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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2008 - DE 01 DE JULHO DE 2008.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
E_REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DE INDIAPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I

DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

Art. 19 - O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do
Municipio de Indiapora abrange os Docentes e Especialistas de Educagdo
que planejam, executam, dirigem, orientam e supervisionam as atividades
relacionadas ao ensino e a aprendizagem e tem 0s seguintes principios
basicos:

I. o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
II. a valorizacao dos profissionais de ensino.

Art. 20 - O ensino publico municipal garantirda aos educandos
aprendizagem integrada e abrangente, objetivando principalmente:

a) superar a fragmentacdo das diversas dreas do conhecimento,
respeitando as caracteristicas proprias de cada modalidade de ensino;

b) proporcionar ao educando o saber organizado, reconhecendo-o como
agente do processo de construgdo do conhecimento e de transformagdo
entre o homem e a sociedade;

'€) preparo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

d) a igualdade de tratamento, sem qualquer discriminagao;

e) propiciar condi¢cdes de maior permanéncia no ambiente escolar e de
acesso & educacdo formal e aos demais meios necessarios a realizagdo do
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f) oferecer meios de ingresso ao conhecimento bdsico de novas
tecnologias, em especial & informatica;

g) atendimento especializado aos portadores das diversas deficiéncias,
com especialistas terapeutas;

Art. 39 - A valorizagdo dos profissionais de ensino serd assegurada, de
modo especial, por meio de:

I - atualizagdo permanente e sistematica de todo pessoal do Quadro do
Magistério promovida pela Diretoria de Educagdo, com recursos proprios
ou em parcerias com estabelecimentos de ensino superior, entidades de
classe e/ou empresas e 6rgaos especializados;

IT - condigbes dignas de trabalho, incluindo-se recursos fisicos e didaticos;

IIT - implementacdo do plano de carreira e das demais disposicoes
previstas nesta Lei Complementar;

IV - realizagdo periddica de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos;

V - garantia de todos os direitos e vantagens compativeis com os graus de
responsabilidade, complexidade e de escolaridade exigidos para o
exercicio dos diversos cargos da carreira do Magistério.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 49 - Para os efeitos desta Lei Complementar consideram-se como
conceitos:

I - EDUCAGCAO BASICA I é o nivel da educagdo escolar que compreende: a
Educacdo Infantil, oferecida em creches para criangas até trés anos e em
pré-escola, para criangas de quatro a seis anos, Ensino fundamental de 06
a 14 anos; Ensino médio de 15 a 17 anos e Ensino Especial aos
portadores de necessidades especiais.

7

II - QUADRO DO MAGISTERIO é o conjunto de cargos, empregos e
funcdes privativas da Diretoria de Educagdo, destinadas ao exercicio de
atividades docentes e de suporte pedagdgico;
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III - CARGO DO MAGISTERIO é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério na Educagdo
Basica I;

IV - CARREIRA DO MAGISTERIO- € o conjunto de cargos do quadro do
magistério caracterizados pelo exercicio de atividades do magistério;

V - CLASSE € o conjunto de cargos e de fungdes de igual denominagao.

VI - CICLOI - é a primeira etapa do ensino fundamental correspondente
aos quatro primeiros anos;

VII-CICLOII - é a segunda etapa do ensino fundamental
correspondente aos quatros ultimos anos.

CAPITULO II
DO MAGISTERIO

SEGAOI _
DA COMPOSICAO

Art. 59 - O Quadro do Magistério é constituido de classes de docentes e de
classe de Suporte Pedagdgico, na seguinte conformidade:

I - Classe de Docente:

a) Professor de Educagdo Basica I;
b) Professor de Educagado Basica II;

II - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Gestor de Escola;
b) Coordenador Pedagdgico;

III - Pessoal de apoio técnico educacional:
a) Secretario de Escola.
b) Agente Educacional;

c) Auxiliar de Servigos gerais;
d) Merendeira.
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SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 69 - O quadro do magistério do Municipio de Indiapord envolve
fungbes de magistério com atuagdo nas areas de:

I - DOCENCIA: desempenhada por docentes ocupantes de cargos, a
seguir identificados:

a) Professor de Educagdo Bdsica I: na Educagdo Infantil e
fundamental CICLO I

b) Professor de Educagdo Basica II: ensino fundamental CICLO II,
Ensino médio e EJA;

c) Professor de Educagao Especial: no Ensino Especial.

II - SUPORTE PEDAGOGICO: os integrantes da classe de Suporte
Pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades
do ensino de Educagdo Basica I e II, EJA, EM e na Educagdo Especial.

III - APOIO TECNICO EDUCACIONAL: os integrantes da classe de apoio
técnico educacional é composta de secretario de escola, agente
educacional, auxiliar de servigos gerais e merendeira.

SECAO III
DA DESIGNACAO PARA ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

Art. 70 - O docente podera ser designado para atividades educacionais
complementares:

a) pedagdgicos;

b) de bibliotecas, sob a supervisdo e acompanhamento de bibliotecarios;
c) de programas especiais, projetos desenvolvidos pela Diretoria
Municipal de Educagdo ou em parceria com Secretarias Estaduais e
Federais.

d) Gestao escolar.

Paragrafo Unico - As atividades de que trata o caput deste artigo serdo
especificadas e regulamentadas por ato préprio do Diretor Municipal de
Educagao.

SEGAO IV _
DA READAPTACAO

Art. 80 - O integrante do Quadro do Magistério que tenha sofrido |imi,ta950
em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia medica,
sera readaptado, passando a exercer atribuigdes compativeis com a sua
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limitagdo, apOs avaliagdo pelos 6rgdos competentes da Administracdo
Municipal.

Art. 99 - O integrante do Quadro do Magistério readaptado desempenhara
atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagbes e
inerentes aos cargos de carreira a que pertencer, preferencialmente na
unidade onde se encontrava lotado por ocasiao da readaptacao.

Art. 10 - O docente readaptado podera participar do processo de
designacao para atividades complementares, nos termos do artigo 7°
desta Lei.

Art. 11 - O integrante do quadro de magistério readaptado gozara dos
mesmos direitos e vantagens, como se estivesse no desempenho de suas
funcbes, anteriores a readaptagdo, excetuando-se a sua aposentadoria.

Art. 12 - ApoOs dois anos e continuando na condigdo de readaptagdo, o
docente perderda a titularidade da classe, devendo a mesma ser o
oferecido no concurso de remogado ou ingresso.

SECAO V
DO EXCEDENTE

Art. 13 - O docente ficard caracterizado como excedente, quando na sua
unidade de lotagdo ocorrer as seguintes hipoteses:

I - inexisténcia de classe;
I - extingdo da escola;
I - inexisténcia de aula na sua area de atuagao.

Art. 14 - Ficard assegurado ao excedente o retorno a sua unidade de
origem, quando surgirem vagas ou aulas, antes do processo de remocgao.

Art. 15 - O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de
remoc3do, quando ndo ocorrer o disposto no artigo anterior.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

SEGAO I
DA SUBSTITUICAO DO DOCENTE
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Art. 1§ - Haverd substituicbes durante os impedimentos legais e
temporarios dos integrantes das classes de docentes do Quadro do
Magistério.

Paragrafo Unico - A substituicdo, preferencialmente, serd exercida por
ocupante de cargo efetivo.

Art. 17 - A substituigdo se dara das seguintes formas:

| substituicao de cargo por cargo (efetivo por efetivo);
II - substituicdo temporario (docente contratado);
11 - substituigdo a titulo de carga suplementar.

Art. 18 - A substituicdo de cargo por cargo (efetivo por efetivo) obedecera
aos seguintes critérios:

§ 10 - O docente efetivo podera ser designado para substituir outro titular
de cargo docente ou para exercer cargo vago da mesma classe,
respeitada a sua carga hordria e as seguintes condigdes:

a) tratando-se de substituicdo, seu periodo devera ser igual ou
superior a trinta dias;

b) tratando-se do exercicio das atribuicbes de cargo vago, na
vacancia de uma classe.

§ 20 - O docente efetivo designado para substituir ou para o exercicio de
cargo vago, ndo poderd, no decorrer do ano, desistir da designagdo
assumida para concorrer a nova designagao.

§ 30 - O docente efetivo deverd reassumir o exercicio da sua lotagao de
origem no dia imediato ao término da substituigdo ou no ultimo dia letivo
do ano nos demais casos.

§ 49 - O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do
ocupante sem que nenhum direito Ihe caiba de ser nesse cargo provido

efetivamente.

§ 50 - A substituigdo de que trata o caput deste artigo, sera realizada uma
Unica vez ao ano, preferencialmente, antes de iniciar o ano letivo.

§ 69 - Essa substituicdo e demais normas atinentes, serao
regulamentadas por ato do Diretor de Educacado, por ocasiao do evento.

Art. 19 - No afastamento do docente titular, observado o interesse do
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se de docente do quadro do magistério municipal para assumir a classe, a
titulo de carga suplementar de trabalho.

Art. 20 - A substituicdo a titulo de carga suplementar obedecerd aos
seguintes critérios:

§ 10 - A carga suplementar de trabalho serd o niumero de horas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho que
estiver sujeito.

§ 20 - Sdo considerados disponiveis para fins de atribuigdo como carga
suplementar de trabalho docente as classes que se vagarem apos o
processo de atribuicdes decorrente de vacancia, impedimentos ou
afastamentos de seus titulares, as classes criadas e as de recuperagao
paralela.

§ 30 - A carga suplementar de trabalho cessard ao término da substituigdo
ou no ultimo dia letivo de cada ano.

§ 40 - O pagamento da carga suplementar sera feito com base no padrao
do cargo do docente:

I - somente serdo pagas as horas efetivamente prestadas;

II - para efeito de pagamento de férias e 13° salario, o docente
percebera proporcionalmente os meses de exercicio no respectivo ano € a
fracdo igual ou superior & quinze dias sera considerado como um més
integral;

III - todo e qualquer afastamento acarretara o ndo pagamento da
carga suplementar, exceto gozo de licenga premio e licenga gestante.

§ 50 - Perderd a carga suplementar, automaticamente, o docente que
se afastar justificada ou injustificadamente por periodo superior a 8 dias
consecutivos ou 15 dias intercalados, durante a substituicao.

§ 60 - O docente em exercicio de carga suplementar, que dela desistir
ou abandonar durante sua ocorréncia, somente podera concorrer a
atribuicdo de carga suplementar apés 2(dois) anos da data da desisténcia.

§ 70 - A atribuigdo da carga suplementar de trabalho, realizar-se-a de
acordo com o processo classificatorio, respeitando as determinagdes do
artigo 47 da presente Lei Complementar.

§ 80 - A necessidade, o interesse e a atribuicdo de carga suplementar, a
que se refere este artigo serdo regulamentadas por ato do Diretor de

Educagao.
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_ SECAO II )
DA SUBSTITUICAO DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 21 - Havera substituicdo dos cargos dos integrantes das classes de
Suporte Pedagdgico no impedimento legal.

§ 10 - Essa substituicdo preferencialmente serd exercida por ocupante
de cargo efetivo.

§ 20 - O Gestor de Escola podera ser substituido por docente designado,
com licenciatura plena em pedagogia.

§ 30 - O substituto, durante o tempo em que exercer a substituicdo,
tera direito a perceber seus vencimentos cumulativamente com diferenca
existente entre os vencimentos do seu cargo e os do cargo que passou a
exercer.

CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 22 - A remogdo € a movimentagao do docente efetivo de uma para
outra unidade escolar da Diretoria Municipal de Educagao.

§ 10 - A remogdo dar-se-a por:

I - concurso de titulos;
II - permuta.

§ 20 - O concurso de remogado precederd o de ingresso para provimento
dos cargos do quadro do magistério somente podendo ser oferecidas em
concursos de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

§ 30 - Poderd ocorrer no processo de remogdo a alteragdo de jornada de
trabalho do docente.

§ 4° - O processo de remogdo ocorrera ao final do ano letivo e
excepcionalmente a critério da administragao.

§ 590 - As normas disciplinares do concurso de remogdo serdo
estabelecidas por ato especifico do Diretor de Educagdo, por ocasidao do

seu evento.

CAPITULO V N
DOS AFASTAMENTOS PARA FINS DA EDUCAGAO
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Art. 23 - O ocupante da classe de docente e/ou de suporte pedagdgico
podera, além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Indiapord, ser afastados do exercicio do seu
cargo, respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para os
seguintes fins:

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as de magistério, em
cargos ou fungOes previstos nas Unidades Escolares e/ou 6rgdos da
Diretoria Municipal de Educagdo, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo;

I - exercer a docéncia em outras modalidades de Educagao Basica
do Municipio, por tempo determinado, sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens do cargo;

III - frequentar curso de poés-graduacao, aperfeicoamento ou de
atualizagdo, no Pais ou no Exterior, com prejuizo de vencimentos, mas
sem o prejuizo das demais vantagens do cargo;

IV - exercicio de mandato em sindicato ou associagao de classe, como
Presidente da mesma, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens
do cargo.

§ 10 - Consideram-se atribuicdes inerentes as do magistério aquelas
que sdo proprias do cargo e da fungdo docente do Quadro do Magistério.

§ 20 - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como
as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisa, supervisdo e orientagdo em curriculos,
administracdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdao de docentes,
especialistas de educagdo, gestdo, assessoramento e assisténcia técnica
exercida em unidades e ou érgdos da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 30 - Os afastamentos & que se refere este artigo serdo concedidos por
autorizagdo do Prefeito e por tempo determinado.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I
DA JORNADA DOS CARGOS DE DOCENTE

Art. 24 - Os docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas semanais de
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I - jornada de 30 (trinta) horas semanais, para Professor I e II, ensino
infantil e fundamental CICLO I, sendo 25 horas em atividades com alunos
e cinco horas de trabalho pedagdgico, sendo 02 horas de atividade
pedagogia coletiva (HTPC) e 03 horas de atividade pedagdgica livre e
individual (HTPL).

§ 10 - As jornadas de trabalho serdo constituidas de horas aula e horas de
atividades pedagdgicas.

§ 20 - As horas prestadas a titulo de atividades pedagdgicas deverdo ser
utilizadas para reunides, trabalhos e estudos, organizadas pela Unidade
Escolar, e sua regulamentagdo sera elaborada pela Diretoria Municipal de
Educacdo, as quais fardao parte integrante da jornada de trabalho.

§ 39 - Em hipdtese alguma a carga hordria semanal excedera quarenta
horas semanais, exceto acumulo de cargo.

SECAO II )
DA JORNADA DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 25 - A jornada de trabalho dos cargos de suporte pedagdgico sera de
40(quarenta) horas semanais.

SECAO III
DA ALTERAGAO DA JORNADA

Art. 26 - Os docentes poderdo ter suas jornadas de trabalho alteradas ao
término de cada ano letivo, em razdo da remogdo de unidade escolar
prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico - O docente que tiver a sua jornada de trabalho alterada
receberd o equivalente a jornada efetivamente trabalhada.

 SEGAO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 27 - O docente independentemente do regime juridico a quelestiver
subordinado e o docente readaptado, gozardo férias anuais, no periodo de
02 & 31 janeiro de cada ano.

Art. 28 - O docente que estiver usufruindo licenga gestante, no periodo de
férias coletivas, deverd gozar as férias quando de seu retorno, ao

exercicio regular das fungoes.

Art. 29 - Além das férias regulamentares o integrante do QL,JadI‘O do
magistério podera ser dispensado do ponto durante os periodos de
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recesso escolar, nos meses de julho e dezembro, consoante calendario
escolar a ser elaborado pela Diretoria de Educacéo.

Paragrafo unico - A dispensa a que se refere este artigo & facultativa e de
competéncia e definigdo da Diretoria Municipal de Educac3o.

Art. 30 - O integrante do quadro do magistério podera se inscrever para
cumprir atividades correlatas ao projeto de férias ou outros que vierem a
determinados pela Diretoria de Educacao.

§ 10 - A Diretoria Municipal de Educagao devera regulamentar os critérios
para inscricdo € numeros de vagas para os referidos projetos.

§ 29 - O integrante do quadro do magistério que tiver sua inscrigdao
deferida gozarda de 20(vinte) dias de férias e terd 10 (dez) dias
remunerados como abono pecuniario.

Art. 31 - A escala de férias dos servidores lotados em Unidade Escolar
sera organizada pela Diretoria Municipal de Educagdao, de maneira a
garantir a continuidade dos servigos durante todo o transcorrer do ano,
inclusive nos recessos.

CAPITULO VII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 32 - Evolugdo Funcional é a passagem do docente para nivel retribui
tério superior da respectiva classe, mediante & avaliagdo de indicadores de
crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do
magistério.

Art. 33 - A evolugdo funcional de que trata o artigo anterior, podera
ocorrer mediante:

I - portitulos;
II - avaliagdo de conhecimento e desempenho.
III - avaliagdo do rendimento dos educandos nas avaliagbes dos

sistemas educacionais aplicadas pelo Estado e pela Unido.

SECAOT
EVOLUGAO POR TITULOS

Art. 34 - O docente, devidamente habilitado, sera automaticamente
enquadrado em niveis retribui torios, superiores da respectiva classe,
dispensados, quaisquer intersticios, na seguinte conformidade.

I - DOCENTE DE EDUCACAO BASICA:
Rua Domingos Simdes Marques n 1345 - Centro - PABX (17) 3842-1232 - Fone/Fax (17) 3842-1184 (Gabinete) - CEP 15690-000 - Indiapord - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

a) mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo de
curso de grau superior de ensino, de graduagdo correspondente a
licenciatura plena, sera enquadrado na referéncia, imediatamente superior
aquela em que se encontrar;

b) mediante apresentagao de certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de mestrado serd enquadrado em uma referéncia
imediatamente superior aquela em que se encontrar;

c) mediante apresentacao de certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacao em nivel de doutorado serd enquadrado em uma referéncia
superior aquela em que se encontrar;

d) mediante apresentacdo de no minimo dois (2) certificados de conclusdo
de curso de pequena duragdo de no minimo quarenta (40) horas.

II - DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL:

a) mediante apresentacdo de certificado de conclusé@o de curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado sera enquadrado em uma
referéncia superior aquela em que se encontrar;

b) mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo em nivel de doutorado sera enquadrado em uma
referéncia superior aquela em que se encontrar;

c) mediante apresentacdo de no minimo dois (2) certificados de
conclusdo de curso de pequena duragdo de no minimo quarenta
(40) horas, na especialidade.

Pardgrafo unico - Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma
Unica vez, vedada & sua acumulagao.

SECAO II
EVOLUCAO POR AVALIACAO DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO

Art. 35 - A evolucdo funcional por avaliagdo de conhecimentos e
desempenho, ocorrerd mediante classificagdo por pontos, cujos criterios
serdo regulamentados pelo Poder Executivo, através de Decreto.

§ 10 - Serdo considerados para avaliagdo de conhecimento e desempenho
de docente os seguintes critérios:

a) cooperagao;

b) pontualidade;

c) assiduidade;

d) eficacia do servigo publico;
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f) produgdo de publicagdes, palestras, cursos de programas
especiais, projetos especificos ligados a projetos pedagdgicos;

g) participagdo em cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, no
respectivo campo de atuacdo, de duracao igual ou superior a
40(quarenta) horas, promovidos e/ou reconhecidos pela Diretoria
de Educacdo do Municipio de Indiapord ou qualquer outra
instituicdo ligada a Educagao.

h) Avaliagdo do rendimento dos educandos nas avaliagdes dos
sistemas educacionais aplicadas pelo Estado e pela Unido.

§ 29 - Sera criada, uma Comissdo Interna, nomeada pelo Diretor
Municipal de Educagdo, para fazer a avaliagdo de conhecimento e
desempenho a que se refere este artigo.

Art. 36 - O docente sera enquadrado na referéncia imediatamente
superior & que ele se encontra, quando atingir a pontuagdo exigida.

Art. 37 - A evolucdo funcional que trata este capitulo iniciar-se-a apds 180
(cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

Art. 38 - Os integrantes do Quadro do Magistério serdo remunerados de
acordo com as Tabelas de Valores criadas nos anexos I e II que fazem
parte integrante desta Lei.

CAPITULO IX
PROCESSO DE ESCOLHA DE CLASSES E/OU AULA

Art. 39 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas em cada periodo
letivo, os docentes serdo classificados segundo os seguintes critérios:

I - Titulos

II - Publicagbes em anais de congressos, seminarios, e similares,
livros ou artigos periddicos e/ou livros, publicados nos ultimos cinco anos;
III - Participagdo em curso de curta duragdo nos ultimos cinco anos,

voltados para sua area de atuagdo, com carga horaria minima de 40

horas; y
IV - Tempo de efetivo exercicio, computados na forma da legislagao

municipal aplicada aos demais servidores.

§1 - valorizacdo do tempo de magistério sera atribuida na seguinte
ordem:

a) o tempo de servigo na unidade escolar;
Rua Domingos Simdes Marques n® 1345 - Centro - PABX (17) 3842-1232 - Fone/Fax (17) 3842-1184 (Gabinete) - CEP 15690-000 - Indiapora - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

b) o tempo de servico no cargo e/ou fungdo no magistério
municipal de Indiapora;

c) o tempo de servigo no magistério do Municipio de Indiapora.

d) o tempo de servigco no magistério publico.

§ 2° - quanto aos titulos:
a) habilitagdo em cursos de licenciatura;
b) certificado de pds-graduagdao em nivel de mestrado;
c) certificado de pds-graduagdo em nivel de doutorado;
d) certificado de cursos de especializagao, aperfeicoamento e
extensao cultural, promovidos e/ou reconhecidos pela Diretoria de
Educacgdo, ou outra instituicdo ligada a Educagao.

§3°- A Diretoria Municipal de Educagdo editarda normas para
regulamentar o dispositivo neste artigo, estabelecendo, inclusive, as
ponderagBes quando ao tempo de servigo e valores dos titulos, sendo
certo, que somente serdo computados para a contagem do tempo de
servico os dias efetivamente trabalhados, ndo incluindo as faltas
justificadas, injustificadas e licengas, exceto licenga premio e licenga
gestante.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 40 - S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, além
daqueles assegurados aos demais servidores:

I - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como, contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule & melhora de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurado & oportunidade de freqlientar cursos de formacao,
atualizacdo e especializagdo profissional;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino
aprendizagem, objetivando alicergar o respeito @ pessoa humana e a
construcdo do bem comum;
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V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
Lei;

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independente do regime juridico @ que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII - dispensa de ponto de um representante por unidade escolar, um dia
a cada bimestre para participar de reunides sindicais ou de entidade de
classe.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 41 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever de considerar
a relevancia social de suas atribuicbes mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além dos
exigidos aos demais servidores, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira,
através de seu conhecimento profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidos
por forca de suas fungdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participacdo, didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;
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IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo ou, as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdao da
categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administragdo;

XIII - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

X1V - participar do Conselho de Escola;

XV -  participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao
das atividades escolares.

Art. 42 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas
estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

I - discriminar o educando por preconceito de qualquer espécie;

II - impedir que os educandos participem das atividades escolares
em razdo de qualquer caréncia material;

III - desrespeitar o educando ou submeté-lo a situagdo humilhante ou

degradante;

_CAPITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério,
subsidiariamente as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais.

Art. 44 - Ficam mantidos os atuais cargos publicos de carreira de docentes
constantes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Indiapora,
alterando-se suas denominacdes e referéncias conforme especificados nos
anexos I e II que integra esta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico - Fica criado o cargo de coordenador pedagdgico, de
provimento em comissdo, com a denominagdo de remuneragao
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para o seu preenchimento os mesmos requisitos previstos para o cargo de
Gestor Escolar e, ainda, ser integrante do quadro efetivo do corpo docente
da Prefeitura Municipal de Indiapord, cuja escolha serd regulamentada
pela Diretoria Municipal de Educacao.

Art. 45 - A denominagdo, descricdo e requisitos minimos para
preenchimento dos cargos regulados por esta Lei sdo os constantes do
anexo III, da Lei Municipal n° 020 de 25 de junho de 2001.

Art. 46 - Os cargos que fazem parte do Quadro do Magistério previsto
nesta Lei Complementar tém sua denominacdo e vencimentos
estabelecidos na Tabela de vencimentos, anexo I e II.

Art. 47 - Ficam transformados os cargos de Professor Primario, constante
dos anexos III, da Lei Municipal n°® 020 de 25 de junho de 2001 e suas
posteriores alteracbes em cargo de Professor de Educagdo Basica I,
referéncia CD, anexo I, da tabela de vencimentos do Magistério,
conservando os seus titulares, os direitos e vantagens ja adquiridos.

Art. 48 - Fica extinta para o docente a gratificagdo paga a titulo de hora-
atividade por ter sido incorporado a carga horaria do docente.

Pardgrafo Unico - A hora-atividade de que trata o caput deste artigo fard
parte integrante da jornada de trabalho, nos termos do artigo 24.

Art. 49 - Fica extinta para o Quadro do Magistério a gratificagdo prevista
no artigo 67, da Lei Municipal 669/95, por ter sido a mesma incorporada
ao salario do docente.

Art. 50 - N3&o se aplica ao Quadro do magistério constituido de classes
de docentes e de classes de suporte pedagdgico o inciso I, do artigo 61 e
artigo 62, da Lei Municipal 669/95.

Art. 51 - Os integrantes do quadro de magistério aposentados, que
ingressarem novamente no quadro do magistério municipal ndo poderao
valer-se do tempo de servico e dos beneficios anteriormente utilizados ou

nao.

Art. 52 - Fica assegurado ao docente, independentemente do regime
juridico @ que estiver subordinado, a evolugdo funcional, prevista no
Capitulo VIII, Secgdo I, da presente Lei Complementar.

Art. 53 - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar, correrao
por conta de dotagdo constante no orgamento vigente.
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Art. 54 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 55 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os artigos
32, 33 da Lei Municipal n® 020 de 25 de junho de 2.001.

Indiapora, 01 de Julho de 2.008.

2% o, ;2 /«

RICARDO DESIDERIO SILVEIRA ROCHA
Prefeito Municipal

Registrada e afixada no local de costume desta Prefeitura e mandado
publicar no jornal “SEMANARIO"”, de Ouroeste.

s

CELIA SALANI DE/QLIVEIRA BATISTA
Diretora Municipal Adm.
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ANEXO |

SUBANEXO |
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES

SITUACAO_ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO TABELA DENOMINAGAO TABELA
REFERENCIA ———

PROFESSOR PROFESSOR EDUCACAO
PRIMARIO PPl 07 | Al BASICA | CD 171

PROFESSOR DE PROFESSOR EDUCACAO
EDUCACAO Fisica | PPl | A|BAsicall tet) ik

SUBANEXO Il

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
] DENOMINACAO TABELA |
DENOMINACAO TABELA  REF. FAIXA/NIVEL
DIRETOR DE
i PPII | 16 | A | GESTOR DE ESCOLA csPl | 2/1
COORDENADOR
PEDAGOGICO CSPl 171
SUBANEXO il )
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DA CLASSE DE APOIO TECNICO
EDUCACIONAL
SITUAGAO_ATUAL DENOMINAQA(S)”UACAO NOVA TABELA
DENOMINACAO TABELA
FAIXA
SECRETARIO DE ,
PIl 10A
A PPII | 10 | A | SECRETARIO DE ESCOLA p
SERVENTE ESCOLAR | PPl |03 |A glé’é'kl'g‘R DE SERVIGOS PRIl 03 A
INSPETOR DE ALUNO | PPIl | 03 | A | AGENTE EDUCACIONAL PRIl 03 A
MERENDEIRA PRIl |03 | A | MERENDEIRA PRIl 03A

Rua Domingos Simdes Marques n® 1345 - Centro - PABX (17) 3842-1232 - Fone/Fax (17) 3842-1184 (Gabinete) - CEP 15690-000 - Indiapord - SP




Prefeitura Municipal de Indiapora

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80

ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES - CD

TABELA I -30 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL I I I IV \Y%
1 1.051,80 1.104,39 1.159,60 1.217,58 1.278,45
2 1.342,37 1.409,48 1.479,95 1.553,94 1.631,63

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO - CSP

TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS

FAIXA/NIVEL I II 11 v A%
1 1.182,12 1.241,22 1.303,28 1.368,45 1.436,87
2 1.475,60 1.549,38 1.626,85 1.708,19 1.793,60
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2008 - DE 01 DE JU-

LHO DE 2008.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMU-
NERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DE INDIA-
PORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1

DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

Att. 1° - O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico do Municipio de Indiapora abrange os Docentes e
Especialistas de Educagio que planejam, executam, dirigem,

orientam e supervisionam as atividades relacionadas ao ensi-
no e a aprendizagem e tem os seguintes principios bésicos:

L. o aprimoramento da qualidade do ensino publico muni-
cipal;
IL. a valorizagao dos profissionais de ensino.

Art.2°-0O ehsino publico municipal garantird aos educandos
aprendizagem integrada e abrangente, objetivando principal-
mente: :

a) superar a fragmentagdo das diversas dreas do conheci-
mento, respeitando as caracteristicas proprias de cada moda-
lidade de ensino;

b) proporcionar ao educando o saber organizado, reconhe-
cendo-o como agente do processo de construgio do conheci-
mento e de transformag&o entre o homem e a sociedade;

C) preparo para o exercicio consciente dacidadania e para o
trabalho;

d) a igualdade de tratamento, sem qualquer discriminag3o;

e) propiciar condi¢des de maior permanéncia no ambiente
escolar e de acesso 4 educagdo formal e aos demais meios
necessarios 4 realizagdo do processo ensino-aprendizagem;

f) oferecer meios de ingresso ao conhecimento bésico de
novas tecnologias, em especial 4 informatica;

g) atendimento especializado aos portadores das diversas
deficiéncias, com especialistas terapeutas;

Art. 3° - A valorizagio dos profissionais de ensino serd asse-
gurada, de modo especial, por meio de:

h L e (o OIS ST~ by Y g W e e <4 3

denominag@o.

VI-CICLOT - é a primeira etapa do ensino fundamental
correspondente aos quatro primeiros anos;

VII- CICLO II-
mental correspondente aos quatros ultimos anos.

CAPITULOII
DO MAGISTERIO

SECAO1
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Quadro do Magistério é constituido de classes de
docentes e de classe de Suporte Pedagdgico, na seguinte
conformidade:

I - Classe de Docente:
a) Professor de Educagdo BdsicaI;
b) Professor de Educagio Bésica II;
II - Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Gestor de Escola;
b) Coordenador Pedagdgico;
m - Pessoal de époio técnico educacional:
a) Secretario de Escola.
b) Agente Educacional,;
¢) Auxiliar de Servigos gerais;
d) Merendeira. ‘
SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° - O quadro do magistério do Municipio de Indiapora
envolve fungdes de magistério com atuagdo nas dreas de:

I - DOCENCIA: desempenhada por docentes ocupan-
tes de cargos, 4 seguir identificados:

a) Professor de Educagdo Bdsica I: na Educa-
¢do Infantil e fundamental CICLO I

b) Professor de Educagédo Bésica II: ensino fun-
-damental CICLO II, Ensino médio e EJA;

c) Professor de Educagio Especial: no Ensino
Lo e ——————— e ——

II  -SUPORTE PEDAGOGICO: os integrantes da clas-
se de Suporte Pedagdgico exercerdo suas atividadesnos di-

é a segunda etapa do ensino funda- -

sl e, i
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Art. 3° - A valorizagao dos profissionais de ensino ser4 asse--

gurada, de modo especial, por meio de:

I - atualizagdo permanente e sistemadtica de todo pessoal do
Quadro do Magistério promovida pela Diretoria de Educagio,
com recursos proprios ou em parcerias com estabelecimen-
tos de ensino superior, entidades de classe e/ou empresas e
orgaos especializados;

II - condigdes dignas de trabalho, incluindo-se recursos fisi-
cos e didaticos;

III - implementag@o do plano de carreira e das demais dispo-
si¢Ges previstas nesta Lei Complementar;

IV - realizagdo periddica de concurso publico de provas e ti-
tulos para provimento de cargos;

V - garantia de todos os direitos e vantagens compativeis com
os graus de responsabilidade, complexidade e de escolarida-
de exigidos para o exercicio dos diversos cargos da carreira
do Magistério.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar conside-
ram-se como conceitos:

1 1-EDUCACAO BASICA I é o nivel da educagio escolar
que compreende: a Educagdo Infantil, oferecida em creches
para criangas até trés anos € em pré-escola, para criangas de
quatro 4 seis anos, Ensino fundamental de 06 a 14 anos; Ensi-
no médio de 15 a 17 anos e Ensino Especial aos portadores de
necessidades especiais.

II - QUADRO DO MAGISTERIO ¢ o conjunto de cargos,
empregos e fungdes privativas da Diretoria de Educagao,
destinadas ao exercicio de atividades docentes e de suporte
pedagdgico;

III - CARGO DO MAGISTERIO é o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério
na Educagio Bésical;

IV — CARREIRA DO MAGISTERIO - € o conjun-
to de cargos do quadro do magistério caracterizados pelo

exercicio de atividades do magistério;

V - CLASSE € o conjunto de cargos e de fungGes de igual

Il - SUPORTE PEDAGOGICO: os integrantes da clas-
se de Suporte Pedagdgico exercerdo suas atividades nos di-
ferentes niveis e modalidades do ensino de Educagdo Basica
Iell, EJA, EM e na Educagdo Especial.

Il - APOIO TECNICO EDUCACIONAL: os inte- :
grantes da classe de apoio técnico educacional € composta
de secretario de escola, agente educacional, auxiliar de servi-
¢os gerais e merendeira.

SECAOIII
DA DESIGNACAO PARA ATIVIDADES EDUCACIO-
NAIS COMPLEMENTARES

Art. 7° - O docente poderd ser designado para atividades edu-
cacionais complementares:

a) pedagégicos;

b) - debibliotecas, sob a supervisdo e acompanhamento
de bibliotecarios;

c) de programas especiais, projetos desenvolvidos pela
Diretoria Municipal de Educagéo ou em parceria com Secre-
tarias Estaduais e Federais.

d) Gestéo escolar.

Parédgrafo unico - As atividades de que trata o caput deste
artigo serdo especificadas e regulamentadas por ato proprio
do Diretor Municipal de Educagéo.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 8° - O integrante do Quadro do Magistério que tenha
sofrido limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental, com-
provada por pericia médica, sera readaptado, passando a
exercer atribuigdes compativeis com a sua limitagdo, apos
avaliagdo pelos érgdos competentes da Administragédo Muni-
cipal.

Art. 9° - O integrante do Quadro do Magistério readap-
tado desempenhard atribuigdes e responsabilidades
compativeis com as suas limitagdes e inerentes aos car-
gos de carreira a que pertencer, preferencialmente na
unidade onde se encontrava lotado por ocasido da rea-
daptagdo.

Art. 10 - O docente readaptado podera participar do proces-
so de designag@o para atividades complementares, nos ter-
mos do artigo 7° desta Lei.
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Art. 11 - O integrante do quadro de magistério readaptado
gozard dos mesmos direitos e vantagens, como se estivesse
no desempenho de suas fungdes, anteriores a readaptagao,
excetuando-se a sua aposentadoria.

Art. 12 - Ap6s dois anos e continuando na condigdo de rea-
daptagdo, o docente perderd a titularidade da classe, devendo
amesma ser o oferecido no concurso de remogao ou ingres-
s0.

SECAOV
DO EXCEDENTE

Art. 13 - O docente ficara caracterizado como excedente,
quando na sua unidade de lotagdo ocorrer as seguintes hip6-
teses:

1 - inexisténcia de classe;
I - extingdo da escola;
m - inexisténcia de aula na sua drea de atuag@o.

Art. 14 - Ficard assegurado ao excedente o retorno a sua
unidade de origem, quando surgirem vagas ou aulas, antes do
processo de remogao. :

Art. 15 - O docente excedente ser4 inscrito de oficio em con-
curso de remogdo, quando néo ocorrer o disposto no artigo
anterior.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

SECAOI

DA SUBSTITUICAO DO DOCENTE

Art. 16 - Haver4 substitui¢des durante os impedimentos le-.

gais e temporarios dos integrantes das classes de docentes do
Quadro do Magistério.

Pardgrafo unico - A substitui¢do, preferencialmente, serd
exercida por ocupante de cargo efetivo.

Art. 17 - A substitui¢@o se dard das seguintes formas:

I - substituigdo de cargo por cargo (efetivo por |
efetivo); :

II - substitui¢do tempordrio (docente contrata-
do);

- substitui¢do a titulo de carga suplementar.
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a sua limitag@o, apos
Administragdo Muni-

Magistério readap-
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Art. 18 - A substituigdo de cargo por cargo (efetivo por efeti-
vo) obedecera aos seguintes critérios:

§ 1°- O docente efetivo poderd ser designado para substituir
outro titular de cargo docente ou para exercer cargo vago da
mesma classe, respeitada a sua carga hordria e as seguintes
condigoes:

a) tratando-se de substitui¢do, seu periodo devera ser igual ou
superior a trinta dias;

b) tratando-se do exercicio das atribuigdes de cargo vago, na
vacancia de uma classe.

§ 2° - O docente efetivo designado para substituir ou para o
exercicio de cargo vago, ndo poderad, no decorrer do ano, de-
sistir da designagao assumida para concorrer a nova designa-
¢do.

§ 3°- O docente efetivo devera reassumir o exercicio da sua
lotagdo de origem no dia imediato ao término da substituigdo
ou no ultimo dia letivo do ano nos demais casos.

§ 4° - O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedi-
mento do ocupante sem que nenhum direito lhe caiba de ser
nesse cargo provido efetivamente.

§ 5° - A substitui¢do de que trata o caput deste artigo, serd
realizada uma uinica vez ao ano, preferencialmente, antes de
iniciar o ano letivo.

§ 6° - Essa substitui¢do e demais normas atinentes, serdo re-
gulamentadas por ato do Diretor de Educagdo, por ocasido do

evento.

Art. 19 - No afastamento do docente titular, observado o in-

. teresse do servidor, e na falta do docente substituto, a Admi-

nistragdo podera utilizar-se de docente do quadro do magisté-
riomunicipal para assumir a classe, a titulo de carga suplemen-
tar de trabalho.

Art.20-A substitui¢do a titulo de carga suplementar obede-
cerd aos seguintes critérios:

§ 1° - A carga suplementar de trabalho sera o ntimero de ho-
ras prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jor-

‘nada de trabalho que estiver sujeito.

§ 2° - Sdo considerados disponiveis para fins de atribuigdo
como carga suplementar de trabalho docente as classes que
se vagarem apos o processo de atribuigdes decorrente de

Lot

Continua na pdgina B3
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vacancia, impedimentos ou afastamentos de seus titulares, as
classes criadas e as de recuperag@o paralela.

§ 3° - A carga suplementar de trabalho cessard ao término da
substitui¢do ou no ultimo dia letivo de cada ano.

§ 4° - O pagamento da carga suplementar sera feito com
base no padréo do cargo do docente:

I - somente serdo pagas as horas efetivamente
prestadas;
B - para efeito de pagamento de férias e 13° sala-

| rio, o docente perceberd proporcionalmente os meses de
*xercicio no respectivo ano e a fragdo igual ou superior 4

wwquinze dias sera considerado como um més integral;

I - todo e qualquer afastamento acarretara o ndo
pagamento da carga suplementar, exceto gozo de licenga pre-
mio e licenga gestante.

§ 5°- Perderd a carga suplementar, automaticamente, o
docente que se afastar justificada ou injustificadamente por
periodo superior 4 8 dias consecutivos ou 15 dias intercalados,
‘durante a substituigao.

§ 6°- O docente em exercicio de carga suplementar, que
dela desistir ou abandonar durante sua ocorréncia, somente
podera concorrer 4 atribuigdo de carga suplementar ap6s
2(dois) anos da data da desisténcia.

§ 7°- A atribuigdo da carga suplementar de trabalho, reali-
~ar-se-a de acordo com o processo classificatério, respeitan-

“wriO as determinagdes do artigo 47 da presente Lei Comple-

mentar.

§ 8°- A necessidade, o interesse e a atribuig@o de carga su-
plementar, a que se refere este artigo serdo regulamentadas
por ato do Diretor de Educagdo.

SECAOII
DA SUBSTITUICAO DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 21 - Haverd substitui¢io dos cargos dos integrantes das
classes de Suporte Pedagdgico no impedimento legal.

§ 1°- Essa substituigdo preferencialmente serd exercida por
ocupante de cargo efetivo.

§ 2°- O Gestor de Escola podera ser substituido por docente
designado, com licenciatura plena em pedagogia.

m - freqiientar curso de pds-graduagéo, aperfei-
¢oamento ou de atualizagdo, no Pais ou no Exterior, com pre-
juizo de vencimentos, mas sem o prejuizo das demais vanta-
gens do cargo; :

v - exercicio de mandato em sindicato ou associ-
acdo de classe, como Presidente da mesma, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 1°- Consideram-se atribui¢Ges inerentes as do magistério '
aquelas que sdo proprias do cargo e da fungdo docente do
Quadro do Magistério.

§ 2°- Consideram-se atividades correlatas as do magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades
de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao de-
senvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, supervisao
e orienta¢do em curriculos, administragdo escolar, orientagdo
educacional, capacitagdo de docentes, especialistas de edu-
cagdo, gestdo, assessoramento e assisténcia técnica exercida
em unidades e ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educa-
¢do.

§ 3° - Os afastamentos 4 que se refere este artigo serdo con-
cedidos por autorizagao do Prefeito e por tempo determina-
do.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

" SECAOI

DA JORNADA DOS CARGOS DE DOCENTE

Art. 24 - Os docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas
semanais de trabalho:

I - jornada de 30 (trinta) horas semanais, para Professor I e
11, ensino infantil e fundamental CICLO I, sendo 25 horas em
atividades com alunos e cinco horas de trabalho pedagégico,
sendo 02 horas de atividade pedagogia coletiva (HTPC) e 03
horas de atividade pedagégica livre e individual (HTPL).

§ 1°- As jornadas de trabalho serdo constituidas de horas aula
e horas de atividades pedagogicas.

§ 2° - As horas prestadas a titulo de atividades pedagdgicas
deverdo ser utilizadas para reunides, trabalhos e estudos, or-
ganizadas pela Unidade Escolar, e sua regulamentag@o serd
elaborada pela Diretoria Municipal de Educagéo, as quais
fardo parte integrante da jornada de trabalho.



§ 3°- O-substituto, durante o tempo em que exercer a subs-
tituicdo, tera direito.a perceber seus vencimentos cumulativa-
mente com diferenga existente entre os vencimentos do seu
cargo e os do cargo que passou a exercer.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 22 - Aremogio € a movimentagido do docente efetivo de
uma para outra unidade escolar da Diretoria Municipal de
Educagao.

§ 1° - A remogao dar-se-4 por:

I 4
II -

concurso de titulos;
permuta.

§ 2°- O concurso de remogao precederd o de ingresso para

yvimento dos cargos do quadro do magistério somente po-
"=endo ser oferecidas em concursos de ingresso 4s vagas re-
manescentes do concurso de remogao.

§ 3°- Podera ocorrer no processo de remogéo a alterag@o
de jornada de trabalho do docente.

§ 4° - O processo de remogao ocorrerd ao final do ano letivo
e excepcionalmente a critério da administragdo.

§ 5° - As normas disciplinares do concurso de remogao serdo
estabelecidas por ato especifico do Diretor de Educagao, por
ocasido do seu evento.

CAPITULO V ; ;
DOS AFASTAMENTOS PARA FINS DA EDUCACAO

~t. 23 - O ocupante da classe de docente e/ou de suporte
- dagdgico poder4, além dos afastamentos previstos no Es-
tatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Indiapor3,
ser afastados do exercicio do seu cargo, respeitando o inte-
resse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as
de magistério, em cargos ou fung¢des previstos nas Unidades
Escolares e/ou 6rgaos da Diretoria Municipal de Educagio,
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo;

I - exercer a docéncia em outras modalidades de
Educagdo Bdsica do Municipio, por tempo determinado, sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo;

§ 3°- Em hipdtese alguma a carga horaria semanal excedera
quarenta horas semanais, exceto acumulo de cargo.

SECAOII
DA JORNADA DOS CARGOS DE SUPORTE PEDA-

. GOGICO

Art. 25 - A jornada de trabalho dos cargos de suporte peda-
gogico serd de 40(quarenta) horas semanais.

SECAOIII
DA ALTERACAO DA JORNADA

Art. 26 - Os docentes poderdo ter suas jornadas de trabalho
alteradas ao término de cada ano letivo, em razdo da remog&o
de unidade escolar prevista nesta Lei.

Paragrafo unico - O docente que tiver a sua jornada de traba-
lho alterada receberd o equivalente a jornada efetivamente
trabalhada.

SECAOIV
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 27 - O docente independentemente do regime juridico a
que estiver subordinado e o docente readaptado, gozardo fé-
rias anuais, no periodo de 02 4 31 janeiro de cada ano.

Art. 28 - O docente que estiver usufruindo licenga gestante,
no periodo de férias coletivas, deverd gozar as férias quando
de seu retorno, ao exercicio regular das fungdes.

Art. 29 - Além das férias regulamentares o integrante do qua-
dro do magistério podera ser dispensado do ponto durante os
periodos de recesso escolar, nos meses de julho e dezembro,
consoante calendério escolar 4 ser elaborado pela Diretoria
de Educagao.

Paragrafo unico - A dispensa a que se refere este artigo a
facultativa e de competéncia e defini¢do da Diretoria Munici-
pal de Educag@o.

Art. 30 - O integrante do quadro do magistério podera se ins-
crever para cumprir atividades correlatas ao projeto de férias
ou outros que vierem a determinados pela Diretoria de Edu-
cagao.

§ 1°- A Diretoria Municipal de Educagéo dever4 regulamen-
tar os critérios para inscrigdo e numeros de vagas para os
referidos projetos:

’ ell!ﬁgd 8002 30 OHINC 30 S0 '00V8YS
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§ 2° - O integrante do quadro do magistério que tiver sua ins-
crigdo deferida gozard de 20(vinte) dias de férias e terd 10
(dez) dias remunerados como abono pecunidrio.

Art. 31 - A escala de férias dos servidores lotados em Unida-
de Escolar serd organizada pela Diretoria Municipal de Edu-
cagdo, de maneira a garantir a continuidade dos servigos
durante todo o transcorrer do ano, inclusive nos recessos.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 32 - Evolugdo Funcional ¢ a passagem do docente para
nivel retribui tério superior da respectiva classe, mediante 4
avaliacdo de indicadores de crescimento da capacidade po-
tencial de trabalho do profissional do magistério.

Art. 33 - A evolug@o funcional de que trata o artigo anterior,
podera ocorrer mediante:

I - por titulos;
II - avaliag@o de conhecimento e desempenho.
III - avaliagdo do rendimento dos educandos nas

avaliagOes dos sistemas educacionais aplicadas pelo Estado
e pela Unido.

SECAO1
EVOLUCAO POR TITULOS

Art. 34 - O docente, devidamente habilitado, serd automati-
camente enquadrado em niveis retribui térios, superiores da
respectiva classe, dispensados, quaisquer intersticios, na se-
guinte conformidade.

1- DOCENTE DE EDUCACAO BASICA:

a) mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de con-
clusdo de curso de grau superior de ensino, de graduagao
correspondente a licenciatura plena, sera enquadrado na re-
feréncia, imediatamente superior aquela em que se encon-
trar;

b) mediante apresentagdo de certificado de conclusio de
curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado serd enquadra-
do em uma referéncia imediatamente superior aquela em que
se encontrar;

c) mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado sera enqua-
drado em uma referéncia sunerior Aauela em aue se encon-
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d) mediante apresentacdo de no minimo dois (2) certificados
de conclusdo de curso de pequena duragdo de no minimo
quarenta (40) horas.

I1 - DOCENTE DE EDUCACAO ESPECIAL:

a) mediante apresentagdo de certificado de conclusio de
curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado serd enquadra-
do em uma referéncia superior aquela em que se encontrar;
b) mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
curso de pds-graduagio em nivel de doutorado serd enqua-
drado em uma referéncia superior aquela em que se encon-
trar,

¢) mediante apresentagio de no minimo dois (2) certificados
de conclusdo de curso de pequena duragdo de no minimo
quarenta (40) horas, na especialidade.

Pardgrafo unico - Os cursos previstos neste artigo serdo con-
siderados uma unica vez, vedada 4 sua acumulag@o.

SECAOII
EVOLUCAO POR AVALIACAO DE CONHECIMEN-
TO E DESEMPENHO

Art. 35 - A evolugdo funcional por avaliagdo de conhecimen-
tos e desempenho, ocorrerd mediante classificagdo por pon-
tos, cujos critérios serdo regulamentados pelo Poder Execu-
tivo, através de Decreto.

§ 1° - Serdo considerados para-avaliagdo de conhecimento e
desempenho de docente os seguintes critérios:

a) cooperacao;

b) pontualidade;

¢) assiduidade;

d) eficacia do servigo publico;

e) responsabilidade;

f) produgdo de publicagdes, palestras, cursos de programas
especiais, projetos especificos ligados 4 projetos pedagdgi-
Cos;

g) participagdo em cursos de aperfeigoamento e atualizag@o,
no respectivo campo de atuagdo, de duragdo igual ou superior
4 40(quarenta) horas, promovidos e/ou reconhecidos pela -
Diretoria de Educag@o do Municipio de Indiapora ou qual-
quer outra instituigdo ligada a Educagio.

h) Avaliagdo do rendimento dos educandos nas avaliagdes dos

sistemas educacionais aplicadas pelo Estado e pela Unido.
Continua na pagina B4




i

Prefeitura Municipal de '[ndiapor{l. e OTSE (8

CNPJ(MF) 46.947.396/0001-80 aprovot,
que perm
didatos as

ANEXO | entrevista

debates e

; SUBANEXO | 8§ julho, qu
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS C'LASSES DOCENTES B cleitoral d

: i tados pod
SITUAGAO_ATUAL - SITUAGAO NOVA g
sejam cons

DENOMINAGCAO TABELA - ral anteci
DENOMINAGAO TABELA dontede

permitind
PROFESSOR PROFESSOR EDUCACAO entrevista 4
PRIMARIO REW |5 00 Al mAsicAl) L d alia decd
PROFESSOR DE PRIl 1" A | PROFESSOR EDUCAGAO cb 2 /1 i -
EDUCACAOQ FISICA BASICA Il b 1as de cam
e candidal
SUBANEXO i

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

SITUAGAO ATUAL SI_TUACAO NOVA
i DENOMINACAO TABELA
DENOMINACAO TABELA REF. FAIXA/NIVEL
DIRETOR DE
ESCOLA PP I 16 A | GESTOR DE ESCOLA CSP | 2/1 PR
SO csPl |11 LEI Ne 675/20¢
(Que autorizaa
NELSON PINHEL
SUBANEXO Il = FAZ SABER, que a
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DA CLASSE DE APOIO TECNICO € eu sanciono e prc
EDUCACIONAL ART. 1°-Fica o Pc
lan°21.791, devidan
Paulo, localizado jur
SITUAGAO NOVA inscrita no CNPJ sob
SITUAGAO_ATUAL =
= DENOMINACAO TABELA Ouroeste, dentro dc
DENOMINAGAO TABELA FAIXA ; “Do vértice A,
Jardim Sarinha Il Suc
SECRETARIO DE 11025'00"NW, na ex
ESCOLA PPIl | 10 | A | SECRETARIO DE ESCOLA PPl 10 A Marqui. Daf deflete
AUXILIAR DE SERVICOS Aparecida Soares M
SERVENTE ESCOLAR PPl |03 |A GERAIS ¢ PPII 03 A marco que deu Inici
INSPETOR DE ALUNO PPIl | 03 | A | AGENTE EDUCACIONAL PPl .| 03A Ouroeste - Agticar e
MERENDEIRA PPIl_| 03 | A | MERENDEIRA PPII 03 A - dreade 0,2372ha."
. § 1°-A drea objetc
Sarinha ll, localizado
§2°-Adoacao do
go as despesas que (
§3°-Toda obra de
presente doador.
ANEXO Ii . Art. 20 - As despes
Art. 3°-Esta lei en
P.M. Ouroeste, 04
NELSON PINHEL
Registrada, afixade
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES - CD SUe kS
DECRETO N° 69
(QUE DISPOE St
TABELA I - 30 HORAS SEMANAIS NELSON PINHEL, P
bui¢des legais, que |h
FAIXA/NIVEL I I I 3 v VWA DECRETA
v Art. 12 - Fica homo
1 1.051,80 1.104,39 1.159,60 1.217,58 1.278,45 MedcoPRRHEE
junho de 2008, em fas
Paragrafo Unico - |
2 1.342,37 : 1.409,48 1.479.95 . 1.553,94 » 1.631,63 e R e
Art. 2° - Este Decret

| anP AL da Quraacta ©
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