
  

 

 

 

 

 

 

INDICAÇÃO N.º 17/2025. 

 

Convênio entre o Município de Duas 

Barras e a FAETEC RJ, viabilizando 

cursos aos munícipes.  

Exmo. Senhor Presidente,  

Senhores Vereadores, 

 

                 INDICO, na forma Regimental após ouvido o Plenário, órgão soberano entre 

nós, ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, Armando Rosemberto Mattos Teixeira, para 

que junto aos órgãos competentes viabilize a realização de convênio entre o município 

de Duas Barras e a FAETEC RJ, viabilizando cursos para todos os munícipes. 

 

Justificativa: 

 

O modo como os colaboradores de uma organização seja pública ou privada 

se sente, reflete diretamente nos seus resultados. Por mais que a empresa trabalhe com 

ideias modernas e tenha processos bem planejados, se não houver capacitação 

profissional de funcionários, e a equipe estiver estagnada, o negócio experimentará 

problemas em diferentes níveis. 

Atualmente, o potencial de entrega de resultados de uma organização não se 

reflete somente em seu produto, ou no mercado em que atua. A capacidade crítica, de 

execução e a habilidade de se reinventar diariamente é fundamental para ter o principal 

ativo de uma empresa e/ou de um órgão público, que são as pessoas, prontos para os 

desafios. 

Cada vez mais será necessário ter utilidade comprovada e uma renovação 

contínua de conhecimento para se manter ativo no mercado de avanço tecnológico 

escalável. Nesse cenário, investir em capacitação profissional é um dos principais 

caminhos para assegurar a qualidade da equipe e alcançar o sucesso.  

Fato é que, com a educação corporativa, encontramos um aumento na 

capacidade intelectual dos colaboradores, habilidades e de que diz respeito ao 

cumprimento das normas da empresa, ao conhecimento dos princípios e objetivos da 

organização e a resolução de problemas corriqueiros (como atrasos e faltas, 

improdutividade, desperdícios, conflitos internos, desmotivação, etc).  

https://www.gupy.io/blog/estruture-processos-rh-cadeia-de-valor/
https://www.gupy.io/blog/educacao-corporativa


  

 

 

 

 

 

 

Além do óbvio benefício de ter uma equipe de ponta, outras vantagens já 

identificadas são: a retenção de talentos, a motivação dos funcionários, o diferencial 

competitivo e, é claro, a redução de gastos. 

Como já se sabe, os efeitos da capacitação se refletem na produtividade da 

equipe e no seu nível de habilidades e competências. Isso significa que sua empresa, seja 

de pequeno, médio ou grande porte, passa a estar protegida da perda de qualidade e, ao 

mesmo tempo, mantém sua equipe sempre atualizada em relação às novas tecnologias e 

recursos na sua área de atuação. Tudo isso deixa a sua empresa um passo à frente das 

concorrentes no quesito gestão, além de aumentar suas chances de se tornar referência no 

mercado em longo prazo.  

Diante do exposto, indico ao chefe do executivo municipal, que formalize 

convênio entre o município de Duas Barras e a Fundação de Apoio à Escola Técnica – 

FAETEC, possibilitando cursos a todos os nossos munícipes, contribuindo assim, para 

uma qualidade de vida para todos.  

 

 

Sala das Sessões “Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach” 

 

 

Duas Barras, 10 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

Audelir Francisco Prestes Teixeira 

- Vereador – 

 

(doc. assinado na via física) 

https://www.gupy.io/blog/motivacao-no-trabalho
https://www.gupy.io/blog/como-montar-uma-equipe-de-sucesso-em-5-passos/

