Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Duas Barras
. Gabinete dos Vereadores

INDICACAO N.° 17/2025.
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Convénio entre o Municipio de Duas
Barras e a FAETEC RJ, viabilizando
CUrsos aos municipes.

Exmo. Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

INDICO, na forma Regimental ap6s ouvido o Plenario, érgdo soberano entre
nos, ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, Armando Rosemberto Mattos Teixeira, para
que junto aos 6rgaos competentes viabilize a realizacdo de convénio entre 0 municipio
de Duas Barras e a FAETEC RJ, viabilizando cursos para todos 0s municipes.

Justificativa:

O modo como os colaboradores de uma organizacao seja publica ou privada
se sente, reflete diretamente nos seus resultados. Por mais que a empresa trabalhe com
ideias modernas e tenha processos bem planejados, se ndo houver capacitacdo
profissional de funcionérios, e a equipe estiver estagnada, o negdcio experimentara
problemas em diferentes niveis.

Atualmente, o potencial de entrega de resultados de uma organizacdo nao se
reflete somente em seu produto, ou no mercado em que atua. A capacidade critica, de
execucdo e a habilidade de se reinventar diariamente é fundamental para ter o principal
ativo de uma empresa e/ou de um 6rgdo publico, que sdo as pessoas, prontos para 0s
desafios.

Cada vez mais sera necessario ter utilidade comprovada e uma renovacgédo
continua de conhecimento para se manter ativo no mercado de avango tecnologico
escalavel. Nesse cenario, investir em capacitacdo profissional &€ um dos principais
caminhos para assegurar a qualidade da equipe e alcangar 0 sucesso.

Fato & que, com aeducagdo corporativa, encontramos um aumento na
capacidade intelectual dos colaboradores, habilidades e de que diz respeito ao
cumprimento das normas da empresa, ao conhecimento dos principios e objetivos da
organizagdo e a resolucdo de problemas corriqueiros (como atrasos e faltas,

improdutividade, desperdicios, conflitos internos, desmotivacéo, etc).


https://www.gupy.io/blog/estruture-processos-rh-cadeia-de-valor/
https://www.gupy.io/blog/educacao-corporativa
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Além do ébvio beneficio de ter uma equipe de ponta, outras vantagens ja
identificadas sdo: a retencdo de talentos, a motivacdo dos funcionarios, o diferencial
competitivo e, é claro, a reducéo de gastos.

Como ja se sabe, os efeitos da capacitacdo se refletem na produtividade da
equipe e no seu nivel de habilidades e competéncias. Isso significa que sua empresa, seja
de pequeno, médio ou grande porte, passa a estar protegida da perda de qualidade e, ao
mesmo tempo, mantém sua equipe sempre atualizada em relagdo as novas tecnologias e
recursos na sua area de atuacdo. Tudo isso deixa a sua empresa um passo a frente das
concorrentes no quesito gestdo, além de aumentar suas chances de se tornar referéncia no
mercado em longo prazo.

Diante do exposto, indico ao chefe do executivo municipal, que formalize
convénio entre 0 municipio de Duas Barras e a Fundacdo de Apoio a Escola Técnica —
FAETEC, possibilitando cursos a todos 0s nossos municipes, contribuindo assim, para

uma qualidade de vida para todos.

Sala das Sessdes “Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach”

Duas Barras, 10 de fevereiro de 2025.

Audelir Francisco Prestes Teixeira
- Vereador —

(doc. assinado na via fisica)



https://www.gupy.io/blog/motivacao-no-trabalho
https://www.gupy.io/blog/como-montar-uma-equipe-de-sucesso-em-5-passos/

