PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N® 783
De 28 de outubro de 1972

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MU

NI1ciri0o DE IPAPUL.

Waldomiro Guarinon, Prefeito Municipal de Itapui:

Fago saber que a C8mara Municipal aprovou e eu sanciono e pro
mulgo a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12« Esta lel institui o regime Jjuridicec dos funcionarios
da Prefeitura e da Cémars do‘Municipio de Itapu{.
&

Artigo 2%~ Para os efeitos d8ste Estatuto, funcionario e a pes-
soa legalmente investida em cargo pﬁblico.

' d

Artigo 3%e Cargo publico € o conjunto de deveres, atribuicoes e
responssbilidades cometidas ao funcionario.

Artigo 4°- Aos cargos pﬁhlicos, obrigatoriamente criados por -
lei, com denomina¢so propris e em numero certo, corresponderao valS-
res represcntados por refer8ncias numericas ou simbolos.

Artigo 52- 0s cargos publicos sao de carreira ou isolados,

§ 19- Szo de carreirs o0s que se integram ex classes.

§ 2¢- Sao isolados os que nao se podem integrar em classes e -~
correspondem a certa e determinada funcao.

Artigo 62~ Classe @ o agrupamento de cargos de identica dencmi-
nagao, com o mesmoc conjunto de atribuico€s e responsabilidade e de
igual padrac de vencimento.

§ 19- As atribuicoes e respopsebilidades relativas a cada clas-
se serao especificades em regulamento, que incluira as seguintes in-
dicagoes: denominacao, eédigo, descricao sintética, exemplos tipicos
de tarefas, qualificacao minima para 0 exercicio e, se £8r o caso, -
requisitos legais,

§ 29~ Respeitada essa regulamentacgao, as atribuicoes inerentes
a8 uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionéﬁ -

rios de suss diferentes classes.

Artigo 7%~ Carreira ¢ a série de classes escalonadas, segundo o

grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuicoesy

' 4

Artigo 8%~ Quadro e o congunto de carreiras e cargos isolsdos,
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Artigo 992- E vedado cometer ao funcionario encargos ou servigos
diversos dos de sug carreira ou cargo, exceto as fungoes de chefia e

a8 comissoess
Artigo 10- Nao havera equival8ncia entre as diversas carreiras,
quanto as suas atribuigoe@s funcionais.

T{TUL0 I
DO PROVIMENTO E DA WACANCIA
cAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 11- Os cargoe publicos serao providos por:
I- nomeacao;
II- promogao;
III- transferfncia
IV- reintegracao:
V- readmissao;
VI- aproveitamento;
ViI- reversao
Artigo 12- S0 podera ser investido em cargo publico quem satis
fizer os seguintes requisitos:
I- ser brasileiro;
II- ter completado 18 anos de 1idade;
III- estar no gbézo dos direltos politicoe;
IV- estar quite com as obrigacoes militares;
V- ter boa conduta;
VI- gozar de boa saﬁde, comprovada em exame médica;
VII- possuir aptidao para o exercicio da funcao;
VIII- ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as -
excecoes previstas em lei;
IX- ter atendido as condicoés especiais prescritas em lei, decre
to ou regulamento, para determinados cargos ou cerreiras.
§ Gnico- O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e da Cé

mara Municipal, respectivamente, e de competéncia privativa do Pre -
feito e do Presidente da Cémara.

SECAO I
DA NOMEACKO

e ™

Artigo 13- A nomeag@o sera feitas
I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
is0lado;
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1I1- em comissao, quando se tratar de cargo isolado gque, em vir
tude de lei, assim deva ser provido.

SECAO II
DO CONCURSO
Artigo 14—~ A nomaagao, para cargo que deva ser provide em.carél
ter efetivo, depende de habilitacao prévia em concurso publico de -
provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacao
dos candidatos aproyxados e vedadas guaisquer vantagens entre os con-
correntes, '

§ Unico- Os cargos de provimento em comissfo s8o de livre no -
meacao 6 exoneracao.
Artigo 15~ As normas gerais para realizacao de concursos e pa-

ra convogacao e indicagao dos candidatos serao estabelecidas em regu
lamento.

§ 12- Alem das normas gerais os concursos serao regidos por -
instrugoes especiais que deverao ser expedidas pelo orgao competente,
com ampla publicidade. |

$ 29- 0 planejamento e a execugdo dos concursos deverao ser cen
' d ~
tralizados em um so 5rgao.

Artigo 16- Podera inscrever-se em concurso quem tiver o minimo
de 18 e o maximo de 40 anos de idade.

§ Gnico- O limite maximo de idade previsto neste artigo podera
ser dispensado para ocupantes de cargos pﬁblicos.

Artigo 17- S0 serao aceitas as inscrigoes dos candidatos que -
tenham atendido as exig8ncias contidas nas mormas gerais e nas ing -
trugoes especiais.

§ unico- Encerradas as inscricoes, legalmente processadas pa-

ra o concurso a investidurs em gqualguer cargo, nao se abrirao novas
antes de sua realizacao.

Artigo 18- Os concursos serac julgados por comiss@o em que pe
lo menos um dos membros seja estranho ao servigo pﬁbliCO'municipal.

Artigo 19~ O prazo de validade dos concursos sera fixado nas
instrucoes especiais, até o maximo de 2 anos.

Artigo 20- O concurso devera estar homologado pelo Prefeito -

ou Presidente da C8mara, dentro de 90 dias, a contar do encerramen-
to das inscricoess
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SECAO III
DA PROMOCAO

Artigo 21- As promogoes serao feitas de classe para classe, obe
decidos os criterios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

§ unico- As promogoés ocorrerao sempre que houver vaga.

Artigo 22~ Q merecimento apurar-se-é em pontos, avaliados em es
cala de 0 a 100, para cada um dos seguintes fat8res:

I- efici@nciaj

I1I- dedicacao ao servicos
I11l- disciplina;
IV- pontualidade;

V-~ iniclativa.

§ 12- S0 sergo considerados, para efeito de promo¢ao por mereci
mento, o0s funcionarios que obtiverem o minimo de 350 pontos, na soéma
dos fat8res enumerados neste artigo. 1

§ 29— Quando ocorrer empade na apuracao do merecimento dos fun-
cionérios, gserao levados em consideracao, sucessivamente, para efeito
de desempate, 08 seguintes elementos:

I- tftulos e comprovantes de conclus3o ou frequdncia, em cursos,

. ’ " 5 . - o
seminarios ou simposios, desde que rez2acionados com a funcgao
exercilda;

II- assiduidades;
I1I- encgrgos de familia.
§ 32- Se persistir o empate, sera aplicado o criterio da antl -
guidade,
Artigo 23- A antiguidade correspondera ao tempo de efetivo exer
cicio no cargo, computado em dias,
§ 12~ Quando ocorrer empate na apuracao da antiguidade, terao -

. 5 . ’
prefer@ncia os funcionarios que apresentarem os seguintes requisitoes,

pela ordem:
I- maior tempo de servigo publico municipalj
I1I- maior tempo de servigo pﬁblicn;
III- maiores encargos de fam{lia;
IV~ maior idade.
§ 22~ Nao serao considerados, para os efeitos do parégralo an -

terior, o8 filhos malores ou 08 que exercerem qualquer atividade re-~
munerada.s
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§ 32~ Hgvendo fus@o de classes, a antiguidade abrangera o efeti
vo exercicio na classe anterior.

Artigo 24— Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
funcionario gque vier a falecer, sem gque, no prazo legal, tenha sido
decretada sua promogao.,

Artigo 25- Ao funcionario afastado para tratar de inter#sse par
ticular, somente se abonarao as vantagens decorrentes da promogao, -
a partir da datas da reassuncgao,

Artigo 26- Sera declarada sem efeito a promocao indevida e, no
caso, promovido quem de direito.

*

§ 12~ Os efeitos desta promogao retroagirao a data da que tiver
sido anulada.

§ 22— 0 funcionario promovido indevidamente, salvo dolo ou ma -
fé, nao ficara obrigado a restituicao do que mais tenha recebido.

Artigo 27- NZo concorrerao a promocao os funcionarios que nao -
tiverem, pelof menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo -
se nenhum preencher essa exig&ncia.

Artigo 28— Ao funcionario ¢ assegurado o direito de recorrer -
das decisoes referentes a promocao, se entender sido preterido.

Artigo 29~ As promogoes serao processadas por comissao especial,
constituida pelo Prefeito ou Presidente da Cémara, em que terao par-
ticipagao obrigatoria o responsavel pelo orgao de Pessoal e o Procu-
rador, quandb houver.

~ § unico- As normas para o processamento das promogoes serao -
obJeto de regulamento.

SECAOQ IV
DA TRANSFERENRCIA
Artigo 30~ O funcionario podera ser transferido de um para ou -
tro cargo de carreira oy isolado, ou de um pgra outro cargo isolado,
desde que configurada a semelhanga de atribuiqggs e a igualdade da -
remuneracao.
§ 192- A transferdncia sera feitas

IJ- a pedido do funcionirio, atendida a conveni@ncia do servico;
I1- de offcio, no inter8sse da administragfo.

§ 22~ Nos casos mencionados no paragrafo anterior, devera ser -
respeitada a habilitacao profissional do funcionario

Artigo 31- O intersticio para a trasfer8ncia sera de 365 dias -
de efetivo exercicio no cargo.
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Artigo 32- A transfer8ncia para cargo de carreira obedecera as
seguintes condicoes:

I- se for a pedido, 80 podera ser feita para vaga a sexr provida
por merecimentos
II- nao poderé exceder de um t8rco de cada classe;
III- 80 poderi efetivar-se no m&s seguinte ao das promogoes.

Artigo 33- A transfer8ncia por permuta se processara a requeri-
mente de ambhos o8 linteressados e de aclrdo com o prescrito nesta se-
cao,

SECAO V
DA REINTEGRACIO
Artigo 34~ A reintegracao, decorrente da decisao judicial tran-

sitada em julgado, e o reingress® no servigo publico, com reasarcl -

mento das vantagens atinentes ao cargo.

Artigo 35- A reinteégracao sera feita no cargo anteriormente ocu
pado; se 8ste houver sido transformado, no cargo resultante da trans
formagao, e, se extinto, em cargo de remuneracao e funcoés equivalen

tes, atendida a habilitacao profissional.

§ tnico- Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, -
ficara o reintegrado em disponibilidade,

Artigo 36— O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegragao sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a
&€ste reconduzido, sem direito a indenizacao.

Artigo 37- O reintegrado sera submetido a exame médico e aposen
tado, quando incapaz. |
SECAO VI
DA READMISSAO

[ 4

Artigo 38~ A readmissao ® o reingresso ido funcionario demitido,
. &’
no servigo publico, sem qualquer direito a ressarcimento. _
§ 12~ A readmiss3o se fara por ato administrativeo e dependeré -
de prova de capacidade, verificada em exame medico.
§ 22~ 0 readmitido contara o tempo de servico publico anterior,
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 32- A readmissso do funcionario demitido sera obrigatoriamen-
te precedida de reexame do respectivo processo administrativo e so -

sera determinada ante a conclusao de que nao acarrete inconveniencia
para o servigo publico.

Artigo 39~ Respeitada a habilitagao profissional, a readmissao
far-se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento.
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§ Unico~ A resdmissZo far-se-é&, de prefer8ncia, no cargo ante -
riormente ocupade ou em outre de atribulcoes anélogaa e de rexunera-
¢ao equivalente ou inferior.

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

’

Artigo 40- O aproveitamento e o retornoc do funcionario em dispo
nibilidade ao exercfcioc de cargo publico.

§ 12~ O aproveitamento dependera de prova de cespacidade, verifi
cada em exame medico.

§ 22- Se o laudo medico nZo f8r favordvel, novo exame médico se
re realizado, apos decorridos, no minimo 90 dias. ,

§ 32- Prov¥ada a incapacidade definitiva, sera o funciondrio apo
sentado no cargo em que f8ra pdsto em disponibilidade, ressalvadas a
hipotese de readaptacao.

- Artigo 41- Se o funcionério, dentro dos prazos legais, nao tomar
posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que houver sidc aprovel-
tado, sera tornado sem efeito o aproveltamento e cassads a disponibi-
lidade, com perda de todos os direitos de sua anterior situacao, sal-
vo motivo de f£8r¢a maior, devidamente comprovado.

%

Artigo 42~ Havendo mais de um concorrente a mesma faga, tera pre

ferdncia o de maior tempo de disponibilidade, e, no cado de empate, ©
de maior tempo no servico pﬁblico.

SECAO VIII
DA REVERSAO

4

Artigo 43— A reversao € o reingresso do aposentado no servigo pU
blicé, apoe werificagao, em processo, de que nSo subsistem os motivos
determinantes, da aposentadoria.

§ 12- A reversao sera feita a pedido ou de oficio, aterndido sem-
pre o knter8sse publico.

§ 22~ A reversao dependeré de prova de capacidade, verificada em
exame medico.

§ 32— 0 funciongrio revertido a pedido s0 podera concorrer a pro
mogao, depois de haverem sido promovidos todos os que integravam sus

%

' 4 -y
classe, a epoca da reversao.

Artigo 44- Respeitada a habilitagao profissional, a reversaoc se-

ré feita, de preferencia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposen-
tado, ou em outro de atribuigoés analogas.
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§ 12~ Nao poderé reverter a atividade, o funcionario aposentado,
que conte mais de 60 anos de idade.

§ 22~ A reversao de offcio n3o podera ser feita em cargo de re-
muneracao inferior a percebida pelo aposentado.

§ 32— A reversao a pedido somente podera ser feita em cargo a
ser provido por merecimento.

Artigo 45- O aposentado em cargo isolado nao pederé reverter pa
ra cargo de carreira.

Artigo 46- Sera tornada sem efeito a reversso e cassada a apo -
sentadoria do funcionario que, dentro dos prazos legais, nao tomar -
posse ou nao entrar em exercicio no cargo para o qual haja sido re -
vertido, salvo motivo de fOr¢a maior, devidamente comprovado.

Artigo 47- A reversao nao dara direito, para nova aposentadoria
e disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario est8ve -
aposentado.

Artigo 48- 0 funcionario revertido,a pedido, nao poderé Sser no-
vamente aposentado, com maior remuneracao, antes de decorridos 5 anos
da reversao, salvo se sobrevier molestia que o incapacite para o ser
vico pﬁhlico.

cAPITULO 11
DA VACANCIA

Artigo 49- A vacfncia do cargo decorrera de @

I- exoneracao;

II- demissao;

III- promogao;

IV- transferéncia;

V- aposentadoriaj

VI- falecimento.

Artigo 50- Dar-se-a a exoneracac, & pedido ou de oficio.

§ unico- A exoneragﬁo poderé ser de oficio quandos

I- se tratar de cargo em comissaoj

II- o funcionario ndo entrar em exercicio no praze legal.

Artigo 51- A demissaco sera aplécada como penallidade, nos casos

prexgistos neste Estatuto.
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DA POSSE E DO EXERCcicIO
cAPiTULO 1
DA POSSE

Artigo 52~ A posse & o ato que investe o cidadao em cargo pﬁbll

CO.

$ unico- N8o havera posse nos casos de promocao, reintegrgcao e
designacao para o desempenho de funcao gratificada.

Artigo 5%~ A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela au-
toridade competente e pelo funcionario, de t8rmo em que este se con-
promete a cumprir fielmente os deveres e atribuicoes do cargo, bem -
como as exig8ncias deste Estatuto.

Artigo 54- Sao competentes para dar posse:

I- 0 Prefeito e o Presidente da Clmars;

Il- Os respenaéveia pelos 5rg§os diretamente subordinados ae Pre

feito;
III- O responsavel pelas atividades de pessoal da Frefeitura e da
Cémara.

Artigo 55- A autoridade que der posse devera verificar, sob pe-
na de responsgbilidade, se foram satisfeitas as condicoes estabeleci
das em lei ou regulamento, para a investidura no carge.

Artigo 56~ A posse devera ocorrer no prazo de 30 dias, contados
da data da publicacao do ato de provimento.

§ 1¢- Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser -
prorrogado por mals 30 dias, mediante ato de autoridade competente,-
para dar posse.

§ 22~ 0 t8rmo inicial do prazo para posse do funcionario, em fe
rias ou licencs, sera o da data em que voltar ao servico.

Artigo 57- 0 ato de provimento sera tornado sem efeito, 2e a -
posse nao ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO II
DO EXERCIcIO

Artigo 58~ 0 exercicio € o desempenho dos deveres e atribuicoes

do cargo pﬁblice.

§ unico = O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio se-
rao regist®ados no assentamento individual do funcionario.,
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Artige 59- 0 exercicie deve ser dade pele chefe da reparticase
para onde for designado o funciénario.

Artigo 60~ O exercicio tera inicio no prazo de 30 dias, con-
tados:

I~ da data da publicagao oficial do ato, nos casos de reinte

gracao ou designacao para o desempenho de func@o gratificada
Il- da data da posse, nos demais casos,

§ 19~ Esse prazo, a requerimento do interessado, poderé ser -
prorrogado por mais 30 dias, mediante ato da autoridade competente -
para dar o exercicio.,

§ 22- A promogao nao interrompe o exercicio, que sera dado na
nova classe, a partir da data da publicacao do ato de promogao.

§ 32~ 0 funcionirio, transferido ou removido, guando legalmente
afastado, tera o prazo para entrar em exercicio contado da data em -
que voltar ao servicgo.

Artigo 61—~ O funcionério, umg vez provido em cargo pﬁblico, de-
vera ter exercicio em repartigao, em cuja lotagao haja claro.

Artigo 62- Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparti -
cao diferente daquela em que estiver lotado, salvo 08 caso08 exXpressos
permitidos por este Estatuto.

Artigo 63— Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentaré ag
5rg50 competente os elementos necessarios ao assentamento individual,

Artigo 64- 0 funcionario investido em cargo, cujo provimento de
penda de fianga, n3o podera entrar em exercicio, sem prévia satisfa -
¢ao dessa exigéncia.

§ 122 Sersa sempre exigida fianga de funcionario que tenha bens,
dinheiro ou vallres ﬁﬁblicoa, gsob sua guarda ou responsabilidade.

§ 29~ A fianca sera prestada, indiferentementes

l- em dinheirog

II- em titulos da divids pﬁblica;
I11]l- em apélices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituto oficial ou emprésa legalmente autorizada.

§ 32— Nao se admitira o levantamento da fianca} antes de toma-
das as contas do funcionario.

segue * ¢ & & % 4 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

ESTADO DE SAO PAULO

-]l

§ 42- 0 funcionario responsavel por alcance ou desvio de bens,
dinheiro ou vallres pﬁblices, ngo ficara isento de responsabilidade
administrativa, ainda que o valdr da fianga cubra os prejuisos veri
ficados.

Artigo 65- 0 funcionario que nao entrar em exercicio, dentro de

prazo legal, sera exonerado do cargo ou destituido da funcao grati-
ficada.

rfruL0 III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 66— A apuragao do tempo de servico sera feita em dias,

§ 12~ O numero de dias sera convertido em anos, consliderados de
365 dias,

§ 29~ Peita a conversao, os dias restantes, até 182, nfo serao
computados; se esse numero for excedido, havers arredondamento para
uw ano, para efeito de aposentadoria.

Artigo 67- Sera considerado de efetivo exercicio o per{odo de
afastamento, em virtude de :

I- férias;
II- casamento, ate 8 dlas;
I¥I- luto, ate 8 dias, por falecikmento de ¢8njuge, pais, filhos,
e irmaos;
IV~ luto, ate 2 dias, por falecimento de tios, padrasto, madras
ta, cunhados, genro, nora e SoOgros;
V- exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comlis -
8803
VI- convocagao para obrigagoes decorrentes do servico militar;
VII- juri e outros servicos obrigatorios por leis
VI1I- desempenho de funcao legislativa federal, estadual ou muni-
clipals
IX- licenga-pré&mio;
X~ licenga a funcionaria gestante;
XI- licenga a funcionario acidentado em servigco, ou acometido -
de doenga profissional ou moléstia grave:
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XIXI- missao ou estudo, em outros pontos do territorio nacional ou
no exterior, qugndo o afastamento houver sido autorizado, =~
por ato do Prefeito ou do Presidente da C8lmaras

X1I1I- faltas abonadas.
Artigo 68- Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, com-~
putar-se-é, integralmente:
I- o0 tempo de servigo publico federal, estadual e municipalj
I1I- o periodo de gervico ativo nas fdrcas armadas, contando-se -
em dobro o tempo correspondente a operacoes de guerra, de -
que o funcionario tenha efetivamente participado;

III- o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qual-
guer forma de admissao ou contratacao, desde que remunerada
pelos cofres municipais;

IV- o tempo de servico prestado em autarquias municipais, esta-
duais e federais; '

V- o tempo em que o funciondario esteve em disponibilidade.
Artigo 69- £ vedada a acumulagao do tempo de servico prestado -

concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcoes pﬁblicas, on em -
entidades autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE
Artigo T70- O funcionario nomeado em carater efetivo adquire es
tabilidade apés 2 anos de efetivo exercicio.

§ 12- Ninguem pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se -
nao tiver prestado concurso pﬁblico.

§ 22- A estabilidade se refere ao servigo publico e nso ao car
g0 ocupado.

Artigo 71- 0 funcionario estavel somente perdera o cargo:s

I- em virtude de deciszo judicial transitada em julgado;

I1l- medlante processo administrativo, em que lhe seja assegurada
ampla defesa;
II1- quando for extinto o cargo.
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carfiTruro I1III
DAS FERIAS

Artigo 72- O funciondrio tera direito ao g8zo de 30 dias consecu
tivos de férias, sanualmente, de ac8rdo com escala organizada pelo &;
gao competente,

§ 12— Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo p&bll
CO, O funcionario adquiriré direito a férias.

§ 29~ Nao tera direito a ferias o funcionario que, durante o pe-
r{odo aquisitivo, permenecer em gdzo de licenca para tratar de inte-
r8sse particular, ou der mais de 15 faltas injustificadas.

|

§ 39- £ vedado levar a conta de fériaa, qualquer falta ao servi-
CO.

Artigo 73~ Em casos excepcionais, a criterio da administracfo, -
as ferias poderao ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais po-
dera ser inferior a 15 dias.

Artigo T4~ B proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo maximo de 2 anos.

§ 12- Somente sersac consideradas como n3o gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as ferias que o funcionario deixar de gozar,
mediante decisao escrita do Prefeito ou Presidente da Cémara, exara-
da em processo e publicada ne forma legal, dentro do exercicio a que
elas correspondem,

§ 29~ As férias nao gogadas até a vig8ncia deste Estatuto, na'mé
ximo de duas, poderao ser, a requerimento do interessado, contadas -

em dSbro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a -
criterio da administracao.

Artigo 75- E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe con-
vier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da
reparticao, seu endereco eventual.

Artigo 76- O funcionario promovido, transferido ou removido, du-
rante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-
~-lasg.

CAPITULO IV
DAS LICERCAS
SECAO I
DISPSICOES GERAIS
Artigo 77- Sera concedida licenga ao funcionario:
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fjfr I- para tratamento de aaﬁde;
- II- por motivo de doenga em pessoa da familia;
II1I- para repouso a gestante;
IV~ para tratamento de doenca profissional ou em decorré&ncias de -
acidente do trabalho;
V- para prestar servigo militar;

VI~ por motivo de afastamento do c8njuge funcionario ou militar;
VII- compulsoria;
VIII- como prémio a assiduidades

1X- para o desempenho de mandato legislativo;
X-~ para tratar de inter&sse particular;
XI- por motivo especial.
| & unico- O ocupante do cargo de provimento em comiss8So n3o tera
direito a liceng¢a para tratar de inter8sse particular.

Artigo 78- A licenca dependente de exame meédico sera concedida
pelo prazo indicado no 3aaudo ou atestado.

§ unico~ Pindo o prazo, poderé haver novo exame € o laudo ou -
atestado concluiré,pela volta ao servigo, pela prorrogacgao da licen-
ca ou pela aposentadoris.

Artigo 79~ Terminada a licenga, o funcionario reassumira, ime -
diatamente, o exercicio do cargo, ressalvado o disposto no parégrafo
anico do artigo seguinte.

Artigo 80~ A licenca poderé ser prorrogada de oficio ou a pedidc

§ Gnico- O pedido devera ser apresentado pelo menos 3% dias antes
de findo o prazo da licenga, se indeferido, sera contado como de 1i -
cenga o perfodo compreendido entre a data do término e a do conhecl -
mento oficigl do despacho.

Artigo 8l- As licengas concedidas dentro de 60 dias, contados dc
término da anterior, serao consideradas em prorrogacao,

§ Gnico- Para os efeitos deste artigo, somente sergo levadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Artigo 82~ 9 funcionario n3o poderé permanecer em licencg¢a, por -
prazo superior & 2 gnos.

» » » » » !
d unico- Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funcion

rio seréﬁ submetido a exame medico e aposentado, se f8r considerazdo -
definitivamente invélido, na forma regulada por este Estatuto.

Segueuo------i
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Artigo 83~ 0 disposto no artigo anterior nao se aplica aos fun-
cionarios ocupantes de cargos providos em comissao.,

Artigo 84— As licengas por tempo superior a 15 dias sd poderao
ser concedidas pelo Prefeito ou pelo Presidente da C8mara, cabendo -
ao8 chefes de servigo deferir as de duracgao inferior.

Artigo 85~ O funcionario em g8zo de licenga devera comunicar ao
chefe da reparticao, o local onde possa ser encontrado.

SEGAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 86- A licencga para tratamento de saude sera a pedido ou -
de oficio.

§ 12~ Em ambos os casos, 4 indispensavel o exame médido, que po
dera ser realizgdo, quando necessério, na resid8ncia do funcionario,

§ 29—~ 0 funcionario licenciado, para tratamento de salde, n3o -
poderé dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter -
cassada a licencga,

Artigo 87- O exame para concessao da licenga para tratamento de
saude sera feito por medico doilhnic{pio, oficial ou credenciado, do
Estado ou da Unigo.

§ 12—~ 0 atestado ou laudo passado por medico ou junta medica -
particular so produzira efeitos, depois de homologado pelo servigo -
de saude doMunicipio, se houver,

§ 22- As licengas superiores a 60 dias dependerso de exame do -
funcionario por junta medica.

Artigo 88~ Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30 -
dias, © funcionario que recusar submeter-se a exame médico, cessando
08 efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame.

Artigo 89—~ Considerado apto, em exame médico, o funcionario rea
sumira o exercicio do cargo, sob pema de se considerarem como de fa.
tas injustificadas os dias de ausé&ncisa.

§ unico- No curso da licenga, poderd o funcionario regquerer exa
me médico, caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio do -
cCargo.

Artigo 90- A licenga a funcionario acometido de tuberculose atl
va, alienagao mental, neoplasia mgligna, cegueira, lepra, paralisia
ou cardiopatia grave, sera concedida, gquando o exame medico n3o con-

cluir pela conceassao imediata da aposentadoria.
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Artigo 9l1- Sera integral o vencimento do funcionario licenciado
para tratamento de aaﬁde, acldentado em servico, acometido de doenca
profissional ou dos males previstos no artigo anterior,

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 92- O funcionario podera obter licenga, por motivo de -
doenga de ascendente, descendente, irmdo ou c8njuge neo separado le-
galmente, provando ser indispensavel sua assist8ncia pessoal perma -
nente e nao podendo esta ser prestada simultfneamente com o exerci -
clio do cargo.

§ 12— Provar-se-a a doenca mediante exame medico.

§ 292~ A licenga de que trata 8ste artigo sera concedida com ven
cimento ou remuneracao integral ate tr8s meses, e com 2/3 (dois tér-
¢os) do vencimento ou remuneragao, excedendo 8sse prazo e ate dois -
anos,

§ 32- Quando a pessoa da familia do funcionaric se encontrar -
em tratamento fora do'Munic{pio, permitir-se-a o exame médico por -

profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, esta -
dualils ou municipais da localidads.

SECAQ IV
DA LICENGCA 1 FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 93- A funcionaria gestgnte sera concedida, mediante exa-~
me médico, licenca ate 4 meses, com ¥encimento.

§ 12~ Salvo prescrigEo medica em contrério, a licenca sera con-
cedida a partir do oitavo m&s de gestacao.
§ 22~ Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca,
a funcionaria entrara autometicamente, em licenca pelo periodo de 2
meses,
SECAO V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Artigo 94- O funcionério, acometido de doenga profissional ou
acidentado er servico, tera direito a licenga com vencimento inte -
gral,

SE€ZUCeereoe
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§ 19— Acidente € o evento danoso que tiver como causs, mediata
ou imediata, o exdrcicio de atribuigoes inerentes ao cargo.

§ 29~ Considera-se tambem acidente a agressao sofrida e nao -
provocada injustamente pelo funcionério, no exercicio de suas fun -
coes ou em razao delas,

§ 32—~ Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das -
condicoes do servico ou de fgtos n&le ocorridos, devendo o laudo me
dico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao e nexo de causalidade,

Artigo 95- A licenga prevista ne artigo anterior nao poderé -
exceder a 4 anos.,

§ 19~ No caso de acidente, verificada g incapacidade total pa-
ra qualquer funcao publica, sera concedida, desde logo, aposentado-
ria ao funcionarioc.

§ 29~ No caso de incapscidade parcial e permanente, ao funcio-
nario sera asgsegurada elevacao do vencimento ao nivel ou padraoc ime
diatamente superior, o estabilidade noc servigo publico e a readapta
Gao.

§ 32— A comprovacao do acidente, imprescindivel para a conces-
sao da licenca, devera ser feita no prazo de 8 dias, mediante pro -
CO88S0.

SEGAO VI
DA LICENCA FARA PRESTAR SERVICO MILITAR
Artigo 96— Ao funcionario que for convocado pars o servigo mi-

litar ou outros encargos de seguranc¢a nacional, sera concedida 1li -
cenca com vencimento integral.

S

§ 12~ A licenca sera concedida a vista de documento oficial -
que comprove a incorporacao.
§ 22—~ Do vencimento sera descontada a importfncia que o funcig
’ . ’
nario perceber, na qualidade de incorporado, galvo se optar pelas -
vantagens do servigo militar.
§ 32— Ao funcionario desincorporsdo sera concedido prazo ate -

50 dias, para que regssuma O exercicio do cargo, sel perda de vencil
mento. |

§ 48~ A licenca de que trata 8sté artigo sera tambem concedida
ao funcionario que houver feito curso de formagao de oficiais da re
serva das f8rgas armadas, durante os estagios prescritos pelos regu

lamentos militares, aplicando-se o disposto no § 22 d8ste artigo.
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SECAO VII

DA LICENCA POR MOQTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
PUNCIONARIO OU MILITAR

Artigo 97- A funcionaria casada com funcionario ou militar tera
direito a licenca, sem vencimento, quando o marido f8r designado pa-
ra exercer funcao fora doiMunic{pio.

§ unico~ A licenga sera concedida mediante pedido devidamente -
instruido e vigararé pelo tempo gue durar a nova funcao do marido.

SECAO VIII
DA LICENCA COMPUILSORIA
Artigo 98-~ 0 funcionario que for considerado, a juizo da autori
dade sanitaria competente, suspelito de ser portador de doenga trans-
missivel, devera ser afastado.

§ 12—~ Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licen-
ciado para tratamento de saude, incluidos na licenga os diss em que
esteve afastado.

§ 22~ Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera re
assuglir imedlatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo -
exerc{cio, para todos osgs efeitos legais, o periedo de afastamento.

SECAO IX
DA LICENCA=-PREMIO

Artigo 99- O funcionario tera direito a licencs-prémio de tr8és
meses coPpsecutivos, por quinquenio de efetivo exercicio, exclusivg -
mente municipal, com todos os direitos de seu cargo, desde que nao -
haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas nés-
te Estatuto,

§ 12~ 0 periodo em gue o funcionario estiver em gbzo de licenga-
~-pr8mio sera considerado como de efetivo exercicio pars todos os efel
tos legais.

§ 22~ Nao tera direito ainda a licenga-prémio o funcionario que,
no periodo de sua aguisicao houver:

I~ faltado ao servico, injustificadamente por mais de 15 diass;
II- gozado licencgas
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8)- por per{odo superior a 180 dias consecutivos ou nao, salvo
a licenca prevista no artigo 77, V;
b)- por motivo de doenge em pessoca de sua familia, por mais de
120 dias, consecutivos ou nao;
¢)- para trabar de interesse particular, por mais de 50 dias;
d)- por motivo de afastamento de c8njuge funcionario.
Artigo 100~ A licenga-pr&mio poderé ger gozada por inteiro ou -
parceladamente, dividindo-se, n8ste caso, o tempo relativo a cada -
quinqu8nio, em per{odos nao inferiores a trinta dias, devendo, para

8sse fim, o funcionério, no requerimento em que pedir licenga, fazer
expressa mencao do nurero de dias que pretende gozar.

§ 19— A concesszao da licenga-preémio sera processada e formagli-
zada pelo 5rg§o do pessoal, depois de verificado se foram satisfeitoe
todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se
manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato -
do funcionario.

§ 22—~ O funcionario, sob pena de indeferimento do pedido, aguar-
dara em exercicio a expedicao do ato de concessao da licenga, a qual
devera ser iniciada dentro de dez dias do conhecimento oficial do ato
concessério, sob pena de caducidade automatica da concessao.

Artigo 101- £ facultado a autoridade competente, tendo em vista
o inter8sse da gdministracac, decidir adiar o inficio da licenca-pré-

mio ao funcionario que a adquirir, n3o podendo, entretanto, ultrapas-
sar de sels méses 8&sse adiamento.

Artigo 102-~ O funcionario que preferir nao gozar, integralmente,
a licenca-premio, poderé optar mediante expressa e irretratavel declsa
racao pelo gozo de metade do periado, recebendo o8 vencimentos do seu

%

cargo, correspondente a outra metade.

§ unico- Poderé, ainda o funcionario optar, mediante expressa e
irretratavel declaracao, pelo recebimento, em dinheiro, da importln -
cila correspondente ao periodo total da licenga-prémio, observads a -
posgibilidade do erario,

Artigo 103~ Mediante requerimento, poderé o funcionario desistir
em carater irretratavel, de gozar a licencga-prémio relativa a um ou a
todos os gquinqu@nios a que jé tiver direito, hipétesa emd que o tempo
de duragao da licenga sera acrescido, em d8bro, ao seu tempo de servi

¢co, para todos os efeitos legais, excluindo o de antiguldade de clas-
Se,
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SECAO X
DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO LEGISLATIVO
Artigo 104~ 0 funcionario municipal, quando no exercicio do man
dato de Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por todo periodo do man
dato, podendo optar pelos vencimentos sem prejulzo da verba de repre
sentagao.
§ Unico- Quando o mandato f8r de Vice-Prefeito, somente sera -
obrigado a afastar-se de seu cargo quando substitulr o Prefeito, po-
dendo optar pelos vencimentos, sem prejuizod da verba de representa-
C8O.
Artigo 105~ 0 funcionario municipal, no exercicio de mandato de
vereador doimunic{pio, ficara sujelito as seguintes normas:
I- gquando a vereanca f8r remunerada, afastar—se-é, mediante li-
cenca, do cargo, optando pelos vencimentos ou pelo sdbsfdio;

II- quando a vereancga f8r gratuita, havendo incompatibilidade de
horario, afastar-se—a do servigco no dia da sessso, semfprg.-
juizo des vencimentos de seu cargo.

Artigo 106~ A licenga, prevista nesta Segao, se nao fOr conce -

dida antes, considerar-se-a automatica com g posse no mandato eleti-

VO,
§ anico- 0 funcionério, afastado nos térmos deste artigo, 80 po

' 4 . f '
dera reassumir o exercicio do cargo, apos o termino ou renincia do -
mandato.

SECAO XI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICUILAR

Artigo 107- O funcionario estavel tera direito a licenca para -
tratar de inter8sse particular, sem vencimento e por periodo n3o su-
perior a 2 anos,

4 12~ A licencga sera negada, quando o afastamento do funcionél-
rio, fundamentadamente, f8r inconveniente ao inter8sse pﬁblico.

§ 29—~ 0 funcionario devera aguardar enm exercicio a concessao da
lic enca.
Artigo 108- Nao sera concedida ligenca para tratar de interé@sse

‘ ’ .
particular ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio do cargo.

Eegueliilliii
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Artigo 109~ A autoridade, que deferir a licenca, podera cassa-la
e determinar que o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se ag -
8im o exigir o intertsse do servico,
§ dnico- 0 funcionario poderd, a qualquer tempo reassumir o exer
cicio,_desistindo da licenca.,
Artigo 110~ 0 funcionario n3o poders obter nova licenga para tra

tar de inter8sse particular, antes de decorridos 2 anos do termino da

anterior.
SECAO XII

DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 111- O funcionario designado para missao ou estudo, em.ég
gaos federais ou estaduais, ou em outro munic{pio, ou no exterior te-
ra direito a licenc¢a especial,

§ 19~ A licenga podera ser concedida, a criatério da administra -
‘cae, com ou sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo, -
segundo a missao ou estudo se reldacione com as fungoes desempenhadas
pelo funcionario.

§ 29- 0 inicio da licenga coincidira com a designacao e seu tex
mino, com a conclus3o da missZo ou estudo, até o maximo de 2 anos.

§ 32- A prorrogagao da licenca somente ocorrera, a requerimento

do funcionério, em casos especliais, mediante comprovada justificativa
por escrito.

Artigo 112- 0 ato que conceder a licenga, com 8nus para a admi -

nistragso, podera ser precedido de minuciosa exposicao de motivos, -

que demonstre a necessidade ou o relevante inter8sse da missso ou es-
tudo,

CAPITULO v
DAS  FALTAS
Artigo 113~ Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem cau
sa justificada.

§ unico- Considera-se causa Justificada o fgto que, por sua na -
tureza ou circunstincias, principalmente pelas consegu&ncias no &mbi-
to da familia, possa razoavelmente constituir escusa do nao compare-
cimento.

Artigo 114~ O funcionario que faltar ao servicgo ficara obrigado
a requerer a justificagao da falta, por escrito, & seu ehefe imediatc
no primeiro dia em que comparecer a reparticao, sob pena de sujeitar-

 {
-5 as consequéncias da aus&ncia.

segue'iilillillii
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y § 12- Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 24

por ano, nao podendo ultrapassar de duas por mé8s.

§ 22— 0 chefe imediato do funcionario decidira sébre a justifi-
cagao das faltas ate o maximo de 12 por ano, a justificacao das que
excederem a esse nﬁmero, ate o limite de 24, sera submetida, devida-

mente informada por essa autoridade, a deciszo de seu superior ime -
diato, no prazo de cinco dias.

§ 32~ Para justificagao da falta, poderé ser exigida prova do -
motivo alegado pelo funcionario.

§ 42— A gutoridade competente decidira s8bre a justificacao no
Prazo de 5 dias, cabendo recurso para autoridade superior.

§ 52- Decidido o pedido de justificacso de falta sera o reque -
rimento encaminhado ao 5rg§o do pessoal para as devidas anotacgoes.

Artigo 115~ Serao abonadas as faltas, até o maximo de seis por
ano, desde gque nao excedam de uma por mé&s, quando o funcionario por -
molestia ou motivo relevante se achar impossibilitado de comparecer -
ao servigo,

§ 12~ A molestia devera ser provada por atestado medico e a ace)

tacao dos outros motivos fica a critério do chefe direto do funciona-
rio.

'd

. .
§ 22—~ 0 funcionario e obrigado a declarar og motivos de aus8ncis
no primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao sendo aceitas decls
-~ ’
racoes apos esse DPrazo.

§ 32~ 0 pedido de abono devera ser feito em requerimento escritc
ao chefe imediato do funcionério, que decidira de plano.

cAPfTULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 116~ 0 funcionario estavel ficara em disponibilidade, -
com vencimento proporcional ao tempo de servigo, quando:

I- seu cargo f8r extinto e nao se tornar possivel seu imediato
aproveltamento em cargo equivalente;

II- no inter&sse da administracao, se seus servicos se tornarem
desnecessarios.

seguetiil-t-l
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§ unico- Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denomina-
cao, O funcionario em disponibilidade nele sera obrigatbriamente apro
veltado. :

Artigo 117- O funciondrio poste em disponibilidade, podera ser -
aposentado ou posto a disposicao de outro 5rg§o, a sewk pedido.

caPiTULO VII
DA APOSENTADORIA
Artigo 118- O funcionario sera aposentado:
I compulsﬁriamente, aos 70 anos de 1idade;
II- a pedido, apos 35 anos de servico;
1IT- g pedido, epos 30 anos de servico, para as nmulheres;
IV=~ por 1nvalidez.

§ 19—~ Q0 retardamento do decreto declaratorio da aposentadorig -
compulsoria n2o impedira que o funcionario deixe o exercicio do cargo
no dia imediato aquele em que completar a idade limite.

Artigo 119- Nos casos dos itens II, III e IV do artigo snterior,
o funcionario sera aposentado corx vencimento integral.

§ unico~ No caso do item I, o vencimento sera proporcional 80 =
tempo de servigo, & razao de 1/35 por ano de efetivo exercicio.

Artigo 120~ A invalidez sera verificzda por junta medica oficial
mediante a expedigao do respectivo laudo, apés confirmar-se a impossi
bilidade de readaptacao,

Artigo 121- Ao ocupante do cargo em comissao, que contar mais de
10 anos de exercicio ininterruptc no cargo, aplicen-ge as dlsposigoes
previstas nos itemns I e IV do artigo 118,

Artigo 122- 0Os proventos da inatividade serao revistos sempre -
que por motivo de alteragao do poder aquisitivo de moeda, se modifica
rem os vencimentos e na mesma proporgao, dos funcionarios da ativa.

§ Unico~ Em casc nenhum os proventos da inatividade poderao exce
der a remuneracao percebida na atividade.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 123~ 0 municipio dara assist®ncia ao funcionario e sua fa
milia.

§ Gnico- A sssisténcia abrangeré, entre outros benef{cios:

I- assist8ncia medica, dentaria, farmaceutica e hospitalar;

II- previd@ncia social e seguros;

111~ gssist8ncia judiciaris;

: [ ] "
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V- cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especializa¢ao pro
. . y . s _ o
fissional, em materia de inter&sse municipal;

VI- assist&ncia social, especialmente no tocante a orientacao, -
recreacao € repouso.
Artigo 124- A lei regularé as condicoes de organizacao e funcio
namento dos servicos de assist8ncia referidos neste Capitulo.
§ Gnico- Todo funcionario sera inscrito em instituig8o de previ
d8ncia social.
Artigo 125~ O Municipio observara a legislagao federal pertinen
te, nos trabalhos insalubres executados por seus funcionarios.
Artigo 126- Os servicos de assist8ncia que o Municipio n2o pu -
der prestar gratuitamente deverao ser cobrados pelo seu custo.
§-5nico— Poderao ser descontadas, na f£8lha de pagamento, as des
pesas referéntes aos servigos de assisténcia a que se refere este ar
tizo, desde que o desconto nao ultrapasse 30% do vencimento.

cariTULO Ix
DO DIREITO DE PETIGAO
Artigo 127- Todo funcionario tera assegurado o direito de reque
rer ou representar,

Artigo 128~ T8da solicitagao, qualquer que seja a sua natureza,
devera: '
I- ser encaminhada a autoridade competente;
1I- s8er encaminhada por intermedio da autoridade imediatgmente -
superior ao peticionério.
§ 12— Somente cabera recurso, quando £8r desatendido requerimen
to ou pedido de reconsideracgao.
§ 22-Nenhum recurso poderé ser renovado,
Artigo 129~ As solicitagoes deverao ser decididas, no maximo em
30 diase
§ 12~ A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a par-
tir da data do recebimento da solicitacao, no protocolo da Prefeitu-
ra ou da Cémara.
§ 22~ Proferids a decisao, sera imediatamente publicagda, sob -
pena de responsabilidade do funcionario encarregado.
Artigo 130« 0 direito de pleitear administrativamente prescreve
’
ras I- em 5 anos, nos casos de demissao, cassacao de aposentadoria
e disponibilidade;

IIl- em 120 dias, nos demals casos.

SEZUCs.se oo
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Artigo 131- 0 prazo de prescricao tera seu t8rmo inicial na -
data da publicacao oficial do ato revidendo, ou, quando &ste fdr -
de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 1%2- 0 recurso, quando cabivel, interroumpe o curso da
prescricao.

Artigo 133- Sao improrrogéveis os prazos fixados neste Capitg
lo.

Artigo 134- O funcionario tera assegurado o direito de vista -
em processo administrativo, quando houver n&ste, deciszo que o atin
Jae

p{TUL0 IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
cAPiTULO I
DO VENCIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 135- Vencimento e a retribuicao pecuniéria paga ao fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao
fixado em lei,

Artigo 136- A remuneragao corresponde ao vencimento, acrescido
de outras vantaggens de ordem pecuniéria atribuidas ao funcionario.

Artigo 137- Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Clma-
ra Municipal devem obedecer equival8ncia, quando suas atribuicoes -
sejam iguais ou assemelhadas.

§ Unico~ Observado o disposto neste artigo, ¢ vedada a vincula
géo ou equiparagéo de qualquer natureza, para efeifo de remuneracao
de pessoal. |

Artigo 138- 0 funcionario perier£=

I- a remuneracso do dia, se nao comparecer ao servigo, salvo -

08 casos previstos neste Estatuto; '
II- um t8rco da remuneragao do dia, quando comparecer ao Servi-

co, dentro da hora seguinte a8 marcada para o inicio do tra-

balho, ou retirar-se até uma hora antes de seu teérmino;

SC2UCeees oo
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III- um t8rco da remuneragao, durante o afastamento por motivo de

prisao em flagrante, preventiva, por pronﬁncia, administratli

N va ou resultante de condenacao por crime inafiangdavel, ou =~

| ainda por motivo de denuncia por crime funcional, fazendo -

jus quando couber, a diferenca,se absolvido, por sentenga -
transitada em julgado;

IV- dois t&rcos da remuneracao, durante o afastamento em virtude
de condenacao, por decisao definitiva, a pena que nao impli-
que na perda do cargo.

Artigo 139- A remuneracgao do funcionario 80 poderé gsofrer des -

contos autorizados por lei.,

Artigo 140- As reposigoes e indenizacoes devidas pelo funciona-
rio, em razao de prejuizos que tenha causado ao erario municipal, se
rao descontadas em parcelas mensais nao excedentes de 20% da remune-
racao.

§ Unico- Quando o funcionario solicitar exoneragao, abandonar o
cargo ou f£8r demitido, nao tera direito ao parcelamento previsto nes
te artigo.

Artigo 141- As procuragoes, para efeito de recebimento de quais
quer importfncias dos cofres municipais, relativas ao exercicio de -
cargo, somente serao aceitas nos casos comprovados de impossibilida-

de de locomogao do funcionario ou de localizagao temporaria fora da
sede do Municipio.

cariTULO II
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIX
Secao I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 142- Alem do vencimento, poderao ser concedidas ao fun-
cionario as seguintes vantagens:
I- diarias;
I1I- gratificacoes;
I1I- ajudas de custo;
IV- adicionais por tempo de servigo;
V- salario-familia e salério-espbsa;
VIi- auxilio-doencga;
VII- guxilio para diferenga de caixa;
- VIII- auxilio funeral.

SeZUCeecons o
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7 DAS DIARIAS

Artigo 143~ Ao funcionario que, por determinacao &a autoridade
competente, se deslocar temporériamente do'Munic{fio, no desempenho
de suas atribuigoga, ou em miss@o ou estudo de interésse da adminig
tracao, serao concedidas, alem do transporte, diarias, a titulo de
indenizacao das despesas de alimentacao e pousada, nas bases fixa -
das em regulamento.

SECAO III
DAS GRATIPICAGOES

Artigo 144- Serd concedida gratificacaos
I- pelo exercicio de funcoes especificadas em lei;

II- pela prestacao de servigo extraordinério;

III- pela execucao ou colaborag¢ao em trabalhos tecnicos ou cidn-
t{ficos, fora das atribuicoes normais do cargo;

IV- pela execucao de trabalho de natureza especial, com risco -

de vida ou saude;

V- pela participacao em 5rgEo de deliberacaoc coletivay

VI- pelo exercicio do encargo de membros de banca ou comissao -
de concurso, ou seu auxiliar.

Artigo 146- A gratificagao de funcao sera devida ao funciong -
rio que exercer encargo de chefia ou outros especificados em lei,

§ dnico- A gratificagdo de fungdo sera fixada em lei.

Artigo 146~ O funcionario convocado para trabelhar fora do ho=-
rario de seu expediente tera direito a gratificacao por servigos -
extraordinarios.

§ anico- O exercicio de cargo em comissaoc ou de fungao gratifi
cada exclui a gratificagao por servigos extraordinarios.

Artigo 147- A gratificacao pela prestagao de servigos extraor-
dinarios sera determinada pela autoridade competente, ouvido o che-
fe imediato do funckonario.

§ 12- A gratificacao sera paga por hora de trabalho que exceda
o periodo normel do expediente, em base fixada por ato do Prefeito -
ou do Presidente da Camara.

segue ® & o 5 & & > & 0000
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§ 22— Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ngo
serao pagas mais de 2 horas diarias de servicos extraordinarios.

§ 32= Quando o servigo extraordinario f8r noturno, assim enten
dido o que f£8r prestado no per{odo compreendido entre 22 e 5 horas,
o valor da hora sera acrescido de'25%.

Artigo 148- A gratificacao pela execucao ou colaboracao em tra
balhos tecnicos ou cientificos sera arbitrada pelo Prefeito ou Pre-
sidente da C8mara, apos a conclusao dos trabalhos, ou previamente,-
qugndo assim for necessario.

Artigo 149~ A gratificacao pela execucaoc de trabalhos, com ris
co de vida ou saﬁde, depende de lei especial.

Artigo 150~ A gratificacao pela participacac em 5rg50 de deli-
beracao cocletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca ou
comissao de concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no proprio ato -
que designar o funcionério, observados os limites previstos em regu
lamento,

SECAOQ IV
DAS AJUDAS DE CUSTO

Artigo 151- A gjuda de custo destina-se a cobrir as despesas -
de viagem e instalacao do funcionério, que pasSsar a exercer o seu -
cargo fora da sede do Municipio.

§ Gnico- A concessfo da ajuda de custo ficara a criterio do -~
Prefeito ou do Presidente da C@mara, considerados os aspectos rela-
cionados com a distfincia percorrida, o numero de pessoas que acom -
panharao o funcionario e o tempo de viagenm.

Artigo 152- A ajuda de custo nao podera exceder o d8bro do vea
cimento do funcionario.

§ Unico- Ao funcionério designado para servigo ou estudo no -
exterior, podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite -
previsto neste artigo, desde que arbitrada, fundamentadamente, pelo
Prefeito ou Presidente da Clmara.

SECAO V
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
Artigo 153- O funcionario tera direito, apdos cada periodo de

%

. ’ 4 o g s
5 anos de servigo publico, continuos ou n3o, a percepcao de adicio-

S

nais por tempo de servico, calculados a razao de 5% s8bre of seu -
vencimento, ao qual se incorpora, para todos os efeitos.
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Artigo 154- O funcionario quef completar 5 gquinguénios de servi

CoO pﬁblico municipal fara jus a percepcao da sexta-parte do vencimen
to, ao qual se incorpora automaticamente,

SEGCAO VI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA
Artigo 155~ O salario-familia sera concedido a todo funcioné_ -
rio, ativo ou inativo, que tiver:
I- filho menor de 18 anos;

II- filho invalido;

III- filha solteira, sem economila prépria;

IV- filho estudante que frequentar curso secundario ou superior
em instituto oficial de ensino ou particular reconhecido, -
ate a idade de 24 anos, desde que nao exerga atividade remu
nerada, en carater nao eventual.

§ 12~ Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condl -
¢cao, os adotivos, os enteados ou 0s menores que vivam sob a guapda
e sustento do funcionario.

§ 29~ Para o efeito do item II d&ste artigo, a invalildez cor -
responde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 156- Quando o pai e mae forem funcionarios ou inativos
¢ viverem em comum, O salario~-femilia sera pago apenas 20 pai.

§ 12— Se nao viverem em e¢omum, sera pago ao que tiver os depem
dentes sob sua guarda,

y 29—~ 3e ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de acbrdo

com a distribuigao dos dependentes.,

4

'Artigo 157- O funcionario e obrigado a comunicar ao Srggo de -
ﬁessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de 15 dias, da ocorré&ncia,-
qualquer alterag3o que se¢ verifique na situagao dos dependentes, da
qual decorra modificacao no pagamento do salario-familia.

§ Gnico- A inobservéncia dessa obrigagao implicara na respon -
sabilidade do funcionario. ,

Artigo 158~ O salario-fam{lia sera pago independentemente de -
frequéncia ou producgao do funcionario e nao poderé sofrer gqualquer
desconto, nem ser objeto de transacgao.

Artigo 159~ O valor do salario-familia sera fixado em lei,

Segueciunt-..--.-t
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Artigo 160- 0 salario-esp8sa sera concedido ao fuhcionario casa
do, que nao perceba vencimento superior ao d8bro do maior que f8r pa
g0 pelo Municipio, desde que sua mulher n3o exerca atividade remune-
rada.

§ unico- A concess3ao da vantagem a que se refere este artigo se
ra objeto de regulamento,

SECAO VII
DO AUXILIO-DOENCA

Artigo 161- 0 funcionario acometido de doenga profissional, ou
acidentado em servigo, fara jus a percepcao da diferenca entre a im-
portidncia que passar a receber da instituicao de previd&ncia social,
a que estiver filiado, e o vencimento de seu cargo.

Artigo 162- Ao funcionsrio que estiver recebendo auxilio-doqgl-
¢ca, sera concedido transporte desde gque nos limites territoriais do
Egtado com direito a um acompanhante,

SECAO VIII
DO AUX{LIO PARA DIFERENGA DE CAIXA .

Artigo 163- 0 auxilko para diferenga de caixa concedido aos ts
soureiros ou caixas que, no exercici® do cargo, paguem ou recebam -
em moeda corrente, e fixado em 10%(dez por cento) s8bre o valor do
nivel de vencimento d8sses cargos.

§ dnico- 0 auxflio s0 serd devido enguanto o funcionario estl -

ver, efetivamente, executando servicos de pagamento ou recebimento.

SECAQO IX
DO AUX{LIO-FUNERAL
Artigo 164~ Sera concedido a famflia do funcionario falecido, -
5 . » . . .
em exerclclo, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa gque pro-
var ter feito as despesas com seu ent8rro, auxilio-funeral equivalen

te a um m8s de vencimento, remuneracao ou provento. .

§ 12- O pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou Presidente -
da C8mara, a vista da certiddo de oWito e dos comprovantes de despe-
sas, se f0r o caso.

§ 22—~ Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio cor-

’ . -~
respondera ao vencimento, remuneracgao ou provento mais elevado.

SEEZUC.eeccscseoe
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p{TULO V
DA MUTACOES FUNCIONAIS
SEGAO I
DA FUNCAO GRATIFICADA
Artigo 165~ Puncao gratificada é a instituida em lei, para -
atender a encargo de chefia ou outro gue nao venha a justificar a
criacao de cargo.
Artigo 166~ A designaca@o para o exercfcio de funcao gratifica
da sera feita por ato do Prefeito ou Presidente da CSmara.

Artigo 167- A gratificagao sera percebida cumulativamente com

o vencimento.

Artigo 168- Nao perdera a gratificacao o funcionario que se -
ausentar, em virtude de ferias, luto, casamento, licenga para tra-
tamento de saﬁde, licencga a gestante, servigos obrigatérios por -
lei ou atribuicoés regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

Artigo 169- A vacincia da fungao gratificada decorrera de dis
pensa:

I- @ criterio da autoridade;

I11- a pedido do funcionério;

III- quando o funcipnario designado nao assumir o exercicio da

funcao, no prazo legal.

SECAO II
DA SUBSTITUIGAD

Artigo 170~ Havera substituicao, no impedimento do ocupante de
cargo de direcao ou chefia, de provimento efetivo ou em comissao, e
de funcao gratificada.

§ unico- No m8s de dezembro de cada ano, sera organizada e pu-
blicada pelos chefes de reparticao a relacao dos substitutos e sm -
plentes, para o ano seguinte,

Artigo 171~ O substituto percebera o mesmo vencimento do subs-

tituido, sem as vantagens pessozis.

SECAO III
DA READAPTAGAO

Artigo 172- Readaptacao e a investidura em cargo mais compati

vel com a capacidade do funcionario e dependera sempre de exame'mé
dico.

seguelill.illii
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Artigo 173~ A readaptacao nao implicara em aumento ou diminui-

~ . e ’ .
¢ao, de vencimento ou remuneragao, e sera feita mediante transferdn
ciae |

SECAQO IV
DA REMOGCAO E DA PERMUTA
Artigo 174~ A remocdo, a pedido ou de oficio, sera feita:
I- de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;
II- de um para outro orgao do mesmo setor, servico, departamento
ou secretaria.

§ 19~ No caso do item I, a remogao serad feita por ato do Pre -
feito ou do Presidente da C&mara; no caso do item II, por ato do di-
retor do setor, servico ou departamento, ou do secretario.

§ 22~ A remocao 36 poderé ger feita, respeitada a lotacgzo de ca
da Srggo, setor, servico, departamento oh secretarisa.

Artigo 175- A permuta sera processada a pedido dos interesssdos
na forma de remocao.

SECAQC V
DA LOTACXO E DA RELOTACAOQ
Artigo 176~ Entende-se por lotacao o conjuntec de cargos de car-
reira e 1solados de cada 5rg§o, setor, servigo, departamento ou se -
cretaria. |

Artigo 177- Relotacao éd’a transferéncia do cargo de carreirs -
ou isolado, de uma repgrticaoc para outra.

§ Unico~ A relotacao depende de lei,

nfTULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE
caPiTUIO I

DOS DEVERES E DAS PROIBICCES
SECAQ I
DOS DEVERES
Artigo 178- Sao deveres do funcionario, aleém dos que lhe cabemn
em virtude de seu cargo e dos gue decorrem, e geral,de sua condi -
cao de servidor pﬁbliuoz
I- comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nszs
horas de trabalho ordinario e extraordinario,quendo convocg
do;
II- cumprir as determinacoes superiores, representando, imedia-
tamente e por escrito, gquando forem manifestamente ilegais;

segueiiilll-l.-
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executar os servigos gue lhe competirem e desempenhar,com z&
lo e presteza, os trabalhos de que f8r incumbido;

tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a es
tas sem prefer&ncias pessoais;

. providenciar para que esteja sempre atualizadz, no a%pntamqg

to individual, sua declaracdo de familiaj
manter cooperacao e solidariedade em relagao aos companhei -
ros de trabalho; '
apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio e con -
venientemente trajado, ou com o uniforme que f8r determimado
guardar sigilo s8bre os assuntos da administracaos
representar aos superiores s®bre irregularidades de que te-
nha conhecimento;
residir no distrito onde exerce o cargo, ou em localidade vi
zinha, mediante autorizacao;
zelar pela economia e conservacao do material que lhe f8r -
confiado;
atender, com prefer&ncia a qualquer outrof servigo, as requi
sicoes de documentos, papeis, informacoe€s ou provid&ncias, -
destinadas a defesa da Fazenda Municipals
apresentar relatorios ou resumos de suas ativid ades, nas hi-
poteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
sugerir providé&nciess tendentes a melhoria ou ao aperfeigog -
mento do servicgo.
SECAQ II
D AS PROIBICOES

Artigo 179~ Ao funcionario e proibidos

» ’ . » . .
I- referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoriga-

des constituidas e aos atos da administragao, podendo, toda
- . o 7 e« N .

via, em tralbalho assinado, aprecia-los doutrinariamente,com

o fito de colaboracao e cooperagao;

Il- retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, -

gualguer documento ou objeto da reparticao;

III- atender a pessoas, na reparticaoc, para tratar de assunto -

particular;

IV~ promover manifestacao de aprggo ou desapr8co, no recinto da

. T~
reparticao, ou tornar-se solidario com elas;
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V- valer-~se de sua qualidade de funcionério, para obter provei
to pessoal, para si ou para outrem; |

VI- coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza -
politica ou partidéria;

VII- pleitear, ccmo procurador ou intermediério, junto as repar-
tigoes municipais, salvo quando se tratar de inter8sse de -
parentes, ate segundo grau;

VIIl- incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabota

| gem contra o servicgo p&blico;

IX- receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos reali
zados na reparticao, ou pela promesss de realizailos;

X- empregar material do servigo pﬁblico em tarefa particular;

XI- cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinadces;

XII- exercer atividades particulares no horario de trabalho.
caPiTULO II
DA RESPONSARILIDADE
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 180- O funcionario responders elivil, penal e administra
tivamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Artigo 181- A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa
ou culposa, que importe em prejuizo para a Pazenda Municlipal ou pa-
ra terceiros.

§ 12— 0 funcionario sera obfigado a repor, de ums so vez, a im
porténcia do prejulzo causado a Fazenda Municipal, em virtude de al

cance, desfalque, ou omissao em efetuar recolhimentos ou entradas,-
nos prazos legais, '

S

§ 22— Nos demais casos, a indenizag¢so de prejuizos causados a
Fazenda Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em f8lha,

nunca excedente de 20% da remuneragao, a falta de outros bens que -
respondam pela indenizacao.

x

9 32~ Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Pazenda Municipal, em acao regressiva propos -

_ ta depois de transitar em julgado a decisao judicial, que houver -
cocndenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

segueiiiiiill
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Artigo 182~ A responsabilidade penal sera apurada nos t&rmos da
legislacao federal aplicavel.

Artigo 183~ A responsabilidade administrativa sera apurada pe -
rante os superiores hierarquicos do funcionario.

§ dnico- A responsabilidade administrativa ndo exime o funcio -
nario da responsabilidade civil ou penal.

SECAO II
DAS PENALIDADES
Artigo 184~ Sao penas disciplinares:
I~ adverténciaj;
II- repreensao;
II1- multa;
IV~ suspenssao;
V-~ demissao;
VI- cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.
Artigo 185- As penas previstas nos itens 1II a VI serao sempre
registradas no prontuério individual do funcionario.
§ Gnico- A gnistia sera averbada & margem do registro da pena-
lidade,
Artigo 186~ As penas disciplinares terao somente os efeitos de
clarados em lei,

§ Gnico- Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sao
08 segulntes:

I- a pena de multa, que corresponderé a dlas de vencimento, im
plicara tambem na perda d8sses dias, para efeito de antigui
dade;

II- a pena de suspensao implica:

a) na perda do vencimento durante o periodo da suspensio;

b) na perda, pars efeito de antiguidade, de tantos dias quan -
tos tenha durado a suspensso;

c) na impossibilidade de promogao, no semestre em que se €on -
tiver a suspensao;

d)-na perda da licenca-preémio;

e) na perda do direito a licenca para tratar de interésse par-
ticular, ate 1 ano depois do termino da suspensao, superior
a 30 dias.

III- a pena de demissao simples implica:

segHEOiiliiii'
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a) na exclus3o do funcionario do quadro do servigo piblico muni
clpalj

b) na impssobilidade do reingresso do demitido, antes de decor-
ridos 2 anos da aplicacao da pena.

IV~ a pena de demissao qualificada, com a nota " a bem do servi-
CO pﬁblico“, inplica:

a) na exclusao do funcionario do sexrvico pﬁblico municipals

b) na impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

V- a cassacao da aposentadoria e da disponibilidade implica no
desligamento do funcionario, do servico publico, sem direi-
to a vencimento.

Artigo 187- O funcionario reincidente em multa ou suspensao -
passara a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade, para efel
to de promocao.

Artigo 188- Nao poderé ser aplkeada ao funcionério, pela mesma
infracsao, mais de uma pena disciplinar.

§ unico- A infracao mais grave absorve as demais.

Artigo 189- Na aplicacao das penas disciplinares, serao conside
radas a natureza e a gravidade da infracao, bem como os danos que -
dela provierem para o Servico pﬁblico municipal.

Artigo 190~ A pena de advert&ncia sera aplicada verbalmente, -
nas infracoes de natureza leve, visando sempre ao aperfeicoamento -
profissional do funcionario.

Artigo 191- A pena de repreensao seraf aplicada por escrito, -
nos casos de reincid&ncia em infracado sujeita a pena de advert&ncia.

Artigo 192- A pena de suspensao, gue nao excedera 90 dias, se-
ra aplicada:

I- até 30 dias, ao funcionario que, sSsem justa causa, deixar de

se submeter a exame medico determinado por autoridade compe
tente;

I1I- nos casos de falta grave, ouf reincid&ncia em infragao su -
jeita @ pena de repreensao.
§ Gnico- Havendo convenincia para o servigo, a pena de suspen
S30 poderé ser convertida em multa de ate 50% do vencimento, fican-
do obrigado o funcionario a permanecer em Servigo.
Artigo 193~ A pena de demiss8o0 sera aplicada nos casos des
I- crime contra a administracao pﬁblica;
1I- abandono do cargo ou falta de assiduidade;
I1I- incontin&ncia publica e embriaguez habitualj
IV- insubordinacao grave em servico;

SEZUCesoss oo
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V- ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular,

salvo em legitima defesa;
VI- aplicacao irregular dos dinheiros pﬁblicos;
VII- lesS0 aos cofres publicos e dilapidagSo do patrimdnio munli -
cipals
VIII- revelacao de segré&do confiado em razao do cargo.

§ 12~ Considera—-se abandono do cargo, a aus@ncia ao servico, -
ser justs causa, por mais de 30 dias Gteis consecutivos.

§ 29~ Considera-se falta de assiduidzde, para os fins deste ar-
tigo, a falta ao servico, durante o per{odo de 12 meses, por mals de
60 dias interpolados, sem justa causa.

Artigo 194~ O ato de demissgo mencionara sempre a causa da pena
lidade e seu fundamento legal.

§ unico- Atendendc a gravidade da irfragZo e com vista aos efei
tos previstos neste Estatuto, a pena de demissaoc poderé ser aplicada

com a nota a bem do servico pﬁblico".

Artigo 195- Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, -
se ficar provado que o inativo:

I- praticou falta grave no exercicio do CRYEO0;

II- aceitou ilegalmente cargo ou funcao pﬁblica;

II1I- aceitou representacso de estado estrangeiro, sem previa au-
torizacao doc Presidente da Republicaj

IV- praticou usura, em gualquer de suas formas.

§ unico- Sera igualmente cassada a disponibilidade do funciona
rio que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargc em que te
nha sido aproveitado.

Artigo 196- Parz efeito da graduacao das penas disciplinares,-
serao sempre consideradas as circunstfncias, em que a infragaoc ti -
ver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupadc pelo in-
frator.

§ 1¢- Szo ciscunstéincias atenuantes, em especial:

I- 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionzis;

II- a confissao espontfnea da infracao;
III- a prestacao de servigos considerados relevantes por lei;
IV~ a provocacao injusta de superior hierérquico;.
§ 29- Sao circunstlncias agravantes, em especial:
I- a premeditacaoj
II- a combinaczo com outras pessoas, para a prética da falta;

SELEUCs e v ecsss



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

ESTADO DE SAO PAULO

~38-
III- 8 acumulagao de infragoes;

IV- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disci -
plinar;
V- a reincidé@ncia.

§ 3%~ A premeditac8o consiste no designio formado, pelo menos 24
horas antes da pratica da infracao.

o ~ . "~ L .
§ 42—~ Da-~se a acumulaczo quando duas ou mais infracoes ssgo cometi

. PO ’ »
das na mesma ocasiao, ou quando uma e cometida antes de ter sido pu~

nida a anterior.

§ 52— Da-se a reincidéncia quando a infracao ¢ oometida antes de

» ’ » 8 L 4
decorrido um ano do termino do cumprimento da pena imposta por infra
cao anterior.

Artigo 197- Prescreverao:

I- em 2 anos, as faltas sujeitas a repreensao, multa ou suspen-
820}
l1l- em 4 anos, as fgltas sujeitas:

a) a pena de demissao;

b) a cassaggo de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 198- A aplicacgfo das penas de adverténcia e repreensao e
da competé&ncia de t8da autoridade administrativa, com relacao a seus
subordingdos.

Artigo 199- Sao competentes para a aplicacao das penas discipli
nares, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

I- O Prefeito ou Presidente da C&mara, nos casos de demissao, -

cassacao da aposentgdcoria e da disponibilidade, multa e sus-
pensao por mais de 30 dias;

Y 2 .
II- os sdcretarios, diretores, chefes ou encarregados, nos demails
casos.

§ unico- NZo pode ser delegada a compet®&ncia para a aplicacao de
pena disclplinar.
SECAQ III
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Artigo 200~ Compete ao Prefeito ou Presidente da Cémara, nos ca
sos de alcance/ ou omissao em efetuar as entradas nos prazos devidos,
ordenar a prisao administrativa de qualquer respongavel por valSres e

S

dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal ou gque estejam sob a guar-
da desta.
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§ 12~ QO Prefeito ou Presidente da C&mara comunicara o fato,ime

diatamente, a sutoridade judiciéria, e providenciaré no sentido de
ser realizado, com urg8ncia, o processo de tomada de contas.

§ 29— A prisdo administrativa n3o podera exceder de 90 dias.

Artigo 201- O Prefeito ou Presidente da CZmara poderé determi-

nar a suspensac preventiva do funcionério, ate 30 dias, prorrogéveis
por igual prezo, se fundamentadamente, houver necessidade de seu -
afastamento para a apuracao de falta a &le imputada.

Artigo 202- O funcionario tera direito:

I- a contzgem do tempo de servigo, relativo ao periado er que
tenha estado préso administrativamente ou suspenso preventi
vamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar,-
ou quando esta se limitar a repreensao;

II- a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

III- a contggem do per{odo de prisao administrativa ou suspensao

preventiva e ao pagamento da remuneragao, quando nao f8r -

provada sua responsabilidade.

ri{TULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
cAPITULO I
DA SINDICANCIA
Artigo 203~ A autoridade que tiver ci€ncia ou noticia de irre-
gularidade no servigo pﬁblico, devera determinar sua imediata apura
cao, atraves de sindic@ncia.
§ Gnico- A autoridade que &eterminar instauracao de sindicancia
fixara o prazo, nunca inferior a 30 dias, para sua concluszao, prorro

gével até o maximo de 15, a vista de representacac motivada do sindi

cante.,
cAaPITuLO II

DA INSTAURACAO

Artigo 204- O processo administrativo sera instauBado pela auto
ridade competente, para a apuracco de acao ou omissao do funcionario
pun{veis disciplinarmente.

§ tnico- Sera obrigatério, o processo administrativo, guando a
falta disciplinar imputada, por sua natureza, possa determinar & pe-
na de demissao, cassacao da aposentadoria e da disponibilidade, asse
gurada ao funciorario ampla defesa.
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Artigo 205- { processo sera realizado por comissao de tré&s fun-
. f . . .
ciongrioes, designada pela auteoridade competente.
§ 12~ No ato de designacgao da comissae processante, um de seus
’ o . . ¢ o s
membros, sera incumbido de, como presidente dirigir eos trabalhos.
. . ~ - d » £ .
§ 22— O presidente da comissao designara um funcioenario, gque po
&’ . "o .
dera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus trabslhes.
. . ’,
Artigo 206- A autoridade processahte, sempre que necessario, de
- 4
dicara todo o tempo aos trabalhos deo processo, ficando o3 membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti -
cao. .
Artigo 207- O prazo para a realizacao do processo administrati-
’ ‘ ’ . o . . o~
vo sera de 60 dias, prorrogaveis por mais 30, mediante autorizacao -
de quem tenha determinadeo a instauracao deo processo.

CAPITULO III
Dos atos e térmos processuais

Artigo 208- O processo administrative sera iniciade pela cita-
¢ao do indicisdo, tomando-se suas declaracoes e ofereccendo-se a 8&le
oportunidade para acompanhar tddas as fases do processo.

§ tnico- Achando-se o indiciade em lugar incerte ou nao sabido,
sera citado por edital, com prazo de 15 dias,

Artigo 209- A autoridade processante realizara todas as diligén
cias necemsarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, guando pre
ciso f8r, a tecnicos ou peritos.

Artigo 210- As dilig@ncias, depoimentos de testemunhas e escla-

’ . » . . g ]
recimentos tecnicos ou periciais serao reduzidos a t&rmo, nos auteos
do processo.

S

§ 19~ Sera dispensado t8rme, no tocante a manifestacae de técni
co ou perito, se por &ste f8r elaboPado laudo para ser juntade aes -
autos.

§ 22~ Os depoimentos de testemunhas serzo tomados em audiéncia,
na presenga do 1lndiciade e de seu defensor, regularmente intimades.

§ 32- Quando a dilig@ncia requerer sigile, em prol do inter8s -
ge pﬁblico, dela so sera dada cifncia ao indiciadeo, apos realizada,

Artigo 211- Se as irregularidades apuradas ne processo zdminis-
trative constituirem crime, a autoridade processante encaminhara cer
tido€s das pegas necessarias, ao orgao competente, para a instaura -
cao de inquerite peolicial.
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Artige 212~ A autoridade processante asseguraré aeo 1lndicliade to-

%\

dos os meies adequades a ampla defesa.

§ 12— 0 irndicisdo podera constituir procurader para fazer sua de
fesa.

§ 22— Em caso de revelia, a autoridade processgnte designaré, de
oficio, advogado ou fuhcionério, que se 1ncurba da defesa do indicia
do.

Artige 213~ Tomadas as declaracees de indiciade, a 8le sera dade
praze de 5 dias, cem vista do processe na reparticae, para oferecer
defesa prévia € reguerer prevas,

§ Gnico- Havendo 2 ou mais indiciades, © prazo sera comum e de -
10 dias, centade a partir das declaracoes do ultime d&les.

Artige 214~ Encerrada a instrugac de processe, a autoridade pro-
cessante abrira vista dos autes ac indiciade ou & seu defensor, den-
tro da reparticae, parz, ne praze de 8 dias, apresentar suas razoe€s
de defesa final,

§ Gnice- O prazo serg comum e de 15 dias, se forem 2 eu mais eos
indiciades.

Artigo 215- Apresentada a defesa final ou nae, apés o decurse de
preze, a cemissao apreciaré todes os elementes de¢ processe, apresech-
tande relaterio, no qual propera, justificadarente, a absolvicaec esu
a punicae do indicisde, indicande, neste caso, a pena gabilivel e seu
fundamente legal.

; ’ 5 # : oo
§ unice- O relatorie e todos os elementes dos autes serae remeti
%

des a autoridade que determinou a instauracae do processe, dertre de

10 dias contados de términe do praze para spresentagio da defesa fi-
nal.

Artigo 216- A comiss3c ficara a dispesi¢3e da autoridade compe -
tegte, até a decisSe final de processe, para prestar qualguer escla-
recimente julgado necessario.

Artige 217- Recebides es autes, a autoridade competente aprecia-
ra as concluso®s da comissae, temande as seguintes providéncias, ne
praze de 5 diass

I- se discerdar das concluse€s apresentadas, designara eutra com

missae eu auteridade, para reexaminar o processe e prepor, em
5 dias, o que entender cabivel, ratificande ou nZe as conclu-
soes;

II- se acolher as concluseés do relaterio:

a) aplicara a penz preposta, ou absolvera o© indieiade, se f8r -
competente

b) remetera o processe ae Prefeite ou Presidente da Cé&mzra, cem
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com sua manifestacaoc, para aplicacac da pena, quando esta f8r de com-
peténcia dessas autoridades.

Artigo 218~ O Prefeito ou Presidente da Cimara devera proferir a
decisao no prazo de 10 dias, prorrogéveis por mais 5,

§ 12~ Se o processo nao f8r decidido no prazo legal, o indiciado.
se estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo,-
aguardando decisao.

§ 292~ Nos casos de alcance ou malversacao dos dinheiros pﬁblicos,
apurados nos autos, o afastamento se prolongaré até a decisZo final d
processo.

Artigo 219~ Da decisao final, sao admitidos os recursos previsto.
neste Esgstatuto.

Artigo 220~ O funcionario S0 podera ser exonerado a pedido, apos
a concluszo definitiva do processo administrativo a que estiver respo;
dendo e desde que reconhecida sua inocé&ncia.

Artigo 221~ A decisao definitiva proferida em processo administr
tivo so poderé ser alterada, por via de processo de revisao.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Artigo 222- A qualquer tempo, poderé ser requerida a revisao do
processo gdminlistrativo de gue resultou pena disciplinar, guando se
aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de demonstrar a inoc8nci
do funcionario.

§ 19- A revisdo so poderé ser requerida pelo funcionario punido.

§ 22~ Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausente, -
por decisao judicial, a revisao poderé ser requerida por ascendente,
descendente, irmao ou cdnjuge.

Artigo 223~ Correra o processo de revisdo em apenso aos autos do
processo originério.

§- 19—~ Ws inlclgl, © reguerente poderé p~dir a designaQEO de dis
e hora, para a inguiric2o das testemunhas que arrolar,

§ 29- 0 processo de revis3c sera realizado por comissao designa
da na forma do artigo 205 d@ste Estatuto.

Artigo 224- As concluso€s da comissao serao encaminhadas ao Pre
feito ou Presidente da CZmara, dentro de 30 dias, cabendo a esta autc
ridade decidir, dentro de 10 dias.

Artigo 225~ Julgada proceden*e a revisao, sera tornada sem efeit

a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela at]
gid050
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TfTUL0 VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 226- 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario
municipal.

Artigo 227- Serao contados em dias corridos os prazos previstos
neste Estatuto.

§ Gnico- Ra contagem dos prazos, salvo disposicao em contrério,-
sera excluido o dia do comecgo € inclufdo o dia do vencimento. Se &sse
dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo st
ra considerado prorrogado ate o primeiro dia util seguinte.

Artigo 228- Sao isentos de s8lo os requerimentos, certidogs, e -
outros papéis, que, na ordem admlnistrativa, interessem so servidor -
pﬁblico municlipal, ativo ou inativo.

Artigo 229~ Nenhum funcionario poderé ser transferido, de ofici
no periodo de 5§ meses anterior e no de 3 meses posterior a eleigoes.

Artigo 230-F vedada a transferéncia ou remogao, de officio, de -
funcionario investido em cargo eletivo, desde a expediczo dé diploma
e ate o término do mandato.

Artigo 231~ Serao obrigatoriamente exonerados os ocupantes nao
estaveis de cargos, para cujo provimento fdr realizsdo concurso.

§ Unico- As exoneracoes serao efetivadas dentro de 30 dias, apo
a homologacao do concurso.

Artigo 232- Dentro de 180 dias, o Executivo e a Clmara Munici -
pal, nas partes que lhes competirem, regylamentarao o presente Esta-
tuto,

Artigo 23%- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao
revogadas as @isposico€s em contrario, especislmente a lei n® 268, d
16 de outubro de 1957,

Prefeitura Municipal de Itapu{, 28 de outubro de 1972
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Wanomiro Guarinon
Préfeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeituafsg) na data supra.

e, .

e
";feo

‘(

\

v
’ i
ario



