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IEI Ne 26/84

DE 26 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Fundrios

Publicos do Municipio de Craibas, e d4 outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATBAS, fago saber !
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte ILei:

CAPITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art., 19 - O Regime juridico dos Funciondrios
Piblicos do Municipio de Craibas; € o instituido por esta ILei.

Art., 29 - Para efeito deste Estatuto:

I - Punciondrio é a pessoa legalmente investi
da em cargo pﬁblico, de provimento efetivo ou em comissao;

II - Cargo é o conjunto de deveres, atribuicdes
e reg. ponsabilidades comitido ao funcionério;'criado por Lei, com !
denominag@o prépria e a correspondem vencimentos especificos;

, ' IITI - Classe é o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e da mesma responsabilidade;

IV - Série de classe: é um conjunto de classes
de atribuigoes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de: de
complexidade e responsabilidade e ao nével;de vencimentos§

V ~ Grupo € o conjunto de série de classe reu-
nidas segundo a correlagdo e afinidade entre atividades de cada: um,

a natureza do trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exer
cicio das respectivas atribuigles.

Art. 32 — £ vedado o exercicio gratuito de cargos

publicos.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
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Art. d¢ ~ 0= carcos publicos serao providoes por:
~
| ~ nomea—no
-~
1 - promo-ao
{1l - acesco
'Y . ~
IV = reintenra co
-~ aprove itamento

[X] ~
" - reversao

‘rt. 52 -« Tompete ao {refeito "unicipal prover, por

- + - - - .
lortaria, os cargos publicos do “xeecutivo, observadas os preseri-’

’ [ »
faraarafo fnice ~

Y

- . L

fortaria de provimento devera !

. - « . ~ -

conter, necessarianente, as sceauintes indica~oesn, ol pena de nuli
dade do ato e responzahilidade de ~uenm Jer posse:

(] - ~ K] “ 3 i !’

I - a denoming Yo <o carrs vage ¢ demais elementos
de identifica-ao, o notivo ¢y vicancia ¢ © nome do ex~-ocurante,
~uando Tor o cx-o;
L4 - - . - .
1} « o rorater efrtivo o cominnionado <l investidu-

~ ~ g
1

11 - A indica a0 do maderao e vensimente do carao;

' - 1. -~ < . ’
I© = a indica- 0 de ~ue o exercicio de cargo se Tara

- . ) .
cuniwlativanente coii o de outro carao pu:lico, ~uande {or o caso.

R e ' !
A N E e ..m'fvn <
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,

. (oS L) R L] .
rt. Y = % norear Qo so aaral
' * A - , - -
i = em carater cfetive, para carpo de provimento ¢
Tetivo;
L d ~ ' Ld > ’ e P -
11 - em comicsno, mediante livire escoltha <o refci-
to "unicipal, dentre pescont e fabisTasam on peruisitos lenais /
- » - ' -
nara investidurs no cervi-o rmibilico, cunndoe se fratar de carco ~uc

assin deva ser rrovido.

TS !
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‘rt. 79 - A primcira investidura cm carqao de provi-

. PR 4 o, 1% ok "3‘ ' " & ner
mento cietivo sera feita medianic concurso publico ¢e provas escrj

vy e P . o, .
tas, podendo ser utilizadas tambem provas praticaz ou pratico-orais.

+



faragrafo (inico -~ ‘o concurso para provimento de cargo
de nivel universitario havera, tambem, prova de titulos.

Art.S2 ~ A\ aprovacao em concurso nao gera o direito a
nomeagSo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classifi-
cacao dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por es-
crito.

" 12 - Tera preferencia para nomeaqgo, em caso de empa
te na classificagao, o candidato ji pertencente ao servigo publico
municipal ¢, havendo mais de um candidato com este requisito, o ma
is antigo.

" 29 -~ ‘e ocorrer empate de candidatos nao pertencen-’
tes ao servigo publico municipal, decidir-se-a em favor do mais Jo
vem.

irt. 3¢ - Chservar-se~ao, na reaii:aqSo dos concursos,
as seguintes normas:

| -~ nao se publicara edital para provimento de qual-
quer cargo enquanto vigorar o prazo e validade de concurso anteri
or para o rnesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao !
convocado para a investidura; /

il -~ o edital devera estalelecer o prazo de validade’
do concurso e¢ as exigencias ou condiqSes aque possibilitem a compro
vagao, pelo candidato, das qualificacoes e requisitos constantes /
das espccificacoes dos cargos:

111 ~ aos candidatos sc assegurarao meios amplos de re
cursos, nas fases de homologacao das inscrigoes, publicacao de re-
sultados parciais ou globais, homologagao de concurso e nomeeg;c "
de candlidatos; |

{v - quando houver funcionario piblico municipal em
disponibilidade, nao sera feito concurso publico para preenchimen~.
to de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser convo-
cado o funcionario disponivel:

1 . ’ - - - - .« ™
Y - independera de limite de idade a inscricao, em

I d - . *
concurso, de ocupante de carqo publico municipal,
AU eXe
YAORCLT

rd . - - L4 -
Art., 10 - FTosse e a investidura em cargo publico,

t s e a . . '] U .3
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Art. Il - A posse em cargo publico municipal se dara a
quem, alem de outras prescrigSes legais, atender aos sequintes re-
quisitos:

| - ter idade compreendida entre I3 (dezoito) anos *
completos e 55 (cinquenta e cinco) anos incompletos, ressalvadas ’
outras disposiqSes legais em sentido contrario para cargos espec§~
ficos;

Il - ser julgado apto em exames de sanidade fisica c
mental. |

raragrafo fnico - % idade maxima prevista no item 1, *
deste artigo, nao sera levada em consideraggo quando se tratar de
cargo em comissao ou de ocupante de cargo publico municipal e nos
casos de reintegracao e reversao de funcionario a atividade.

Art. 12 - %o ato da posse, o candidatp devera declarar,
por escrito, se e titular de outro carqo ou de Funqso publica.

7 Maragrafo (lnico - Ocorrendo hipotese de acumulagao proi
bida, a posse sera suspensa ate que, respeitados os prazos fixados’
no artigo 17, se comprove a inexistencia daquela.

‘rt. 13 = ~ Trefeito Municipal dara posse aos nomegdos'
para cargos em comissao, ¢ o chefe do orqao de pessoal da Mrefeitu~
ra, aos nomeados em carater efetivo.

Art. 14 - C funcionario declarara, no ato da posse, os
bens e valores que constituem seu patrimonio.

irt. 15 - Podera haver posse mediante procuragao por /
instrumento publico, em casos especiais, a criterio da autoridade *
competente.

\rt., I6 = Cumpre a autoridade que der posse verificar ,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condig&es le-
gais.

\rt. 17 - % posse devera verificar-se no prazo de 3J
(trinta) dias, contados da publicacao do ato de provimento.

T 12 - A pequerimento do interessado, este prazo poder5
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo mot ivo Justifica~-
do.

T 22 -~ ‘e a posse n3o se der dentro do prazo previsto,o

ato de nomeacao ficara automat icamente sem efeito.
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Art. |83 ~ Istagio probatério ¢ o periodo inicial de 739
(setecentos e trinta) dias de exercicio do funcionario nomeado para
cargo efetivo, no qual sao apuradas suas qualidades e aptidoes para
o exercicio do cargo e julgada a conveniencia de sua permanencia.
Faragrafo (nico ~ s requisitos a serem apurados no pe-
riodo probatorio sao os seguintes:
| - idoneidade moral;
Il ~ disciplina;
{11 - pontual idade;
IV - assiduidade;

1w
T

eficiencia.

Art. 10 ~ T chefe imediato do Funcionério em estagio pro
batorio informara a seu respeito, reservadamente, {0 (seasenta) dias
antes do término do periodo, ao orgac de pessoal da TPrefeitura, com
relagac ao proenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

I® -~ "¢ posse a informaqso, o orgao de pessoal emitira '
parecer, concluindo a favor ou contra a confirmacao do funcionario enm
estaqgio.

" 2¢ - “e o parecer for contrario 3 permanéncia do funcions
rio, dar~se~lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagSG de dE
fesa escrita, no prazo de 2 (Qez) dias.

22 = € grgao Je pessoal encaminhara o parecer ¢ a defesa’
ao Prefeito “unicipal, que decidira sobre a exoncrag&o ou a manutenqsé'
do Funcionario.

. 4Y - fe o Prefeito Municipal considerar aconsclhavel a

exoneragao do Funcionévio, soer-lhe~3 encaminhado o respectivo ato; casc
contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.
T30 -t apuragSo dos requisitos mencionados no paragrafo E
nico do artioo 13 devera processarse de modo que a exoneragSO, se hou-’
ver, possa ser feita antes de Tindo o periodo de estagio probatorio.
‘rt. 23 - Ficaré‘dispensado de novo estagio probatorio o
funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal,
bem como o servidor contratado que ja contar mais de 2 {(dois) anos de

gsarvico e for nomeaado para carooc afetivo.



RETE SR O R

reopxefere

‘rt. 21 -~ [xercicio e o periodo de desempenho efetivo’
das atribuigoes de determinado cargo.

‘rt. 22 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do cxer
clcio serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Faragrafo ‘nico - O inicio de exercicio e as alteragoes
que neste ocorrerem serao comunicados, pelo “hefe imediato do Funci-_
onaric, ao orgao de pessoal da Trefeitura “uniciral.

Art. 22 - { exercicio do cargo tera infcio dentro do
prazo de 30 {trinta)dias, contados:

] -~ da data da publicaqso oficial do ato, no caso de

reintegragao;

1! - da data da posse, nos demais casos.

”~e ~ - 4

{¢ - | promogao e o acesso nao interrompem o exerci-’

. L . - ~
cio, que e contado da nova classe a partir da data da publicagao do
ato respectivo.

20 - { funcionario, quando [icenciado ou afastado em
virtude do disposto nos itens I, 1l e 1iIl do artigo 52, devera retor
nar ao cxercicio, imediatamente apos o termino da licenga ou do afas
tamento.

» -~ . ’ . - €
rt. 24 -~ T funcionario somente podera ter exercicio no
, ~ . N
orgao em que for lotado, podendo ser deslocado para outro, atendida’
.A - - 1 ¢ 3 -
a conveniencia do servico ex~officio ou a pedido.
) -~ - . ~ 4 R “
‘rt. 25 - O funcionario nao podera ausentar-se do "uni-
' .~ - ' .
ciplo, para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem venci-
‘ ’ - - ~ L4 ~ v
mento, sem previa autorizarao ou designagao do Trefeito.
+ ’ - -
Art. 26 -~ © funcionario desionado para estudo ou aper—’
. ’ < . ~ - . -
feigoamento fora do “unicipio, com onus para os cofres municipais, /
Pl L4 . - . < > -
ficara obrigado a prestar servicos ao "unicipio por tempo igual ao
£ N
dobro do perijodo de afastamento, devendo ser assinado termo de com~‘
promisso.
” r . e N . y; P 5
Faragrafo {nico -~ !ao cumprido o compromissor, o Yunici~
Py -, r . . . 2 ” £ 3
pio sera indenizaodo da quantia total despendida com a viagem, incluj

dos o vencimento e as vantagens recebidas.
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irts 27 - .omente sem onus para o “'unicipio, sera o Fun
. ” . - . .« ™ ’ ~ N Rad
cionario colocado a disposicao de qualquer orvao da tniao, do [stado

« £ . ’ . I3 »
de outros Municipios e de suas entidades de administragao indireta.

. ~

Faragrafo (inico - Terminada a disposigao de que trata ’/
esse artigo, o funcionario tera o prazo maximo de 7 (sete) dias para
reassumir seu cargo, periodo que sera contado como de efetive exerct
cio.

‘rt. 23 = { funcionario preso, preventivamente, em fla-
arante ou er virtude de pronincia, ou ainda condenado por crime ina~.
¥

. L Lo . » .
fiangave! em processo em que nao haja pronuncia, sera afastado do

exercicio do cargo, ate decisao final passada em julgado.

camir2qe v

NYOSATANT

irt. 29 - O funcionario nomeado para o cargo, cujo exer
cicio exija prcstaqgo de garantia, ficara sujcito ao desconto compul
sorio, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondente ao va-
lor do premio de seguro de fidelidade funcional, que devera ser ajug
tado com entidade autorizada, 3 escolha da ‘dministragao.

Faragrafo fnico -~ ~ frefeito "unicipal discriminara,por
decreto, os cargos sujeitos a prestaqSO de garantia.

wrt. 30 = T responsivel por alcance ou desvio nao ficara
isento da agao administrativa ou criminal que couber, ainda que o va-
for da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

VAR Ut

o4 U TITUENNC

Art. 31 - A substituicao sera automatica ou dependera de
ato da Administragao.

“ 1% - 4 auhstituicao sera gratuita, salvo se exceder a
2) (trinta) dias, quando sera remunerada ¢ por todo o perjodo. »

79 . YNo caso de suhstituigSO remunerada, o substitufo’

percehera o vencimento do cargo em que se der a suhstituiggo, salvo
se optar pelo do seu carco.

T 3% - [m caso excepcional, atendida a conveniencia da A
dministraqso, o titular dJdo cargoe de dirquo ou chefia podera ser nome

ado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo '/



x ) , N
do titular ; nesse caso, somente percehera o vencimento corresponden

te a um cargo.

-~ FJ A M ” ° - -~
rt. 532 ~ Tromogao e a elevagao do funcionario efetivo a
- » L 4 ’ -
classe imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, pelo criterio’

exclusivo do merecimento.

laragrafo "nico - “aso a promogso nao se possa real izar,
por inexistir funcionario que preencha os requisitos exigidos, pode-
ra o cargo, a criterio da \dministraqgo, ser provido por concurso pé
blico.

‘rt. 27 = O funcionario, para concorrer a promocao, deve
ra satisfazer aos requisitos especiais e a hahi!itaqSO legal exigi-’
dos para o desempenho de carco.

‘rt. 24 - 0 funcionario promoavido reiniciara a contagem’
de tempo na classe superior, para efeito de nova promquo.

laragrafo fnico - 7 de 205 (trezentos ¢ sessenta e cinco)
dias, de efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo para con-'
correr a promogSO.

‘rt. 25 - O chefe do "xecutivo constituird a “omissao de
rromOQSO, que se reunira no mes de janeiro de cada ano, para preparar
as |listas de promocao, sempre nue houver cargos aue desta forma scjam
providos,

" 19 = % Comissao de Tromocao orcanirara, para cada clas~
se, |ista de funcionarios hahilitados a promocac, por ordem de classj
ficaqSO obtida nas provas e no Toletim de ''erccimento a que se refe-~’
rem os - IV e 29 do artice 2.

2% = Nivulgada a lista de que trata o parégrafo anteri-
or, o Tuncionario, que se juloar prejudicado, podera recorrer ao fre-

feito, dentro do prazo de 5 (cincol dias,
22 w 5 lista de ~ue trata o 12 deste artigo terd vali

dade por 2 {dois} anos, contados e sua divulgagao oficial.



“wt. 26 - A decretacao Ja promogao dependera sempre da
existencia de cargo vago, que desta forma deva ser provido, e obe-
decera, rigorosamente, a ordem de classificaqSO.

¢ - Vagando cargo passive!l de provimento por promo-'
ggo, o Thefe do ixecutivo, ao prazo de 70 {trinta} dias, cfetuara a
promogao, caso exista funcionario habilitado.

2% = “yando nao for cfetuada no prazo referido no pa-
ragrafo anterior, a promoqgo produzira scus efeitos a partir do 127

. . . - ’ R
(primeiro} dia apos seu termino.

~ . - » . -
22 - fara todos os efcitos, sera considerado promovi-
. - . .
do o funcionario que vier a falecer scm cue tenha sido decretada,no
praze legal, a promogao que lhe cabia.
) lrd ~ - bind - .
rt. 7 = "eclarada sem efecito a prorwcao, sera expedi-
€ o . .
do novo decreto em heneficio de cuem tenha dircito.
il I - . L4 . ~ ’
{7 = U funcionario, que tenha sua promogao decretada
. d a! _ ~ .. . L d y . ~ . ) » ”
indevidanente, nao ficara ohricade a restituir o aue, em decorren-
cia, houver recebido, salvo se Ticar provada a utilizacao de meios’

fraudulentos para sua ohtencao.

R “q

. . L . P ~ .
-~ 7 funcionario, a queir calia a promocao, sera in-
denizado da diferenca do vencinenio a que fiver dircito.
Iy e -~ . 4 - . N ~
rt. 3 = T funcionario, aue tiver sido suspenso, nao
FIERN ~ - .
concorrera a promogao dentro Jde (] (trezentos ¢ sessenta e cinco )
. » * * Ed
dias, contados do termino do cumprimento <a penalidade.
~ 4 IR P . [ . .
Faragrafe nico = © funcionarioc classificado para a pro
~ . ' ~ ~ , o ':
mocao , que vier a sofrer pena.de suspensao, nac sera promovido, so
podendo concorrer a nova pronocao depois de decorrido o prazo pre~’
visto neste artiqo.
- .~ ~ , . »
‘wrte 10 - Tapa concorrer a prorwocao, <devera o funciona-
Ll e - ‘ - 1 - ~
rio comprovar capacidade funcional para o exercicio das atrilwicoes
. -+ € -
da classe a que concorra ¢, ainda ohter numero minimo de pontos no
Yletim de "erecimento, na Torma o ser estabelecida em reaulamento.

"~ . « >’
I = % comprovacao Jda capacidade funcional far-se-a 7

’ . ’
atraves de provas de conheccimento,

o~

. o . + »
" - O Ypletim de “‘erecimento apurara, unicamentet
| - assicduidade;
Il = pontualidade;

I1{ - elogios;
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(%

- cursos <e treinamento relacionados com as atribuigoes

da classe que estiver ocupando ou da classe a que concorrer.

Qo

‘s provas terao peso ? (tres) ¢ o Toletim, 2(dols)

< )

- - ol . -
42 = O merecimento e adquirido na classe.

~ ’ - - ~ .
5% = \ao sera classificado para promogao por merecimen-
. s > kot ’ .
to o Tuncionario que nao ohtiver, em cada uma das provas, pelo mencs ’

5 (cinquenta por cento) de scu valor total.

irte 33 - lcorrendo cmpate na classificacao por merecimen
4 -~ » . » (3
to, tera preferencia, sucessivamente, o que obtiver maior numero de {

pontos nas provas e o mais idoso.

5

rt. 41 - ‘cesso ¢ a passagem, pclo critério de merec imon
to, de ocupante de carao efetivo, a classe de nivel mais elevado, iso-
lada ou inicial de seric de classes.A

raragrafo nico -~ ‘plicam-se ac provimen:o por acesso, no
que couler, a5 regras e condicoes constantes da 'cvgo 111 deste Capftg

lo.
N T

Voo pTre

. . N ~ - R " ’
irt. 42 = .eintegragao ¢ o reingresso no servigo publico’

. - ’ . - [l . - »
de funcionario demitido ou exonerado ilcgalmente, com ressarcimento 7/

dos prejuizes decorrentes do afastamento.

-

1 - % peintegragao decorrera sempre de decisao adminis

trativa ou judicial.
" et + . 4 g z F . t » + :
¢ - L peintegragao cera feita no cargo anteriormente o
cupado; se este houver sido transiormado, no carge resultante da trans

~ » - L 4 »
formacao; se extinto, em carao :de vencimento equ:valente, respeitada a

habilitacao proflissional.

~

2" - “eintearado o funcionario, quem lhe houver ocupado
o lugar serd cxonerado ou, se ocupava outro cargo, a este sera recondy
zido, sem direito a indenizacao.

4% = T funcionario reinteqgrado sera submetido a inspe-’

~ ,'. .
gao medica e aposentado, quando incapaz.
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\rt, 42 - ‘proveitamento e o reingresso no servigo plublice
de funcionario em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quan
to a natureza ¢ remuneraqao ao anteriormente ocupado.

| = © aprovcitamento do funcionario sera obrigatorio:
I - quando for recriado o cargo de cuja extincao decor-*
reu a disponibilidade; |

11 - quando houver necessidade de prover o cargo anterior

L4 .
mente declarado desnecessario.

Ty ’, . ” ~ .
22 = U aproveitamento dependera de comprovacgace de capaci

dade fisica e mental.

' X} - L3
irt, 44 - favendo mais de um concorrente a niesma vaga, te~
L ~ .. * - - + Ll
ra preferencia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
I . ’ . . -
o de mais tempo de servico publico nunicipal.
rt. 45 - -‘era tornado sem efeito o aproveitamento e cassa-
da a disponibilidade, se o funcionario nao ‘omar posse no prazo legal ,
salvo caso de doenca comprovada em inspecao medica.
v 4 Id . 3 - - » I3 - +
faragrafe “nico - irovada a incapacidade definitiva em ins-

~ - . ’ . * -
pecao medica, sera o funcionaric aposentado.

L P
PR “v' ’ l

R Tt 1 ‘ !

r
A
B 1.

-

. .~ . ~ "’ . + ) L4 »
rt. 45 -~ .eversao ¢ o reingresso nho servigo publico de fur
cionario aposentado por invalidez, quande insubsistentes os motivos ¢

aposentadoria.

¢ -~ Para que a reversao se efetive, & necessario cue o.’
aposentado:

1 - nao haja completado 70 {setenta) anos de idade;

{{ - nao conte mais de 25 {trinta e cinco) anos de servigc

’ - 4 . - a - :
publico, incluido o tempo dc inatividade, se do sexo masculino, ou 2/

{trinta) anos, se Jdo sexo feminino;

Ptl - seja julaado apto em inspeqSO medica,



. ‘e 4 . - ’ - - -
x 22 - ho caso de funcionario do magisterio municipal, os

limites estabelecidos no item Il do paragrafo anterior serao de 30 ( 7
trinta) anos para o sexo masculino e de ?5 (vinte e cinco) anos para o
sexo feminino.

irt. 47 - A reversao se dara, a pedido ou ex-officio, no
cargo em que se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido ’
transformado.

- . N -~ . - ~ . ld
['aragrafo inico - ' reversao ex-officio nao podera dar-se

em cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.
IO
~rovactae gy

tpte 4% =~ % vacancia do cargo decorrera de:
| ~ exoneracao;
I1 ~ demissao;
i1t - promocao;
I - acesso;
- apos;hfidoria:
'} - posse em outro cargo de acumulaqSO proibida;

Y1l - falecimento.
P P . : e 4
irt. 49 - \ exoneragao dar-se~-a a pedido ou ex-officio.
~ H ~ .- . -’
Faragrafo finico - \ exoneragao ex-officioc ocorrera quando

se tratar de provimento em comissao ou em substituicao, quando nao sa-
- . . ~ ’i ” » I3 ’ .
tisfeitas as condigoes do estagio probatorio e quando o funcionario '

~ - < .
nao assumir o exercicio .lo cargo no prazo leagal.

irt. 59 - 1 vaga ocorrera na data:

i -~ do falecimento;

ii - imediata aquela em que o funcionario completar 70 ’

(setenta) anos de idade;
111 - da publicagao:
a) da lei que criar o cargo e conceder dotaqgo para
o seu provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo’
ja estiver criado;
b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conce-~’
der promogac ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumuleq;o preibida.



)
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“rt. 51 - % apuragao do tcmpo de servigo se fara em dias.

- -’ . I'd - .
I - ¢ numero de dias sera convertido em anos, conside:

rando o ano como de 265 (trezentos e sessenta e cinco) dies.

~ - & -
29 - peracda a conversao, os dias restantes, ate 182
{cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondando-se para ui
, , . .
ano, aquando excederem esse numerc, nos casos de calculo para efeito d

- [ -
aposentadoria compulsoria.

rt., 52 - “erd considerado como de efetivo exercicio o a
fastamento em virtude de:
I - ferias;
I{ -~ casamento, ate 7 {sete) <ias consecutivos contado:
da realizagao do ato;
111 -~ luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho
ou irmao, até 7 {sete) dias consecutivos, a contar do falecimento;
IV - licenga por acidente de servigo ou Joenga profiss
onal;
v - licenca a funcionaric gestante;
Vl - convocagao para o servico militar, juri e outros
servigos obrigatorios por lei;
“1] -~ missao ou estudo de interesse do “unicipio, quand
o afastamento tiver sido autorizado pelo Frefeito “unicipal;
Vil ~ expressa determinagSO legal, em outros casos.
Faragrafo flnico ~ T tempo em que o funcionario esteve e
disponibilidade sera computado integralmente para efeito de aposentado-

ria.
‘nt. § - £ vedada a soma de tempo de servigo simultanea-

mente prestado.



[

\rt. 54 - A estabilidade e adquirida apos ? (dois) anos de
exercicio em cargo efetivo, quando nomeado por concurso.

Art. 55 - { funcionario sera demitido, quando estével, en
virtude de sentenga judicial ou mediante processo administrativo em que
se lhe tenha assegurado ampla defesa.

‘rt. 56 = 7 funcionario em estacio probatorio somente podf
ra ser:

] - exonerado, apds ohservancia Jo Jdisposto no artigo 19,
deste [statuto;
i

t{ -~ demitido, mediante processo administrativo, se este

- € . ’ .
s¢ tmpuser antes de conciui:io o estagio.

. - ~ . L - ” - . - -
ir+te 57 - O funcionario vozard, o ri-atoriamente, 20 {(tris
3 .
i

[ - ” - *
ta) dias consccutivos de fériaz por ano, concedidos de acordo com esca-

la organizada pela chefia iaetif,

e

I* = * escals dn Tépias poder) ser alterada por nutorid:
de superior, ouvido o chefe irediato o funcionario.

2t - 1s férias scrco recuzidas o MY f‘vinte) dias quando’
o funcionario contar, no reriods ~ruicitive, com mais dq % {nove) fal~
tas, nao justificadas, ao {rabalho.

" A o Tomente Jepois de 17 {dore) meses de exercicio o
funcionario tera direito as Térias,

49 ~ Turante as Férins, o funcionirio tera direito, ale
do vencimento, a todas as vantacens cue percebia no momento em que pas:
sou a frui-las,

59 - .era peormiti'a a conversao de /2 {um terco)} das f
rias em dinheiro, mediante recuerimento do funcionario, apresentado 3i
(trinta) dias antes do inicio das férias, vedada qualquer outra hipote
se de conversao em dinheiro.

‘rt. 53 - £ proibida a acumulagae de ferias, salvo por im
periosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2(dois) periodos, ates

boda 2 narcas idads raln Ahoefo (mad isadsa da Crne @ omarm o



’ . - “~ ” - . L4 -
Art. 59 - Ferdera o direito as ferias o funcionarioc que ,
< . . . v )
no periodo aquisitivo, houver gozado das licenyas a que sc referem os

artigos 72 e 75.

b elak Soll LL

I

AN of S I VP oA Fe

rd A, . L
Mrt. 6 ~ Ypos cada decenio de efetivo exercicio, no ser-
. e oy . « o s L ~
vico puhlico municipal, ao funcienario auec as renuerer, conceder-se-—ao
\

P

c A, . . .
ferias-premio de % (seis) meses, com todos os dircitos e vantagens de’

seu carco cfetivo,

12 -~ 08 'ireitos o as vantacens seraoc os do cargo em co
missao, quando o comissionancnto ahranaer 13 {dez)} anos ininterruptos’
no mesmo carno.
" 72 . v3e se roncederac férias-promio, se houver o Funci
onario em cada decénio:

| - sofride rena “lo suspensao;

I} = faltado a5 servigo, injustiiicadamente, por mais de
12(dez) dias, consecutivos ou n-o:
It - cozado de licen:a:

al para trata-erto sle satde, por prazo superior a 3D !
{cento e oitenta) dias, conmecutivos ou nao;:

Y para o trato o interesses particulares, por qualquer
nrazo;

Y por motive ‘s alastarento do conjuge por mais de 93 ¢

{noventa} dia=, consecutives ou nao;

) ’ . ~ . ~ ’ . N
2t o s ferias-prectio poderao ser aozadas em 2{dois) pe-
<
riodos.
- . » L4 - ~ . o~

42 = 7 direcito a ferias-premio nao tem praco para ser '

exercitado. .
-~ \
- X" S
T N

wit. 61 = Jonceder-se-a licenga:
i - péra tratamento de saude;
I1 - para repouso a gestante;

i

IV - para acompanhamento do conjuge;

I

para servico militar;



. . - s’ " - L
Art, 62 - Terminada a licengca, o funcionario reassumira

- . < - ~
imediatamente o exercicio, exceto se houver pProrrogagao.

z M o~ - o~
Faragrafo Mnico - * pedido de prorroqagao devera ser a-
presentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-
’ . . -’
se-3 como de licenga o periodo compreendido entre a data do término’

e A do conhecimento oficial do despacho.

. L~ ~ . s, ~ ’ . ‘<.
rt. 23 = T funcionario nao rodera permanecer em |icen-

L]

ga por prarzo suncrior a 4 ‘vinte ¢ quatro' meses, salvo no caso dos

itens 11} e | do artigo Hl.

. . . ~ ’ - ’,
‘rt. 64 ~ ' licenca dependente de inspegao medica sera’
. - e - L4
concedida pelo prazo indicado no laude. Yindo o prazo, havera nova ’
- ~ 4 - - -
inspegao, devendo o laudo medico concluir pela volta ao servigo, pe-

~ L3 . 3
la prorroga ao da licenca ou prela aposentadoria.

N R
Pl IXN "
I Y Eol ot N R SR TR AR vl RO
- " > L r
2 = % liren =~ nara tratamento e saude sera conce
» + . ~e ’, (3
dida mediante inspecgao medica.
N 7 . ' . - * .
rte G& = Yo curso Ja licenga, o funcionario ahster-sec-
- - 3 3
a de exercer aualaquer ativilale, rerunerada ou cratuita, soh pena de
cassacgao imediata da licenga, com perda total do vencimento corres-’

< «? "~ . . .
pondente ao periodo ja gorado e suspensao disciplinar.

] .. . 3 - e > -
rt.&7 - Yo curso :a licer-a, o funcionario podera ser
examinado, a pedido ou ex-officio, ficando obwrigado a reassumir ime-
diatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pe

na de se apurarem como faltas o: dias de ausencia.

. N <£ »
‘et £¥ ~ Surante o periodo de licenga para tratamento’
4 » ’ - ’, - »
de saude, o funcionario tera direito a todas as vantagens que perce-

he normalmente.

. . * ,
‘rt. 6% - % licenya para tratamento de molestia grave ,
. . - e . be , .
contagiosa ou incuravel, cspecificada em lei especial, sera concedi-
- ~ b . ~ - . . -
da quando a inspecao medica nao concluir pela aposentadoria imediata

- » .
do funcionario. .
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“rt. 70 -~ X funcionaria gestante serao concedidos (20
{cento e vinte! dias de licenca, com todas as vantagens, mediante ing
pegao medica.

raraarafo “nico - licanca podera ser concedida a par-~’

- © » ~ ~
tir do 22 {oitavo)mes de gestacao. -

.

‘rt. 71 - e a crianga nascer prematuramente, antes de ’
. . R R « & . Vd

concedida a {icenca medica, o inicio desta sc contara a partir da da-
ta do parto.

raragrafo fnico -~ ‘m caso de aborto justificado, compro-

- ~ L, 4 . » ~ LS

vado por inspecao medica, sera concedida |licenga a funcionaria por 15
(quinze) dias.

PR N 2 lw
H LT A
e Wi i

MU O SO0 SR A S R AR A R O

Art. 72 - %o funcionario convocado para o servico mili-’
. ’ . - ~
tar e outros encargos de sequranca nacional sera concedida licenga a

vista de documento oficial.

. - . r « £ »
|® « "o vencimento do funcionario sera descontada a im
pertancia percehida na aualidade de incorporado, salvo se tiver havi-

~ - a -
do opcao pelas vantagens do servigo militar,

2%~ o f ionario desi { a lid -

0t o funcionario desincorporado sera concedide pra
~ . » < .

zo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda

do vencimento.
R 3 0 P
T OLICERTY TAA ACCITARHAMINTC 0 c&NJIGE

. o . - » . . £ . . - ’
irt. 73 - % funcionaria ou o funcionario efetivo, cujo

~ » . ’, . - - - s « P
conjuge for funcionario federal ou estadual, civil ou militar, ¢ ti-"
v - . » - Ld .
ver sido mandado servir, ex-oflicio, em outro ponto do territorio na-

. + Id - - 4 Lo
cional, ou no estrangeiro, tera dircito a licengca nao remunerada.

iz - % licenga sera concedida mediante requerimento, /

ot rdamandta Lradmes S da .



" 29 -~ Aplica-se o disposto neste \rtigo quando qualquer

~ o, . ' e € .«
dos conjuges receber mandato eletivo lora do !'unicipio.

- ” . . -~ e ’
Art. 74 - ‘o funcionario em comissao nao se concedera a

licenga de que trata o artico anterior.

e vy
NACLICENTA FAly TOATO DEOINTCLL 08 PARTICULARES

. - L4 - rd rd .
wrt. 75 - O funcionario estavel podera obter |icenga,sem
vencimentos, para o trato de interesses particulares, pelo prazo maxi

mo de 2 (dois) anos.

” < . ~
{2 -« ¢ requerente aguardara, em exercicio, a concessao

~~~ . . ~
) da licenga, sob pena de demissao por abandono do cargo.
'
20 . < A -+ d l. . 3 : M [ -
. 28 “era nrecada a licenga, quando i1ncoveniente ao in
teresse do servigo.
R 4 d . .
‘rt. 76 - "o podera ser concedida nova licenga para o '
tratamento de interesses particulares depois de decorridos 2{dois)
L4 . .
anos do termino da anterior.
‘rt. 77 - “uando o interesse do servico o exigir, a li-’
’ Y 4 ~ - . . .
cenga podera ser cassada, a juizo do refeito “unicipal.
ot . - . ’ . -
laragrafo Tnico ~ Tassada a licenga, o funcionario tera’
- . . . € ’ . o~ P
A~ ate 20 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apos divulgacao pu-’
N4

blica do ato.

i

. - ” - . -~ ~ ”
\rt. 7% = ‘o funcionario em comissao nao se concedera ,.

nessa qualidade, licenga para o trato de interesses particulares.

syrfTere

[ [TX SR R ol -~ e [ s
Pon T N | L'-T'-, S ' S TRa

” < - -~ -
Wrte 79 = Xlem dos vencimentos, o funcionario, dependen-
.- ™~ ~ ’ - ~
do de haver preenchido as condicoes para a sua percepgao, fara jus as

seguintes vantagens:



()

W,

| - ajuda de custo;
It -~ diarias;
111 - auxilio para diferenca de caixa;
IV - abono-familia:
. - - -~
- aratificagoes;
Yl ~ adicional por tempo de servico:

\rt, S0 - € permitida a consignacac sobre vencimento

provento e adicional por tempo de servico.

r N ~ ~ ‘ -

; 12 -~ \ soma das consignagoes nao podera exceder a 207
{trinta por cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de
servigo.

22 ~ O limite estipulado no | " poderé ser elevado

” -y~ * > - ~
ate (X7 (sessenta por cento)}, quando se tratar de aquisigao de casa ’

’ . i - < .
propria ou e pensao alimenticia.

* - a {‘. . ~
32 - Alem do fim previsto no ¥, a consignagac em
- . - .- &+ . ~ - -
folha, limitada conforme o = 12, podera servir a garantia de quantias
. .~ rs - . .~ . . N
devidas a Tarenda Tublica, a contribuicao para montepio, oficialmente

. ~ I ’ .
reconhecido, pensac ou aposentadoria e alugueis.

SRS
MO OVENT LT
%) : . - » . ™~ - L -
‘rt. N1 - Vencimento e a retribuigao ao funcionario pe-
- < - ’ lad ‘e -
lo efetive exercicio do carco c¢ corresponde ao padrao fixado em lei.

. & -~ - . ’ »
irte *2 - T Funcionario perdera o vencimento do cargo ’

efetivo:
‘ - L d N

| - quando no exercicio de mancdato eletivo, federal ’

ou estadual:
L4 - rd A~

Il -~ auando desiqgnado para servir em qualquer orgao da
N ad - ' . £ . . .
'niao, dos “stados, dos outros "unicipios ¢ em suas autarquias, enti-

. . L] . ~ ’
dades de economia mista, enpresas publicas ou fundagoes, ressalvadas

as excecoes previstas em lei nunicipal.

wrte £2 -~ { funcionario aque vier a ser nomeado para o '/

[ . ~ [4 1
exercicio de cargo em comissao podera optar pelo vencimento de seu ‘

cargo efetivo.



i’

. ' . . . S L
‘e 2 - 0 fencionirio perdera:

| - o vencirnento do dia, se nao comparecer ao servigo,
salvo motivo previsto em lei;

{1 - 1/ {um terco} do vencimento do dia, quando compa-
recer ao serviso dentro da hora seguinte a marcada para o inifcio dos
traalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora do cxpediente; -

It - 1/2 {um tergo? do vencimento, durante o afastamen~
+o por motivo de suspensao, rrisdo preventiva, prisao administrativa,
priSSO err [lanrante, em virtulde ‘le ~ronuncia, dentncia por crime fun-~
cional ou, ainda, condcnaggo nor crine inaFiangSvcl, em processo no
qual nao caiba prondncia, com direito a diferenga, se abselvido;

I' = 2/% Ydai= +orras: do vencimentoe, durante o periodo
o afastarnento em virtude de conﬁonagSO, rror sentenca definitiva, a

prena nmue nao Clefermine sua Jemissao,

” Id . Ld - > (3]
"araorafoe “nice -~ - disposto nos itens [l e IV deste

- . ., ~
artico arlica-ce +ambem aun oasor de contravencace, no que couber,

‘P, 5 = "o caso de Taltas s

w

uressivas, os dias sem ex~
3 - ~ -
pediente, infercalados entre eontas, serao cor rutodos para efeito de

desconto,

4

o I'd - . rd
rt. = = e¢era concedida ~juda de custo ao funclonario’
aque for desivnado para servico, curso ou outra atividade fora do “luni

L 4 . L 4 . -~ . .
cipio, por rertcdo superior ~a °1 (trinta) dias.

* s . » g ~
v = % qjula e custo Jestina~se a compeisarao das
" . . ary . - e e e . !
despesas de viagem e sera 1ixada pelo I'releito ‘unicipal.

- 1) 4 . »
2¢ ~ % ajuda Jde custo sera calculada sobre o vencimen

- . ’ »
to do careo ocupado pelo tuncionario.

L~ -, . - 7 .
"° o Yao se concedera ajuda de custo ao Funcionario f

. ~

posto a dispocijao de qualquer orgao ou entidade.

"\_ - ~ - L4 * ‘.‘ + ’ . ’
A c funcionario restituira a ajuda de custo guando,

. . y A . - ~
antes de terminada a incumbencia, regressar, pedir exoneragao ou aban-

donar o servigo.



PolAd

. . e . ~ ’ - . .
> 5% = 4 restituigno e de exclusiva responsabilidade pes

’ . . . o~
soal e sera proporcional aos ¢ias de servigo nao prestados.

o ] . ~ . .’ . - ” - Fa
‘rt. 57 = Cerao concedidas diarias ao funcionario que
- - . . X « 4
for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do 'unici-
1

- < - » . - <€ « Py ~
pio, por periodo inferior a {trinta) dias, a titulo de indenizagao

das despesas de viagem.

. ” £, . R ~ o «
“araorafo ‘Inijco - concessao de diarias e seu valor se-

~ - .~ . e - -
rac requlamentados por decreto o irefeito unicipal.

‘rt. - = Y conceussas de ajuda de custo impede a conces-~
bnd ‘,.’ - -
sao de diarias, e vice-versa.

SR SoTRY;

" 13

. " 5 \ . ” . ' -
rte 7 -~ ‘o funcionario que, no esempenho de suas atri
. ™~ ’ .
buicoes, pacar ou receber, em nocda corrente, podera ser concedido au
< - . - . . . <
xilio Tixado em 207 {vinte por ccnto)} do vencimento, a titulo de con-

o~ '0 .
pensagao de Jdiferenga de caixa.

- - € . . . -
19 <« ¢ auxilio e que trata este artigo somente sera '
- » 4 P
concedido encuanto durar o exercicio do cargo.

~

3 -~ . i e # -
" - ™ Ppefeito "unicipal estabeleccera, por decreto,os
i ~ - . . {!- ‘d
cargos que terao direcito ao recelimento <o auxilio referido neste ar-

tioo.

DO
OOAWNT PN
, - ’ . s g e » s .
ri. 2J - era concedido abono familiar ao funcionario a-
tivo ou inativo:
A . . i - ” «
! - pelo conjuge ou companheira do funcionario que viva
- ~ L] -

comprovadamente em sua companhia ¢ que nao exerga atividade remunera-

da e nem tenha renda pr&pfia :



~.—

familiar devera apresentar, no mes de julho de cada ano, declaragao

11 ~ por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerca
atividade remunerada e nem tenha renda propris;

{1l ~ por filho invalido ou mentalmgnte incapaz, sem renda
propria.

5 12 -~ Compreende-se, neste artigo, o filho de gqualquer’
condiqu, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorlzag;o jg

dicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.
% 29 - Para efeito deste artigo, considera-se renda pro-‘

pria ou atividade remunerada o recehimento de importancia igual ou su

‘perior ao valor de referencia vigente no Municipio.

~~ . ~ . > ] . *
% 2% - "uando o pai e mae forem funcionarios municipals ,

ativos ou inativos, o abono familiar sera concedidc a ambos.

T 49 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta

e na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 91 - Ccorrendo o falecimento do funcionaric, o abono
familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermadic ¢
da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a conces-
$80.

" 19 -~ Com o Falecimento do funcionario ¢ a falta do res-
ponsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado acs beng
ficiarios o direito a sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.

% 29 - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o *

pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia’
soh a guarda e sustenta do funcionaric falecido, desde que aquele con
siga autorizegao judicial para manteé-lo e ser seu responsavel.

% 392 -~ Caso o funcionario nao haja requerido o abono fami
liar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito d
apos sua morte pela pessca cuja guarda e sustento se encontrem, ope-~’
rando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 92 -~ O valor do abono familiar sera igual a 57 (cin-
’

co por cento) do valor de referencia vigente no Munic{pio, devendo

ser pago a partir da data em que for protocolado o raquerimento.

Faragrafo (nico - C responsavel pelo recebimento do abono

’

de vida e residencia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagsg
mantn da wvantasocam. .



‘rt. 92 ~ Nenhum desconto incidira schre o abono familia
nem este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que para fin

de previdencia social.

\rt. 94 - Todo quele que, por agaoc ou omissao, der causa

pagamento indevido de abono familiar ficara obrigade a sua restituigao

sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Se0%e v
NAS GRATIFICANRER

Art. 95 - Conceder-se~a gratificagao:

| ~ de fungao;

it - pela prestagac de servigo extraordinario;
It1 -« de Natal,

Art. 96 - Gratificagao de fungao @ a retribuigao mensal p
lo desempenho de cncargos de chefia, de assessoramento e outros que a

{ei determinar.

A\rt. 97 - Somente servidores municipais scrao designados |

ra o exercicio de fungoes gratificadas.

12 ~ 4 designagac para o exercicio de fungao gratificad
sera feita pelo Trefeito “unicipal.

-

22 - € vedada a concessao de gratificacao de funcao ao
servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento, quando esta ativ

dade for inerente ao exercicio’'do cargo.

Art. 9% - Nao perdera a gratificagao de fungao ¢ funciona
rio que se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, doenga comp!
vada ou servigo obrigatorio por leir _

Art. 99 - A gratificacao pela prestacao de servigo extraol
dinario, que nao exceder a 537 (cinquenta por cento) do vencimento men.
sal, sera:

| ~ previamente autorizada pelo Prefeito;
Il - paga por hora de trabalho prorrogado.
5 12 ~ No caso do item !l deste artigo, a gratificagao co

respondera ao valor da hora da jornada normal de trabalho.

5 22 - O servigo extrasordinario, realizsde apos as 20 (vi



®

te) horas, sera acrescido de 257 (vinte e cinco por cento).

\rt. 100 - C ocupante de cargo de diregao ou chefia, em”
comissac ou nao, e o funcionério que nao estiver no exercicio do car~’
go, nao terao direito ao recebimento de gratificaqao por servigo extra
ordinario.

frt. 10! - A gratificacao de Natal sera paga, anualmente,
a todo funcionario municipal, independentemente da remuneragao a que ’
fizer jus.

% 12 -~ A gratificacao de Natal correspondera a /12 (um ,
doze avos), por mes de efetivo exercicio, do vencimento devido em da-’

zembro do ano correspondente.

~

79 - A fragao igual ou superior a |5 (quinze) dias de
exercicio sera tomada como mes integral, para efeito do paragrafo ante
rior.

© 22 - A gratificagao de Natal sera calculada somente so-
bre o vencimento-base do funcionario, nela naoc incluida quaisquer van-

tagens, exceto no caso de cargo em comissao, quando a gratiFicaqSo de

Natal sera paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

T 40 - A gratificaq;o de Natal sera estendida aos inati~-’
vos e pensionistas, com base na remuneragao que perceberem na data do

pagamento daquela.

I

59 < % gratificéqSO de Natal podera ser paga em duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho ¢ a segunda até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

™

62 - C pagamento de cada parcela se fara tomando por ha

- » - » ~
se ¢ vencimento do mes em que ocorrer a solicitagao.

3 72 ~ A segunda parcela sera calculada com base no venci
mento em vigor no mes de dezembro, shatida a Importancia da primeira *
parcela.

Art. 102 - Caso o funcionario deixe o servigo piblico mu-
nicipal, a gratiFicaqSo de Natal ser-lhe-a paga proporcionaimente ao ¢
nimero de meses de exercicio no ano, com base no vencimento do mes em

que ocorrer a exoneragao ou demissao.
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DO ADICIONAL PCR TEMPC NC SERVICO

Art. 103 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servig
publ ico municipal, sera concedido ao funcionario um adicional correspo
dente a 5 {cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetive, ate

limite de 7(sete) quinquenios.

7 12 - ¢ adicional @ devido a partir do dia imediato aqu

le em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

7 292 - C funcionario que exercer, cumulativamente, mais
de um cargo, tera direito ac adicional calculado sobre o vencimento d
majior monta.
" R2 - “era computado, para efelto deste srtigo, o tempo
de servigo prestado ao “unicipio sob regime da legislacao trabalhista

se o servidor passar a exercer cargo publico do Municipio.

carfrute v
DAY eonerse e

‘rt. 104 - Conceder-se~a auxilio~natalidade, ate 90 (no~
venta) dias apos o nascimento de filhos, mediante requerimento ac qual

se junte a certidao correspondente.

T

i® - Terao direito ao auxfliio-natalidade: a funclonari

gestante, o funcionario cuja esposa ou companheira houver dade a lfuz.

~

22 -~ ¢ auxilio-natalidade corresponde a | (um) valor d

H ' . . P
referencia em vigor no '‘unicipio, e sera page de uma so vez.

© 22 - Vao sera permitida a percepgac conjunta do auxf{h
natal idade quando pai e mac forem fumcionarios do lMunicipio.

1 42 - Ferdera o direito ao auxilio-natalidade o funcion.
rio que nao o solicitar até 70 (noventa) dias apos o nascimento do fi-
lho(a).

‘rt. 105 - ‘o conjuge, ou na falta deste, a qualquer pes:
soa fisica ou juridica que provar ter feito despesa em virtude de fale
cimento do funcionario, ainda aue em disponibilidade ou aposentado, se
ra concedido auxilio-funeral, correspondente a | (um) mes de vencimens

base ou provento. .



-~

1° -~ m caso de acumulacao permitida, o aux{lio~funeral
sera pago somente em razao do cargo de maior vencimento do funcionario
falecido. |

29 - A concessao do auxilio-funeral tera tramitagao su-
maria, devendo estar conclufda no prazo maximo de 72 (setenta e duas)’
horas, contadas da»apresentaQSO do atestado de obito ao setor de pesso

al da Prefeitura “unicipal, acompanhado de comprovante de despesa.

Art. 106 -~ No caso de falecimento de funcionario, ocorri-
do em consequencia de acidente no desempenho de suas Funqaes, sera pa
ga ao conjuge sobrevivente, ou, na falta deste, aos dependentes do fa-

. ’ - - - [ -
lecido, ate completarem a maioridade ou passarem a exercer atividade ’
~ - . [N ” p
remunerada, pensao especial equivalente a que percebia o funcionario

.~ ’ *
por ocasiao do obito.

~yeiTie vy

SUrorvnAne gy voergy

. - . P - ~ . .
‘rt. 107 = C Yunicipio prestara servigo de assistencia e

« g™ - v 4 I . £ -
previdencia a seus funcionarios e respectiva familia, nos termos do pa

ragrafo dnico, do artigo 22, da lei Federal n® 2.337/60, com as modifi

cagoes introduzidas pelo artigo 19, da Lei Federal n? 6,337, de 13 de

dezembro de 12723,

o7 . . ~ . e S
iaragrafo {inico - s pensoes pagos dirctamente pelo Funi-
< . 1 . . . . ’ . ~ » )
cipio a bencficiarios de funcionarios, serao reajustadas quando € nas
. L ' . 5 4 ’ ..
hases determinadas para o reajuste do vencimento dos funcionarios em
[ . ! L -/
atividade.

~

cAriTeL: v
SOORINCITe T PITCAC

‘rt, 10% - £ assequrado ao funcionarioc o direito de reque
. ™ P . . » s
rer e representar, devendo a petigac ser dirigida a autoridade compe-’

tente para decidi-la, a qual tera 20 (vinte) dias para faze-lo,

wrt., 132 - Pa decisao, a que se refere o artigo anterior,
cabera recurso, no rrazo de 20 (trinta) dias, ao Prefeito Yunicipal ,

salvo se este a proferir.

re * + «
wrte IO -« € recurso nac tera efeito suspensivo, mas, se

for provido, retroagira nas seus efeitos a data do ato impusnado.



rt. 111 - © direito de pleitear na esfera administrativa

prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem’
demissao e cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

I{ -~ em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Faragrafo (nico - O prazo de preacrigSO contar-se-a da ’
data de publicagao do ato impugnado; quando este Tor de natureza re-’

servada, da data em que o interessado dele tiver ciencia.

M 12 ~ ’ .~ .o, ’
rt. 2 =« T recurso interrompe a prescricac uma unica
vez, recomecando esta a correr, pela metade do prazo, da data do ato

que a interrompeu.

carfTHLe Vi
MR IPON LI ANE

‘rte 113 =~ Extinto o cargo ou declarada sua desnecessida
. + . . L * .
de, o funcionario estavel sera posto em disponibilidade remunerada *

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

. 12 - ) extingao do cargo sera feita por lei, & a decla

ragao de desnecessidade por decreto do Frefeito ‘‘unicipal.

22 -~ (s proventos da disponibilidade do funcionario se
rao calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por ano de
servigo, se Jo sexo masculino e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo fe-
minino, -acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus
o funcionario na data da disponibilidade, e do abono Ffamiliar.

"9 o to caso de disponibilidade de funcionario do ma=-’
nisterio municipal, vinculado a esta /'statuto, os proventos serao cal
culados na hase de /20 (um trinta avos) por ano de servigo, se do
sexo masculino, ou .[/25 (um, vinte e cinco avos) por ano de servigo ,

» * . < ’
se do sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo’

anterior.

SAITULS b
o 7 ‘ir{: I ?‘.‘ ‘h“C ' 5




Art. ll4 -~ O funcionario sera aposentado compulsoriamente
a pedido ou por invalidez, nas hipoteses previstas na Constituiggo da &
publica.

12 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedic
de licenga por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando o laudo medico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incaps

cidade definitiva para o servigo pub!ico.

~ ’ - , . -
T 22 -~ <era aposentado o funcionario que, depois de 24
(vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, for conside

- L . # .
rado invalido para o servigo publico.

Art. |15 - Considera-se acidente, para efeito desta lai,
. . - < .
evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das

atribuigoes inerentes ao cargo ocupado pelo funcionario.

$ 12 -~ Zquipara-se a acidente a agressao sofrida e nao pr

* ’ < . ~
vocada pelo funcionario, no exercicio de suas fungoes.

~

- ’, - .
% 22 - A prova de acidente sera feita em processo especia
o - . ”~ . . ~ . - -
no prazo de ¥ (oito) dias, prorrogavel quan.o as circunstancias o exigi

rem, sob pena de suspensaoc de quem omitir ou retardar a providencia.

Art. 116 - Cntende-se por doenga profissional a que decor
rer das condigoes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laud

LR . . ~
medico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

irt. 117 - %o funcionario ocupante de cargo em comissao. a
plicar-se-a o disposto nos artigos 115 e |16, quando vitima de acidente

ou doenga profissional.

» N 4 s .
irt. Il = (s proventos dos aposentados e dos funcionario
em disponililidade serac revistos quando e nas bases delcrminadas por

N - - . ” - . »
lei para o reajuste do vencimento dos funcionarios em atividade.
Paragrafo Unico -~ iessalvado o disposto neste artigo, em

. - -~ ~ \ o
caso nenhum os proventos da inatividade poderao exceder a remuneragac

percebida na atividade.



£ L4 . . - -
Art. 11S ~ T automatica a aposentadoria compulsoria, cal
culando~se o8 proventos do aposentado com base no vencimento e nas van

tagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade |imite.

» . *
Faragrafo (inico - ¢ retardamento da lortaria que decla-’
- ~ . . _* N . ’, L1
rar a aposentadoria nao impedira que o funcionario se afaste do exerci

cio no dia imediato aquele em que atingir a idade Fimite.

carfrinie ¢
O MLGIME DIACIPLIN

Rk (U

SyACHWILAT e

~ L4 . -
rt. 120 - A acumulagao remunerada somente sera permiti-

. . . B ’ .
da nos casos previstos pela Constituicao da .epublica.

irt. 121 - Yerificada em processo administrativo acumula

~ L . - .
¢80 preibida, e provada a boa fe, o funcionario optara por um dos car-
gos; se nao o fizer dentro de I5 (quinze) dias, sera exonerado de qual

quer deles, a criterio do Frefeito “Municipal.

[ - I'rovada a existéncia de ma fé, o funcionario sera
demitido de todos os cargos ¢ restituira o que tiver percebido indevi-
damente.

f ¢ . e a acumulagSo proibida envolver cargo, Fung;o '
ou empreqo em outra atividade éétatal ou paraestatal, sera o funciona-

rio demitido do cargo municipal.

SOOCXIUTNRC N UANNATO TLETING

« € . . 4
‘rt. 122 - © exercicio de mandato eletivo por Funciona-’

. . . s ' ~ . ~ sg
rio municipal obedecera as determinagoes estabelecides pela Tonstitui-

~ N - -
cao da “epublica.



-n

~ . , * ‘
‘rt. 127 - ¢ dever do funcionario observar as normas em
vigor na lrefeitura “'unicipal, assim como manter comportamento condi~’

, - - »
zente, de acordo com os costumes eticos e morais da sociedade.

Art. 124 - £ proibido ao funcionario :
| - referir-se de modo depreciativo as autoridades e
atos da administraqSO publica, sendo permitida a critica, em trabalho’

v ) e L s » ~ »
assinado, do ponto de vista doutrinario ou de orgsnizagao do servigo;

It - retirar qualquer documento ou objeto de repartigao

sem previa autorizagao competente;

{1 - valer-se do cargo pars lograr proveito pessoal ou

para terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo;

v . - [ . ] . ~
IV - participar de gerencia ou administragao de estabe~-
. ~ » ‘ L .
lecimento que mantenha transagoes com o ‘lunicipio;

3

Y ~ pleitear, como procurador ou intermediario, junto’
- » ~ I'd - - s .

as repartigoes publicas municipais, exceto quando se tratar de percep-
gao de vencimentos e vantagens de dependentes;

V1 - cometer a pessoa estranha a repartiggo, fora dos '/

casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou

a seus subordinados;

VIl - utilizar material da repartigac em servigo particu

¢

lar;
Vill - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade *

- - - . . . ~ - ’
proibida por lei ou incompativel com suas atribuicoes funcionais.

Y - L 4 . IS N

drt. 123 - Telo exercicio irregular de seu cargo, o fun-
cionario responde administrativa, civil e penalmente.

{aragrafo fnico - * responsabilidade administrativa re-’
sulta de atos ou omissoes que contravenham o regular cumprimento dos ’
deveres, atribuigoes e responsabilidades que as leis e os regulamentos

cametam ao funcionario.

SLRARTI Y

BAS PENALIDADLS



"rt. 126 - Tonsidera-se infragao disciplinar o ato prati
» - - - ~ . n [
cado pelo funcionario com violagcao dos deveres e das proibigoes decor-

rentes do cargo que exerce.

Art. 127 - Sao pernas disciplinares, na ordem crescente ’
de gravidade:
| - advertencia verbal;
~
1l ~ repreensao;
i1l - multa;
I - suspensaoc;
V - demissao;

";J///J;____d_*_Zl,:ﬂgﬂssagznkgg\?posentadoria ou de disponibilidade.

S T
- : bt 3 1 - T * [ (3
. Faragrafe finico ~ ‘a aplicagao-das penas disciplinares ’
serac consideradas a natureza e a gravidade da infracao, os danos que’
dela provierem para o servigo publico e os antecedentes do funcionario.
o) ~ o - .
‘rt. 123 - A pena de repreensac sera aplicada por escrito
nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.
\rt. 120 - A pena de suspensao, que naoc excedera de 00
(sessenta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reinciden
cia.
~ . ~ . . ’
sl [¢ ~ & funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os

direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o abono’
familiar. .

22 -~ “uando houver conveniencia para o servigo, a pena’
de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 507 (cinquenta’
ror cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario’

a permahecer em Sef‘ViQOA

‘rt. 120 - % pena Je demissso sera aplicada nos casos de:

. . . ~ - “
I - crime contra a Administragao fublica, nos termos da
lei penal;
11 - abandono de cargo;

L » . > . ‘ » -
Il - incontinencia publica escandalosa, vicio de jogos ’/

proibidos e embriaguez habitual;

»



' . . ~ .
IV - insubordinagac grave em servigo;

1¢

£ . . £,
v ~ ofensa fisica em servigo contra funcionario ou par
ticular, salvo se em legitima defesa;

~ -

V! -~ aplicaceo irregular dos dinheiros piblicos;

Y1l -~ lesao aos cofres publicos e dilapidaqao do patrimo
nio publico;
"Il ~ revelacao de segredo de que tenha conhecimento em’

razao de suas funcoes;
« N
I\ - acumulagao proibida;

v

. ~ incidencia em qualquer das proibigoes de que tra-’

tar os itens |V a Vil do artigo |24.

. Z 4 - ~ -
i aragrafo inico - Tonsidera-se abandono de cargo a au-’
~ . - ’ . - . - - 4
sencia do funcionarioc, sem causa justificada, por mais de 10 (trinta)’
dias conseccutivos ou §0 (sessenta) dias, intercaladamente, no per iodo’

de [2 {(doze) meses.

~ - » - L4 - - .
‘rt. 121 - 7 ato que demitir o funcionario municipal men
* » (] - rd ~
cionara sempre a causa da penalidade e a disposicao legal em que se fun

damenta.

< - ~ '3 B
rfaragrafo “nico - "onsiderada a gravidade da falta, a de

”

. Laed r . . - 7> .
missao podera ser aplicada com a nota ” a bem do servigo publico ", que
rd . ~ . .
constara sempre nos atos de demissao fundados nos itens I, Yl e Vil do

artigo |23,

‘rt. 127 ~ ‘era cassada a disponibilidade se ficar prova

. £, - Ly
do, em processo, que o funcionario nessa situagao:

! - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas

< . . ~
passiveis de dJdemissao;

Il - foi condenado por crime cuja pena importaria sm de

missao se estivesse em atividade;
. . ~ , -
111 ~ aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

- ) 13 - ~ -
Y - aceitou, sem prévia autorizacao do Fresidente da *

. ’ . ~ .
epublica, representagao de “stado estrangeiro;

V - praticou usura ou advocacia administrativa;



),

B . . £ .
V]l = deixou de assumir, no prazo legal, ¢ exercicio do c:

go para o qual foi determinado o seu aproveitamento.

’ , - — + . »
Maragrafo {nico - “era cassada a aposentadoria do funcior

rio nos casos dos itens I, lil, IV e V deste artigo.

‘rt. 133 - Tara a imposiqao de penas disciplinares sao cs
petentes:

I ~ o MPrefeito, nos casos de demissao, cassaqSO de apo-
sentadoria e de disponihilidade, lem como_suspensac superior a |5 {quir
=e) dias;

Il ~ o chefe imediato do funcionario, nos casos de 8USPE

sac ate 15 (quinze)dias, advertencia verbal e repreensao.

faragrafo Cnico - % pena de multa sera aplicada pela auf

ridade que impuser a suspensao.

Art. 124 -~ As penas poderao ser atenuadas peles seguinte
clrcunstancias:
| - prestacao de mais de |5 {quinze) anos de servico c«

exemplar comportamento e zelo:

* Lind -~ . ~
11 - confissao espontanea da infragao.

irt. 125 - s penas poderao ser agravadas pelas seguin-'

.

tes circunstancias:

- d - ~
| -~ confuio para a pratica de infracao;
~ . ~
Il - acumulacao de infragoes;

. s g™ . - . € . ~
i1l -~ reincidencia generica ou especifica na infragao.

\rt. 126 - ‘s faltas prescreverao, contados os prazos

partir da data de infracao:

I = em | {um) ano, quando sujeitas a pena de repreen~
sa0;
1t = em 2 (dois) anos, quando sujeitas as penas de mul-
ta ou suspensgo:

[11 ~ em 4 (quatro} anos, quando sujeitas as penas de de
missao, de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidades.



»;

Parégrefc inico -~ A falta administrativa, tambem prevista

. . , .
como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

cArtTULO X1
DO PROCESSC NISCIPLINAR

secic
DO PROCESSC

Art. 137 - A aplicagao das penas de demissao e de cassa-’
gao de aposentadoria ou de disponibilidade depende de processo disci~’
plinar prévio.

ko)

{2 - Compete ao Irefeito Municipal determinar a instau-

ragao de processo administrativo.

. . ’ - ‘ - - +
§ 22 -~ A autoridade,ou funcionario que tiver ciencia de ’

qualquer irregularidade no servigo pﬁblico, e obrigada a denuncia-fa

para que seja promovida sua apuraqSO imediata.

Art. 128 -~ Promovera o processo uma comissao, designada ’
pelo Prefeito Municipal, composta de 2 (tres) funcionarios estaveis e
que nao estejam, na ocasiao, ocupando cargo de que sejam exoneraveis ’
ad nutum,

Faragrafo {lnico - ¢ Frefeito Municipal!l designara os funci

’, . . < - 4 . ~
onarios que devem servir como presidente e como secretario da comissao.

. - ¥ 4
Art., 129 - C Frocesso administrativo sera aberto por termo
3 . 13 3 - - * ’ »
inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por

sua autoria.

o

% 12 - Centro de 45 (quarenta e oito) horas seguintes a
sua lavratura, a comissao remetera ao acusado copia do termo, citando-o

para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

. - ” v
5 22 = Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado’

por edital, que se publicara 3 (tres) vezes consecutivas na forma ofici
al adotada pelo Yunicipio, para, no prazo de 10 (dez) dias a contar da

altima publicagao, apresentar~se para a defesa.



D

Art. 140 - O acusado tera direito de acompanhar por si,
ou por procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as

provas, em direito permitida, em sua defesa.

Art. 4] - Decorrido o prazo a que se refere o § 2%, do
artige 139, a comissao promovera os atos que julgar convenientes a ins

trugao do processo, inclusive os requeridos pelo acusado.

’ . < . <
Paragrafo (nico - A pericia, quando cabivel, sera realiza
-~ - - . ~ » -
da por tecnico escolhido pela comissao, que poderi ser assistido por ’

outro indicado pelo acusado.

Art. 142 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior
sera concedido ao acusado prazo de |0 (dez) dias para o oferecimento de

~ » »
suas razoes finais de defesa.

Paragrafo {lnico - ¢ prazo de defesa podera ser prorrogado,

. - Lad I3 - - ’ 3 - -
pelo dobro, para diligencias reputadas indispensaveis, a criterio da co

. »
missao,

Art. 143 - A comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias ,
prorrogave is por motivo justificado, para concluir o processo discipli-
nar, findo o qual! este sera encaminhado para julgamento do Prefeitoc Mu-
nicipal, acompanhado de relatorio que propora a solugao adequada ao ca-
80,

~

5 12 « Recebido o processo com o relatorio final, o Prefei
1 d - - ’ - Is -
to Municipal proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo’
. - 0 ~ . ’
se baixar os autos em diligencia, quando se renovara o prazo para con-’

clusao desta.

§ 22 - Nao decidido o processo nos prazos previstos neste’
» - - . . [ . £ » .
artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo €

aguardara o julgamento, salvo no caso previsto pelo § 22 do artigo 149,

Art, 144 - wando a irregularidade objeto de processo ad-’
ministrativo constituir-crime, o Prefeito Municipal comunicara o fato &
autoridade judicial, para os devidos fins, e, concluido o processo na
esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judicial competer
te, ficando o traslado na Prefeitura Municipal.

Art. 145 - C funcionario somente podera ser exonerado, &
y

- L ~ - . .
pedido, apos a conclusao do processo disciplinar que responder, e em

que tenha sido reconhecidg sua inocencia.



()

. . . ~ VS N ’

art., 146 - 4 comissao, sempre que necessario, dedicara to
do o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados
de suas atribuigoes normais dJdurante o curso das diligencias e elabora-

gao do relatorio.

Art. 147 - ‘o processo disciplinar aplicar-se-ao, subsidi

—

5 . . ~ - ~ * .
ariamente, as disposigoes da legislagao processual civil e penal.

<g¢Ac 11
NA PRISKC ADVINERT 4TIV

Art. 148 - Cabe ao Prefeito MMunicipal, fundamental!mente e
por escrito, ordenar a prisaoc administrativa do responsavel por dinhei-
ro e valores pertencentes a Fazenda ‘unicipal ou que se achem soh é
guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos

devidos prazos.

W

I2 - C Prefeito Yunicipal comunicara o fato a autoridade
judicial competente e providenciara, no sentido de ser realizado com ur

gencia, o processo de tomada de contas.

. ~ . . » ~ ~
© 7% - 4 prisao administrativa nao excedera de 62 (sessen-

ta) dias:

LN R

N SIEPERITC ProvENTIVY

Art. 149 - C Frefeito MYunicipal podera determinar a suspen
sao preventiva do funcionario ate 50 (sessenta) dias, para que este nac

venha a influir na apuragao da falta cometida.

"

I - Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao os

- el * - ~ -
efeitos da suspensao preventiva, ainda que o processo nao esteja conclu

<

tdo.

© 79 ~ No caso do processo que vise a apurar Taltas sujei-
- . ~ - ? , ™ N

tas a pena de Jemissao, o afastamento se prolongara ate a decisao final

do processo disciplinar,
. .

irt. 150 - © funcionario tera direito:



~ B - 3
| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de

que tenha estado presc administrativamente ou suspenso preventivamente,
re * » - - . -~
se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repre
ensao;
- <
Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder o '

prazo da suspensao disciplinar aplicada;

~ . < - ind - . .
Il -~ a contagem do periodo de prisao administrativa ou sus
pensao preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens’

a que tenha direito, desde que reconhecida sua inocencia.

oo v

nyoppyisie

Art. I51 - Nentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da ’
* ~ ’ » L4 ~
data da publicacao, podera ser requerida a revisao do processo de que *
resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias sus

< v . - . . -~ . » , -
cetiveis de justificar a inocencia do funcionario.

S 12 - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou
s » ™ . A,
incapacitado de requerer, a revisao podera scr requerida pelo conjuge s

brevivente, pelos pais ou pelos filhos, inclusive adotivos.

, . ~ . L4 .
f, 22 ~ Correra a revisao em apenso ao processo originario.

Art. 152 - QO requerimento, devidamente instruido, sera enca
minhado ao Mrefeito Municipal, que procedera de conformidade com o dis-
posto na Eeqso | deste Capitulo, inclusive quanto aos prazos para revi-
sao do processo e para seu julgamento.

lraragrafo (nico - Julgada procedente a revisao, a penal ida-~
!

de imposta se tornara sem efeito, restabelecendo-se todos os direitos

por ela atingidos.

Cearfryee v
MRres 8 PN
- - . -, . P
Art. 152 - Consideram-se dependentes do funcionario, alem
~ - . - - “
do Conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e

constem de seu a&sseantamento individual.



Art. 154 - 0s instrumentos de procuracao, utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais, terao
val idade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse *

Prazo.

‘rt. 155 - Tara todos os efeitos previstos neste Fstatuto
e em leis do “unicipic, os exames de sanidade fisica e mental serao o-
brigatoriamente reali:z.1os por medico da lrefeitura ou, na sua falta ,
por médico credenciado pelo Trefeito Yunicipal.

° |2 - Em casos ecspeciais, atendendo a natureza da enfer-
midade, o refeito Junfclpal podera designar junta medica para proce-’
der ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o medico da FreFei
tura ou o nedico credenciado pelo Frefcito.

“

T 20 -~ s atestados medicos concedidos aos Funcionarios *
municipais, quandd em tratamento fora do “unicipio, terac sua validade
condicionada a ratificagao posterior pelo médico da Trefeitura Munici-
pal}

A\rt. 156 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos pre-’

vistos neste Tstatuto.

~ ” . ™ -~ P Iy . »
laragrafo fnico - '.ao se cowputara no prazo o dia inicial,
. - - ” - - ¥ * - ld
prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sa-

bado, domingo ou feriado.

~ € - s . - .
Art. 157 - L vedado ao funciocnario servir sob a chefia ime

~

diata de conjuge ou parente ate "2 (sequndo} grau, salvo em cargo de ||

Lad - ”
vre escolha, nao podendo exceder de ? (dois) o seu numero.

Art. 155 - 530 isentos de taxas, emolumentos ou custas of
L4 * ~ " +* * -
requer imentos, certidoes e outros papcis aue, na esfera administrativa,

- 4 . . . . > »
interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidac

L

‘rt. 157 - £ vedado exigir atestado de ideologia como con-

' ad £ . . ’ .
dicao de posse ou exercic¢io em cargo publ)ico.

4 - " - » N ’ N
irt. 100 = U presente Lstatuto se aplicara aos funcionaric
de Camara Municipal, cabendo ao Tresidente desta ds atribuigoes reservi

das ao l'refeito Municipal, quando for o caso.
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ESTADO DE ALAGCAS

Prefertura Mumcipal de  Crathas

UNIDOS PARA CRESCER

t. 161 -~ Poderzo ser admitidos, pare. cargos
adeguados, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplican
do-se processos especiais de selegdo.

Art. 162 - 0 dia 28 de outubro serd consagra-—
do 20 funciondrio publico Municipal.

Art,163 - A jornada de trabalho nas repartigles
municipais seré fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art, 164 -~ O Prefeito Municipal baixara, por
decreto, os regulamentos necessarios a execugao da. presente Lei.

] Art. 165 - Esta Lei entrard em ¥igor'ma-data da

3:7; sua publicagdo, revogadas as disposig¢oes em contrdrio,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATBAS, em 26 de De-
zembro de 1984, '
1 026 Bprlha cio Saufly
JOSUﬁ CAMILO BARBOSA : C;/FJOSE BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO SEC. DE ADM,
Esta. Lei foi Pibblicada e Registrada na Secretaria desta. Prefei-
- tura Municipal de Craibas, em 26 de Dezembro de(1984) hum mil no
o vecentos e oitenta e guatro. éiféa
.@a\cg?}nnfl.r[l VO~
DA SILVA
ESCRITURARIO
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