ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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LEIN® 3,401 DE o3 DE junho  DE 2003,

Ementa: “Veda o assédio moral no trabalho, no
ambito dos érgdos, reparticdes ou
, entidades da Administra¢io
centralizada, autarquias, fundacdes,
_ _ empresas publicas e sociedades de
) cconomia  mista, dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio
de Barra Mansa, no Estado do Rio de
Janciro”,

‘Art. 1° - Fica vedada, no ambito dos Orgéos,
reparticdes ou entidades da administragdo centralizada, autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Barra Mansa, a

prética de quaiquer ato, atitude ou postura que se possa caracterizar como assédio moral no trabalho,

por parte de superior hierarquico, contra funciondrio, servidor ou empregado € que implique em
violagdo da dignidade desse ou sujeitando-o a condicBes de trabalho humilhantes e degradantes.

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins
de que trata a presente Lei, toda a¢d0,, gesto ou palavra, praticada-de forma repetitiva por agente,
servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes,
tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminag®o do servidor, com danos ao
ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao préprio usudrio, bem como obstaculizar g
evolugiio da carreira o/ou estabilidade funcional do Servidor.

Pardgrafe Unico — O assédio Moral no trabalho,

no ambito da administraciio publica municipal, caracteriza-se, lamb¢m, nas relugdes funcionais o
cscaldes hicrdrquicos, pelas seguintes agles, gestos ¢ palavras que impliguem em: 3
%

I — desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao
servidor, que o isolem de contatos com seus superiores hierdrquicos ¢ com outros servidores,
sujeitando-o a receber informagdes, atribui¢des, tarefas e outras atividades através de terceiros:

I - sonegagio de informacdes que scjam
necessarias ao desempenho de suas fungdes ou lteis a sua vida funcional;

fII — divulgagdo de rumores e comentérios
maliciosos, bem como na pratica de criticas reiteradas ou na subestimacio de esforgos, que atinjam a
dignidade do servidor;
y | (‘-.i

Y/
PALACIO BARAO DE GUAP|

Praga da Bandeira, n° 01 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 / 3322-2901 (Fax: 3322-3752)
CEP; 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rip de Janeiro

-

i

¥l

g

/% "_

Ok



N‘ﬁ,:ﬁﬁ @ /"‘{;:""-—-.O(f <, \
S ESTADO DO RIO DI JANEIRO | g
et o Henicihal do DB, sy \B .i-
g b panra Qlluncrfiad de arrg O ania \s o8 Ny,
\'..1-1\'; bni, d’?’ 3 Q&":}/
v - cxpoéicﬁo do servidor aefeos fisicos ou
mentais adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional;

Art. 3°. Todo 0 ato resultante de assédio moral é
nulo de pleno direito,

Art. 4° - O assédio moral praticado pelo agente,
servidor, empregado ou qualquer pessoa que exerca fungfio de autoridade nos termos desta Lel, €
infrac3o grave e sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I — adverténcia:

I - suspensio;

I — demissio,

R . $ 3°- — Asuspensiio serd aplicada em caso de

' reincidéncia de faltas’ punidas com adverténcia Quando houver conveniéncia para o servico, a

penalidade de suspensio poder4 ser convertida em multa, em montante ou percentual calculado por

dia 4 base dos vencimentos ou remuncragdo, nos termos das normas especificas de cada 6rgio ou
empresa, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico,

§ 4°- - A demissio serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com suspensdo.

7 Art. 5° - Por provecacio da parte ofendida, ou de
l oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, sers promovida sua
! imediata apuragiio, mediante sindicincia ou processo administrativo,

Pardgrafo Unico ~ nenhum servidor podera
14 sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes
: definidas neste artigo ou por té-las relatado.

| Art. 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da
{ pratica de assédio mora! direito de ampla defesa das acusacdes que lhe forem imputadas, nos termos

F_ das normas especificas de cada orgéo da administracio ou fundag#o, sob pena de nulidade.
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Art.  7° - Os oOrgdos ou--entidides da
administragdo publica municipal,, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar

as medidas necessérias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§ 1° - Para os fins de que trata este artigo serdo
adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

{ - o planejamento ¢ a organizagdo do trabalho:

aj levara em consideragiio a autodeterminacgdo de
cada servidor ¢ possibilitard o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dara a ele possibilidade de variaclio de
atribuigdes, atividades ou tarefas funcionais:

¢) asscgurarda ao scrvidor oportunidade de
contatos com os superiores hierdrquicos e outros scrvidores, ligando tarefas individuais de trabalho ¢
oferecendo a ele informagdes sobre exigéncias do servico e resultados;

d) parantira a dignidade do servidor.

2 — o trabalho pouco diversificado e repetitivo
sera evitado, protegendo o servidor no caso de variacio de ritmo de trabalho.

3 — as condigdes de trabalho

garantiro ao
servidor oportunidades de desenvolvimento funcional e profissional no servico.

Art. 8% - Esta Lei deveré ser regulamentada pelo
Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 9°
orgamentaria da presente Lei correrfio por conta das dolagd
¢ necessario,

- As despesas decorrentes da execucio
cs proprias do orgamento, suplementadas

Art. 10 — Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 03 de junho de 2003.

ROOSEVELT BRASIL FONSECA
PREFEITO
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