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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Estado do Rio de Janeiro s
Gabinete do Prefeito

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, sanciona a presente Lei.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ..... DE ... DE ....coonnansnsins DE 2022.

EMENTA: Altera a Lei Complementar n° 009 de 19 de
agosto de 2014, visando adequar o piso
salarial do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate de Endemias conforme o
art. 198 e seus § § da Constituicao Federal e
da outras providéncias.

Art. 1°. Fica alterado o art. 15 da Lei Complementar Municipal n°® 009 de 19 de
agosto de 2014 em razédo da Emenda Constitucional n® 120/2022, que acrescentou os
§§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, passando a seguinte
redacgao:

“Art. 15. Fica fixado nos termos dos §§ 7°,8° 9°, 10 e 11 do Art. 198
da Constituicdo Federal, que o piso de vencimento dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias
passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro
reais), a partir de 06 de maio de 2022.

§ 1° - O cumprimento do que dispde o caput do Art. 15 dessa Lei, fica
condicionado ao repasse por parte da Unido, nos termos do Art. 198,
§ 9° da Constituicao Federal.

§ 2° - O vencimento dos agentes comunitarios de salude e dos
agentes de combate as endemias nao sera inferior a 2(dois) salarios
minimos.

§ 3° - Nos termos do Art. 198, § 11 da Constituicdo Federal, os
recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio, para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem aos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias, nao serdo objeto de inclusdao no calculo para fins do limite
de despesa com pessoal.

§ 4° - As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta dos
repasses da Unido, bem como por conta da dotagdo orgcamentaria
especifica do poder Executivo, suplementadas se necessario.

Rua: Prof?. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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Art. 2°. Ficam alterados os incisos Il e IV do art. 5° da Lei Complementar
Municipal n°® 009 de 19 de agosto de 2014, em observancia ao art. 6°, incisos |l e |lI,
da Lei Federal n° 11.350/2006 passando a seguinte redacio:

Artigo 5°[...]

Il - “ter concluido o ensino médio”

[...]

IV — “ter concluido, com aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas”;

Art. 3° - Ficam alterados os incisos | e Ill do art. 6° da Lei Complementar
Municipal n® 009 de 19 de agosto de 2014, em observancia ao art. 7°, incisos | e I, da
Lei Federal n® 11.350/2006 passando a seguinte redacao:

Artigo 6°[...]

| — “ter concluido o ensino médio”

[...]

[l — “ter concluido, com aproveitamento, curso de
formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas”;

Art. 4°. Aplica-se o disposto no art. 15 da Lei Federal n° 13.595. de 5 de janeiro
de 2018, aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias,
deixando de exigir a conclusdo do ensino médio aos que estavam exercendo as
atividades na data de publicagéo da referida lei federal.

Art. 5° Fica ratificada a Lei Municipal n® 1.206 de 13 de dezembro de 2021,
com status de lei complementar municipal desde a data de sua publicagao.

Art. 6°. As despesas decorrentes dessa Lei correrao por conta dos repasses da

Unido, bem como por conta da dotagdo orcamentaria especifica do poder executivo,
suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros sob a remuneracao dos Agentes
Comunitarios de Salde e Agente de Combate de Endemias retroagem a 06 de maio
de 2022

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipalde Quatis, 30 de|agosto de 2022.

Ty

Prefeito Municipal
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DECLARACAO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, ALUISIO MAX ALVES D’ELIAS, Prefeito Municipal de Quatis,
Estado do Rio de Janeiro, Ordenador de Despesa, inscrito no CPF sob o n°
088.312.817-98, declaro para fins de atendimento ao Inciso Il, artigo 16 da Lei
Complementar n°® 101/2000, que a despesa referente a Mensagem N° 015/2022
referente ao Projeto de Lei Complementar, cuja Ementa: “ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 009 DE 19 DE AGOSTO DE 2014, VISANDO ADEQUAR O
PISO SALARIAL DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DO AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS CONFORME O ART. 198 E SEUS § § DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, esta adequado com
a LOA - Lei Orgamentaria Anual, que fixou a dotagdo orcamentéria, LEI N.° 1.214 DE
21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Prefeitura Municipal de Quatis, 30 de agosto de 2022.

Prefeito Municipal

Rua: Prof?. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br



ey o wuiyw viasse Nivel Referéncia Vencimento Base
DAIANA SILVA DE ARANTES RCSARIC C1/30/12C54 AG COM. OE SAUDE LE| 11350/2886 e LS} CompCC9/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00
ELIZA3ETH LEAL DE SOUZA 02/33/2815 AG COM. DE SAUDE LE! 1135C/2006 e LEi Comp0C9/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00
JENIFER SAMPAIO PEREIRA Ci/iC/2014 AG COM. D= SAUDE LEI 11350/2006 e LEi CompCC9/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00
LEANA DE JESUS NASCIMENTO $3/09/2018 AG COM. DE SAUDE LEI 11350/2006 e LEI CompC08/2014 GERAL NIVEL-|-CLT 2 1.798,00
LETIC!A DA SILVA VERISSiM:C RODRIGUES 1200712817 AG COM. DE SAUDE LEI 11350/2006 e LEi Comp009/20+ GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00
LILIAN MARLI LANDIM Ti1i012814 AG COM. DE SAUDE LEI 11350/2006 e LE! Comp0C0/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00 w/,.w
LUCIANA VARIA DA SiLVA AZEVED! C1/301284 AG COVM.. DE SAUDE LEI 11350/2006 e L.i ComplC9/2074 GERAL NiVEL--CLT 2 1.798,00 /,m.
NM.MMS VARIA APARECIDA NOGUEIRA DE OLIVEIRA SCUZA C1/1012014 AG COM. DZ SAUDE LEI 11350/2C06 e LS| CompC09/2074 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00 %
226810 MARIA CRISTINA DUQUE DE PAIVA Ci/4C12014 AG COM. OE SAUDE LEI 11350/2006 e LE! CompC09/2014 GERAL NIVEL-|-CLT 2 1.798,00 /J.
226900 VARIA ELIANE DE ALVMEIDA VATTCS C1/3C12014 AG COM. D= SAUDE LEI 1135012086 e L} Comp008/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00 O,
228390 VIARIA LUIZA DE SOUZA ALFRED 10/8712017 AG COM. DE SAUDE LEI 1135072006 e LE; Comp009/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00 ANU y
44} 226850 ViONICA RAQUEL DA SILVA COSTA 01/i012C14 AG COM. D= SAUDE LEI 11350/2C86 e LEI Comp009/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00 M\\\w Aﬂ
\.u. 226950 NADIA DE SCUZA CARVALHEC C1/iCI2814 AG COM. DE SAUDE LEI 11350/2006 e LEi Comp009/2014 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00 rPPw. <t
s .\4 228380 NILTA CYRILLA ANSELV.C 10/C7120% AG COV. DE SAUDE LE! 11350/2006 e LEi CompC09/2814 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00 m& w].\n m.,_
\ v. 226932 PRISCILLA NASCIVENTC D= SOUSA C1/1C12C4 AG COV. D= SAUDE LE| 11350/2006 e LS! Comol09/2014 GERAL NIVEL-{-CLT 2 1.798,00 9 rDr: M_W
?\.‘\. 228350 RAISSA HIPCLITO NUNES 101071281 AG COM. D= SAUDE LEI 11350/2086 e LEi CompCCO/20+ GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00
“ .m. 226820 RAQUEL APARECIDA VAGALHAZS Ci/iCr28: AG COVM. D= SAUDE LEI 1135072006 e LZ: Compl09/284 GERAL NIVEL-I-CLT 2 1.798,00
226880 ROSZVMERI DA SILVA Ct1012814 AG COM. D= SAUDE LEI 11350/2006 e L= Comp009/2014 GERAL NIVEL-i-CLT 2 1.798,00
226920 SILMARA RCSARIC D= PAULA C:11012014 AG COM. DE SAUDE LE! 11350/2006 e LS: Comnl09/2074 GERAL NiVEL-1-CLT 2 1.798,00
226862 S!V.ONE MOREIRA DO VALE PAULA 827012874 AG COV. DE SAUDE LEi 11350/2006 e LE: Comol09/2074 GERAL NIVEL-j-CLT 2 1.798,00
228582 SORAVA ANDRADE 02152/2C4 AG COV. DE SAUDE LEi 11350/2006 e L=, Compl9/2044 GERAL NIVEL .- 2 1.798,00
228360 TATIANE CAVIP3ELL DE MCURA VATHIAS 10187128 AG COM. DE SAUDE LEi 11350/2006 e LSi Comp509/20:4 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00
226842 VALDICE!A FILOMENA DE CARVALHC 30RGE C11012014 AG COV.. DE SAUDE LEI 11350/2006 e LS} Comp009/2014 GERAL NiVEL-i-CLT 2 1.798,00
226830 VERA LUCIA SiLVA SERFiCT: C1/1012014 AG COM. DE SAUDE LEi 11350/2006 e LEI Compl09/2014 GERAL : i 2 1.798,00
22733C ANSRIELLE DA SILVA DOS ANJC! $2/031201 AGENTE COM. ENDEMIAS LE! 1135C/2006 e _S! £06/2074 GERAL NiVEL-1-CLT 2 1.798,00
227380 JOSYANZ APARECIDA 3ATISTA DS SCUZA SAVPAIC 161031203 AGENTE COV. ENDEMIAS LE! 11350/2006 e LS 809/2034 GERAL NIVEL-1-CLT 2 1.798,00
22859C JUSSARA DE ALV:EIZA SILVA 1710412814 AGENTE COV. ENDEMIAS LEi 1135C/2006 e L= £09/201 NIVEL -1-CLT 2 1.798,00
227358 ROSANGELA 3EZZRRA CAV.PCS C2/C31281 AGENTE COV. ENDEMIAS LE] 11350/2006 e LS 509/20% GERAL NIVEL -|-CLT 2 1.798,00
228448 SERGIO PEREIRA DA SILVA C3/082017 AGENTE COV. ENDEMIAS LE] 11350/2006 e LS 509/251¢ GERAL NIVEL -1-CLT 2 1.798,00

52.142,00
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

EMENTA:
Processo Administrativo: 4262/2022
Assunto: Readequagdo ao Piso Nacional do Vencimento dos
Cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias.

Em atencdo ao requerimento no Processo Administrativo n°.:4262/2022 e
em atengéo ao disposto no art. 16, inc. | e Il e art. 21 da Lei Complementar Federal

n°.:101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer no que tange ao Projeto de Lei de adequagao ao piso
nacional do cargo de Agente Comunitario de Saude e do cargo de Agente de Combate de
Endemias, passamos a abordar a estimativa de impacto financeiro.

FINALIDADE: Fixar o piso nacional dos cargos de Agente Comunitario de
Salde e de Agente de Combate de Endemias.

JUSTIFICATIVA: Cumprimento da Lei 11350/2006 e a recente Emenda
Constitucional n® 120/2022 que acrescenta §§ 7°, 8°% 9° 10° e 11° ao art. 198 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da Uniso,
corresponsavel pelo Sistema Unico de Salde (8US), na politica remuneratéria e na

valorizag&o dos profissionais que exercem atividades de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias.

1 - ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO:

A memodria de célculo elaborada pela Contabilidade do Fundo Municipal de

Saude demonstra a repercussao financeira, bem como de sua compatibilidade com o
comprometimento da despesa de pessoal. @
/

Art. 16. A criagdo, ex; do ou aperfeig de agdo gover | que acarrete da despesa serd acompanhado de: !
1 - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.
*Art. 21. I nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

1 - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Compl tar, e o disposto no inciso Xill do art. 37 e no § 1o do ar. 169 da Constituigéo; /AN
11 - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo,
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Pardgrafo iinico. Também ¢é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento ¢ oitenta dias anieriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgdo referido no art. 20. ‘
*Art. 169. A despesa com pessoal ativo ¢ inativo da Unido, dos Iistados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios ndo poderd exceder os limites

belecidos em lei compl tar, '
§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo o contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos ¢ entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive Jundagoes
instituldas e mantidas pelo poder piiblico, s6 poderdo ser feitas: .
1 - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesa de | [ ¢ aos acré. dela decorrentes;
11 - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamenidrias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista,

2 — Remuneragao e Encargos do Agente Comunitario de Satde e do Agente de

Combate de Endemias

A Lei Complementar Municipal n°.:009/2014 estabelece em seu art. 13, inc. |

e Il que s&o 33 (trinta e trés) cargos de ACS e 10 (dez) cargos de ACE. Ja a Lei Federal
n°.:11.350/2006 fixa o piso do ACS e do ACE no art.9°A, inc. 1,1l e Ill e a recente Emenda

Constitucional n°® 120/2022 que acrescenta §§ 7°, 8° 9°, 10° e 11° ao art. 198 da
Constituicao Federal.

Deste modo, considerando o valor da remuneragao paga atualmente
chegamos aos seguintes valores no ano de 2022.

t 1/3d Custo Anual | Custo Total 43
Anobase |Salério Base Insalubridade FGTS (8%) INSS Patronal Cesta Basica Custo Mensal 139 Saldrio /3de usto Anual usto To

20% 20% Individual Férias Individual servidores
2022 | R$1.798,00 | R$ 359,60 | R$ 143,84 | RS 359,60 [ R$ 110,00 [ RS 2.771,04 R$1.798,00 | RS 599,33 R$35.649,81 | R$ 1.033.844,59

Assim, realizamos o estimativo dos valores a serem impactado nos préximos trés
exercicios financeiros, se n&o houver alteragées no atual valor recebido, bem como o

cumprimento da carga horaria sem realizagdo de hora extraordinaria.

Insalubridade INSS Patronal
Ano base |Sal4rio Base | o oor C20¢ | FGTS (8%) "M% Cesta Basica Custo Mensal | 132Saldrio L0 Custo Anual | CUsto Total 43

20% 20% Férias servidores
2022 | R$2.424,00 | RS 484,80 | R$193,92 [ R$ 484,80 | RS 110,00 | R$ 3.697,52 | R$2.424,00 | R$ 808,00 | R$47.602,24 | R$ 2.046.896,32

Insalubridade INSS Patronal

) 2 1/3de Custo Total 43
Ano base|Salério Base FGTS (8%, Cesta Bésica |Custo Mensal | 132 Sal4ri
20% i I ansa Airlo | perigs | Custohnual | 7 dores
2023 | R$2.424,00 | RS 484,80 | R$193,92 | RS 484,80 | RS 110,00 | R$ 3.697,52 | R$ 2.424,00 | RS 808,00 | R$ 47.602,24 | R$ 2.046.896,32
| | INSS P
Ano base |Saldrio Base nssubiidace FGTS (8%) el Cesta Basica |Custo Mensal | 132Sal4rio ade Custo Anual CustoTolat 43
20% 20% Férias servidores
2024 | R$2.424,00 | RS 484,80 | R$193,92 | R$ 484,80 | RS 110,00 | RS 3.697,52 | R$2.424,00 | RS 808,00 | R$47.602,24 | R$ 2.046.896,32

Destaco ainda que consta a fl. 12 que o numero de ACS em exercicio
nesta data é de 24 (vinte e quatro) profissionais e de ACE 05 (cinco) profissionais,

totalizando impacto imediato em apenas 29 cargos, o que corresponde para este
ano de 2022, caso nao haja novas contratagdes:

Insalubridade INSS P |
Dor C2C€ | ras (g% [!NSS Patrona Cesta Basica | CUSt0 Mensal 1/3de

Ano base [Salério Base
2 20% 20% Individual | 13%Saldrio

Custo Anual | Custo Total 29
Férlas Individual servidores

2022 | R$1.798,00 | RS 359,60 | R$143,84 | RS _ 359,60 | RS 110,00 | R$ 2.771,04 | R$1.798,00 | R$ 500,33

R$35.649,81 | R$ 1.033.844,59
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Insalubridade o1 |INSS Patronal ) 1/3de Custo Total 29
Ano base|Sal4rio Base 20% FGTS (8%) 20% Cesta Basica |Custo Mensal | 132 Salério Férias Custo Anual ——
2022 | R$2.424,00 [ R$ 484,80 | R$193,92 | RS 484,80 | R$ 110,00 [ RS 3.697,52 | RS 2.424,00 | RS 808,00 | R$47.602,24 | R$ 1.380.464,96

3 — Estimativa de Impacto orgamentario no exercicio 2022.
Verificamos que os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de

Combate a Endemias recebem suas remuneragtes pelos Programas Orgamentarios:

10.301.064.2.603 - PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS

Cdodigo | Despesa Fonte Valor Inicial

353 3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e Vant. | 1600 R$ 483.000,00
Fixas - Pessoal Civil

354 3.1.90.13.01.00 - Contribuigdo para o | 15001002 R$ 49.400,00
FGTS

355 Despesa 3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/| 15001002 R$ 123.000,00
o Reg.Geral de Prev. (INSS)

10.305.064.2.611 - PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE

Cdodigo | Despesa Fonte Valor Inicial
436 3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e Vant. | 1600 R$ 20.000,00
Fixas - Pessoal Civil

10.301.064.2.619 - MANUTENCITO E OPERACIONALIZACAO DA SMS

Cadigo | Despesa Fonte Valor Inicial

376 3.1.90.11.01.00 - Vencimentos e Vant. 15001002 R$ 3.154.000,00
Fixas - Pessoal Civil

377 3.1.90.13.01.00 - Contribuicdo para o | 15001002 R$ 5.000,00
FGTS

378 Despesa 3.1.90.13.03.00 - Contrib. p/ | 15001002 R$ 150.000,00
o Reg.Geral de Prev. (INSS)

394 3.3.90.46.00.00 - Auxilio-Alimentacdo | 15001002 R$ 120.000,00

O valor atualmente repassado pelo Ministério da Saude corresponde ao piso
de R$1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) por ACS e ACE. Considerando 0 que
consta de fl. 12, o nimero atual de 29 servidores corresponde ao montante de receita
anual de R$584.350,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil, trezentos e cinquenta reais).

Ja o custo no ano de 2022, com o presente aumento de despesa esta
estimado em R$ 1.380.464,96 (um milhdo, trezentos e oitenta mil, quatrocentos e
sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos), e o valor que sera repassado pelo
Ministério da Saude, conforme estimado pela Emenda Constitucional n® 1 20/2022,

Y
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considerando os servidores atuais o repasse sera de R$ 913.848,00 (novecentos e treze

mil, oitocentos e quarenta e oito reais). Assim temos:

Remuneracéo* x Receita x Orcamento
Remuneracéo Estimada R$ 1.380.464,96
Receita Estimada Fonte 1600 | R$ 913.848,00

Orcamento Inicial Fonte 1600 | R$ 675.400,00
Orcamento Inicial Fonte 01 R$ 3.429.000,00

Refere-se a remuneragé&o e encargos no presente calculo.

Deste modo, verifica-se que:

a)

b)

Sera necessario a suplementagdo na Fonte 1600 em R$ 238.448,00
(duzentos e trinta e oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reais) acaso
confirmada a estimativa de receita:

Sera utilizado da Fonte de Recurso Préprio a diferencga entre o Recurso
da Fonte 1600 e a remuneragéo estimada que equivale a R$ 466.616,96
(quatrocentos e sessenta e seis mil, seiscentos e dezesseis reais e
noventa e seis centavos).

Considerando que os valores de Recurso Préprio estimado para a Folha
de Pagamento nao contemplam a presente despesa nova, ha indicador
que o valor de R$ 466.616,96 (quatrocentos e sessenta e seis mil,
seiscentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos), devera ser
suplementado por anulagéo de outras rubricas.

4) Demonstrativo de Despesa com Pessoal

o)

Fundo Municipal de Salde, na condicdo de unidade orgamentaria

vinculada ao ente municipal tem suas despesas de pessoal computadas conjuntamente
as despesas gerais da Prefeitura Municipal de Quatis. Vejamos o demonstrativo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Junho - 2022
RGP = ANEXO | (LRF, anL 55, 1C40 |, atinea *a°) RS 1,00
DESPLSAS EXCCUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
INsc MAESTOS
QEsREsA cou reason UOUIOADAS APAGAR 1AO
PROCEISADOS
(9) )
DESPEIAS DRUTA COM PESSOAL (1) 37 443.793,85 024,633,60
Pessos’ Avro 34995 08.22 624 833,60
Pesson Instiva & Pensivnsts 245073563 243073563
Outras Dusposss 04 Petiosl Gecortentns du Conliaton de Teroniizucho 1§1%60 wi 18 auLRr) 0,00 0.00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1% 6o ait. 10 da LRF) i) 2586.870.18 112514
ndenaacies pof Damiedo ¢ Incealvos & Demdsta Vohntiia 136.014.85 112614
Devorrentes 04 Decedo Sudeual 000 0.00
Despwiaas de Exercicn Anariores 0.00 000
In8ron & Pentonstan com Recursos Wiculsdon 245075563 0,00
€ BrAA LIGUIDA COM FERBOAL (M) = (1 - 81 34 838 923,07 023 700,40,
DESPESA TOTAL COM PESSOAL = OTP (IV) = pil 8 + B b) 3348263213
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA « RCL (V) 93096 491.07
» 02 DESPESA TOTAL COM PESSOAL = DTP sobe a RCL (V) = (ViV) * 100 3179
LIMITE MAXIMO (nG308 1. R & HI 00 87120 04 LRF ) - S4% 50704 108 63
LIMITE PRUDCNCIAL (par gy Orve do arl 22 da LRF) - 61 3% 48168900 38
FONTE
Nota Durante 0 axeveicio, somente as detisss lqudadas 2 esecviamiar No i<io, s Ges emressos »
2808 N8O o Détaa frma, pars ma Vanipadnoa. ) Gesovids euktulsdas eila A)iepadat em.
8) Dasoenan hqudads cunkderadin Qe em qus houve & entvgl 4o Malerlal ou servio, K03 termas o arl 63 di L & 320°64,
may Resion 8 Pagar . CONLOLY BUAY HOXIBAAS 110 FOCHTAMSING Ub kaevtitnn. por loga

0cis0 1106 o138 64 Lul 4320084,

Note-se que a Receita Corrente Liquida — RCL dos ultimos 12 (doze) meses,
correspondeu ao valor de R$93.896.491,97 (noventa e trés milhdes, oitocentos e noventa
e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e sete centavos).

Nesta esteira, os gastos com pessoal corresponderam ao valor de
R$35.482.632,13 (trinta e cinco milhoes, quatrocentos e oitenta e dois mil, seiscentos e
trinta e dois reais e treze centavos), o que correspondeu ao percentual de 37,79% (trinta e
sete inteiros e setenta e nove centésimos por cento).

Ja o limite maximo estabelecido no artigo 20 da LRF € fixado em 54%
(cinquenta e quatro por cento) sendo o prudencial em 51,30% (cinquenta e um inteiros e
trinta centésimos por cento). Deste modo, com base na arrecadagdo dos Ultimos 12
(doze) meses no valor de R$ R$ 93.896.491,97 (noventa e trés milhées, oitocentos e

noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa e sete centavos)
percebe-se que para atingir até o limite prudencial a despesa com pessoal poderia elevar-

se até em R$12.686.268,25 (doze milhGes, seiscentos e oitenta e seis mil, duzentos e

i u‘;/’\»
] \d
Ké’;,‘ i

sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos). Vejamos a planilha:




@ Quatis

ESTADO DO RIO DE JANEIRO........ QX2 =2
SEGRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Despesa com Pessoal nos ultimos 12 meses
Arrecadado Corrente | R$ 93.896.491,97 | 100%
Gasto com Pessoal | R$ 35.482.632,13 | 37,79%
Limite Prudencial R$ 48.168.900,38 | 51,30%
Limite de Ampliagdo | R$ 12.686.268,25 | 13,51%

Ressaltando que conforme estabelece o §11 da Emenda Constitucional n°
120/2022 que dispOe sobre a responsabilidade financeira da Uniao, corresponsavel pelo
SUS, os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitarios de salde e dos agentes de combates as endemias néo seréo objeto

de inclus&o no calculo para fins do limite de despesas com pessoal.

§11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de
qualquer outra vantagem dos agentes comunitérios de satide e dos agentes
de combates as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no célculo para fins

do limite de despesa com pessoal.

6) Conclusao

O presente estudo de impacto financeiro vincula-se aos dados constantes do
Processo Administrativo n°.: 4262/2022 visando atender a solicitagao de fls. 11, sendo de

carater contabil estimativo no cenério que se apresenta.

Submeto a apreciagao da ilustre Secretaria Municipal de Saude, ordenadora
de despesa, para decisdo de mérito administrativo por forga do disposto no art.2° da Lei
M. n°.: 038/1993 alterado pela Lei M. n°.:1.031/2018.

Quatis, 24 de junho de 2022.

p
{ forsone:

Maria Ladia de Qliveira

Contadora FMS

Matricula 9364




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS - PODER EXECUTIVO™ [
RELATORIO DE GESTAO FISCAL i

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Junho - 2022

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

SMS

PROCESSO N° 4627
FOLHA __ 414

R$

1,00

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

INSCRITAS EM RESTOS
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESAS BRUTA COM PESSOAL ( |) 37.445.793,85 624.833.30
Pessoal Alivo 34.995.038,22 624.833,60
Pessoal Inativo e Pensionista 2.450.755,63 2.450.755, L3
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art, 18 da LRF) 0,00 0, EO
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (ll) 2.586.870,18 1.125,14
IndenizagGes por Demisséo e Incentivos & Demissédo Voluntaria 136.114,55 1.125,14
Decorrentes de Decis@o Judicial 0,00 0, go
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.450.755,63 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - II) 34,858.923,67 623.708,46
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 35.482.632,13

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

93.896.491,97

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) =(IVIV) * 100

37,79

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54%

50.704.105,66

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,30%

48.168.900,38

FONTE:

lota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerra

pagar nao processados s&o também consideradas executadas. Dessa forma, para malor transparénci
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou

b) Despesas empenhadas mas no liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao proce
inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64,

imento do exercicio, as despesas no liquidadas inscritas em restos a
@, as despesas executadas estdo segregadas em;

servigo, nos termos do art. 63 da Lel 4.320/64;
ssados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga
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NOTA JURIDICA CONASEMS

Assunto: EMENDA CONSTITUCIONAL 120/22 — POLITICA
REMUNERATORIA E VALORIZAGAO DOS ACS E ACE -
IMPLEMENTAGAO - EFEITOS

1. CONSIDERAQ()ES INICIAIS
1.1 O Status Constitucional dos ACS e ACE

Desde a edi¢cdo da Emenda Constitucional n°® 51/06 (EC 51), foi conferido
um status de natureza constitucional aos direitos dos Agentes Comunitarios de Sa-
ude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), demonstrando a imprescin-
dibilidade destes na politica publica de salde, com especial énfase dos ACS na
execucgdo das agdes e servigos publicos de salide na Atengéo Basica e dos ACE

na execugao das agdes e servigos de Vigilancia em Saude.

Consideradas determinadas especificidades aplicaveis aos ACS, tal como
residir na area de atuagao, o que impede a submissao, strictu sensu, ao concurso
publico, com o advento da EC 51 foi instituido o processo seletivo publico, demons-

trando o trato sui generis que deve ser dispensado aos citados agentes.

1.2 A Lei n° 11.350/06

Visando a regulamentagéo da EC 51 foi editada a Lei n° 11.350/06, a qual
encerra os regramentos aplicaveis aos agentes, inclusive tratando inicialmente do
piso salarial profissional dos ACS e ACE, no art. 9°-A, o qual foi incluido pela Lei

n° 12.994/14, restando taxativo que ao mencionar piso, o dispositivo refere-se a
vencimento. Senao vejamos:
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Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o

vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais. (grifo nosso)

Nesse sentido, é o comando da EC 120/22 quando acresceu ao art. 198 da
Constituicdo Federal (CF) o § 9%

§ 9° O vencimento dos agentes comunitérios de satide e dos agentes de
combate as endemias ndo seré inferior a 2 (dois) salarios minimos, repas-

sados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (grifo
nosso)

Nessa hermenéutica, utilizando-se de forma comparativa o art. 40 da Lei n°
8.112/90, Regime Juridico do Servidor Publico Federal, tem-se que que venci-
mento é definido como sendo “a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pu-
blico, com valor fixado em lerl".

Portanto, a literalidade da EC 120/22 incide na regra do vencimento (salario-

base).

2. APLICABILIDADE DA EC 120/22

A partir de simples leitura do art. 2° da EC 120/22 constata-se que a mesma
entrou em vigor na data de sua publicagéo, (06/05/22), sendo esse o dia inicial da
vigéncia e do vigor do normativo constitucional.

N&o obstante a sua entrada em vigor, ha que considerar que mesmo diante

de tal efeito, a propria EC 120/22 contém condicionantes que limitam ou mitigam a
sua aplicagao de forma imediata.
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Conforme se depreende dos §§ 7°, 8°, 9° insertos no art. 198, ha um fluxo
financeiro da Unido Federal para os Estados/DF e Municipios, sendo tal rito impres-
cindivel para que os Entes processem o pagamento para os agentes. Nesse sen-
tido:

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de satde e dos agentes

de combate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe

aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de
outros consectérios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagées e

indenizagées, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes
comunitarios de satide e dos agentes de combate as endemias serio

consignados no orgamento geral da Unido com dotacgao prépria e
exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitérios de saude e dos agentes

de combate as endemias néo sera inferior a 2 (dois) salérios minimos,

repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito
Federal. (grifo nosso)

Assim, pela regra instituida na prépria EC 120/22 ha um pari passu, iniciando
com a insergéo dos recursos orgamentarios inerentes ao pagamento do vencimento
minimo no Orgamento Geral da Uni3o, para posteriormente ser realizado o repasse
(transferéncia financeira) aos Municipios, os quais quando do recebimento devem,
obrigatoriamente, direcionar o pagamento para fins salariais dos ACS e ACE.

Logo, € imperativo que o Municipio primeiro receba o valor financeiro por
parte da Unido Federal, para posteriormente realizar o pagamento aos agentes,
conforme estipulado no corpo da EC 120/22.

3. APOSENTADORIA ESPECIAL E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O §10 do art. 198 instituiu por forca de lei, aposentadoria especial e adicional

de insalubridade.
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Em regra, as duas situagdes decorrem de relagdes faticas, laborais, sanita-

rias com acéo de agentes prejudiciais (nocivos) a saude, que prescindem de verifi-
cagdo e apuragao técnica (medicina e engenharia do trabalho), ndo bastando a

simples determinagao legal/constitucional.

Por se tratar de apuragao fatica/técnica, ndo apenas enquadramento legal,
incidem sobre essas 2 situagcdes normativos especificos, a saber PPP — Perfil Pro-

fissiografico Previdenciario e a NR 15, respectivamente, os quais sao os instrumen-

tos obrigatérios e necessarios para a tipificacdo e enquadramento da atividade
como sujeita a aposentadoria especial e o grau de insalubridade (minimo, médio
ou maximo).

Nao obstante, conforme mencionado, tratar-se de situagao fatica, a EC
120/22, por forga de lei, ja predeterminou, o direito a tais “beneficios”, cabendo
apenas aos municipios a apuragao da incidéncia, no que se refere ao adicional de
insalubridade, por exemplo, por meio de laudo subscrito por profissional de medi-

cina ou engenharia do trabalho, para ciéncia do valor a ser pago a titulo desse
adicional.

4, EXCLUSAO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL DA LRF

O §11 inova significativamente a forma de cémputo da despesa com pes-
soal da LRF, ao determinar que os recursos financeiros repassados pela UF “nédo
serdo objeto de inclusédo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal”.

Por se tratar de regra com impacto de Direito Financeiro e Contabilidade
Publica, a forma de exclusdo devera ser objeto de normativo por parte da STN —
Secretaria do Tesoura Nacional do Ministério da Economia, (p. ex. portaria), eis que
de acordo com a Lei n® 10.180/01, o Sistema de Contabilidade Federal, compete a
este érgéo (STN/ME).
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Ademais, a “exclusdo” tem como base os recursos financeiros repassados
pela Uni&o, o que condiciona a sua percepgao primeiro, para posterior ato de nao

inclusao.
5. RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS

A partir de quando o valor estabelecido na EC pode ser exigido pelos agen-
tes?

A partir do recebimento pelos municipios do repasse financeiro por parte da Unido
Federal, conforme §§ 7°, 8° e 9°.

A EC é de aplicabilidade imediata?
A EC 120/22 entra em vigor de forma imediata, mas a sua eficacia, no que se refere
ao pagamento dos agentes, necessita primeiro do repasse dos recursos financeiros

de responsabilidade da Uni&o Federal para os Municipios, conforme §9°.

E necessaria a aprovagio de Lei Federal estabelecendo o novo valor?

A principio sim, uma vez que a EC 120/22 estabeleceu o vencimento minimo, mas
a propria Unido Federal pode, inclusive, estabelecer valor acima do minimo, eis que
depende dela (UF) repassar os valores.

De toda forma, caso a UF ndo edite uma lei federal para esta finalidade e opte
apenas em passar os recursos financeiros aos Municipios este valor, independen-

temente de lei, devera obrigatoriamente ser utilizado no pagamento dos ACS e
ACE.

O municipio tera que aprovar uma lei para estabelecer o novo valor do venci-
mento?

N&o obstante a EC 120/22 estabelecer o vencimento minimo, ao qual nenhum

municipio pode se furtar, cada municipio deve adequar sua legislagdo (PCCS —
Plano de Cargos e Carreira e Salarios ou legislacdo correlata), dado o fato que se
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tratando de regra salarial, o principio da legalidade, incide sobre a questdo remu-

neratoria.

O direito ao adicional de insalubridade ja pode ser exigido do municipio?

Para o pagamento do adicional de insalubridade, ha que se estabelecer, primeira-
mente, com base na NR 15, os graus (minimo, médio ou maximo) o qual sé pode
ser mensurado a partir da elaboragéo de um laudo a cargo de profissional da me-

dicina ou engenharia do trabalho.

A Unido também tera que repassar para os municipios o valor correspon-
dente ao adicional de insalubridade?
N&o, conforme os §§ 7° e 8°, somente a parcela dos vencimentos dos ACS e ACE

sera de responsabilidade da Unido Federal.

Quem sera responsavel pela concessao da aposentadoria especial?

A aposentadoria refere-se ao regime previdenciario (ndo ao regime juridico) do ser-
vidor, e no caso da administragéo plblica podem ocorrer duas situagées: Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

A primeira (RGPS) esta a cargo da autarquia federal, INSS, aplicando-se as regras
gerais do sistema brasileiro previdenciario, sendo o servidor analisado e conside-
rado um contribuinte nos limites da legislagdo do préprio instituto (p. ex. Leis n°
8.212/91e 8.213/91).

A segunda (RPPS) decorre da opgéo do Municipio em criar sistema previdenciario
préprio municipal, abarcando os servidores municipais efetivos, com a criagdo de
uma autarquia municipal ou um fundo previdenciario, que ir4 gerir todos os aportes

financeiros e pagamento de beneficios de indole previdenciaria num determinado
municipio.
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Nesse contexto, caso a opgdo do municipio seja do RGPS, a concessao da apo-

sentadoria especial ficara a cargo do INSS.
Caso a opgao do municipio seja do RPPS, a concesséo da aposentadoria especial

ficara a cargo da autarquia municipal ou do fundo previdenciario.

Brasilia/DF, 08 de junho de 2022.

Consultoria Juridica do CONASEMS
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