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LEI MUNICIPAL N° 696, de 11 de Julho de 2006

CRIA NOVOS CARGOS, AUMENTA A
QUANTIDADE DE CARGOS JA
EXISTENTES, REGIONALIZA AS VAGAS
OFERTADAS, ¢ adota outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MAURITL ESTADO DO CEARA,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica modificado o Quadro de Pessoal do Poder Exetutivo
Municipal constante da Lei Municipal N°. 300/97 de 21 de agosto de 1997, e suas alteragdes

posteriores, que passardo a terem inclusdes de novos cargos e aumento nas quantidades para os
cargos ja existentes.

§ 1° - As quantidades de cargos, carga horaria semanal, vencimentos e a

qualificagiio exigida para ingresso no servigo publico s8o os constantes no Anexo Unico, parte
integrante desta Lei.

§ 2° - Para os cargos com carga horaria semanal de 20 horas, poderad
haver lotacdo com carga horaria de 40 horas, em casos de caréncias e a critério da Administrago
Municipal, obedecida a proporcionalidade nos vencimentos.

Art. 2°. Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante
prévia aprovagdo em concurso publico, conforme legilagio vigente, com vagas ofertadas por
unidade administrativa, se for o caso, com critérios e normas estabelecidos em competente Edital
a ser baixado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o concurso publico de
que trata este artigo.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotacdes
orcamentarias proprias do Municipio, podendo ser suplementadasem caso de insuficiéncia.
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PREFEITURA MU

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, mantidas as
Leis Municipais anteriores naquilo em que ndo colidir com a presente Lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 1—-CE, em 11 de juiho de 2606.
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ANEXO UNICO, parte integrante da Lei Municipal N°. 696/2006, de 11 de Julho de 2006.

N°.de | NOMENCLATURA | QUANTIDADE | Carga | QUALIFICACAO | VENCIMENTOS
Ordem DO CARGO DE CARGQOS | Horéria EXIGIDA (R$)
Semanal
i Auxiliar de Servigos 100 20h Concluido 4° série 175,00
Gerais do Ensino
Fundamental
2 Agente 100 20h Ensino Médio 175,00
Administrativo Completo
3 Agente de Controle 15 20h Ensino Médio 175,060
de Endemias Completo e
Conhecimentos
Especificos
4 Inspetor Sanitario 03 20h Ensino Médio 175,00
Completo e
Conhecimentos
Especificos
5 Técnico em 05 40 h Ensino Médio 450,00
Enfermagem Completo, Curso
) Técnico na érea e
Registio no
COREN.
6 Técnico Agricola 03 40h | Ensino Médio 500,00
’ Completo, Curso
Técnico na area.
7 Secretario Escolar 03 20h Ensino Médio 22500

Completo, Curso
de Habilitagdo na
area e Registro no
MEC.




