PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO 00 PARANA GABINETE DO PREFEIMQ

MENSAGEM N° 83/2016

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

Encaminhamos acs nobres Legisladores, Projeto de Lei que solicita autorizagéo
legislativa para efetuar o repasse de subvengéo social, com recursos oriundos do Fundo da
Infincia e Adolescéncia - FIA, de acordo com o estipulado pelo Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDDCA, as Entidades abaixo

relacionadas, no valor total de R$ 19.127,00 (dezenove mil, cento e vinte e sete reais),
conforme segue:

m Fundacio Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, no valor de R$
9.600,00 {nove mil e seiscentos reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto "Aufas de
Informatica”

m APMF — Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual
Carmela Bortot, no valor de R$ 7.592,00 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais), a ser
utilizado no desenvolvimento do Projeto “Jornal Informativo”;

m Instituto Policlinica PB, no valor de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e trinta
& cinco reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto "Planeta de Leitura”.

Importante salientar que os recursos séo oriundos de contribuigées do Imposto
de Renda para Entidades ndo Governamentais arrecadados no Municipio de Pato Branco.

Diante da relevancia social dos projetos e certos da atengido que Vossas
Exceléncias dispensario ao assunto, apresentamos votas de consideracéo.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho e 2016.

Prefeito

N e
Assessoria Jividica do Gabinele
Sayonara Tossulino de Almelda

Rua Caramuru, 271 85501-064 - Pato Branco - Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 104|206

Autoriza conceder subvengao social ao INSTITUTO
POLICLINICA PB.,

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengio Social ao
Instituto Policlinica PB, em parcela Unica, no valor total de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e
trinta e cinco reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leitura”, que
visa proporcionar um momento de recreagio, diversdo, acolhimento e interagdo as criangas e
adolescentes internados, em que poderio aprender com ilustragdes e histérias contadas pelos
seus pais efou responsaveis, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares; educacao
continuada; participagio, humanizag¢io e aprendizado dos pacientes e acompanhantes durante
o periodo de interhagao.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagio:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manuten¢ao das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribuigées e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/IFMDCA

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentard ao Executivo Municipal,
prestagéo de contas da atividade realizada, com relatério referente ao valor da subvengao,
objeto da presente Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a liberagao dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do
repasse objeto da presente Lei.

Prefeito

Assessoria Juridica do Gabinele
Sa Tossulino da Almerda

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.palobranco.pr.gov.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do .
RG n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450,562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta
cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
o INSTITUTO POLICLINICA PB, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJIMF sob n°
12.651.010/0001-76, com sede na Rua Pedro Ramires
de Melo, 361, Centro, em Pato Branco/PR, representada
pela Presidente, Senhor SADAO YAMAMOTO,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n® 005.792.469-49,
RG n® 347.685-5, residente e domiciliado em Pato
Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre  si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de
Subvengdo Social o Convenente, em parcela Unica, no valor total de R$ 1.935,00 (um mil,
novecentos e trinta e cinco reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de
Leitura”, que visa proporcionar um momento de recreagao, diversdo, acolhimento e interagao
as criangas e adolescentes internados, em que poderao aprender com ilustragdes e histérias
contadas pelos seus pais efou responsaveis, objetivando o fortalecimento dos vinculos
familiares; educagao continuada; participagdo, humanizagido e aprendizado dos pacientes. O
valor é oriundo do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia ao Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagio do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando o CONVENENTE guando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagio de que implemente,

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 + Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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tempestivamente, as medidas saneadoras que se lmpoe fazer, sob pena da nao liberagao
das parcelas de recursos subsequentes;

7)  prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéao
dos recursos, Iimitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de Execugao Fisico-Financeira efou as Prestacdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE
2) Apresentar:
*k Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,;
*k Certiddo Negaliva de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;
*k Cerliddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;
*k Certid&o Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;
k Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
*k Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberacio
dos recursos;

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem,;

4) propiciar os meios e as condi¢gdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execucio do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugéo do presente
instrumento;

6) apresentar relatorios de execucao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagées:

a) razdes que justifiqguem a formalizagio do ato de transferéncia voluntaria;

b} descricdo completa do objeto a ser executado;

¢} descri¢do das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da Lei, acrescidos
de 15 {quinze) dias, para apresenta¢io final da prestacao de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragio

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

Rua Caramuru, 271« 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patobranco.pr.gov.br
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CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugédo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e
trinta e cinco reais).

¢) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante deposito na Agéncia n°
0495-2 do Banco do Brasil, conta corrente n® 73.118-8, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

d) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos em parcela Unica no valor de R$
1.935,00 (um mil, novecentos e trinta e cinco reais) na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo o cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagio
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagéo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipai da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengédo das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribuigbes e Legados de Entidades ndao Gov. ECA/FMDCA

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos
O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagio vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro
serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condigdes de prestagio de contas. '

PARAGRAFO TERCEIRQ - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisao e imediata prestagdo de contas:
a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda gue em carater de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com muitas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;
e) narealizagio de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 - Pato Branco - Parand
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f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de drgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da
Administragao Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g} na realizagdo de despesas com publicidade, que nao sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que nao estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h} na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades, de servidores publicos
efou de outras pessoas fisicas;

i} narealizacao de despesas decoirentes de aditamento com alteragao do objeto.

(;LAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugio, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugdo
As faturas, recibos e notas deverio ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagio vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes
decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da concluséo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingéo deste
Instrumento, 0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocoiréncia do evento, sob pena da imediata instauragido de tomada de contas especial do
responsavel, é obrigado a recother a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero
€ a data do Instrumento;

Rua Caramuru, 271« 85501-064  Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;

d) quandoc o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagao,
quando n&o comprovar 0 seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nao tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas
A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagées no
mercado financeiro devem ser constituidas de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ac Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicagio da data de publicagéao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucédo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da apiicagao dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

a) Relagéo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisi¢do dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do
Termo de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaracio de Guarda e Conservagio dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposigao dos drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
{cinco) anos contados da aprovagio da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do érgéo
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 + Pato 8ranco « Parand
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social fara o acompanhamento e fiscalizag&o do Termo de Transferéncia n® ...../2016, com a
emissdo periédica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na
forma delineada no art. n° 21 da Resolugio n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacéo
O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE, por extralo, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR,

AUGUSTINHO ZUCCHI SADAO YAMAMOTO
Prefeito Presidente
INSTITUTO POLICLINICA PB

TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF

Assessoria Juridica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida

Rua Caramury, 271« 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO B '
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES:

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- INSTITUTO POLICLINICA PB

OBJETO:

Repasse de Subvengio Social ao Convenente, no valor de R$
1.935,00 (um mil, novecentos e trinta e cinco reais), a ser
utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leilura”, que
visa proporcionar um momento de recreagdo, diversao,
acolhimento e interacdo as criangas e adolescentes internados,
em que poderdo aprender com ilustrages e histérias contadas
pelos seus pais efou responsaveis, objetivando o fortalecimento
dos vinculos familiares; educagio continuada; participacao,
humanizagéo e aprendizado dos pacientes.

DOTAGAO ORGCAMEN

TARIA:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
08.24300.236.003.000 Manutengéo das atividades da Crianga e
do Adolescente

3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes sociais

Fonte 880 Contribuicbes e Legados de Entidades nédo Gov.
ECA/FMDCA

VIGENCIA:

O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da
publicagao da Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para
apresentagio final da prestacao de contas.

FORO:

Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ................

de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 -+ Pato Branco - Parana
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bonselho Mumclpal de Detesa dos Dlreltos da Crianga e do Adolescenle Lei
Federal n® 8.069, Leis Municipais n® 3.338 & 3.447 de 2010 e Artigo 219 da
Lei Orgénica do Municlpio de Pato Branco — PR
CNPJ 80.872.617/0001-36

Offcio ne 012/2016

Pato Branco, 10 de Junho de 2016.
Assunto: Pedido de formulagiio de convénios para repasse do FIA
Excelentissimo Senhor:

Vimos por meio deste solicitar a formulacdo de convénios para repasse de valores do FIA para
instituigtes privadas de acordo com o deliberado pelo CMDDCA, para as instituicGes:

| ( FUNDABEM Aulas de Ioformética R$ 9.600,00
- APM da Escola Est. - : .
Carmela Bortot Jorngl mformatwo | R$ 7.592,00.
Instituta  Polictinica Pato Planeta de Leitura RS 1.935,00
Branco i .

Sendo o que tinhamos, desde j4 agradecemos o atendimento.

Atenciosamente,

Consetho Mumclpai de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

ADO !
Senhor Prefeito E |
Augustinho Zuchi : % — S / 0@,,* 0%\5 E
Prefeltura de Pato Branco ' ;

4

Earre "por‘dcr\“” “Bacenita ra E
seorelaria do Gahingts i

Rua Caramuru, 271 J Horério: thﬂ‘ }
Pato Branco — Parand Forma recebida () Correio !

()() Em maos}

L —————

wa Thedflle Augusto Lainla, 264 - Bairro Sambugaro - CEP: 85.562-480 - Fone: 46-3225-5544 — E-mall: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.
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Projeto para Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente
Pato Brapce - PR

Solicitagdo de inclusfio no Banco de projetos para captaciio de recursos FIA/Doagdes
1. IDENTIFICAGAO

1.1 Dados Cadastrais:

Entidade Proponente: Instituto Policlinica PB
CNPJ: 12.651.010/0001-76 ‘
Enderego: Pedro Ramires de Mello, 361 - Cenho
CEP: 85.501-250

Telefone; (46) 2101.2101

Fax: (46) 2101.2101

E-mail institucional: adm@policiinicapb.com. b1 / seiwcosomal@pohchmcapb coni.br
Responséavel: Sadao Yamamoto

CPFE: 005.792.469-49

Fungfo: Presidente

N° Conta Corrente: 73.118-8

Banco (Banco do Brasil ou CEF): Banco do Brasil

N° da Agéncia: 0495-2

Nome do Responsavel Téenico pelo Projeto: Alessandra Bmslolm .

Fungfo: Assistente Social

E-mail: servicosocial@@policlinicapb.com.br

Telefone: (46) 2101-2190/2101-2101

Celular: (46) 99042441

Ne. registro no Conselho Profissional: CRESS/PR 8145

1.2 Valor do Projeto / Programa (valor por extenso):
Hum mil novecentos e trinta e cinco reais (R$ 1.935,00)
1.3 Nome do Projeto:

Planeta de leitura —

-
N2
INSTITUTO POLICLINICA PB |
;(:::::, (1426(}5211 g;g/gg;ﬂ—?ﬁ « inscr. Estadual tsento . /},,/Lu | J 5
Rua Pedro Ramires de Mello, 361 « Cx. Postal 411 : e ™

B5501-250 ¢ Pato Branco « Parapa
www.paliclinicapb.com.br
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2. CLASSIFICACAO DO PROJETO CONFORME ARTIGO 6° DELIBERACAO
CEDCA 015/2008

Atengfio aos internados por motivos de satde,
Garantia do direito 4 convivéncia familiar e comunitaria,

3. BREVE DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Pensando nas criangas e adolescentes internados na Policiinica Pato Branco, que em
2008 foi criado um espago diferenciado para atender esse piiblico. Um espago ludico
para brincadeiras chamado O Fantastico Mundo de Poli — Brinquedoteca Hospltalal que
atende criangas e adolescentes de 0 a 14 anos e seus 'lcompanhanles

Atualmente neste espago sfio desenvolvidos os projefos sociais DVD Teca e o Projeto
Espera Feliz (PEF). '

No espago da brinquedoteca acreditamos que através do brincar as criangas e
adolescentes hospitalizados recuperam-se mais rapidamente, proporcionando equillbrio
emocional durante o perfodo em que elas saem da rotina de casa, escola e lazer.

3.1 Problemas:

A internagfo em quarlo individual, enfermaria ou UTJ, com pessoas diferentes ¢
desconhecidas, e nwitas vezes em companhia de outros pacientes em estado grave,
aparelhagens complicadas, rotinas, comida com aspecto ¢ sabor nfio habituais, horarios
rigidos, sono interrompiclo para avaliagio de temperatura corporal e outros exames,
palavras desconhecidas, médicos e enfermieiras conversando sobre coisas estranhas
perto do seu leito, procedimentos invasivos e muilas vezes traumatizantes, tudo isso
causa na crianga ansiedade, dor € fantasias. Dessa [orma, um ambiente diferenclado,
fudico, proporciona acolhimento, aprendizado, entretenimento e bein estar a crianga, faz
com que a internagdo seja menos traumatizante.

3.2 Oportunidades:

O Fantastico Mundo de Poli — Brinquedoteca Hospitalar ¢ um ambiente consolidado no
Instituto Polclinica PB pata diverséo de criangas e adolescentes. _

O “Planeta da Leitura” é um novo projeto a ser deseavolvido deniro do espago da
Brinquedoteca Hospitalar para melhorar ¢ oferiar mais uma opgéo de entretenimento ¢
aprendizado para esse piblico. Os livros escolhidos sdio ludicos, que proporcionam
entretenimento, prazer, diversfio, além do aprendizado. S#Ho para diferentes faixas
etérias, possibilitando o uso por todo publico da Brinquedoteca Hospitalar, - '

INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ 12.651.010/0001-76 = Inscr. Estadual Isento
Fone {46} 2101-2101

Rua Pedro Ramires de Mello, 361 « Cx. Postal 411
85501-250 « Pato Branco * Parana

www. policlinicapb.com.br
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4, PUBLICO

A Brinquedoteca Hospitalar abrange um publico de 0 a 14 anos. Dessa forma, sio
criangas € adolescentes internados nas enfermarias e UTI pedidtrica e neonatal pelo
Sistema Usnico de Satde, por planos de saiide e de forma particutar no Instituto
Policlinica PB, advindos de Palo Branco ou demais municipios da regifio
(intermunicipal). Ainda, criangas que sio encaminhadas para realizar cirurgia cardiaca -
(interestadual) pelo Sistema Unico de Safde, através da Central Nacional de Regulagﬁo
de Alta Complexld‘lde (CNRAC)

Sendo assim, os muneros variam conforme as internagdes no Instituto Policlinica PB, e
como parfmetro informamos que no ano de 2015 estiveram na Brinquedoteca
Hospitalar 358 criangas e adolescentes, e 447 acompanhantes. Destas, 193 do sexo
masculino. Segue a classificagdio por faixa etaria. '

| Faixa etdrin Niimero de crian¢as/adolescentes

0! a 1! meses 70 :

01 a 03 anos 164

04 a 06 anos 74

07 a 10 anos 39 .
11 a {4 anos _ ‘ 1L

5. OBJETIVOS

5.1 ODbjetivo Geral:

Proporcionar um momento de recreagdo, diversiio, acothimento e interagio as criangas e
adolescentes inlernadas, no qual poderfio aprender com Hustragdes ¢ listdrias contadas
pelos seus pai efou responsdveis.

5.2 Objetives Especificos:

« Forlalecitneitto dos vinculos familiares;

* Educag#io continuada;

«  Participagiio dos pais ¢ acompanhantes durante o periodo de internacfio;
¢ Acolhimento aos pacientes ¢ acompanhanles;

+  Humanizagfio no atendimento,

+  Aprendizado durante a infernagéo;

INSTITUTG POLICLINICA PB

CNPJ 12,651.010/0001-76 = Inscr. Estadual Isento
Fone (46) 2101-2101

Rua Pedro Ramires de Mello, 361 « Cx. Postal 411
85501-250 « Pato Branco » Parana
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6. METODOLOGIA DO PROJETO

A Brinquedoteca Hospitalar funciona de segunda a sex{a-feira das 15:30 as 17:00 horas,
tendo uma menor aprendiz que permanece durante todo horatio de funcionamento, sob
supervisfo da Assistente Social. Nesles dias, a enfernmagem dos postos de internagiio é
lembrada que convidem as criangas/adolescentes para que acompanhadas pelos
responsaveis dirijjam-se até¢ a Brinquedoteca, sendo indispensiavel a presenga de um
destes. Durante esse perfodo as criangas e adolescenies, além dos brinquedos, terfic livre
dcesso aos livios, que estarfio sob alcance e facilmente dlspostos podendo escolhe-los
para apreciagfio e leitura.

6.1 Crounograma de atividades a serem realizadas coin - as
criangas/adolescentes; ' - '

Os livros e brinquedos estarfio disponiveis na Brinquedoleca Hospitalar p'éra uso por
todas as criangas e adolescentes que ﬁequentalem 0 espago de segunda a sexta-feira das
15:30 &s 17:00 horas.

6.2 Cronograma das atividades a serem realizadas com as fnmﬂias

Salientamos que no ambiente da Briquedoteca Hospitalar ¢ ob1 1gat6ua a presenca de um
dos responsaveis, e dessa forma, ¢ um convite para parliciparein tambem das.
brincadeiras, num espago que miosira novas possibilidades: um local mais alegre e
descontraido para a ctianga continuar suas alividades recreativas didrias. Dessa forma
poderfio também participar e auxiliar seus filhos ha leitura e aprendizado.

7. AVALIACAQ DO PROJETO

Acompanhamento do projeto pela Assistenle Sacial para melhorias e . possiveis
mudangas, registros de atendiniento e fechamenio de md1cad01es mensais . da
Brinquedoleca Hospitalar. : :

Ainda, destacamos um livio de depoimentos ¢ sugestoes para que os pais efou
respensdveis voluntariamente deixem sua opinifio e sugestfes para melliorias.

Pato Branco, 31 de maio de 2016.

Sadao Yamamoto Vanilton Polli
Presidente CRC/PR n1° 026458/0 -2
contador responsavel

INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ 12.651.010/0001-76 = fnscr. Estadual {sento
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PLANO DE APLICACAO
Recursos do FIA *

Material de Consumo:

— Material Bibliografico nfo Imoblhzavel registra o valor das despesas com
material bibliografico ndo destinado a bibliotecas, cuja defasagem ocorre em um
prazo méximo de dois anos, tais como: jornais, revistas, periddicos em geral e
afins (podendo estar na forma de CD-ROM).

Quantidade/V alm Unitario/ Valor Total
40 livros de diferentes valores e para diferentes idades que totahzam R$ 1.935,00.

Seguem listados abaixo.

INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ 12.651.010/0001-76 * Inscr. Estadual isento

Fone (46) 2101-2101

Rua Pedro Ramires de Meilo, 361 « Cx. Postal 411

85501-250 » Pato Branco ¢ Parani
www.policlinicapb.com.br

LIVRO [AUTOR  |EDITORA VALOR

O Sanduiche da Maricota Avelino Guedes ~ [Moderna Editoxa R$ 42,00

Toque, Sinta e Ouga! No|Yoyo Books - {Yoyo Books -, RS 59,90

Zoolégico _

Fazenda — Que som € esse? Yoyo Books Yoyo Bboks R$ 59,90. b

Toque & sinta — Cangdes|Igloo Books LTD |Todo Livro Editora. |R$ 24,00

classicas Seu Lobato tinha um :

sitio | ‘

Toque & sinta — Cangdes|igloo Books LTD |Todo Livro Editora |R$ 24,00

cldssicas Brilha.  brilha

estrelinha _ ' _

Galinha Pintadinha | Melhotamentos Melhoramentos R$ 36,00

Boiboletinha _ | R

Meus cinco sentidos Yoyo Books | Yoyo Books |R$ 59,90
» . L] i - 4 .

Minhas musicas preferidas ~{Josephine Usborne R$ 77,00

com meus dedinhos Thompson N

Um copo d'agua Laura Beatriz Scipione {R$ 54,00

O camelo, o burro e a agua -|Merli Melhoramentos R$ 46,00

Uma fabula visual sobre o

cotisumo conscieite de dgua

Meu Mundo de Descobertas —|Jonathan Lition Publifotha I{R$ 35,90

Chudéa N

A abelha ocupada — Col. Pop)Jack Ticle Ciranda Cultural R$ 24,00

up surpresa - '

NN




PATO BRAN

Policlinica

cCoO

| O camalefio descobre as cores |Anila Bijslei‘bosch Brinque Book R$ 46,00
Bi-biii — Colegdo bebé achow! |Caramelo Caramelo RS 60,00
No Fundo do Mar — Um Livro|Editora, Zastras Nobel RS 46,00
para Ler e Brincar ' _
I—Ks Melhores  Brincadeiras | Palavra Cantada Me[hore_unentos . |R$ 78,00
Mousicais da Palavra Cantada — '
Inclui DVD _
Nio Quero Usar Oculos Carla  Maia  de|Peirdpolis - R$ 44,00
Almeida o ]
Mamée Dino Mark Sperring Carochinha R$ 46,00 |
Mundo Rosa - Coleglio Vamos |Disney- Minnie Girassol JRE 59,90
Procurar .
Fébulas de Ouwro Girassol Edigbes Girassol R$ 96,00
Eu Quero Ser - Animais|Lorena Marin Girassol RS 26,00
Médicos
1,2, 3 - Primeiras palavrinhas {Usborne Usbotne - Nobet  [R$ 28,00
Meu livrinho musical Sam Taplin Usborne - Nobel RS 59,90
. {Peppa e a Festa do Pijama Baker Mark Salamandra R$ 29,00
Neville Astley '
Toque e Descubra — Splish!|Dorling Kindersley |Publifothinha R$ 29,00
Splash! _ o _
Disney Princesa — Hora dafGirassol 1 Girassot -, R$-59,90 -
Histéria = ' ‘ 3
Esconde-esconde — Col. O{Dorling Kindersley [Publifollia R$29,00ﬂ _
Livro das Descobertas ' o o
Ciranda dos Bichos Palavra Canlada  |Melhotaimentos RS 64,00
Livro Magico Desenha-apaga)Girassol Girassol R$ 72,00
Turma da Ménica L } e _
Z¢ Descalgo Leonarde  Mendes| Editora do Brasit SP.|R$ 44,00
Cardoso . - .
Tchau Chupeta Arnaldo Antunes  |Leya Brasit R$ 35,90 S
Antonio Pintos . '
Edgard Scandurta /
Taciana Barros /g
O Cachorrinho  Aprende as|Ciranda Cultural Ciranda Cultural R$ 35,90 z§
Formas ] d
L

INSTITUTO POLICLINICA PB
CNPJ 12.651.010/0001-76 = Inscr. Estadual lsento
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Um Montde de Coisas para|Usborne Usboine - Nobel R$ 34,00
Achar em Casa ] .

O Corpo de Boris Ciranda Cultural Ciranda Cultural | R$ 59,90
Coisas para Ver — Col. Meu|Moiica Alves Girassol RS 42,00_

Primeiro Livro De...

O Aniversério da Ninoca Lucy Cousins Alica - IR§ 79,80 |
Chocalho Divertido! Animais|Grandreams/NPP  {Todo Livro ‘ R$ 42,00
de Estimagio -

100 Primeitas Palavras -|Lo Carvalho Ba‘mboo Editorial R$ 50,20
Alimentos ‘ :
S— " g .. .
Fantasticos Dinossauros Ciranda Cultucal Ciranda Cultural  [R$ 42,00
Escreva e Apague‘ ~|Brénda Apsley - | Girassol RS$ 54,00

LAprendendo os Nmeros

| ato B1 co, 31 de maio de 2016.

7 MSadao Ya \Y amllon Polh
Preside_ﬁt CRC/PR 1° 026458/0 -2
/7 contador responsdvel

INSTITUTQ POLICLINICA PB
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Instituto Policlinica PB

SEGUNDA ALTERACAG ESTATUTARIA

Capltulo I
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art, 1°, O INSTITUTO POLICLINICA PB, pessoa jurfdica de direito privado,
associaglio de cardter filantropico, assistencial e com atuagio na drea da saide, sem fins
. econdmicos, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio ¢
Comarca de Pato Branco, Estado do Paran4, 2 Rua Pedro Ramires de Mello, 361, Centro, CEP
85501250, com prazo de duragiio por tempo indeterminado, podendo atuar em todo o territdrio
nacional, reger-se-i pelas normas e condigdes eslabelecidas neste Estatuto e por demais
disposices legais aplicdveis 4 espécie.

Pardgrafe inico. O INSTITUTO POLICLINICA PB, poders adotar perantc a
sociedade e 0s meios de divulgaglio em geral outras denominagdes, se houver cessiio ou
aquisigio de nome e marca. K

Capitulo I
Do OBIETO SOCIAL E FINALIDADES d

Art, 2° O Instituto possui dentre seus fins ¢ objetivos institucionais o apoio, ©
desenvolvimento ¢ a promogiio da salide ¢ assisténcia social, congregando para tal, as seguintes
agdes, programas ¢ atividades:

I — Promover a saiide ¢ a assisténcia social de caréter beneficente e filantrdpico, assim
como o voluniariado;

II — Desenvolver projetos com o inttito de promover a ética, a paz, cidadania, direitos
humanos ¢ outros valores universais, bem como a responsabilidade social ¢ ambiental;

111 - Promover ages sociais preventivas e programas voltados 4 seguranga no trabalho,
satde na famllia, amamentagio, nutrigfio ¢ outros temas considerados impoitantes e atuais;

IV — Administrar on parlicipar da gestdio de clinicas, laboratérios e centros de
diagnéstico por imagem; _

V — Organizar semindrios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de sahde;
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V1 - Conceder estdgios e residéncias médicas;

VII ~ Promover, organizar e patticipar de programas de conscientizags
voltados & doagHo de rgios; :

VIII — Realizar interface com o setor de educagio, organizando clinicas escolas e
residénecia médica;

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas ha drea de satde, alimentagio, medicina
no trabalho e assist&ncia social;

X - Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, promovam e
assegurem a assisténcia & satide das comunidades beneficiadas;

XI —Melhorar a qualificago ¢ desenvolvimento pessoal e ploﬁssmnal de trabalhadores
ne édrea da saide, definida com base tos princlpios de respeito 4 pessoa humana e nos
fundamentos éticos e soeinis envolvidos nas relagdes de qualquer natureza entre os usudrios
que dela se utilizaremn;

X1 - Assessoratr administrativainente, captar tecursos ¢ fomentar financeiramente
projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por organizagdes sem fins
econdmicos conveniadas ao Instituto;

XII — Agbes de cardter cultural, visando a promog#io do ser humano e ¢ seu contato
com manifestagBes artisticas, musicais, literdrias e teatrais, entre outras:

XIV -~ Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento ambulatorial e
inlernagBes;

XV — Participar de consethos e 6rgios em que se debata e delibere sobre pol[tlcas
publicas nas freas de atuagfo do Instituto.

utl)‘{lc

-jr-

§ 1° Os objetivos sociais serfio alcangados através da instituig@io e manuteng#o, total ou
parcial, de programas e projetos criados pelo Instituto, ou em parceria com outras instituigdes,
de direito piiblico ou privado.

§ 2° O Institulo poderd firmar convénios, contratos, terimos de parceria ou de
cooperagiio, com organizagdes da sociedade civil, drgfios ¢ instituigGes de direito piiblico ou
privado, nacionais ou estrangeiras.

§ 3¢, O Instjtuto atuard com isengfo de preconceitos, sem discriminagio de raga, género,
religifio, sexo, convicgdes politico-partidérias € condigdes sociais.

§ 4° O Instituto deveré obedecer ao principio da universalidade do atendimento, sendo
vedado dirigir suas atividades exclusivaimente a seus associados ou a categoria profissional.

§ 5° Para a consecugfio de seus objetivos, o Instituto podera contratar com terceiros a
compra, locag#io, arrendamento, cess#o oy comodato de bens méveis e imdveis necessarios ao
seu funcionamento.

Capiiuio HI
DOS ASSOCIADOS

Art, 3% O Instituto admitird como associadas pessoas fisicas ou juridicas que se .

compromelam pessoal ¢fou financeiramente com a realizagio dos seus objetivos sociais,
observando-se o disposto to art. 7° deste Estatuto.

¥
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§ 1° Em caso de morte ou incapacidade civil de qualquer associado, a g
associado serd transmitida a um dos seus herdeiros, conforme definido em {
inventdrio ou acordo entre os familiaves,

§ 2° Em caso de transmiss#io da qualidade de associado na hipétese aventada no
parégrafo anterior, havendo inultiplicidade de herdeivos, caberd a estes definirem como se dara
a representacio, considerando que os direitos ¢ deveres néio serdo alterados.

§ 3° A qualidade de associado poder ser transferida a terceiros, que n#o os herdeiros,
sendo que esta deverd ser aprovada pela Assembleia Geral.

i

Segio |
Das Categorias de Associndos

Art. 4° S#o categorias de associados; :

I — Associados Fundadores: categoria atribuida exclusivamente aos associados que
participaram da assembleia de constituigio do Instituto, realizada no dia 01/07/2010.

IT— Associado Efetivo: pessoas fisicas ou jur{dicas que tiveram seu pedido de associado
aptovado nesta categoria e contribuam financeira e/ou pessoalmcnte para com o Instlluto,
ininterruptamente, durante pelo imenos 3 (trés) anos;

III - Associado Patrocinador: pessoas flsicas ov juridicas que patrocinem projetos ou
programas especificos;

IV - Associado Institucional: organizagdes do terceiro setor, instituigbes de ensino e

pesquisa, 6rgﬁos do poder publico e outras que venham a cooperar com a realizagio dos
objetivos sociais do Instituto;

V — Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em vazfio de apom e
servigos relevantes prestados ou que venha a contribuir com doagdes expressivas;

VI~ Associndo Yoluntirio: pessoas flsicas que venham a contribuir pessoalmente com
o Instituto, de forma nfio remunerada e esporadica.

VII ~ Associndo Colaborador: pessoas fisicas que colaborem pessoalmente ou
financeiramente para com o Instituto em projetos ou trabalhos especificos.

§ 1°. Os associados nffo respendem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes
contraldas em nome da Instituigiio.

§ 2° Os associados responderiio civil efou criminalmente por atos ilfcitos que
praticarem, com dolo ou culpa, em nome ou conira a Institwigdio,

§ 3% Todas as categorias de associados, & exceglio dos Associados Fundadores,
dependem de aprovagiio do Conselho Superior para serem admitidos.

§ 4.° Os associados e menibros dos érgdos de administragiio néio poderfio realizar’

negdcios efou transagdes de qualquer natureza, direta ou indiretamente com a entidade sem a
prévia autorizagfio do Conselho Superiot.
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Secfio IT
Dos Direitos dos Associados

Art, 5° S#o direitos do associado:

I~ Frequentar a sede do Instituto;

II - Participar de atos, reunies e Assembleias, independentemente de convocagio;
III ~ Requerer, por escrito, informagies sobre as atividades do Instituto;

IV — Recorrer & Assembleia Geral acerca de atos e deliberages que violem normas
estatuldrias ou legais;

V — Excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido por escrito na sede;
Y1 — Encaminhar & Diretoria sugesties, propostas, mernotiais ¢ trabalhos no interesse
das organizagbes que se enquadrem nos objetivos e finalidades do Instituto;

VII - Ser votado, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 16 deste Estatuto,
VIIL - Votat, respeitados os limites contidos ro artigo 21, § 2°, deste Estatuto.

Segiio 111
Dos Deveres dos Associndos .

Art. 6° S#o deveres do associado:

I — Acatar as decisties da Assembieia Geral, Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Conseiho
Superior; '

I1 — Cumprir e fazer comprir o Estatuto;
YII ~ Atender ¢ colaborar para a realizagio dos objetivos sociais e finalidades do
Instituto;
IV — Curnprir com as obrigagSes assumidas para com o Instituto nos prazos avengados;
V - Zelar pelo botn nome e patrimdnio do Instituto;
VI — Contribuir na apresenitagio de propostas, projetos e prograinas pata a realizagfo
dos fins institucionais;
VII — Contribuir pessoal efou financeiramente para com o Instituto;
VIII — Comparecer &s reunifes da Assembleia Geral.

Segiio 1V
Da Admissfio, Demissiio e Exclusio de Associados

Art. 7°, A Admissdo de qualquer associado se dard por ato do Conselho Superior, que
também definird a categoria em que o mesino serd inserido. '

Paragrafo inico. Para admissfio na categoria Associado Efetivo serd exigida votagfo
unénime dos membros do Conselho Supetior.

Art. 8% A aplicagiio das penalidades poderd dar-se sob a forma de suspensdio,
adverténcia ou exclusfio, dependendo da gravidade do ato praticade pelo associade, sendo que
sempre serfio oportunizados a ampla defesa e o contraditério.

§ 1°. As penalidades descritas no capnt, com excegiio da exclusiio do rol de associados,
serdio sempre por deliberagiio do Conselho Supetior,
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§ 2°. Do ato de penalizagfo do associado, com exceghio da exclus#o do rol de

caber# recurso ao Conselho Supeuor, que poderd reconsiderar a decis#o, com prazo &
dias da ciéncia do ato.

Art. 9°, A exclus@io de associados seré sempre por justa causa e deverd ser deliberada
pela Assembleia Geral. Considera-se justa causa nos tertos deste arligo:

I — Obtenglo ilicita de vantagens ou beneflcios pessoais e razfio da condi¢io de
associado;

II — A partticipaglio do associado e entidades ou atividades conflitantes com os
interesses do Instituto;

III — O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos
estabelecidos no Estatuto Social; ‘

IV — Utilizagfio ilfcita e antiética das informag@es obtidas em razfio da condigfio de
associado ou pela participagio em projetos do Instituto para fins pessoais ou em favor de outras
instituigdes;

V¥ — Quebra do dever de sigilo com relagio as informag@es e conhecimentos obtldos
através das atividades desenvolvidos no Instituto;

VI — O nfio cumprimento das deelsoes tomadas em Assembleia Geral ou pelos
Consethos do Instituto;

VII - Infragfio As normas do presente eslatuto ou do regiimento interno da entidade;

VIII - Prética de condutas contrérias & moval, ética, usos ¢ costumes e & lei, que possam
maculac, de alguma forma, a imagem e a boa reputagiio do Instituto;

~ Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliagio do Conselho Superior;
X - O desligamento do associado das empresas e instituigies conveniadas ao Instituto.

§ 1° Incumbird ao Conselho Superiot o enquadramento do associado em uma das
hipéteses de jusla causa, bem como a convocaglio de Assembleia Geral para deliberar sobre a
matéria,

§ 2° Do ato de exclusfio do associado caberd recurso 4 Assembleia Geral, que podera
reconsiderar a decisfio, com prazo de quinze dias da ciéncia do ato.

§ 3°, O recurso deveré dirigido ao Presidente do Conselho Superior, que faré o juizo de-
admissibilidade, confonme requisitos constantes no presente Estatuto.

Art. 10, Para demissdio espontinca do associado, basta o mesmo encaminhar a
solicitagdio do seu afastamento temporéno ou definitivo, através de wma eorrespondénciy,
dirigida & secretaria do Instituto. )

Paragrafo tinico. O associado que venha a solicitar sua demissiio esponténea, poderd
retornar no quadro de associados a qualquer momento, exceto se houver falta grave ou
pendéucias administrativo-financeiras, quando do seu pedido de demisséo.

Capftulo IV
Do PATRIMONIO

Art, 11. O patrimdnio do Instituto € constituldo por bens imdveis, moveis, créditos e
direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades sociais, a qualquer titulo, bem
como doagdes e legados.

Am
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Art. 12, A venda ou gravame de bens méveis e/ou imdveis do Instituto, ‘c}éa?{ggg de
autorizagio do Consellio Superior para ser validada. Rkt

Capltufo V
Dos RECURS0S ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 13, Constituem-se recursos econdmicos, receitas, rendas e rendimenlos a serem
empregados na realizagio dos objetivos sociais do Instituto; constituighio ¢ manutengfio do seu
patrimdnio, 0s seguinles recursos: : :

I - Contribuigdes, patrocinios, doagdes, anuidades, mensalidades, rendas, investimentos
ou legados, constituldos por associados ou terceiros, pessoas flsicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

11 ~ Oriundos de convénios, termos de cooperagéio, termos de parceria, subvengdes e
auxfiios, celebrados com pessoas flsicas ou juridicas, de direito ptiblico ou privado, nacionais
ou estrangeiras; |

111 — ContribuigSes, doagdes, patrocinios, verbas e investimentos captados através de
beneficios, incentivos ou rentineias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer natureza;

IV — Provenientes da comercializagfio de servigos e produtos, respeifada a legislagéo
correlata;

¥ —De investimentos financeiros;

VI- De apoio para a edigio de material publicitdrio ou edigdo de livros, periddicos e
multim(dia;

VII — Resultado financeiro & operacional do exercicio anlerior;

VIII — Direitos autorais;

IX — Produtos de operagio de crédito, internos e externos para financiamento de suas
atividades;

X — Usufruto que lhes forem conferidos;

XI — Rendimentos decorrentes de juros bancdrios, titulos, ages ou papéis financeiros
de sua propricdade;

XII — Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros; _

XIII — Rececitas oriundas da promogio de cventos culturais, esportivos, de lazer, de’
orfentagfio técnica ¢ inclusiio social;

X1V - Participagio em parceria com drgfos, institutos, entre outros;

XV — Receitas resultantes de concursos e sorteios que o Instituto venha a promover;

XVI - Advindos de evenlos e promogdes.

§ 1°, Recursos financeiros ou de qualques outra espécie, de origem pablica ou privada,’
subvengdes sociais, dotagbes orgamentéias, terinos de parceria, termos de cooperagio, doagbes
e patrocinios, serdo aplicados de acordo com o vinculo.

§ 2°. As doagdes recebidas pela Associagfo nfio serfio devolvidas sob nenhuma forma
aos doadores, evitando irregularidades e aplicando a quantia recebjda integralmente na
consecugiio dos objetivos da Associaggo.

§ 3° Todos os recursos do Instituto serfio aplicados integralmente no Brasil na
consecugo e seus objetivos e finalidades.

A
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Art, 14. O Instituto nfio remunerard dirigentes e nfio distribuird para os seus a Q(jlﬂdum i
conselheiros, gerenles, empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, %
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participag@es, pr emlos,
beneficios, vantagens ou parcelas do seu patrimdnio, receitas, tendas ou rendimentos, sob
nenhuma forma, aplicando-os integralmente na consecugéio dos seus objetivos sociais.

Art. 15, O Instituto, na manutengfio de seus servigos ¢ atividades poderd valer-se de
recursos financeiros colocados & disposigiio pelo sistema financeiro as pessoas jurldicas de
direito privado, por deliberagiio do Conselho Superior.

Capltulo VI i
DO PROCESSO ELETIVO

Art, 16, Participain do processo eletivo, exclusivamente, os Associados Fundadores,
Efetivos e Colaboradores que estejam no pleno gozo dos seus direitos, podendo volar e serem
votados,

§ 1° Os servidores puiblicos poderfio ser eleitos para participar do Conselho Fiscal, nilo
podendo ser eleitos para ocuparem cargos no Conselho Superior e na Diretoria do Instituto.

§ 2°% Apenas Associados Fundadores e Efetivos poderfio ser votados para compor o
Conselho Superior ¢ Diretotia,

§ 3° Associados Colaboradores poderfio concorrer apenas para o Conselho Fiscal.

Art, 17, Para concorrer 3s eleigdes os interessados devem inscrever chapas completas,
protocolando requerirnento na sede do Instituto dez dias antes da data do pleito,

Art, 18. A eleigiio ocorrerd em Assembleia Geral da seguinte forma:

I - A Assembleia serd conduzida por um Presidente e um Secretario;

II — As chapas terdo tempo igual e suficiente para apresentagiio de propostas;

111 — A votagiio serd por escrutinio eleitoral secreto; :

IV — A urna devera ser lacrada na presenga de pelo menos dois representantes de cada
chapa e receberd os votos sobre a mesa do Presidente da Assembleia;

V — Encerrada a votag#o e contados os votos serd proclamada eleita a chapa que obtiver
a maioria dos votos dos presentes & Assembleia, sendo que, no caso de empate, serd declarada
eleita a chapa cujo presidente for associado ha mais tempo.

§ 1° Impugnagfo concernente & chapa concorrente a eleigio deve ser feita em até cinco
dias antes da Assembleia Geral de eleigfio, sob pena de preclusio do direito, sendo a
impugnagfo decidida pela Assembleia Geral momentos antes da eleigfo, podendo ocorrer:

T~ Deeisdo pela impugnagfo inabilitando toda a chapa ao pleito;

11 — Indeferimento do pedido de impugnagfio garantindo a chapa iimpugnada a participar
do pleito.
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§ 2°, Impugnagiio concernente ao processo eleitoral durante a realizagfio da Asséftibleia”
Geral de eleigiio devera ser feita, verbalinente, antes da proclamagéio da chapa eleita du
realizagfio da mesma, impugnagéio esla que serd decidida pela propria Assembieia de eleigio.

§ 3°. Ocorrendo impugnagéo judicial da chapa eleita, os mandatarios em exerclcio terdio
seus mandatos prorrogados até decis#io ou realizagfio de nova Assembleia Geral Extraordindria
de eleigfo.

§ 4° Havendo a participagio no pleito eleitoral de chapa (nica a votagfio serd por
aclamagio, ‘

§ 5°. Proclamados, os eleitos assumem a administragiio do Instituto quinze dias apos a
eleigiio, '

Art. 19. Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo méximo de trés dias,
na sede do Instituto, cdpia dos documentos de identidade e cadastro de pessoas flsicas.

Capltuto VI
Dos ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art, 20, S#o 6rgios de Administragfio do Instituta:
¥ — A Assembleia Geral;

XI — O Conselho Superior.

III —- A Diretoria;

IV — O Conselho Fiseal;

Segfio I
Da Assembleia Geral

Art. 21, A Assembleia Geral é o organismo maior do Instituto e ocorrerd,
ordinariamente, até¢ 0 més de abril.

§ 1°, A Assembleia Geral é formada por todas as categorias de associados,

§ 2°. Somente os Associados Fundadores e Associados Efetivos adimplentes com suas
obrigag&es associativas possuemn dircitos de voz e voto.

8 3°, O Associado Colaborador teré diteito a voz
§ 4°. A Assembleia Geral é aberta ac piblico em geral, sem direito a voz e manifesto,

Art. 22, Compete privativamente & Assembleia Geral:
I - Eleger e dar posse aos membros do Conselho Superior e Fiscal;
I — Destituir os membros do Consetho Superior ¢ Fiscal;
III — Deliberar sobre a prestagfio de conlas apds parecer do Consetho Fiscal,
IV — Deliberar sobre propostas de alteragio do Estatuto;
A./) ~
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VY —Dissolver, extinguir ou incorporar o Instituto 4 outra instituigio; DeRSTRO
Y1 - Deliberar sobte os casos nfio previslos neste Estatuto, desd g“qm.‘.‘?]i‘ap
encaminhamento do Conselho Superior. G “F

Affryey -
i) e

§ 1° Para as deliberag@es sobre os incisos I, IV e V deste artigo ¢ exigido voto concorde
da maioria absoluta dos presentes em Assembleia especialmente convocada para este fim.

§ 2°. Cabera apenas ao Conselho Superior destituir os membros da Diretoria.

Art, 23. A Assembleia Getal reunir-se-a por convocagiio do Conselho Supetior ou por
promog#o de um quinto dos associados, com antecedéncia minima de dez dias em relagfio &
data agendada para realizagio da Assembleia Geral.

Art, 24, S#o requisitos essenciais do edital de convocagfio para as Assembleias Gerais:
a data, o hordrio, o local com enderego completo, a ordem do dia e a veferéncia do érghio
convocante, sendo que a convoeagiio devera ser procedida por uma das seguintes formas:

I - Por publicagiio na imprense local, com antecedéncia minima de oito dias corridos
em relaglio 3 data de realizagio da Assembleia;

II - Por meio de circular entre os associados, com antecedénein de oito dias corridos em
relagfio & data de realizagfio da Assembleia,

ITI - Por fixagHo do edital na sede do Instituto, com antecedéncia de oito dias corrides
em relagdo A data de realizagfio da Assembleia,

Art, 25. A Assembleia Geral deliberard em primeira chamada com a presenga da
maioria absoluta dos associados e, nas convocagdes seguintes, quinze minutos apds, com
qualquer nlimero, por maioria simples, ressalvados os qudruns especificos.

§ 1° Somente os associados em dia com seus deveres estatutdrios poderdo exercer o
direito de deliberar em Assembleias, nas quais havers lista disponivel dos associados com
direito a voto e de ser votado,

§ 2° Os associados poderfio ser representados por ferceiros em Assembleia, desde que
estes estejam munidos de instrumento de procuragiio, com outorga especifica de poderes.

Art. 20. Das reunides da Assembleia Geral serfo lavradas atas, contendo resumo das
discussdes ¢ deliberagdes. ‘

Art. 27. As Assembleias serdio presididas pelo Presidente do Conselho Superior ou por
quem o represente, devidamente munido de procuragio outorgada pelo mesmo, bem como
serfio secretariadas por membro do Conselho Superior nomeado pelos associados presentes em’
cada Assembleia.

Segho 11
Do Consellro Superior

Art. 28, O Conselho Superior € 0 organismo que referenda os atos do Instituto dentro
dos principios noreadores de sua criagiio ¢ consotidagio.

Pardgrafo tnico. O Conselho Superior serd composto por 5 (cinco) membros, .
escolhidos entre Associados Fundadores efou Efetivos, com mandato de 5 (cinco) anos. % /
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Art. 29, Ao Presidente do Conselho Superior caberd o seguinte:

1 - Convocar, dirigir e conduzir as reunides do Conselho Superior;

IT - Representar o Conselho Supertor junto aos demais érgfios do Instituto, be‘ﬁl‘cemﬂ"’
organizar os trabalhos do 6rgéo;

IIT - Representar o Instituto em cerimbnias, forinalidades, homenagens, eventos e
similares;

IV — Convocar reunides dos drghios de administragio do Instituto a qualquer tempo
quando assim julgar necessario, participando com direito a voz;

Y — Presidir as Assembleias Gerais do Instituto.

3

Art, 30, O Conselho Superior reunir-se-d anualmente ou sempre que convocado por
qualquer uin de seus imembros.

Art, 31. Compete ao Conselho Supetior:

I - Conhecer os balancetes semestrais elaborados pela Diretotia, bem como a pwstagao
snual de contas e o relatdrio anual de atividades relalivas ao exercicio findo, apés parecer do
Conselho Fiscal;

I[ - Deliberar e apresentar recomendag@es, sugestdes ou projetos para exame da.
Diretoria sobre assuntos de interesse relevante para o Instituto;

III — Propor atividades, programas e agdes que contribuam para consccugio dos
objetivos e finalidades a que o Instituto se destina;

IV — Exercer direito de veto em relagio a gualquer decisfio tomada peta Diretoria que
denigra ou prejudique a imagem do Instituto ou que infrinjam as disposi¢Bes estatutdrias,
regimentais, legais, bem como os objetivos sociais ou, ainda, que coloquem em risco o
patrimdnio e receifas do Instituto; ' ‘

VY — Acompanhar as agdes e programas desenvolvicdos pelo Instituto a fim de garaatir a
correta execuglio dos mesmos;

VI-Indicar associados para cotnpor a Diretoria ouw Conselho Fiscal em caso de vaclncia
de algum cargo, sendo tal indicagfo sujeita 4 aprovagfio da Assembleia Geral a ser realizada’
imediatamente apds a decisfo;

VII - Havendo uma das causas elencadas no inciso 1V deste artigo, destituir qualsquel_
membros dos 6rgios de administragiio de seus respectivos cargos, sendo que tal decisfio deverd
ser ratificada pela Assembleia Geral a ser realizada imediatamente ap6s a decis#o;

VIII - Aplicar aos associados as penalidades elencadas no artigo 8° deste Estatuto;

IX — Autorizar a venda ou gravame de bens méveis e imbveis;

X — Impugner, impedir ¢ proibir o recebimento de receitas quando houver indlcios de
que as mesmas silo origindrias de fontes ilfcitas, ilegais ou que venham a ferir os principios e
valores do Instituto; .

XI - Emitir parecer favordvel ou desfavorave! em relagfio as propostas de alteragéo
estatutélia sendo que o seu teor serd vinculante;

XII - Instayrar procedimenios de adverténcia, suspensiio e expu[sao de associados, bem
como deliberar sobre a matéria e aplicar as penas;

XIII — Deliberar sobre a admiss#o de novos associados ¢ as respectivas categorias em
gue os mesmos serdo inseridos;

X1V — Deliberar sobre a possibilidade dos associados € membros dos 6rgdos de
adminisiragfio poder realizar negbcios efou transagles de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, com o Instituto;

XV — Emitir parecer a Diretoria, acerca da utilizagio de recursos que onerem o |
patrimdnio e receitas do Instituto, como empréstimos e outras operages de crédito; % ]
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XVI - Decidir sobre casos nfio previstos neste Estatuto, devendo levar a '
ser referendada na Assembleia Geral iinediatamente posterior; .

XVII ~ Definir valores e formas de contribuigio pessoal ¢ financeira de todas as
categorias de associados, além da cobranga e reajustes que serfio aplicados;

XVIII - Anuir ou nfio em relagio d outorga de procuragfio dos meinbros da Diretoria a
terceiros;

XIX - Destituir membros da Diretoria.

Paragrafo iinico. Ocorrendo o descrito no inciso VII deste artigo, a Assembleia Geral
de eleigio deverd ser convocada no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da decisdo,
devendo o Presidente do Conselho Superior assumir exclusivamente as fungtes executivas e de
representagio legal do Instituto até a eleigio.

Secdo II
Da Diretoria

-Art, 32. A Diretoria é um drglo colegiado, composto de 1rés membros, dentre os
associados fundadores e efetivos, eleitos pelo Conselho Superior, para um mandato de dois
anos, permitida a reeleig#io, sendo:

1 — Um Presidente;

II - Um Vice-presidente;

III — Um Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1°. Em caso de empate nas votagdes, o Presidente terd o voto de qualidade;

§ 2°, Os membros da Diretoria seréio eleitos pelo Conselho Superlm et reunifio a ser
convocada pelo seu PleSIdente.

Art. 33, A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente, mensalmente, em dia agendado pela
mesma ¢, extraotdinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente
do Conselho Superior,

Art, 34. O membro da Diretoria que renunciar, ser exclufdo do quadro social, ou por
qualquer outra forma perder o mandato, prestard contas da sua gestiio ao Conselho Superiot no
prazo de quinze dias, sob pena de ser compelido judicialmenie a fazé-lo.

Art. 35, Em caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretoria, o mesmo seré preenchido
por membros do Conselho Superior.

Art. 36. Compete d Diretoria:

1 — Gerir e administrar o Instituto;

II — Zelar pelo pattimdnio e interesses do Instituto;

11T — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho
Superiot;

IV — Desenvolver e tomar as iniciativas necessérias para a realizagio dos projetos e

programas instituldos para alcanger os objetivos e finalidades do Instituto;
V — Empenhar-se na geragdo de recursos e realizar as despesas previstas ho orgamento;

H
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VI — Celebrar, no que cabe admlmslrac;ao ordindria e cotidiana, a001do§)\?gf itratq'sa :
termos de cooperagio, termos de parceria e convénios que constituam obrig i;?i%ﬁg}l '
compromissos para o Instituto;-

VII — Decidir sobre aceitagio de doag8es ¢ contribuigdes;

VIII - Apresentar balancetes semestrais para apreciagfio do Conselho Fiscal;

IX —Elaborar a previsfio orgamentdria, as demonstragdes financeiras ¢ a prestagdio anual
de contas para serem submetidas & apreciagio do Conselho Fiscal ¢ conhecimento do Conselho
Superior, para posterior deliberagfio pela Assembieia Geral;

X — Elaborar os programas, projetos e relatdrios circunstanciados relativos s atividades
do Instituto;

XI — Adquirir bens, contratar servigos de terceiros, admitir e demitir funciondrios e os
integrantes dos departamentos, deinais colaboradores ¢ voluntarios;

XII - Deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das atribui¢des dos membros da
Diretoria;

XIII — Havendo disposigio legal, fazer publicar em periédico de circulagiio 1eg10nal a
prestagfio anual de contas concernentes as demonstragBes financeiras, contdbeis ¢ o relatdrio
anual de atividades, constando a ressalva de que podem ser objeto de impugnagfo por qualquer
interessado ¢ que transcorridos o prazo de quinze {15) dias, serfio apreciadas pelo Conselho
Fiscal,

X1V —Praticat os atos normativos, regulamentares e administrativos necessarios 4 plena
consecugo dos objetivos sociais do Instituio;

XV — Elaborar um regimento inlerno que vigerd depois de aprovado em Assemblela
Geral.

Art, 37, O Presidente da Diretoria é o Presidente do Instituto,

Pardgrafo finlco. Uma mesma pessoa nfio poderd cumular os cargos de Presidente do
Conselho Superior e Presidente da Diretoria.

Art, 38, Compete ao Presidente ¢, na sua faita ou impedimento, ao Vice:

1 - Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

II1 - Superintender todas as atividades sociais do Instituto;

IV — Administrar e gerir as atividades e projetos soeiais para que atinjam os objetivos,
finalidades, atribui¢Bes e programas do Instituto;

V — Zelar pelo cumprimento das disposigSes estatutérias ¢ pelas sugestdes e deoisfes
dos Conselhos Fiscal e Superior, bem como da Assembleia Geral;

VI - Coastituir, juntamente com outro membro da Diretoria, procuradores para tratar
de assuntos especificos de interesse do Instituto, discriminando os poderes outorgados.

Art, 39, Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:

I — Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores ¢ bens, ¢ manter em
depésito em conta corrente os recursos financeiros do Instituto;

I1 - Responsabilizar-se por efetuar pagamentos, depdsitos ¢ recebimentos, exercendo a -
gestdo financeira ¢ promovendo as medidas necessdrias 4 obtengfo de recursos e de
rendimentos;

III — Assinar cheques e documentos na forma do artigo 42 deste estatuto;

IV — Responsabilizat-se pelas atividades nas dreas de finangas e controladoria,

VY — Ovganizar as reunides ¢ as Assembleias Gerais;

VI - Organizar, guardar e proteger os documenios, patrimdnio e atividades do Instituto; -
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VII - Exercer as atividades do Instituto na ares administrativa;

VIII — Organizat rotinas e acompanhar os profissionais da 4drea admin
Instituto; &

IX — Autorizar & contratagio e demissfio de qualquer profissional do Instifuto, apds
decisfo da Diretoria.

X - Zelar pela manutengdo do imobilizado, méveis e equipamentos do Instituto;

XTI — Pleitear junto ao Presidente do Instiluto a aquisigio de bens, pala posterior
apreciac¢io da Diretoria.

Art. 40. Compete aos membros da Diretoria, indistintamente:

I ~ Participar das reuni@es com direito & voz ¢ a voto;

IT - Auxiliar o Presidente na coordenagiio das atividades;

I1I — Participar das reunides da Dlretoria apresentando propostas e relatando os assuntos
das respectivas 4reas de afuacfio;

IV —Propor a politica de atuaglio das pastas e executar as suas atribuigﬁcs operacionais;

V — Fornecer, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagBes ¢ apoio aos plO_]BtOS ¢
programas;

VI - Executar outras atribui¢des delegadas peio Presidente ou previstas no Estatuto,

Art, 41. A Diretoria poderd contratar pessoal remunerado para atuar efetivamente na
gestdlo executiva € consultores e profissionais liberais, que prestam-servigos especificos,
observando-se a prética ¢ politica salarial, em ambos os casos, correlata aos valores platlcaclos
pelo mercado local, sob pena de responsabilidade.

~Art. 42, Conlratos, distratos, convénios, empréstimos, mandatos procuratdrios judiciais
e cxtrajudiciais, cheques e docuinentos bancérios e outros atos necessarios para o alcance dos;
objelivos sociais do Instituto, que impottem em obrigagdes civis ou financeiras, setdio assinados.
pelo Presidente, ou em sua falta ou impedimento, pelo Vice-presidente, em conjunto com o
Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1°, Os membros da Diretoria poderfio, apds conhecimento e anuéncia do Consetho
Superior, constitvir procuradores para facilitar a administragiio do Institato, sendo que os
outorganles setfio responsédveis por todos os atos que o oulorgado vier a.praticar, nos limites
dos poderes que lhes forem conferidos. _ '

§ 2°. Os membros da Diretoria terfio direito de regresso conlra todos 0s atos que o
outorgado vier a praticar, se os mesmos ferirem flagrantemente os interesses do Instituto e as
disposiges do Estatuto, bem como se vierem a depor contra a honra dos membros dos seus
4rgdos de administragfo. )

Art. 43. A Diretoria, no desempenho das suas fungdes ¢ atividades administrativas e -
operacionais, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade ¢ da eficiéncia.

Paragrafo iinico. O Instituto adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e .
suficientes, a colbir a obtengfio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participago nos processos decisdrios.
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Art, 44, A Diretoria dard publicidade dos seus atos, das suas reunides cleéi “’éflaq
Conselho Fiscal, Conselho Superior ¢ eventuais interessados, através da dlspomblhzjéggp do’sf

livros-ata em sua sede. S +

Art. 45, A Diretoria adotard piocedlmenlos de contratagiio e compras de materiais, oblas
e servigos, observando-se os principlos do artigo 43.

Seglo IV
Do Conselho IMiscal

Art, 46. O Conselho Fiscal é o drgfio de controle interno do Instituto, composto de tiés
membros titulares ¢ um suplente, Associados Fundadores, Efetivos aou' Colaboradores,
indicados e eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos, pelmmda a
recondugio,

Art. 47, O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, ho més de margo ¢ setembro de
cada ano ou, extraordinariamente, por convocagfio de um dos seus meimbros ou pelo Presidente
do Conselho Superior.

Art. 48. O Conselho elegerd seu Presidente, a quem competird convocar ¢ presidir
reunides, representar o Conselho perante os outros érgdos do Instituto e externamente assinando
os documentos relativos & aprovagfio das contas, :

Paragrafo inico. Néo havendo concordincia entre os membros do Conselho Fiscal no
que se refere 4 eleigfio do seu Presidente, o ocupante do cargo deverd ser nomeado pelo
Conselho Superior. :

Art, 49, Compete ao Consetho Fiscal:

I — Examinar, opinat e emitir parecer sobre o desempenho, a prestagio anual de contas
na forma do-artigo 53 e o relatério anual de atividades elaborado pela Diretoria, constando as
informagdes complementares que julgar necessérias ou Gteis, para posterior apreciagfio pela
Assembleia Geral;

IX ~ Fiscalizat os atos dos administradores do Instituto e verificar o cumprimento de:
seus deveres legais e estatutérios.

Pardgrafo Gnico. No exercicio de suas atribuiges, os integrantes do Consetho Fiscal
terfio acesso aos langamentos contébeis, atas de reunides e demais documentos do Instituto,

Seglio V
Das ReuniGes
Da Diretoria e Dos Conselhos Fiscal e Superior

Art. 50, A convocagiio dos inembros dos consefhos para reunides ordindrias serd.com
antecedéncia miima de 5 (cinco) dias.

§ 1° Os quéruns de instalagfio e deliberagfio das reunites serfio com a presenga de dois
tergos dos conselheiros, deliberando por maioria simples,
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§ 2° A convocagiio para rcuni@ies extraordindrias, o prazo de convocag#g APQ&I&’S "
reduzido para 3 (tés) dias. 1 ’{22;
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Capltulo VIIT
D0 REGIME CONTABIL E ORCAMENTARIO

Fa

Art, 51. O exerclcio financeiro do Instituto coincidirdi com o ano civil. A sua
contabilidade respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade e conterd, obrigatoriamente, as seguintes demonstragdes contébeis:

1—Balango patrimonial;

IT — Dremonstragdo do resultado do exerclcio;

ITT — Demonstrag#o do superdvif ou do déficit do exercicio;

IV — Demonstragiio dos fluxos dc caixa;

V¥ — Demonstragio das mutagdes do patriménio sociai;

— Notas explicativas.

Paragrafo vinico. Os documentos contébeis que comprovem a origem e a aplicagio dos
recursos, bem como aqueles relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem em
modificagfio da situagfio patrimonial deverfio ser conservados em boa ordem pelo prazo de 10
{dez} anos, contado da data de sua emiss#o.

Art, 52, O orgamento anual, aprovado pela Assembleia Geral, incluira:

I —Receitas provenicntes de conlribuigdes periddicas;

IT — Subvengdes, dofagBes orgamentdrias e contribuigdes financeiras de entidades’
plblicas e particulares, que forem atribu{das ao Instituto;

IIT— Rendas provenientes de convénios, acordos ou contratos;

IV — Rendas de prestag#o de servigos;

Y —Rendas de aplicag@es financeiras ou patriinoniais;

VI —Previsfio de despesas.

Capftulo IX
DA PRESTACAOQ DE CONTAS

Art. 53, A prestagiio anual de contas conferé:

I - Demonstragdes contabeis relacionadas no artigo 51;

11 — Notas explicativas das demonstragies contabeis, caso necessério;

111 — Parecer e relatério de auditoria se for o caso;

1V — Comprovagiio da aplicagiio dos recursos piiblicos quando houver recebido,

V — Relatério da Divetoria detnonstrando a adequagiio das atividades do Instituto a seus
fins;

VI — Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;

VI — Informag8es bancérias contendo copias de extraios bancdrios que comprovem os
saldos das contas bancérias na data de encerramento do exercicio, acompanliadas das
respectivas conciliagdes.
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Pardgrafo Gnico. A prestagiio de contas de todos os recursos e bens de ongem,jggﬂ,b‘hca .

recebidos serd feita conforme determina o pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constituigdo Fe efals

Art. 54. O Instituto realizard auditoria, obrigatoriamente, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, sempre que ocorrer alguma situagiio de determinagiio
legal, como também em face <o cumprimento de norinas que estabelegam como requisitos para
requerimento ou nanutengdo de certificagdes e qualificagles e, facultativamente, por
deliberagiio de qualquer dos drgios da administragdo do Instituto,

Axt. 55, Q prazo de remessa dos documentos e informagtes da prestagéio de contas da
Diretotia para o Conselho Fiscal serd até o dia quinze de margo de cada ano, sendo’que o
Conselho Fiscal emilira os pareceres cabiveis até primeiro de abril, para ser levado o relatério
a Assembleia Geral Ordinéria, a qual deverd ocorrer até o dia vinte de abril.

Capltulo X
D0s LIVROS E DOCUMENTOS

Art, 56, O Instituto manterd em sua sede os seguintes livros:

I~ Livro de ata ¢ presenca das Assembleias;

1Y — Livro ata de reunides da Diretoria e Conselhos Superior e Fiscal;
IIT — Livros fiscais e contibeis;

1V — Documentos legais e demais livios que se lizerem necessarios,

§ 1° Os livios poderfio ser constituldos de folhas soltas, numeradas e encartadas,
devidamente assinadas pelo Diretor Administrativo-financeiro com o Presidente.

§ 2°. Os livros e demais documentos do Instituto estarfio disponiveis em sua sede a
disposic&o para exame dos associados ou de qualquer cidadéo.

Capftulo X1
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 57. Alteragdo estatutdria somente serd efetivada desde que se revele fitil ou
necessiria 4 consecugiio dos objetivos sociais do Instituto.

Art. 58. A proposta de alieragfio estatutiria deverd ser previamente analisada pelo
Conselho Superior, sendo que o parecer emitido por este 6rgdo terd efeito vinculante.

§ 1°. Havendo patecer desfavordvel do Conselho Superior, a proposta de alteragiio

estatutdria devera ser arquivada, podendo haver recurso do érgfio ou associado proponente para
reconsideragio da decisfo;
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§ 2° O Consetho Superior poderd emendar a proposta de alferagfio estatuliria, rs)eﬁ: e
que o texto a ser encaminhado para andlise da Assembicia Geral Extraordindria que églréi%lﬁ’.'. ok

sobre a matéria sers aquele que trouxer as alterages apos analise do Conselho Superi '{'\"l‘?"’"f‘!Cf

§ 3° Havendo parecer favordvel do Conselho Superior, a proposta de alieragiio
esiatutdria deverd ser deliberada em Assembleia Geral Extraordindria,.na forma do § 1° do
artigo 22 deste Estatuto.

I3

Capitulo XIi
DA DisSOLUCAO, EXTINCAO I: INCORPORACAO

Art, 59, O Instituto somente serd dissolvido ou extinto, ou mesmo incorporado & outra
instituigHo, nos casos previstos em lei e desde que comprovada a impossibilidade de realizagfio
dos seus fins com autonomia, devendo o respectivo ato ser aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do § 1° do artigo 22 deste Estatuto.

Parfgrafo (nico, O Presidente do Conselho Superior ser4 o liquidante da instituiciio.
Declarando-se impedido, a Assembleia Geral poderd nomear un dos demais membros do
Conselho Superior para a fung#o ou terceiros, especialinente contratados.

Art. 60. Extinto ou dissolvido o Instituto, o resultado do seu patriménio liquido deverd
ser translerido a entidades congéneres, de fins idénticos ou semelhantes.

§ 1° A transferéncia de bens tratada no caput atenderd, previamente, as doagBes-
recebidas pelo Instiluto com cldusulas condicionais e as obrigag@es decorrentes do desempenho
das suas atividades. -

§ 2°. No caso de extingio do Instiluto, os associados nio poderdo, e hipdtesc alguma,
receber em restituigfio, qualquer valor relativo ds contribui¢Ges, doagdes, dotagdes, legados,
subvengdcs, auxflios, periodicos ou esporddicos, que porventura tenham prestado ao patrimdnio
da entidade. )

Capituto XIII
DaAs DISPOSTICORS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61, O Instituto poderd elaborar um regimento interno que apds aprovado pela
Assembleia Geral, regulamentara as gestdes operacionais financeira, administrativas e técnica.

Art. 63. Os casos omissos neste Eslatuto seriio decididos pelo Conselho Superior e -
referendados na Assembleia Geral seguinte.

Art, 64, Este Estatuto de institui¢fo foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria
¢ terd sua vigéneia depois de Registrado no Carlério do Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Pato Branco-PR.

A

hlal




Instituto Policlinicq@(" ¥
. b
O‘i"

Pato Branco, 2 de setembro de 2015,

Advogadd — OAB-PR 36.430

0., Mcuemniogn
o Bie1otrg m\;fg ,‘&
", (}’, ' »
S AN - -
g N




GpBTOR!O Vig

AbEQAI[ Yieina
Ofrcla;

San]

ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

de 2015, reuniram-se as pessoas arroladas em lista anexa na sede do Instituto.
as 10h00 em segunda convocacao. l.ocal: Rua Pedro Ramires de Mello, 361, Centro.
em Pato Branco-PR, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Rentincla do
Presidente da Diretoria do Instituto Policlinica PB; 2) Deliberar sobre alteragao
do Estatuto. Presiddncla: Sadaoc Yamamoto. Secretario: Waldemar Gava,
Abertura: O Sr. Secretario Informa que exisle quérum para aberiura dos trabalhos em
primeira chamada, com a presenga da maiorla absoluta dos associados, conforme o
artigo 25 do Estatuto do Instituto. Assim sendo, o Sr. Presidente chama todos os
presentes a ordem. 1} Rentincla do Presidente da Diretorla do Instituto Policlinica
PB: O Sr. Presidente Informa que, conforme carta de rentincia anexa, o Presidente do
Instituto Policlinica PB, Sr. Caetano -Sartori, renunciou ao cargo e solicitou a sua
exclusdo do rol de associados, tendo assumido o Presidente do Conselho Superior,
Sr. Sadao Yamamolo, conforme dispde o arligo 35 do Estatuto. No entanto, tendo em
vista o disposto no paragrafo unico do art. 37, que veda ao mesmo associado presidir
o Conselho Superior e a Diretoria, o Presidente do Conselho Superior, Sr. Sadao
Yamamoto, apresenta sua renuncia ao cargo e coloca a disposi¢do seu nome para
passar a ser o Presidente do Instituto até o final do atual mandato, que sera no dia
13/01/2017. Com a vacéncia do cargo de Presidente do Conselho Superior, a Sr*.
Fablola Carla Fressato Hecke, membro do Conselho Superior, apresenta seu nome
para compor tal cargo. Apés manifestagdes de apoio dos demais membros do
Conselho Superior o Sr. Presidente coloca em volagdo a eleigao dos cargos em
vacancia, sendo tanto 0 Sr. Sadao quanto a Sra. Fablola eleitos por aclamagao,
assumindo o Sr. Sadao a Presidéncia do Instituto e a Sra. Fablota a presidéncia do
Conselho Superior até o término do atual mandato, no dia 13/01/2017. Desla feita,
ficam assim constituidos os Orgéios Deliberativos: Gonsetho Superior — Presidente:
FABIOLA CARLA FRESSATO HECKE, brasilelra, divorciada, bioguimica, C.1/R.G. no
6.473.340-0/SSP-PR, inscrita no C.P.F./M.F. sob no 027.711.859-03, residenle e
domiciliada a Rua Tocantins, 3.265, apto. 401, em Pato Branco-PR; Membros:
SADAQO YAMAMOTO, braslleiro, casado, bloquimico, C.1./R.G. no 347.685-5/SSP-PR,
Inscrito no C.P.F./M.F. sob no 005.792.469-49, residente e domiciliado & Rua ltapu4,
1.510, em Pato Branco-PR; IVANIO FUMEGAILI GUERRA, brasileiro, separado
judicialmente, médico, C.1./R.G. no 35%.142/SSP-PR, inscrito no C.P.F./M.F. sob no
015.998.959-00, residente e domiciliado 4 Rua Manoel Ribas, 308, apto. 102, em Pato
Branco-PR; WALDEMAR GAVA, brasileiro, casado, médico, C.l/R.G. no
336.690/SSP-PR, Inscrito no C.P.F/MF. sob no 015.916.499-00, residente e
domiciliado a Rua itapua, 1.466, em Pato Branco-PR; GILBERTO GABALDO,
brasileiro, casado, médico, C.I/R.G. no 1.237.187/SSP-PR, inscrito no C.P.F./M.F..sob
no 201.865.419-53, residente e domicillado a Rua Tocantins, 2.953, apto 701, em Pato -
Branco-PR. Diretoria do Instituto Policlinica PB - Presidente: SADAO
YAMAMQTO, brasileiro, casado, bioquimico, C.L./R.G. no 347.685-5/SSP-PR, inscrito
no C.P.F./M.F. sob no 005.792.469-49, residente e domiciliado a Rua ltapua, 1.510,
em Pato Branco-PR; Vice-Presidente — IVANIO FUMEGALI GUERRA, brasileiro,
separado judicialmente, médico, C.I/R.G. n® 351.142/SSP-PR, inscrito no C.P.F./M.F.
sob n° 015.998.959-00, residente e domiciliado & Rua Manoel Ribas, 308, apto. 102,
em Pato Branco-PR; Diretor Administrativo-financeiro — WALDEMAR GAVA,
brasileiro, casado, médico, C.I/R.G. n° 336.690/SSP-PR, inscrito no C.P.F./M.F. sob
n® 015.916.499-00, residente e domiciliado & Rua ltapué, 1.466, em Pato Branco-PR.
Conselho Fiscal — Membros Efetivos: VANILTON POLL}, brasileiro, separado
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- judicialmente, contador, C.1./R.G. no 4.247.521-1/SSP-PR, inscrito no C.P.Fi{ Fegolio
no 627.774.329-53, residente e domiciliado 4 Rua Guarani, 141, apto. 501, &nf:
Branco-PR; ELISEU MIGUEL BERTELLI, brasileiro, casado, professor, C.I/R.(G
3.321.214-3/SSP-PR, inscrito no C.P.F/M.F. sob no 026.316.699-67, residente e
domiclliado a4 Rua Tocanting, 2.601, apto. 401, em Pato Branco-PR; PEDRO
SOVERAL BORTOT, brasileiro, médico, casado, C.I1/R.G. no 1.743.626/SSP-PR,
C.P.F./M.F. no 655.470.209-15, residente e domiclliado & Rua Belo Horlzonts, 111, em -
Pato Branco-PR; Membro Suplente: JORGE RAFAEL RUIZ RITA, brasileiro, casado,
médico, C.L/IR.G. no 3.004.202.226/SSP-PR, inscritc no C.P.F/M.F. sob no
231.652.860-00, residente e domiciliado a Rua Paran4, 850, em Pato Branco-PR. O
rol de associados do Instituto Policifnica PB passa a ser composto de: Eliseu Miguel
Bertelli, Fabiola Carla Fressato Hecke, Gliberto Gabaldo, Ivanio Fumegali-Guerra,
Jorge Rafael Ruiz Rita, Pedro Soveral Bortot, Sadao Yamamoto, Vanilton Polli e
Waldemar Gava. O Sr. Vice-Presidente ento, ato continuo, empossou os novos
membros do Conselho Superior, da Diretoria e do Conselho Fiscal, desejando sucesso
e bom animo a todos. 2) Dellberar sobre alteragdo do Estatuto: O Sr. Presidente,
em fungéo das mudangas ocorridas, apresenta proposta de alteragio do pardgrafo
anico do artigo 28 do Estatuto. Com isso, o Conselho Superior passaria a ter 5 (cinco)
membros ao Invés de 6 (seis) membros, sendo importante constarnimero impar para
se evitar empates nas decisdes, bem como para deixar o érgéo com menor nimero
de membros, facllitando a gestdo e a convocagao de reunides. O Sr. Presidente
também propbe a exclusdo do arligo 62, pois tratava-se de disposic¢éo transltdria na
ultima alteragdo. Apos dellberagdes e apontamentos, a alteragdo & votada. —
APROVADQ PELA UNANIMIDADE. Nao havendo mals assuntos a serem discutidos,
o Senhor Presi ta Reunido as 11h30m. Eu, Waldemar Gava, lavrei e
a presente Ala, juntamente com o Presidenle

C_/,//; e'as demals pessoas presentes, conforme lista anexa.
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+ Secretaria de Finangas
¥ Divisdo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ/CPF..: 12.651.010/0001-76
ENDERECQ. . : PEDRO RAMIRES DE MELLO . 361 - CENTRO DA CIDADE
MUNTCIPIO.: PATO RRANCO UF: PR

FINALTIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, gue de conformidade com as informa¢des prestadas pelos

gaos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobiliario do sujeito
.pagsivo acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certidio estd condicionada 4 verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 02/06/2016, :

VAlida até 290 dias apds a data de emiss3do desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0017537/2016
C6digo de autenticidade da certiddo: 169%049822169049

Certiddo emitida gratuitamente.

(nTENcﬂo: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




..t Tribunal de Contas do Estado <o Parang - TCE/PR :.. hllp://ser\'lCOs.lce.pr.gov.brlservicos/srv_cerlidaoHemiLsno.aspx;?ll...'

Tribunal dg Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatdria

INSTITUTO POLICLINICA PATO BRANCO

GNPJ N° 12.661.010/0001-76

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO

DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 16/12/2005,
DOS ARTS, 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O
INSTITUTO POLICLINICA PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 04/07/2016, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
" WWW.TCE.PR.GOV.BR,.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Conlas do Estado
do Parand

Cédligo de controle 3802, YQCAGo24
Emitida emi 05/06/2046 as 15:58:13

Dados lransmilidos de forma segura.
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Estado do Parana
@ Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO EVTADD
Brcraliria da Faranda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 014757828-29

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  12.651.010/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
( natureza fributaria e nao fributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 30/09/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emilido via Internel Pdblica (02/06/2616 10:18:10)



T
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO POLICLINICA PB {(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.651.010/0001-76

Certid3c n°: 52635009/2016

Expedigdo: 02/06/2016, &s 11:45:35 .

Validade: 28/11/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue INSTITUTO POLICLINICA PB (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJd sob o n°® 12.651.010/0001-76, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Congolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidfio sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e esgtdao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddc condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a8 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as -obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugido de acordos firmados perante o Ministérioc Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: codhGlsb.jus. ];1:
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hitp://www.receita. fazenda.gov.bt/ Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CudCo...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO POLICLINICA PB
CNPJ: 12.661.010/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto 4 Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casc de ente federalivo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se 3 siluagéo do
sujeilo passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribvigdes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada 2 verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos '

enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http.//www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nC 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:19:31 do dia 02/08/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/11/2016.

Cadigo de controle da certidao: 856B.82CB.F642.8759

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

02/06/2016 10:19



Prefeitura Municipal de Pato @ranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 3,775, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2012

Declara de Utllidade Pdblica Municipal o Instituto -
Policlinica PB.

- A Camara Municipal de Pato Branco, Estadoe do Parand, aprovou e eu, Prefeilo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de Ulilidade Pdblica Municipal o Institute Policlinlca PB,
entidade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 12.651.010/0001-76, com sede na Rua
Pedro Ramires de Mello, n® 361, em Palo Branco, Estado do Parana. -

Art. 22 A entidade referida no artigo 1° se obriga a apreseniar anualmenie ao
Executive Municipal, relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante o
exercicio anlerior.

A, 3¢ Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta lei decorre do projelo de lei n? 244/2011, de autoria dos vereadores Arilde
Terezinha Brum Longhl — PRB, Claudemir Zanco — PSD, Guilherme Sebastido Silverio — PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva— PSD, Nelson Berlani — POT, Osmar Braun Sobrinho -
PR, Valmir Tasca - DEM, Vilmar Maccari — PODT e William Cezar Pollonio Machado — PMDB.

Gabinele do Prefeito Municipal de Pato Branco, 22 de fevereiro de 2012.
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Estado do Parana Poaicao de Reserva de Saldo 20 de Junho de 2016

Prefaitura Munioipal de Pato Branco

Unldade Gestera: PREFEITURA MUMICIPAL

No Reserva ,.: Q0357 Processc de Compra: Anc: Data: 20/06/2016
Orgac ....... : 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
linidade .....: 02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Funcional ...: 08.24300236.003.000 Manutencao das atividades da crianca e do adolescente
Matureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 159
Fonte .......: B8O Contribulcoes e Legados de Entidades nao Gover. ECA/EMDCA
————————— ——— Valores --————-———-—
Reservado .t 1.935,00
Estornade .1 0,00
Baixado ...: : 0,00
saldo .....: 1.935,00 '
————————————————————————————————————————————————— -=---~—— Movimentacaoc - ————— -——— - - mm e
Data Historico Complemento Empenho Contrapartida Valor
20/06/2016¢ Reserva de Dotacao 1.935,00
PARA INST. POLICLINICA PTO BCO - PLANETA DE
LEITURA

Municlpio de Pato Branco
Elizandra K, N. da Silva
CRC - PR 058078/0-3

Pord 158/2015 de 08/04/2015°

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 20/06/2016 as 9h32min {45)



ESTADO DO PARANA GABINETE, DO PREFETTO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: INSTITUTO POLICLINICA PB
CNPJ: 12.651.010/0001-76

Controle: 02_8!2016

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagio de
Contas cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima
identificada que vierem a ser apuradas é certificado que ndo constam pendéncias em seu
nome, relativas a Prestagdo de Contas do exerclcio de 2015, pela Secretaria de
Administragdo e Finangas e pela Coordenadoria de Prestagdo de Contas do Municipio de
Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagao da
entidade no que concerne a prestagéo. de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo
outras contribuig@es, de ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceilagao desla certiddo estd condicionada a confirmagdo por meio do Secretario de
Administragdo e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certiddo emitida em 15/06/2016.

Vélida alé 15/09/2016.

Certidao emitida gratuitamente,

Atengéo: qualquer rasura ou gmenda invaljdara este documento.

Secretario-h

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Estado do Parand

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 104/2016

Através do Projeto Lei n° 104/2016, busca o Executivo Municipa!l obter
autorizag8o Legislativa para conceder Subvengdo Social ao Instituto Policlinica PB.

Subvengdo Social uma modalidade de {transferéncia de recursos
financeiros pablicos, para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de
carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de
custeio da organizagéo.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagio de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia
médica e educacional, consoante aos artigos 12, §3%inciso I, 16, 17 e 19, da Lei
Federal n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

“Art.12 ....

§ 3° - Consideram-se subvengdes, para 0s efeitos desta lei as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

| - subvengdes sociais, as que se destinem a instituigbes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibifidades financeiras a
concessdo de subvengdes sociais visara a prestacdo de servigos
essernciais de assisténcia social, médica e educacional, sempre que a
suplementagéo de recursos de origem privada aplicados a esses objetivos,
revelar-se mais econémica.

Paragrafo anico. O valor das subvengbes, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servigos efetivamente prestados ou
postos a disposigdo dos interessados obedecidos os padrées minimos de
eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente & instituigdo cujas condigbes de funcionamento forem
Julgadas satisfatérias pelos GOrgdos oficiais de fiscalizagdo ser§o
concedidas subvengdes.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignaré ajuda financeira, a qualquer

titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se fratar de subvengdes
cuja concesséo tenha sido expressamente autorizada em lei especial,

Q .

Rua Ararighdia, 481 -  Fone: (46) 3272-1500 f 3272-1549 - B85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobrance.com.br



Na esfera Municipal a concessio de subvengdes sociais, exige previsdo
na Lei Orgamentaria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizagéo legislativa genérica
ou especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras instituidas
pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.° 2457 de 19 de maio de 2005, da concesséo
de auxilios e subvencdes.

“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia de
capital e subvengbes sociais a entidades, mediante as seguintes
condigbes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

il — quando houver disponibilidade de recursos orgamentarios proprios ou
decorrentes de crédito especial;

Il — for determinada em lei especifica.”

“Art. 3° As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta lei,
deverdo:

I - requerer sua inclusdo no piano de auxilios e subvengbes;

Hl — cadastrar-se como enfidade prestadora de servico comunitario, na
Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;

HI — apresentar pfano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinag&o de recursos publicos e condiciona o repasse de subvenc¢des sociais a uma
triplice autorizagao legal.

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera
ser autorizada por lei especifica, atender as condi¢6es estabelecidas na lei
de diretrizes orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta,
inclusive fundagbes publicas e empresas esfatais, exceto, no exercicio de
suas atribuicdes precipuas, as instituicées financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagbes
e a composicdo de dividas, a concessdo de subvencgbes e a participagdo
em constituicdo ou aumenfo de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n% 162, § 2°, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do
Parana regulamentou a concessdo de subvencdes sociais, dispondo ainda sobre a
fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugéo, considera-se:

V — Subvencéo Social, a transferéncia de recursos publicos a entidades
publicas ou privadas de caréler assistencial, educacional ou cultural, sem
finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeio;”

RO

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-154% -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

O projeto em tramite autoriza o repasse, em parcela unica, no valor total de

R$ 1.935 (um mil, novecentos e trinta e cinco reais), a ser utilizado no
desenvolvimento do Projeto “Jomal Informativo”, conforme Termo de Transferéncia
Voluntaria, parte integrante deste Projeto de Lei.

Juntamente com o projeto de concessdo da subvengdo social foram

apresentados 0s documentos abaixo relacionados que atendem a legistagéo em vigor:

1.

Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengéo Social; (fls.3 a 9)

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagéo; Plano de

it

XN O

9.

Trabalho (fls.11 a 17}

Lei Municipal n® 3.775, de 22/02/2012, que declara de utilidade publica a
entidade (fl. 44)

Estatuto Social (fls. 19 a 36);

Ata de Eleigdo da Diretoria (fls. 37 a 38);

Documento dos Responsaveis (fl. 45 a 47);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J (fl. 18)

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual (fl.43)
com validade até 29/11/2016;

Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.76) com validade até 10/12/2016;

10.Certiddo Negativa de Tributos Municipais (fl. 39) com validade até 31/08/2016
11.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.42) com validade até

28/11/2016;

12.Certiddo Negativa Relativa a Prestagdao de Contas Municipais (fl.49) com

validade até 15/09/2016;

13.Certid3o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (f.40) valida

até 04/07/2016; Certiddo Vencida

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos

faltantes aos quais tinha acesso:

1. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade até

2/08/2016;

Alertamos a Comissdo de Finangas e Orcamento que devera ser

juntado pela entidade os documentos abaixo relacionados:

1. Declaragao de Regularidade de Inscrigao junto ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

2. Declaragao que a entidade ndo emprega menores de idade;

3. Certidao Liberatoéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Quanto ao art.2°, relativo a dotag&o orgamentaria que dara suporte ao

pagamento da subvencao, foi presentada copia da Posi¢do de Reserva de Saldo (fl.

Rua Ararigbéia, 481 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 -~ PatoBranco - Parana

e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br

X



I:.stado do Parana

47) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, 08.24300236.003.000- Manutencao das Atividades da Crianga
e do Adolescente, parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de
2016, comprovando o saldo orgamentario existente ja deduzido os valores concedidos
nos Projetos de Lei anteriores relacionados a subvengdes.

Depois de anexado os documentos faltantes, a matéria estara apta a
seguir seu tramite normal e em conformidade com o que preceitﬁ a Legislagdo em
vigor. \

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 11 de julho de 2016. "-
, :
WAD%/ILEO« : |
Barbara Santos Klein Luciano Beltéame
Assistente em Gestao I Procurador Legislativo

CRC-PR N° 064892/0-1

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: {46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501262 - Pato Branco - Parand
e-mail: marclarzanoelo@camarapatobranco.com.br



CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 12651010/0001-76

Razdo Social: INSTITUTO POLICLINICA PB

Endereco: RUA PEDRO RAMIRES DE MELLO / CENTRO / PATO BRANCO / PR /
85501-250

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigactes com o FGTS.

Validade: 04/07/2016 a 02/08/2016

Certificacdo Niimero: 2016070403170853602859
Informacdo obtida em 11/07/2016, as 09:14:08.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no "site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Clirmara Munioflad do Fiulo B

Estado do Parana

COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS
Parecer ao Projeto de Lei n° 104/2016

Os membros da Comissdo de orcamento e finangas se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n® 104/2016 — Autoriza conceder
subvencao social do Instituto Policlinica PB.

Através do Projeto de Lei n® 104/2016, busca o Executivo Municipal obter
autorizacdo Legislativa para conceder Subvencdo Social ao Instituto
Poiiclinica PB.

Subvengdo Social uma modalidade de transferéncia de recurso
financeiros  publicos, para organizagdes governamentais ou nao
governamentais , de carater assistencial € sem fins lucrativos, que tem por
objetivo cobrir despesas de custeio da organizago.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
privadas na prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social,
assisténcia médica e educacional, consoante aos artigos 12, § 3° , inciso |,
16, 17, e 19, da Lel Federal n°® 4.320/64, cabendo aos controles internos dos
orgéos concedentes e ao- Tribunal de contas a sua fiscalizagéo.

Ao examinar a matéria, verifica-se que foram atendidas as
recomendagoes contidas no Parecer Juridico.

Desta forma, apdés a analise optamos por exarar PARECER
FAVORAVEL, a tramitagdo e aprovagao por esta Casa de Leis.

E o parecer, SALVO MELHOR JUiZO.

Pafo Branco, 13 de jutho de 2016.

Leunira Vigané Tesser- PDT

(Membro)
. Claudemir Zanco — PDT
(Presidente)
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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13/07/2016 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR :.

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO POLICLINICA PATO BRANCO

CNPJ N°: 12.651.010/0001-76

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PQBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTC CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DQ ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS, 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO POLICLINICA
PATO BRANCO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA 11/09/2016, MEDIANTE AUTENTICAGAQ VIA INTERNET EM
WWW,TCE.PR,GOV.BR. ., .

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAGQ NORMATIVA 68/2012.

Trbunal de Contas da Estado
do Parana

Cédigo de controle 2937.PHHU.Ta18 .
Emitida em 13/07/2016 as 14:44:37

Dadoes ansmitidos de forma sequra.

htip:/fservicos tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=12651010000176 171



Policlinica
PATO BRANCO

DECLARACAO

O Instituto Policlinica PB, inscrito no CNPJ sob o n° 12.651.010/0001-76, por
intermédio de seu representante iegal o Sr. Sadao Yamamoto portador do RG n°
347.685-5 e do CPF n° 005.792.469-49, declara que ndo emprega menores de
dezoito anos. |

Declara ainda que emprega pessoas na condicdo de aprendiz, porém todos
entre 18 e 24 anos. '

Pato Branco, 13 de julho de 2016.

Instituto’Pdliclinica PB

INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPj 12.651.010/0001-76 » Inscr. Estadual isento
Fone {46) 2101-2101

Rua Pedro Ramires de Mello, 361 # Cx. Postai 411
85501-250 ¢ Pato Branco o Parana
www.policlinicapb.com.br




Aos oito dias do més de junho de dois mil e quinze, as oito horas e quarenta e cinco
minutos, reuniram-sé na sala de reunides da Sede da Secretaria Executiva dos
Conseihos, sito 2 Rua Theodfilo A. Loiola, 264, Bairro- Sambugaro, nesta cidade, os
conselheiros do CMDDCA membros da comisséo de cadastros e projetos, tendo como
pauta a avatiacdo e aprovagdo dos projetos apresentados para utilizacao dos recursos
do Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente de Pato Branco — FIA Municipal, para
0 ano de dois mil e dezesseis. Helena de Fatima Soares Ribas, presidente do Conselho
da abertura a reuni@o, dando boas vindas a todos, apresenta os projetos para analise
dos membros da comissdo, sendo as seguintes deiliberagdes, com unanimidade:
FUNDABEM, projeto Aulas de Informatica, no valor de nove mil e seissentos reais (R$
9.600,00) aprovado integralmente; APM da Escola Est. Carmela Bortot, projeto Jornal
informativo, no valor de sete mil, quinhentos e noventa e dois reais (R$ 7.592,00),
aprovado integralmente; Casa Abrigo Esperanga, projeto Parque infantil: diversado
garantida, no valor de vinte e trés mil, setecentos e cingquenta e seis reais e sete
centavos (R$ 23.756,07), aprovado integralmente; Escola Municipal Rocha Pombo,
projeto Espago Divertido para o Ensino Pré-escolar, no valor de sete mil, cento e oitenta
e cinco reais (R$ 7.185,00), aprovado integralmente; Escola Municipal Rocha Pombo,
projeto Recursos Técnoldgicos Enfatizando o Resgate da Literatura infantil Através de
Filmes, no valor de quatro mil, cento e noventa € nove reais e setenta centavos (R$
4.189,70), aprovado integralmente; Escola Municipat do Bairro Planaito — CAIC, projeto
Conhecendo-me com ajuda de Espelhos, no valor de sete mil, duzentos e vinte reais
(R$ 7.220,00), aprovado integralmente; Escola Municipal do Bairro Planaito — CAIC,
projeto Arte com as méaos, no valor de seis mil, cento e quarenta reals e noventa
centavos (R$ 6.140, 90) ‘aprovado mtegralmente : “Pato;

UmE ; m"co reais: (R$
fegralr ;: Escola ‘Municipal Rocha- Pombo, projeto Sala
de cinco m!l duzentos e cinquenta e seis reais (R$ 5.256,00),
Nao aprovado por ndo contemplar o disposto na Lei Municipal 3.338/2010 e Edital
001/2016 do CMDDCA, caracterizando custeio das politicas basicas a cargo do Poder
Publico; nstituto Thedphilo Petrycoski, projeto 1° Entrando em Férias com Diverséo do
Instituto Thedéphilo Petrycoski, no valor de trinta e nove mil ¢ quinhentos reais (R$
39.500,00), nao aprovado, pois a comissdo entendeu que o projeto € caracterizado por
um Unico evento, que nao contribui com o desenvolvimento da crianga e do
adolescente, conforme preconizado pelo ECA, podendo ser realizado comao atividade
complementar, e ndo com a utitizagdo do valor do total do recurso destinado a entidade,
devendo a mesma reformular e apresentar novo projeto até a data de 17 de Junho,
para utilizagcdo do recurso destinado a entidade, totalizando o valor de trinta e nove mil
e quinhentos reais (R$ 39.500,00); APAE, projeto Construindo Cidadania — FIA 2016,
no valor de quatorze mil, cento e noventa e trés reais e sessenta centavos (R$
14.193,60), ndo aprovado, Projeto apresenta como objeto a prote¢éo de criangas em
situagdo de risco, prevendo atuagdo nas areas de artesanato, tecnologia e panificagéo,
com o objetivo de profissionalizagdo de criangas e adolescentes, todavia, n&o
contempla a realizagdo de tais atividades através da metodologia e do piano de
aplicacdo do Projeto, devendo a entidade reformular e apresentar projeto para
utilizag@o do recurso total destinado & entidade, no valor de nove mil e cento & dois
reais (R$ 9.102,000, até o dia 17 de Junho de 2016. Para as instituigbes que realizaram
arrecadagéo de recursos ao FIA municipal, e ndo apresentaram projetos, a comissao
delibera pelo prazo de dez {10) dias para que as mesmas apresentem projetos no valor |
total de sua arrecadac¢ao, sendo elas: REMAP, que arre zentos e cinquenta ]
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reais (R$ 250,00); CMEI Vila Verde, que arrecadou vinte reais, (R$ 20,00); CMEI Raio
de Sol, que arrecadou dois mil reais. (R$ 2.000,00); CME Jardim Primavera, que
arrecadou dois mil reais (R$ 2.000,00) e Instituto Prosdéscimo Guerra que arrecadou
duzentos e setenta (R$ 270,00), sendo que a nao apresenta¢éo de Projetos, conforme
preconizado na Lei Municipal N° 3.338/2010 e Edital 001/2016 do CMDDCA, implicam
na desisténcia dos valores, que serdo utilizados conforme deliberagao do Conselho. O
valor total aprovado pelo Conseitho cento e vinte mil, setecentos e noventa reais e
oitenta e sete centavos (R$ 120.790,87), j& considerando os valores destinados as
instituicdes que ainda n&o apresentaram projetos, resguardando-se o valor do FIA
destinados & campanhas e capacitagbes. Sendo esses 0s assuntos e nada mais
havendo a tratar, Helena de Fatima Soares Ribas, presidente do CMDDCA, encerra a
presente reunido, e para constar eu Fernanda Merlo, Secretdria Exe
Conseihos, lavrei a presente Ata que s@gue anexa a lista de pregoig
mim e por todos os demais presentes. 20 cuncle 17l

Stk




Policlinica
PATO BRANCO

DECLARAGAO

O Instituto Policlinica PB, inscrito no CNPJ sob o n® 12.651.010/0001-76,
declara que ndo possui inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
visto que ndo nos enquadramos no que tange a Resolugdo n® 109 de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que dispoe sobre a
Tipificagao Nacionéf de Servigos Socioassistenciais.

Pato Branco, 12 de julho de 2016.

dministradora

o
lessandra Brustolin
Assistente Social

INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ 12.651.010/0001-76 = Inscr. Estadual Isento
Fone (46) 2101-2101

Rua Pedro Ramires de Mello, 361 « Cx. Postal 411
85501-250 » Pato Branco = Parana
www.policlinicapb.com.br



Estado do Parani

PROJETO DE LEI N° 104/2016

Autoriza conceder subvencgao social ao Instituto
Policlinica PB.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéao Social ao
Instituto Policlinica PB, em parcela Unica, no valor total de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e
trinta e cinco reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leitura”, que
visa proporcionar um momento de recreagao, diversdo, acolhimento e interagdo as criangas e
adolescentes internados, em que poderdo aprender com ilustragdes e histérias contadas pelos
seus pais e/ou responsaveis, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares; educagéo
continuada; participagdo, humanizagao e aprendizado dos pacientes e acompanhantes durante
o periodo de internagao.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotagao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengao das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribui¢des e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/FMDCA

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentara ao Executivo Municipal,
prestagcdo de contas da atividade realizada, com relatério referente ao valor da subvengao,
objeto da presente Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apés a liberagao dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do
repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br = e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

:: Cinaalanicfialdo Fodo Branco

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n°® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do
RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta
cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
o INSTITUTO POLICLINICA PB, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
12.651.010/0001-76, com sede na Rua Pedro Ramires
de Melo, 361, Centro, em Pato Branco/PR, representada
pela Presidente, Senhor SADAO YAMAMOTO,
brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n° 005.792.469-49,
RG n°® 347.685-5, residente e domiciliado em Pato
Branco/PR, CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o0 presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de
Subvengdo Social o Convenente, em parcela Unica, no valor total de R$ 1.935,00 (um mil,
novecentos e trinta e cinco reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de
Leitura”, que visa proporcionar um momento de recreagao, diversdo, acolhimento e interagao
as criangas e adolescentes internados, em que poderao aprender com ilustragées e histérias
contadas pelos seus pais e/ou responsaveis, objetivando o fortalecimento dos vinculos
familiares; educagao continuada; participagdo, humanizagéo e aprendizado dos pacientes. O
valor é oriundo do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia ao Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagées do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagao do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando o CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagao
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

8) examinar cada Relatério de Execugado Fisico-Financeira e/ou as Prestagées de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdoes do CONVENENTE
2) Apresentar:
* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;
* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigées
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagéo
dos recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condi¢bes necessérias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execugado do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugéo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiguem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsao de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicagédo da Lei, acrescidos

de 15 (quinze) dias, para apresentagao final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragido
Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as

partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Estado do Parana

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos
Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e

trinta e cinco reais).

c) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia n°
0495-2 do Banco do Brasil, conta corrente n° 73.118-8, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

d) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em parcela Unica no valor de R$
1.935,00 (um mil, novecentos e trinta e cinco reais) na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo o cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da

seguinte Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crian¢a e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengéo das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribui¢gdes e Legados de Entidades ndo Gov. ECA/FMDCA

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos
O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispée o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro
serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condi¢gbes de prestagao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagdo de contas:
a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
€c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;
e) narealizagao de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Estade do Parani

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da
Administragao Publica Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) narealizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagao social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores publicos
e/ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagao de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagio

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugado, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugdo
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,

devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescisio

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes
decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no

mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugao total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestacdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragao da competente tomada de contas, para verificagao dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, 0 CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, & obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de

Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero
e a data do Instrumento;
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) guando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;

d) guando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagao,
guando ndo comprovar 0 seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagso de Contas
A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no

mercado financeiro devem ser constituidas de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal,

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicagao da data de publicagao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugédo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagéo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

9) Relagéo de Pagamentos Efetuados;

h) Coépia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
tltimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do
Termo de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragéo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposigao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagao da prestagédo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social fard o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2016, com a
emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na
forma delineada no art. n°® 21 da Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagéo
O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questbes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na
presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposigoes.

Pato Branco/PR,
AUGUSTINHO ZUCCHI SADAO YAMAMOTO

Prefeito Presidente
INSTITUTO POLICLINICA PB

TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ;
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES:

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- INSTITUTO POLICLINICA PB

OBJETO:

Repasse de Subvengéo Social ao Convenente, no valor de R$
1.935,00 (um mil, novecentos e frinta e cinco reais), a ser
utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leitura”, que
visa proporcionar um momento de recreagdo, diverséo,
acolhimento e interagdo as criangas e adolescentes internados,
em que poderdo aprender com ilustragées e histérias contadas
pelos seus pais e/ou responsaveis, objetivando o fortalecimento
dos vinculos familiares; educagdo continuada; participagao,
humanizagéo e aprendizado dos pacientes.

DOTAGAO ORGAMEN

TARIA:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianca e Adolescente
08.24300.236.003.000 Manutengéo das atividades da Crianga e
do Adolescente

3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes sociais

Fonte 880 Contribuicbes e Legados de Entidades nao Gov.
ECA/FMDCA

VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da
publicacdo da Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para
apresentacao final da prestagéo de contas.

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ................

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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LEI N° 4.833 DE 19 DE JULHO DE 2016

Autoriza conceder subvengio social ao INSTITUTO POLICLINICA PB.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social ao Instiluto
Policlinica PB, em parcela Unica, no valor total de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e
trinta e cinco reais), a ser ulilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leitura”,
que visa proporcionar um momento de recreagao, diversao, acolhimento e interagéo as
criangas e adolescentes internados, em que poderdo aprender com iluslragdes e histérias
contadas pelos seus pais efou responsaveis, objetivando o fortalecimento dos vinculos
familiares; educagao continuada; participagdo, humanizagao e aprendizado dos pacientes
e acompanhantes durante o periodo de internagao.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagéao:
09 Secrelaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengao das atividades da Crianga e do Adolescenle
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Contribuigdes e Legados de Entidades nao Gov. ECA/IFMDCA )
Art, 3° A Entidade subvencionada apresenlara ao Executivo Municipal, preslagao de
contas da alividade realizada, com relatério referente ao valor da subvengdo, objeto da
presente Lei, no prazo de alé 60 (sessenta) dias, apos a liberagéo dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada deveréa efeluar abertura de conta corrente especifica em
Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeilo, 19 de jutho de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
Publi em ! 1
. Publi am ! 1
Edigao: )
Edigao; Pag: “B”
DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE
JORNAL DIARIO DO SUDOESTE
DO PARANA-DIOEMS

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 20/2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.995.448/0001-54, represenlado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominado CONCEDENTE e o INSTITUTO POLICLINICA PB, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 12.651.010/0001-76, com sede na Rua
Pedro Ramires de Melo, 361, Centro, em Pato Branco/PR, representada pela Presidente,
Senhor SADAO YAMAMOTO, brasileiro, inscrito no CPF/IMF sob n° 005.792.469-49, RG
n°® 347.685-5, residente e domiciliado em Pato Branco/PR, CONVENENTE, tem justo
e combinado entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, medianle as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencdo
Social o Convenente, em parcela tinica, no valor total de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos
e trinta e cinco reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leitura”,
que visa proporcionar um momento de recreagéo, diversdo, acolhimento e interagao
as criangas e adolescentes internados, em que poderdo aprender com ilustragdes e
histérias contadas pelos seus pais efou responsaveis, objetivando o fortalecimento dos
vinculos familiares; educagdo continuada; participagao, humanizagao e aprendizado dos
pacientes. O valor é oriundo do FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia ao Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado
pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos,
passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso consianie do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando o CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n&o liberagao
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, "de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéao
dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas
relalivas ao objelo do presente instrumento na forma da legislagao vigenle.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagées do CONVENENTE

1)Apresentar:

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

B3
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* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Dlvida Ativa Esladual;

* Cetlificado de Regularidade do FGTS — CRF;

* Certiddo Conjunta Negativa de Débilos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Uniao;

* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdencidrias e as de Terceiros;

* Declaragao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS,

2) dar inlcio & execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagao
dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgdos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informag6es solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do presente
instriumento;

6) apresenlar relatorios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguinles informagoes:

a) razdes que justifiquem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamentle;

d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previsio de inicio e fim;

e) plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela enlidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente lermo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentagao final da prestagao de contas.
CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por imeio de Termo Adilivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira desle instrumento
serdo alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 1.935,00 (um mil,
novecentos e trinta e cinco reais).

a)Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia n®
0495-2 do Banco do Brasil, conta corrente n° 73.118-8, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamenle para o recebimento dos valores previslos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso,

b)O CONVENENTE se obriga a apresentar relaldrios da execugao do objeto do presente
repasse e preslar contas mensalmenle dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em parcela Gnica no valor
de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e trinta e cinco reais) na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo o cronograma de
desembolso conslanle do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena
de imediata rescisdo e instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengao das alividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonle 880 Contribuigdes e Legados de Entidades nao Gov. ECA/IFMDCA

CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recursos, enquanto nao empregados na sua finalidade,
serao necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimenlos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro seréo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigdes de prestagao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO-E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisé@o e imediala prestagao de contas:

a)em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b)no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

c)na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com mullas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referenle a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo,;

d)no pagamenlo de encargos sociais, previdenciarios ou lrabalhistas;

e)na realizagao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
f)pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragao direta ou indireta da Administragao
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g)na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientagéo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto desle
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

Ano V ~ Edicao N° 1160
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l h)na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores pablicos e/
ou de oulras pessoas fisicas;
i)na realizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Conlrole e da Fiscalizagdo
E prefrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normaliva e exercer controle
e fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisio e acompanhamento das
| atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugao, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha
a ocorrer.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo
As faturas, recibos e nolas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da presta¢do de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denlincia e da Rescisdo
Esle Instrumento podera ser denunciado, por escrilo, a quaiquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagées decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condiges, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formaimentle inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes siluagdes: B
a)ulilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabailho;
b)falta de apresentagao das prestagées de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;
c)a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
inslauragao da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigio dos Recursos
Quando da conclusao do objeto pactuado, da dentincia, da rescisdo ou da extingao deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogéavel de 15 {(quinze) dias contados da
ocorréncia do evenlo, sob pena da imediata instaura¢ao de tomada de contas especial
do responsavel, é obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio: .
1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando
| ndmero e a data do Insirumento;
i 2) o valor total lransferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicadvel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:
a) quando nao for execulado o objeto da avenga;
b) quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;
¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;
d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos
iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres ptiblicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;
e) o valor correspondentle aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizagao, quando nédo
comprovar o seu emprego na consecugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda que néo tenha sido feita aplicagao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagao de Contas
A Prestagéo de Conlas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro devem ser constituidas de:
a) Oficio de encaminhamenlo ao Executivo Municipal;
b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria; «
c) Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntéria e evenluais Termos Aditivos,
com a indicagdo da data de publicagao;
d) Relatério de cumprimento do objeto;
e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;
f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em lransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, qitando for o caso, e os saldos;
g} Relagédo de Pagamentos Efetuados;
h) Copia dos comprovanles fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;
i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1* parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;
j) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;
' k) Demonstrativo de Rendimentos;
1} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objelivos propostos;
m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emilidas em nome do Convenenie ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo
de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragao de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.
PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faluras, recibos, notas fiscais e quaisquer oulros
documentos comprobalérios ser emilidos em nome do CONVENENTE e devidamenle
identificados com referéncia ao titulo e ao nlimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem 2 disposi¢ao dos ¢rgaos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagao da prestagao ou tomada
de contas, do gestor do 6rgdo concedente, relativa ao exercicio da concessao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéio
A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social fard o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia
n° ..../2016, com a emissdo periédica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagéo,
| Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Cerlificado de Cumprimento dos
i Objelivos, tudo isso na forma delineada no art. n® 21 da Resolug&o n® 28/2011 do Tribunal
de Contas do Estado do Parand.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5¢ dia util do més subsequente ao de
sua assinaiura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questoes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumenlo,
na presenga das testemunhas abaixo Indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, 19 de julho de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI ' SADAO YAMAMOTO
. Presidente
Prefeilo
INSTITUTO POLICLINICA PB
TESTEMUNHAS: .
NOME NOME
CPF CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAQ SOGIAL

TERMO N° 20/2016
- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
PARTES:
- INSTITUTO POLICLINICA PB
Repasse de Subvengao Social ao Convenenle, no vaior de R$ 1.935,00 (um
mil, navecentos e linta e cinco reais), a ser ulilizado no desenvolvimento do
Piojelo “Planela de Leilura”, que visa proporci um de ¢d0,
OBJETO: d & i el o &s ciiangas e adolescenles inlemados, em

"

que poderdo af com it ¢oes e histdrias pelos seus pais e/
ou responsdveis, objeti o f i dos vinculos famillares; educagdo

09 Secretaria de Assisléncia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adotescente
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.24300.236.003.000 Manulengao das alividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880 Conlribuigdes e Legados de Entidades nao Gov. ECA/FMDCA

O presente termo lera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da

VIGENCIA: Lei, acrescidos de 15 {quinze) dias, para apresenlagsoe final da preslagao de
conlas.
FORO:. Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, 20 de junho de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
Canif7838
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Estado do Parani

PROJETO DE LEI N° 104/2016
Regime de urgéncia
MENSAGEM N° 83/2016
RECEBIDA EM: 28 de junho de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvengéo social ao Instituto Policlinica PB.

(em parcela Unica, no valor total de R$ 1.935,00 (um mil, novecentos e trinta e cinco reais),
a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Planeta de Leitura”, que visa proporcionar um
momento de recreagdo, diversdo, acolhimento e interagdo as criangas e adolescentes
internados, em que poderdo aprender com ilustragdes e histérias contadas pelos seus pais
e/ou responsaveis, objetivando o fortalecimento dos vinculos familiares; educagao
continuada; participagdo, humanizagdo e aprendizado dos pacientes e acompanhantes
durante o periodo de internagéo).

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 4 de julho de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 11 de julho de 2016
RELATOR: Clovis Gresele — PSC

SESSOES EXTRAORDINARIAS
VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGAO: 14 de julho de 2016 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.
Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Clovis Gresele — PSC, Enio Ruaro — PR, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser — PDT, Raffael Cantu —
PC do B, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Guilherme Sebastido Silverio — PROS,

Ronalce Moacir Dalchiavan assumiu no dia 24.6.2016 no lugar do vereador Augustinho Polazzo
- PROS.

SEGUNDA VOTAGCAO: 15 de julho de 2016 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.
Votaram a favor: Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresele — PSC, Enio Ruaro — PR, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu —
PC do B, Ronalce Moacir Dalchiavan — PP e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Guilherme Sebastido Silverio — PROS,

Ronalce Moacir Dalchiavan assumiu no dia 24.6.2016 no lugar do vereador Augustinho Polazzo
- PROS.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 324, de 18 de julho de 2016.
SANCAO: Lei n° 4833, de 19 de julho de 2016.

PUBLICAGAO: Publicada na pagina B16 do Jornal Didrio do Sudoeste edigdo n° 6680 de 20
de julho de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n°® 1150, de 20 de julho de
2016.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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