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LEI COMPLEMENTAR N°003/2021 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a organizacao
administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelece o0 modelo de
gestdo e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, Estado do Para, aprova e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

'I:I'TULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar define 0 modelo de gestdo para a Administracdo Publica
Municipal, dispde sobre as suas estruturas organizacionais basica e complementar, os cargos de
provimento em comissao que lhes sdo correspondentes, juntamente com 0s seus respectivossimbolos
e valores de subsidios, funcdo de confianca e direitos e vantagens dos servidores.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal, por meio de ac¢des diretas ou indiretas, em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como objetivo permanente
garantir a populacdo do Municipio condices dignas que assegurem, atraves da tecnologia e da
inovacdo, a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas seguintes macros areas:

I - empreendedorismo;

11 - estratégica;
111 - bem-estar.

CLAPI'TULO 1
DA GESTAO POR PROCESSOS

Art. 3° Fica instituida a Gestdo por Processos no ambito da Administracdo Publica
Municipal, que consiste no conjunto de conceitos, ferramentas e praticas gerenciais que visam o
planejamento, monitoramento, avaliacdo e revisdo dos processos de trabalho, estabelecendo uma
visdo sistémica de organizacdo, orientada pela sequéncia de suas atividades, independente da
estrutura administrativa formal, com foco na melhoria continua e no alcance dos objetivos e metas
estabelecidos.

Art. 4° A Gestdo por Processos tem por finalidade a desburocratizacdo, modernizacao,
otimizacdo de recursos e promocdo de maior eficiéncia e eficacia aos atos e procedimentos
praticados pelos agentes publicos, através das seguintes agdes:

I - conhecer, mapear e promover a uniformizagdo, o monitoramento e a avaliagdo de
desempenho dos processos de trabalho;

Il - identificar, desenvolver e difundir metodologias e melhores praticas para gestdo por
processos;

11 - implantar melhorias continuas nos processos visando alcancar maior eficiéncia e
eficécia;
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IV - estabelecer, no ambito da Administracdo Municipal, uma linguagem comum a
gestao por processos;

V - padronizar os modelos de documentos, as fases e o ciclo de vida dos processos de
trabalho;

VI - consolidar os registros, documentar os processos de trabalho, avaliar as melhores
préticas e difundir aprendizados;

VI - estabelecer um conjunto de documentos para 0s processos de trabalho, de acordo
com sua fase e classificagéo;

VIl - flexibilizar a utilizacdo dos processos a serem executados e dos documentos a
serem elaborados, de acordo com a complexidade, o alinhamento estratégico e as particularidades
de cada fluxo de trabalho. tomacdo de Processos responsavel pela implementacédo e avaliacdo dos
processos de trabalho automatizados, cuja competéncia e atuacdo serdo discriminadas no
Regulamento.

8§ 1° Todos os processos inseridos no Modelo de Gestéo por Processos deverdo utilizar a
ferramenta de automatizacdo adotada no ambito da Administracdo Municipal, na forma do
Regulamento.

§ 2° A tramitacdo de processos em meio fisico sera substituida exclusivamente pelo
processo em meio digital na Administragdo Municipal

Art. 5° Cabera ao Escritorio de Prioridades Estratégicas coordenar, orientar e implementar
as iniciativas de Gestdo por Processos, bem como gerenciar o portfélio de processos de trabalho,
competindo-lhe especificamente:

| - estabelecer as diretrizes para a Gestdo por Processos no ambito da Administracdo
Municipal;

Il - propor a inclusdo de macroprocessos e processos de trabalho no portfélio de
processos a automatizados;

111 - avaliar, gerir o portfdlio de processos de trabalho e a sua governanca;
IV - definir cronograma para o projeto de melhoria de processos de trabalho;

V - propor a suspensdo ou o cancelamento de projeto de melhoria de processo de trabalho
que esteja sendo executado em desacordo com o disposto na legislagdo que dispbe sobre aGestéo
por Processos;

VI - definir e manter metodologias, técnicas e ferramentas de apoio para as iniciativas de
Gestdo por Processos instituindo padrdes, regras e medidas de desempenho.

Art. 6° Fica o Escritorio de Prioridades Estratégicas autorizado a solicitar a colaboracao
de servidores de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A solicitacdo de que trata o caput deste artigo deve ser prontamente
atendida pelo Titular da Pasta para 0 cumprimento dos objetivos de execucdo do Modelo de
Gestéo por Processos.

Art. 7° Fica instituida a Equipe de Automacdo de Processos responsavel pela
implementacao e avaliacdo dos processos de trabalho automatizados, cuja competéncia e atuacao
serdo discriminadas no Regulamento.

Art. 8° Os documentos produzidos eletronicamente tém a mesma forca probante dos
originais, ressalvadas a alegacdo motivada e fundamentada de adulteracao.

Art. 9° Fica proibida a autuagdo e a consequente tramitacdo de processos em meio fisico
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de qualquer processo automatizado, sendo declarados nulos os atos assim praticados, salvo
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor publico municipal ndo podera autuar ou praticar ato em
processo fisico dos processos automatizados, sob pena de atribui¢do de penalidades previstas na
legislagdo municipal que trata dos servidores publicos.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETAE INDIRETA

Art. 10. O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de 6rgdos e entidades
permanentes, representados pela Administracdo Direta e pela Administragdo Indireta, ambos
comprometidos com a unidade das acGes do governo, respeitadas as suas especificidades
individuais, 0s seus objetivos e metas operacionais a serem alcancadas.

Art. 11. A Administracdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formulacdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administracdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como a
prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas
funces institucionais.

Art. 12. A Administracdo Indireta compreende as entidades instituidas para complementar
a atuacdo dos 6rgdos da Administracdo Direta ou aperfeicoar sua a¢do executiva no desempenho de
atividades de interesse publico.

Paragrafo Unico. A autarquia ou empresa publica, quando instituida, devera ser vinculada
administrativamente a um 6rgdo da Administracdo Direta afim, segundo a sua atividade principal,
sujeitando-se a analise, a fiscalizacdo e a avaliacdo do seu desempenho econdmico e financeiro e
dos seus resultados pelo seu 6rgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da
Administracdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

Art. 13. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, que
compreendem a organizacdo institucional encarregada pela prestacdo de servigcos publicos a
populacdo, em sintonia com as fun¢des do Poder Executivo, atuardo de forma integrada, utilizando
a tecnologia e inovacdo como ferramenta de execucdo para todas as acdes e projetos, conforme as
seguintes macros area:

I - estratégica: 6rgdos que atuam nas atividades de articulacéo politica e modernizacéo,
coordenacao geral, supervisao e controle do Poder Executivo Municipal para a provisao de recursos
e elaboracdo e execucdo do planejamento dos meios operacionais e administrativos necessarios
a consecucgdo das acdes da Administracdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos
programas e projetos governamentais, bem como os 6rgéos de orientagGes juridicas e normativas
do direito, de defesa do consumidor, de gestdo de previdéncia, regulagdo, aquisicdo, recursos
humanos e patrimonial, de controle interno e de comunicagdo institucional,

Il - empreendedorismo: compreende os 6rgaos com funcdes gerenciais de planejamento
urbano, transito, transporte, turismo, eventos, lazer, politicas desenvolvimento econémico
sustentavel visando a geracdo de emprego e renda por meio da integracdo das cadeias e arranjos
produtivos com capacitacdo profissional, urbanizagdo e de conservagdo da infraestrutura fisico-
territorial, que integra o saneamento basico com as demais politicas macro estruturantes, demanejo
dos residuos e do uso e a ocupacao sustentavel do solo, em harmonia com politicas de habitacdo e
Sservigos urbanos e rurais;

11 - bem-estar: 6rgdos responsaveis pelas atividades de planejamento, organizacdo e
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execucdo das acdes que visem a inclusdo social e o resgate da cidadania, atendimento as pessoas
com deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo a igualdade de direitos e
oportunidades aos cidaddos, independentemente de género, religido ou raga, por meio da educacao,
esporte, saude, cultura, assisténcia social, seguranca, protecdo patrimonial e requalificacdo da
mobilidade urbana;

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. A Administracdo Direta do Poder Executivo compde-se dos seguintes 6rgaos,
em suas respectivas dimensoes de atuacao:

| - estratégica:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Chefia de Gabinete;

d) Coordenacéo Institucional,

e) Escritorio de Prioridades Estratégicas;

f) Coordenacéo de Convénios;

g) Secretaria Municipal de Fazenda;

h) Secretaria Municipal de Planejamento e Administracéo;

i) Coordenagdo Geral de Controle Interno;

J) Procuradoria Geral do Municipio;

k) Ouvidoria do Municipio;

Il - empreendedorismo:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Desenvolvimento;
b) Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Urbanismo e Habitacéo;
c) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

11 - bem-estar:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;
c) Secretaria Municipal de Salde;

d)Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 15. Ficam mantidos, renomeados e criados os seguintes orgaos da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo:

I - mantidos:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
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c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Coordenacéo Geral de Controle Interno;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Desenvolvimento;
g) Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Urbanismo e Habitacéo;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento;

J) Coordenacéo Institucional;

k) Coordenacédo de Convénios;

Il - renomeados:

a) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer renomeada para
Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Administracdo renomeada para Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo;

c) Coordenacdo de Governo renomeada para Chefia de Gabinete;
Il - criados:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

b) Secretaria de Inddstria, Comércio e Turismo;

¢) Ouvidoria do Municipio;

d) Escritério de Prioridades Estratégicas

Art. 16. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre as denominacdes,
atribuicoes, distribuicdes e redistribuicdo da estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal mediante Decreto, observada o quantitativo de cargos, seus
respectivos simbolos e valores de subsidios, conforme especificado no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 1° O decreto que definir a organizacdo e o funcionamento dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, conforme disposto no caput deste artigo,
devera contemplar:

| - a estrutura organizacional e as respectivas atribui¢es das unidades vinculadas;
I1 - as atribuicOes, a composicéo e a estrutura dos colegiados, quando couber;

111 - as referéncias de remuneracao dos cargos de provimento em comissao e Funcgdes de
Confianca previstos nesta Lei Complementar e suas respectivas denominacdes, lotacbes e
subordinacdes;

IV - a previsdo de transferéncia dos acervos, sistemas, pessoal, patriménio, créditos
orcamentarios e demais recursos necessarios a execucdo dos servigos, observada a legislacao
orcamentaria vigente, aos o0rgaos receptores das atribuicdes dos 6rgdos, entidades ou unidades
administrativas redistribuidos.

Art. 17. Os fundos e 6rgdos auxiliares ndo especificados nesta Lei Complementar
permanecem inalterados, integrando a Administragdo Municipal, de acordo com a legislacdo
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especifica que os instituiram, exceto os respectivos cargos que foram extintos.

N _CAPITULO Il
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOQS E ENTIDADES

Art. 18. As atividades auxiliares comuns aos 6rgdos da Administracdo Pablica Municipal
serdo organizadas em sistemas, subordinadas a coordenacdo central, divididas, sem prejuizo de
outras previstas em Regulamento, da seguinte forma:

I - planejamento e administracdo or¢camentaria, financeira e contabil;

Il - modernizacéo e gestdo por processos e resultados;

111 - orientagBes juridicas e normativas dos diversos ramos do direito;

IV - controle interno;

V - gestdo de recursos humanos e da folha de pagamento;

VI - gestdo de compras, suprimentos de bens e servigos, licitagcdes, contratos e convénios;
V11 - gestdo patrimonial;

VIII - comunicagdo institucional e relacionamento com as midias sociais e a imprensa;
IX - tecnologia;

X - planejamento urbano;

XI - Assisténcia Social,

§ 1° Os Orgdos responsaveis pela execugdo das atividades que versam este artigo,
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientacdo
normativa, a supervisao técnica e a fiscalizacao especifica do 6rgao central do sistema, sem prejuizo
da vinculagdo administrativa ao 6rgdo onde estiverem inseridos na estrutura.

§ 2° O chefe do 6rgdo central do sistema € responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos que compdem 0s sistemas atuarem
de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administracao.

§ 4° Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-4 por
finalidade de cada sistema a descentralizac&o coordenada de competéncias por setoresestruturados,
em linha vertical, e a desconcentracdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 19. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal de que trata essa Lei
Complementar deverdo observar as normas e orientacfes emanadas pelos seguintes 6rgaos centrais
do sistema:

I - da Secretaria Municipal de Fazenda, quanto as atividades de planejamento,
coordenacao, controle, elaboracéo e execucdo orcamentaria e de administracédo financeira e contabil;

Il - da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo, quanto as atividades
pertinentes & gestao de recursos humanos e elaboracao da folha de pagamento, gestdo de compras e
suprimentos de bens e servicos, licitaces, contratos, convénios, gestdo patrimonial e atendimento
ao usuario do servico publico municipal,

I11 - do Departamento de Comunica¢do, quanto as atividades relacionadas a
comunicagéo institucional e relacionamento com as midias sociais e a imprensa;

IV - da Procuradoria Geral do Municipio, quanto as orientacGes juridicas e normativas
dos diversos ramos do direito;
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V - da Coordenacdo Geral de Controle Interno, quanto as atividades relacionadas ao
controle interno para o efetivo cumprimento da legislagéo vigente;

VI - do Escritério de Prioridades Estratégicas quanto as orientacGes de gestdo por
processos e resultados, analise de politicas publicas, modernizacdo, desburocratizacéo.

i _CAPITULO IV N
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Prefeito compete, dentre outras atribuicfes regimentais:
| - prestar assisténcia e assessorar o0 Prefeito nas questfes administrativas;
Il - a gestdo da agenda do Prefeito e do seu gabinete;

Il - o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefonicos e
eletronicos;

IV - a coordenacdo da equipe e a resolugéo de questdes administrativas;

V - 0 gerenciamento de equipe responsavel pela seguranca pessoal do Prefeito, no seu
local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos pablicos e viagens oficiais;

VI - a promogéo de relacionamento com a imprensa, 0 assessoramento e o atendimento
de todas as demandas direcionadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - a gestdo da comunicacdo digital do Chefe do Poder Executivo Municipal,
promovendo interacdo e divulgacao das suas a¢des a sociedade usuéria deste meio de comunicacao;

VII1I - a coordenacgdo da execucdo das atividades de cerimonial publico nos eventos em
que o Prefeito é participante;

IX - a conducdo e organizacdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal,
garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial.

X - o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promocGes de carater
publico, de interesse social e da Administracdo Municipal;

Secéo 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete, dentre outras atribui¢fes regimentais:
| - a coordenacgdo das atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito;
Il - a gestdo da agenda do Vice-Prefeito e do seu gabinete;

I11 - o acompanhamento direto do Vice-Prefeito em agendas internas e externas,
acolhendo e encaminhando as demandas recebidas;

IV - a coordenacéo das relacdes politicas e administrativas do Vice-Prefeito;

V - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacao institucional e
social e 0 apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

VI - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Vice-Prefeito;

VI1I - 0 auxilio ao Gabinete do Prefeito quando necessario.
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Secéo 111
Da Chefia de Gabinete

Art. 22. A Chefia de Gabinete, que tem status de secretaria, compete dentre outras
atribuicoes regulamentares:

I - a articulagdo e direcionamento das diretrizes e politicas definidas pelo chefe do poder
executivo municipal;

Il - a articulacdo e mediacdo do relacionamento politico do poder executivo municipal
com os membros do poder legislativo municipal;

111 - a articulacdo e mediagdo do relacionamento politico do poder executivo municipal
com os membros do poder executivo e poder legislativo estadual;

IV - a orientacdo da atuacdo politica da lideranca legislativa representante do poder
executivo na Camara Municipal;

V -amediacdo do relacionamento entre auxiliares do chefe do poder executivo municipal
e destes junto ao chefe do poder executivo municipal;

VI - a coordenacdo geral das a¢des politicas de governo;

VIl - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacdo de suas
relacOes politicas com entidades publicas, privadas e publico em geral no &mbito municipal;

VIl - a elaboragdo e o acompanhamento de proposicOes, projetos de lei, vetos e
informacBes encaminhados a apreciacdo dos membros da Camara Municipal;

IX - 0 acompanhamento das proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo e
adocdo das providéncias cabiveis;

X - a confeccdo de decretos e atos normativos de competéncia do Prefeito, bem como a
gestdo do acervo legislativo e do diario oficial do Municipio;

XI - a coordenacdo do suporte financeiro, orcamentario e administrativo dos 6rgaos de
assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

XIl - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos pablicos que ele participar.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo comissionado de Chefe de Gabinete.

Secéo 1V
Da Coordenacéo Institucional

Art. 23. A Coordenacéo Institucional, que tem status de secretaria, compete dentre outras
atribuicOes regulamentares:

I. -aarticulacdo institucional do poder executivo municipal com os membros politicos do
poder executivo e poder legislativo da Unido;

Il. - o atendimento e interacdo do poder executivo municipal com os representantes de
entidades de classes, da sociedade civil, colegiados instituidos por Lei e demais instituicbes da
iniciativa privada nas demais esferas de Governo;

I11. - a promocdo do relacionamento intergovernamental do poder executivo municipal
junto ao poder legislativo, aos 6rgéos e entidades nas esferas nacional e internacional de governos;

IV. -acoordenacdo da articulacdo com as liderangas politicas e autoridades federais;

V. -aprestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a mediacao de suas relagdes
politicas com entidades publicas, privadas e publico em geral no &mbito nacional e internacional;
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VI. - a captacdo de recursos junto ao Governo Federal e demais Organismos
Institucionais;

VII. - a coordenagéo, acompanhamento e supervisao das agdes vinculadas a programas do
Governo Federal;

VIII. - 0 gerenciamento e acompanhamento das acfes custeadas, total ou parcialmente,
com recursos da Unido, por meio de convénios firmados entre a Administracdo Publica Municipal
e 0 Governo Federal.

IX. - acompanhar as ac¢Ges do Escritorio de Prioridades Estratégicas
Paragrafo Unico. Fica criado o cargo comissionado de Coordenador Institucional.

Secéo V
Do Escritdrio de Prioridades Estratégicas

Art. 24. Ao Escritorio de Prioridades Estratégicas compete, dentre outras atribuicdes
regulamentares:

I - o planejamento, gerenciamento e implementacdo dos projetos de grandes relevancias
de gestdo e de governo e demandas sociais priorizadas na acdo governamental,

Il - o monitoramento, controle e acompanhamento das execu¢des das acdes designadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

I11 - a propositura, 0 gerenciamento e 0 acompanhamento dos projetos e agdes previstas
no plano de governo;

IV - a implementacdo de projetos que objetivam levar ao cidaddo a melhor qualidade de
vida através da eficacia e eficiéncia dos servicos prestados pela Administracao;

V -o0acompanhamento junto aos 6rgaos e entidades da Administracdao Publica Municipal
da execucdo dos projetos prioritarios da gestdo, podendo requisitar informacGes eprovidéncias
necessarias a sua execucao;

VI - 0o acompanhamento dos programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e
federal, para identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalacdo de novos empreendimentos
no Municipio;

VIl - a elaboracdo de projetos em articulacdo com os demais 6rgdos da administracdo
direta e indireta;

VI - a estruturacao de Parcerias Publico Privadas (PPP) no &mbito do municipio;

IX- a gestdo dos contratos de resultados firmados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e os 6rgdos e entidades municipais, mediante o estabelecimento de metas, indicadores e
acompanhamento dos resultados das a¢Oes realizadas pelas partes;

X -0 acompanhamento e a avaliacdo sistematica do desempenho dos 6rgéos e entidades
da Administracdo Municipal na consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas, atividades, contratos e convénios;

Xl - agestdo das agdes de modernizacdo, desburocratizagdo, organizagéo e estruturagéo
de 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;

XIl - a implementacdo, coordenacdo e o estabelecimento de diretrizes da Gestdo por
Processos no Municipio;

X111 - a organizacdo e a manutencdo dos servicos de protocolo, tramitacéo e distribuicao
de processos, documentos e correspondéncias, através da Gestdo por Processos;

XV - a avaliacdo das politicas publicas no Municipio.
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Secéo VI
Da Coordenacgéo de Convénios

Art. 25. A Coordenacio de Convénio, que tem status de secretaria, compete dentre outras
atribuicoes regulamentares:

I. - intermediar, administrar e fiscalizar todos os convénios;

Il. oacompanhamento a eficiente prestacao de contas dos convénios e contratos firmados
pela Administracdo Publica Municipal com demais entes no &mbito de sua atuacéo;

I11. - acompanhar as tomadas de contas especiais.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Convénios.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 26. A Secretaria Municipal de Fazenda compete, dentre outras atribuicbes
regimentais:

I - a formulacdo, a coordenacdo e a execucdo da politica de administracéo tributaria e
fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizacdo e interpretacdo da legislacdo
tributéria municipal;

Il - a arrecadacdo, o langamento e a fiscalizagé@o dos tributos e receitas municipais;

I11 - a organizacdo e a manutencdo do cadastro econdmico do Municipio, bem como a
orientagéo aos contribuintes quanto a sua atualizagéo;

IV - a organizacdo, inclusdo e a manutengdo do cadastro imobiliario;

V - ainscri¢do na divida ativa, a promogdo da sua cobranca administrativa e o controle e
registro do seu pagamento;

VI -afixacdo de critérios para a concessao todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo
em vista o desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

V11 - a centralizacdo e gestdo do contencioso administrativo em relacdo as atividades de
fiscalizacéo;

VI - a promogdo da educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas
as acOes da administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

IX - a centralizacdo da contabilidade dos fundos e 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta;

X -a elaboracdo e emissdo de balancetes, balancos e prestacdo de contas para oS
respectivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislagéo
vigente;

XI - o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos
atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos da Administracéo
Publica Municipal,

XII - a coordenacdo, orientagdo e acompanhamento das acgdes setoriais e trabalhos de
contabilidade dos fundos, orgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

X1 - a consolidagdo dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboracdo e
emisséo do Balango Geral da Administragdo Publica Municipal;
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XIV - a elaboragdo, a manutencdo e a atualizacio do Plano de Contas Unico para 0s
6rgdos da Administracdo Direta e aprovagdo dos planos de contas das entidades da Administracéo
Indireta;

XV - o registro e controle contabil da administracdo financeira e patrimonial;

XVI - o assessoramento e direcionamento dos Orgdos e entidades do Municipio no
procedimento da gestéo financeira;

XVII - o registro e gestdo da execucao orcamentaria;

XVIIl - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalagdes e equipamentos;

XIX - a programacao das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulacado
com as demais Secretarias Municipais;

XX -arealizacdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros 6rgaos municipais
para que desenvolvam seus programas e acGes governamentais, em observancia as disposi¢coes das
leis orcamentarias aprovadas e critérios de execucdo orcamentaria e financeira estipulados na
legislacao;

XXI - a proposicdo de normas e a definicdo de procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de
fundos especiais com a fixac¢do de normas administrativas para seu funcionamento;

XXII - o processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas
bancérias da Prefeitura;

XXIII - o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIV - a gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e
voluntarias;

XXV - o estabelecimento da programacdo financeira de desembolso consolidada em
fluxo de caixa, a uniformizacao e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formulariosaplicados
utilizados na execucdo financeira e a promocdo de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro das contas publicas municipais;

XXVI - a proposicdo dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa orgcamentéaria
dos 6rgaos, entidades e fundos da Administracdo Direta e Indireta;

XXVII - 0 acompanhamento e a coordenacao das agdes setoriais desenvolvidas, visando
assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracdo Municipal e das demandas elencadas
no orcamento pela comunidade;

XXVIII - a coordenacdo das atividades relativas a execucdo orcamentaria, financeira e
contébil dos 6rgdos da Administragdo Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da
programacédo financeira de desembolso, de conformidade com determinacbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXIX - 0 acompanhamento da execucdo de convénios em que sao convenentes 6rgaos ou
entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a fixacdo de contrapartidas que utilizam
recursos financeiros de 6rgédos ou entidades do Poder Executivo Municipal,

XXX - a coordenacdo da formulacdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei Orgcamentaria Anual
e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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XXXI -aelaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria, em conjunto com os demais 6rgdos municipais;

XXXII - a orientacdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus
orcamentos e a consolidacdo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execucao do
orcamento anual;

XXXIII - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certiddes Negativas de
Débito, quanto as obrigacdes acessorias dos orgaos e entidades da Administracdo Municipal junto
aos demais entes da Federacao;

XXXIV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da
Administracdo Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a
Receita Federal do Brasil;

XXXV - a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado
da Secretaria Municipal de Fazenda;

XXXVI - o desenvolvimento ou aquisicdo de sistemas em bases de dados geo-
referenciadas-geoprocessamento;

XXXVII - a gestdo do sistema de geoprocessamento de interesse do Municipio.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracio compete, dentre outras
atribui¢des regimentais:

I - a gestdo das atividades de administracdo de materiais, servicos, patrimonio,
transportes, bem como o armazenamento de materiais de consumo, permanentes e equipamentos;

Il - a gestdo e controle da frota de veiculos leves e pesados pertencentes, locados ou
cedidos ao Municipio;

111 - o gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos veiculos e
maquinas alocados nos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal e entidades conveniadas;

IV - a orientacdo e estabelecimento de normas e procedimentos no tocante as compras e
suprimentos de bens e servigos e contratacfes de obras e locagfes mediante a descentralizagdo dos
processos licitatorios para os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

V - a instrucdo e formulacdo de procedimentos a serem observados nos processos de
aquisicbes e contratacbes por dispensas e inexigibilidades pelos Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal de forma descentralizada;

VI -aadministragdo e gerenciamento de almoxarifado central e sistema Gnico de cadastro
de fornecedores;

VIl - a administragdo do Deposito Publico Municipal, cadastramento e controle da
destinacdo final dos bens/mercadorias apreendidos;

VIII - a administracdo dos servigos de manutencdo e conservagdo de prédios publicos,
locacdo, alienagdo, permisséo e cessdo de uso de bens municipais e a negociagdo para uso de imdveis
de propriedade do Estado, da Uni&o ou de terceiros pelo Municipio;

IX - a orientagdo aos Orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal sobre os
procedimentos voltados para o cumprimento das obrigacdes acessoérias incidentes sobre a folha de
pagamento, prestadas aos 6rgéos federais;

X - a administracdo de recursos humanos, tais como a coordenagdo e execucdo das
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atividades de cadastramento, alocacdo, concessdo de beneficios, capacitacdo, realizacdo de
concursos publicos e processos seletivos;

XI - a gestdo, auditoria e processamento da folha de pagamento dos servidores da
Administracdo Publica Municipal;

XI1 - a gestdo dos planos de cargos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal;

XIII - o estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos sistemas remuneratdrios
dos servidores municipais e trabalhadores contratados;

XIV - a gestdo do atendimento ao usuério do servi¢o publico municipal, objetivando a
melhoria constante da qualidade dos servigos prestados.

XV - aautorizar a abertura, gerir o tramite e homologar procedimentos licitatorios, com
auxilio dos 6rgéos técnicos da Prefeitura Municipal. Realizar a instalagdo de Comissdes de Licitacdo
e a descentralizacdo dos procedimentos licitatorios nos demais 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal, conforme conveniéncia e interesse publico.

Secéo IX
Da Coordenacao Geral de Controle Interno

Art. 29. A Coordenacio Geral de Controle Interno compete, dentre outras atribuicoes
regimentais:

I - a realizacdo do controle interno das atividades de administracdo financeira,
patrimonial, orcamentaria e contabil dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, bem
como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencées ou
outras transferéncias a conta do orcamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e
economicidade;

Il - a programacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes setoriais,
através da realizacdo de inspec@es e de auditorias, e proposicao de aplicacdo de sanc¢des, conforme
legislacdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

Il - a apuracdo de dendncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
6rgdo ou entidade da Administracéo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular
do 6rgdo ou autoridade equivalente, com a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme o caso, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e indireta,
nas entidades puablicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do
Municipio;

V - a comprovacdo da legalidade e avaliacdo da eficicia e eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da Administracdo Municipal e da
aplicacéo de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - aauditoria da folha de pagamento dos 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e
Indireta;
VII - a verificagdo da regularidade de processos de licitagdo publica;

VIl - a elaboracao de relatorios referentes as contas de gestéo e de governo;
IX -a fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condicBes estabelecidos na
legislagdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal,

X - a proposi¢gdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou
omissdes na execucdo orcamentaria e financeira;

XI - a gestdo da politica de transparéncia, acesso aos cidaddos as informaces e ética na
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Administracdo Publica;

X1l - o recebimento de denlncia e reclamagdes sobre o atendimento dos servigos
publicos, bem como o encaminhamento para solucéo juntos aos 6rgdos competentes e respectivo
acompanhamento;

X1 - aapuracdo de denuncias relativas a infragfes disciplinares de agentes e servidores
municipais e a instauracdo, conducdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de representacdes e denuncias, a fim de
apurar responsabilidade por irregularidades praticadas por servidores da Administragdo Municipal,
observado o disposto em legislacéo;

X1V - a expedicdo recomendacgdes aos servidores publicos dos 6rgaos da Administracdo
Municipal, quando se fizer necessario;

XV - 0 auxilio e orientacdo aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
a fim de promoverem suas agBes conforme politica de desburocratizacdo instituida por 6rgao
competente.

8 1° As averiguagOes e fiscalizagbes descritas neste artigo serdo preferencialmente
realizadas mediante auditoria, amostra ou em decorréncia de dendncia formulada a Coordenacéo
Geral de Controle Interno, em obediéncia ao Principio da Celeridade e Economia Processual.

8§ 2° Fica criado o cargo comissionado de Controlador Geral do Municipio.

Secdo X
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

| - a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura da Administracdo Municipal;

Il - a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo de leis ou atos
administrativos, salvo no ambito da legislacdo tributéaria;

I11 - a orientag@o na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia da Administracdo Municipal, sempre que solicitada;

IV - 0 acompanhamento e o controle das a¢fes cuja representacao judicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

V - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacdo judicial do Municipio e de suas entidades de
direito publico;

VI - a elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de autoridades em fungéo da sua atribuicdo na Administragao;

VIl - a proposi¢do ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representacdo para a declaragéo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragéo da
correspondente peticdo e das informagdes que devam ser prestadas;

VIII - a promocgdo, a juizo do Prefeito, de representacdo ao Procurador-Geral da
Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacdo de causas
processadas perante quaisquer Juizos, nas hipdteses previstas na legislacéo federal pertinente;

IX - a proposigéo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem
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proteger o patrimoénio publico;

X - a proposicdo de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e
representacdo extrajudicial do Municipio de Goianésia do Para em matérias relativas a contratos,
acordos e convénios, bem como exame e aprovacdo de minutas dos editais de licitacOes e a devida
manifestacdo sobre quaisquer matérias referentes as licitacbes publicas promovidas pelos 6rgéos
da Administracdo Direta e pelas Autarquias, quando solicitado pelos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Pablica Municipal,

Xl - a manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisfes judiciais e nos
pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administracdo Direta e Indireta;

XIl - a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que haja questdo judicial que exija orientacdo juridica como condicdo de seu
prosseguimento;

X111 - a orientagdo ao Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a serem tomadas
de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicacdo das leis vigentes;

XV - a colaboracdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do
Poder Executivo Municipal;

XV - a proposicdo da declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos manifestados contrarios ao interesse publico;

XVI1 - andlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos da Administracdo
Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos 6rgdos que integram a Administracao
Municipal;

XVII - efetuar a defesa do Secretariado e dos Presidentes de Autarquias e Fundagbes
Publicas quando questionados atos administrativos praticados durante o exercicio da respectiva
fungdo, mesmo apos interrompido o vinculo com o cargo ou com a Administragdo, respeitadas as
finalidades legais da Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII - a promocéo do relacionamento com o Tribunal de Justica do Estado do Para
no atendimento das suas demandas, negociacdes extrajudiciais e judiciais, realizacdo da Semana
Nacional da Conciliacéo e outras acdes similares;

XIX - a realizacdo de célculos provenientes de demandas judiciais e extrajudiciais;

XX - o exercicio de outras competéncias relacionados a sua finalidade precipua e
desempenhar outras atribuicdes que Ihe for expressamente cometida pelo Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo comissionado de Procurador Geral do Municipio.

Secéo XI
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 31. A Ouvidoria do municipio compete, dentre outrasatribuicées regimentais:

I - Receber e apurar denincias, reclamacg6es e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitréarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do Municipio, empregados da Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,
fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

Il - A comunicagdo permanente com a populagdo, que serd garantida através dos
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Orgdos de comunicacdo da Prefeitura Municipal,

IV - Coordenar agGes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamac6es dos municipes que envolvam mais de um érgao
da administracao direta e indireta;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamac@es ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

VI - comunicar ao 6rgao da administracdo direta competente para a apuracdo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas
fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamacdes, denuncias e
representacdes recebidas.

Secéo XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Desenvolvimento

Art. 32. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Desenvolvimento
compete, dentre outras atribuicfes regimentais:

I —executar as atividades de apoio e fomento as atividades agricolas no Municipio;

Il — executar as atividades de apoio e fomento a pecuaria e animais de pequeno porte,
em especial, avicultura no Municipio;

111 — fomentar e executar a politica Municipal de apoio ao micro e pequeno produtor e a
agricultura familiar;

IV — manter intercambio e colaboracdo com érgdos e entidades afins, pertencentes as
outras esferas governamentais;

V  —administrar o sistema de abastecimento a populagdo, composto de mercados, feiras,
matadouros e outras unidades similares.

VI -propor, implantar, coordenar e apoiar politicas desenvolvimento da pesca e pequenos
animais, em especial, aquicultura industrial, artesanal e amadora e comercializacdo de seus
produtos;

VII - coordenar todos os expedientes relativos a prestacdo de servicos de apoio ao
desenvolvimento da pesca e aquicultura industrial, artesanal e amadora, bem como a
comercializacao e fiscalizagdo de seus produtos;

VI - desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

IX - fomentar e executar a politica municipal de incremento a pesca e aquicultura,
notadamente o de negdcios e o ecoldgico, podendo inclusive celebrar convénios na esfera Federal
e Estadual.

X — coordenar a politica de desenvolvimento econdmico do municipio, tendo como
pressuposto basico a harmoniza¢do com o meio ambiente;

Xl — executar as atividades de apoio e fomento a producdo industrial, comercial e de
Servigos;

XI1 —administrar o sistema de abastecimento a populagdo, composto de mercados, feiras,
matadouros e outras unidades similares;

X1 — fomentar e executar politica municipal de geracdo de emprego e renda;
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XV — realizar estudos e pesquisas sdcios-econdmicos;

XV - fomentar e executar a politica municipal de incremento ao turismo, notadamente o
de negadcios e o ecoldgico, podendo inclusive celebrar convénios na esfera Federal e Estadual.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Urbanismo e Habitagdo

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Urbanismo e Habitacio compete,
dentre outras atribuicdes regimentais:

I.— desenvolvimento urbano;
I1.— fiscalizar e executar a manutencéo e expansdo da iluminacgéo publica;
I11.— estudos, projetos e execucdo de obras publicas;

V.- estudos e projetos de obras de implantacdo e pavimentacdo de estradas e de vias
urbanas;

V.- estudos e projetos de obras de implantacdo de pontes rodoviarias;
V.- licenciar e fiscalizar as obras de particulares;
VI1.- manter os prédios e logradouros publicos, inclusive cemitérios;
VII1.- executar o programa de urbanizacdo das areas de ocupacao;

IX.- executar a limpeza e manutencao de bueiros, meio-fio e sarjetas existentes no espaco
urbano;

X.- execucdo de obras de implantacéo e pavimentacdo de estradas e vicinais;
XI.- execucéo de obras de manutencao de estradas e vicinais;
XI1.- execucdo de obras de implantacdo e manutencdo de pontes rodoviarias;

XI11.- manter em boas condicdes a frota de veiculos e maquinas pesadas, sob a égide do
complexo garagem/oficina;

XIV.- infraestrutura de transporte e seguranga no transito;

XV.- executar as acgOes previstas no Convénio com o DETRAN para eficacia da
fiscalizacdo e controle do transito de veiculos automotores;

XVI.- fiscalizar o cumprimento do codigo de obras e de posturas.

Secéao X1V
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Art. 34. A Secretaria Municipal de IndGstria, Comércio e Turismo compete, dentre outras
atribuigOes regimentais:

I. - Formulagdo e execucéo das politicas municipais de fomento a industria, comércio,
turismo;

I1. - Incentivo ao turismo receptivo, cultural, ecologico e de negdcios no municipio;

I11. - Estabelecimento, aplicacdo e controle de normas e diretrizes especificas a area de
sua competéncia

IV. - Implantar politicas de incentivo e criacdo de emprego e formacdo de méo de obra
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especializada no municipio;

V. - Desenvolver a¢es para cadastramento e configuracdo do perfil econémico do
municipio;

V1. - Promover meio para a industrializacdo e comercializacdo dos produtos regionais,
especialmente os hortifrutigranjeiros Incentivar a implantacdo de novas industrias, a modernizacdo

das ja existentes, a ampliacdo do parque agroindustrial e redefinir areas para instalacdo de novos
nacleos industriais com o fim de favorecer o desenvolvimento do municipio;

VII. - Promover a implantacdo do cadastro industrial e comercial do municipio;

VIII. - Estabelecer e implantar estratégias de direcionamento para a implantacdo de
empreendimentos do municipio, induzindo a producdo de materiais e servicos adequados as
demandas da industria e do comércio local;

IX. - Dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria,
comércio e turismo, intermediando junto aos demais 6rgaos da prefeitura, o equacionamento das
dificuldades e a adocdo de providéncias cabiveis;

X. - Estabelecer e implantar estratégias de controle da implantacdo de empreendimentos
no municipio, facilitando a do¢éo de equipamentos e procedimentos necessarios a preservacdo do
meio ambiente;

XI. - Desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizacdo de instalacdo e
funcionamento de empresas no municipio;

XII. - Desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes no
municipio, tendo em vista os interesses da populacao e do comércio local;

XIII. - Promover a articulacdo com diferentes érgdos, tendo no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
municipio;

XIV. - o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos na esfera estadual
relacionados ao desenvolvimento dos setores de servicos, da industria, do comércio e do turismo,
para identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos empreendimentos no
Municipio

XV. - Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;
Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Art. 35. A Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento compete, dentre outras atribuicoes
regimentais:

I.- Promover a protecdo ambiental do Municipio, executando ou apoiando as a¢des que
visem a protecdo da fauna e da flora e 0 combate a todas as formas de poluicéo;

I1.- Promover o paisagismo das vias, prédios e logradouros publicos municipais ou que
estejam sob a responsabilidade do Municipio;

I11. - Buscar parcerias visando a reposic¢éo florestal, no territorio do Municipio;

IV. -Administrar o servigo de abastecimento d’agua a populacdo do interior do
Municipio;

V. -Planejar e executar a expansao do servico de abastecimento d’agua no interior do
Municipio;
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V1. -Planejar e executar os servicos de saneamento em geral, com énfase para o sistema
de esgoto sanitario;

VII. -Executar os servicos de coleta de lixo domiciliar e das vias publicas;

VII1I. -promover acbes, conjuntamente, com a Secretaria Municipal de Salde e com a
Secretaria Municipal de Agricultura, para que se consiga manter um bom padrdo de atendimento a
populacdo, principalmente quanto a prevencdo de doengas e preservacdo do meio ambiente;

IX. -Manter intercambio e colaboracdo com 0Orgaos e entidades afins, pertencentes as
outras esferas governamentais;

X. - administrar o sistema de destina¢do dos residuos soélidos, inclusive os que forem
implantados, como a reciclagem e compostagem de lixo urbano;

XI. -Emitir Licenca Ambiental.

Secéo XVI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacio compete, dentre outras atribuicoes
regimentais:

I - a formulacdo, planejamento, organizacdo, controle e implementacdo da politica
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades, e a concretizacdo do processo educacional de forma democratica e participativa,
destacando a fungéo social da escola na formacao e transformacéo do cidadao, em harmonia com o
Conselho Municipal de Educacéo;

Il - a elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e atividades educacionais,
com atuacao prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

111 - a formulacdo do Plano Municipal de Educacdo, em articulagdo com 0s 0rgaos
integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos representativos da sociedade e da
comunidade escolar;

IV - a integracdo das a¢des do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos profissionais de educacéo;

V - a administragdo e a execucdo das atividades de educacdo especial, infantil e
fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de Ensino;

VI - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliacdo e
verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VII - a geréncia dos recursos destinados a educacdo, atraves do FUNDEB e do Fundo
Municipal de Educagéo, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os Planos
Nacional e Municipal de Educacéo;

VIIlI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificacdes do magistério, da populacdo estudantil e da atuacdo das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

IX - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das a¢Ges do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacgéo, visando a preservacdo dos
valores regionais e locais;

X -apromocao e o incentivo & qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;
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Xl - Manter a Biblioteca Publica Municipal.

Secdo XVII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

I. - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

Il. - Proteger os patrimonios culturais, historicos, artisticos e naturais do Municipio;

I11. - Promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou socioeconémica;

IV. - Incentivar e proteger o artista e 0 artesao;
V. Documentar as artes populares;

V1. Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

VII. Proteger os patriménios culturais, histdricos, artisticos e naturais do Municipio;

VIII. Promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou socioeconémica;

IX. Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e recreativos de
interesse para a populacao.

X. Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

XI. Promover e apoiar as préaticas esportivas na comunidade, através da realizacdo de
campeonatos, palestras e cursos de especializacéo;

XI1. Conservar e administrar as pracas de esportes e lazer do Municipio;
XIIl. Elaborar, anualmente, o calendario de eventos do Municipio;

XIV. Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacéo
Fisica no Municipio, estimulando a pratica de esportes;

XV. Estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federacdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a cultura, lazer e a préatica desportiva junto a populacao.

Secéo XVIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 38. A Secretaria Municipal de Satide compete, dentre outras atribuicbesregimentais:

) I -aformulagéo de politicas de saude de acordo com os principios norteadores do Sistema
Unico de Salde;

Il - a coordenacdo, supervisdo e execucdo de programas, projetos, atividades e agOes
vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Saude,
Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

11 -agestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criacdo, incluindo
0 planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades orcamentarias, financeiras e contabeis,
sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saude;
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IV - a prestacdo de servicos de salde a populacdo no que tange a prevencao de doencas e
a promocao da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia
e emergéncia,;

V - a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar
e nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

VI - aimplementacéo e fiscalizacdo de politicas relativas a satide publica e de controle de
vetores de doencas e zoonoses, em articulacdo com outros 6rgdos publicos;

VIl - a implantacdo da Politica de Humanizacdo do Atendimento, em carater
permanente, nos servigos de saude;

VI - a regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria dos prestadores de servigcos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Saude;

IX- o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e diretrizes do
Sistema Unico de Salde;

X - aprestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;

Xl - a viabilizacdo de canal de comunicacdo que possibilite avaliacdo e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saude municipal;

XIl - agestdo das unidades de salde e centros de especialidades médicas do Municipio;
X111 - o controle da populacédo de cées e gatos no Municipio;

XIV- o controle da proliferacdo de doengas, 0 resgate, manutencdo e recuperacdo de
animais abandonados, atropelados ou em estado de sofrimento no Municipio;

XV - adotar medidas de protecdo a crianca e a maternidade;

XVI - executar ou apoiar as a¢des que visem o controle ou a erradicacdo de doencas
transmissiveis;

XVII - executar as a¢Bes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude
do trabalhador.

Secéo XIX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete, dentre outras atribuices
regimentais:

I - o planejamento das politicas publicas de Assisténcia Social com a participacdo da
sociedade civil e a sua implementagdo visando o desenvolvimento e independénciado publico-alvo;

Il - o planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacao de servicos de protecao basica
e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

11 - o planejamento, a formulagdo, a coordenacdo, a execucdo e avaliagdo das acgoes
voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto politicapublica
de seguridade social de transferéncia de renda, ndo contributiva, como direito do cidaddo edever do
Municipio, com objetivo de protecdo a familia, a infancia, & adolescéncia, a juventude, a pessoa
idosa e a pessoa com deficiéncia;

IV - a formulagdo e execucdo da politica municipal de desenvolvimento humano e
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assisténcia social, mediante acdes de protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

V - a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisténcia social ao
vulneravel, a crianca, ao adolescente e ao idoso, visando a garantia de condi¢des de bem-estar fisico,
mental e social,

VI - a execucdo da politica municipal de amparo social no atendimento emergencial as
familias que se encontram em situacao de vulnerabilidade social;

VII - o desenvolvimento e a implementacdo de programas destinados as criangas e aos
adolescentes em situacdo de risco, através da orientacéo familiar, além da execucdo de programas
de atendimento as pessoas em situacdo de rua;

VIII - o apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acOes para proporcionar-lhe atendimento nas areas de salde, educacdo, trabalho, esporte e lazer,
contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

IX - a formulacdo e a promocgédo, em conjunto com a Secretaria de Industria, Comércio e
Turismo, da politica municipal de trabalho, de geracdo de emprego e renda e decapacitacdo de mao-
de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criacao de
ocupacdes profissionais, em articulagdo com os demais 6rgaos publicos afins;

X - 0 apoio as associacOes e entidades sociais filantropicas nas suas organizacdes e
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XI - a implementacdo de programas e servicos de protecdo social bésica e especial, a fim
de prevenir e reverter situac@es de vulnerabilidade e riscos sociais;

XII - a gestdo, a normatizacdo e o controle da rede de servigos socioassistenciais do
Municipio;

X111 - o gerenciamento dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianca e Adolescente, bem como o0s demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social,

assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade, sob orientacdo e supervisao dos
respectivos Conselhos Municipais;

XIV -0 apoio a populacdo vulneravel em relacdo aos servicos postumos;
XV - arealizacdo de estudos e projetos de combate a fome e a desnutricéo;

XVI - o fortalecimento do Férum de discussdo sobre pessoas idosas, em parceria com a
sociedade civil e com os Conselhos Municipais do Idoso e de Assisténcia Social;

XVII - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em areas urbana e
rural;

XV - Executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos
de forma direta e coordenar a execucao realizada pelas entidades e organizac6es da sociedade civil;

XIX - Executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servigos de
assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social:
comando Unico das acgdes, participacdo da populacdo, primazia da responsabilidade do estado e
centralidade na familia; e os principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizacao dos direitos sociais, respeito a dignidade do
cidadéo, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos socioassistenciais, dos critérios para sua concessao e controle das acoes, com
o envolvimento e articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia;
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Conselho Municipal de Saude; Conselho Municipal de Educacdo; Conselho Municipal do Idoso e
outros;

Secédo XX
Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 40. As competéncias, organizacdo e denominagdes dos Orgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, bem como a distribuicdo de suas unidades administrativas basicas
e complementares serdo detalhadas através de Decreto, e poderdo ser incluidas ou excluidas de
outras correlatas nos termos dos seus regimentos internos.

i CAPITULO V N
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 41. Compete aos Secretarios Municipais, aos titulares de Orgdos equivalentes
auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da direcdo superior da
Administracdo Publica Municipal, especialmente quanto a:

I - exercer a administracdo do 6rgdo ou entidade de que seja titular, praticando todos os
atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de sua competéncia, notadamente os
relacionados com a orientagdo, coordenacdo e supervisao das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do 6rgdo ou entidade sob sua gest&o;

Il - praticar os atos pertinentes as atribui¢6es que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

I11 - expedir instrugcBes e outros atos normativos necessarios a boa execucgédo das leis,
decretos e regulamentos;

IV - propor anualmente o0 orcamento de sua pasta;

V - delegar suas préprias atribuicbes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VI - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados com as
atribuicdes de seu 6rgao;

VIl - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas, especialmente
no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo 0 acompanhamento, a fiscalizacao e
0 controle de sua execucéo.

8§ 1° Os titulares de 6rgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Municipal serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por designado através de delegacdo do Chefe do Poder
Executivo.

8§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral, Controlador Geral,
Coordenador de Convénio, Coordenador Institucional e demais Secretarios Municipais possuem o0
mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢fes inerentes as competéncias legais de
cada 6rgdo ou entidade.

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO EM DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Art. 42. Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho em Departamento de Licitacao -
GDDL a serem atribuidas aos integrantes designados para comporem as comissdes de licitacdo na
pessoa do Presidente e respectivos membros, ao Pregoeiro e a equipe de apoio, agente de contratacao
e a equipe de apoio conforme estabelecido na Lei Federal n°® 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93 e
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| - Para fins desta lei, entende-se por:

a) Pregoeiro: o servidor, designado dentre o quadro de pessoal da administracéo
direta, cuja atribuigao inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances,
a analise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacdo e a
adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor dos pregdes publicos,
conforme determina o inciso 1V do art. 3°, da Lei Federal n° 10.520/02.

b) Equipe de Apoio ao Pregoeiro: os servidores, designados dentre o quadro de
pessoal da administracdo direta, cuja atribui¢do inclui, dentre outras, prestar
assisténcia ao pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe incumbem
executar; encarregar-se-a da formalizacdo de atos processuais, realizacdo de
diligéncias diversas, assessoramento ao pregoeiro nas sessdes do certame,
redacdo de atas, relatorios e pareceres.

C) agente de contratagdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracdo Publica, para tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitacdo,
dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo. O agente de
contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio, estes com funcdes semelhantes
as estipuladas na letra “b” deste inciso.

d) Comisséo Permanente de Licitacdo: o grupo de servidores encarregados de
receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos a realizacao
de processos de licitacdo, nas modalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

Il - sera devida aos servidores publicos efetivos e comissionados ou a disposi¢do, com e
sem 6nus, nestes ultimos incluidos os empregados publicos e, ainda, aos designados para exercerem
Funcdo de Confianca;

111 - O servidor nomeado como suplente da Comissdo Permanente de Licitacdo ou
suplente de Pregoeiro e equipe de apoio do Pregoeiro, quando designado para substituir seu
respectivo titular fara jus a Gratificacdo proporcionalmente aos dias em que for nomeado para a
substituicdo;

IV - O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor designado para cumprir
mandato de Pregoeiro, Membro Titular da Comissdo Permanente de Licitacdo e Membro da Equipe
de Apoio ao Pregoeiro sera de até 60% (sessenta por cento) do vencimento base;

Paragrafo anico. A gratificacdo disciplinada nesta Lei ndo serd incorporada ao
vencimento do servidor em nenhuma hipdtese, nem tampouco incidird nenhuma contribuicéo fiscal
ou previdenciaria.

_TITULO I )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a implantar o sistema de teletrabalho
no ambito da Administragdo Publica Municipal, que consiste em modalidade de trabalho a ser
prestada de forma remota por agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissao, pela utilizacdo de recursos tecnologicos, fora das dependéncias fisicas de seu 6rgdo ou
entidade de lotagéo e cuja atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, em trabalho externo,
possa ter 0s seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles
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decorrentes da atuacdo presencial, nos termos do regulamento.

Art. 44. Os servidores ocupantes dos cargos em comissdo criados por esta Lel
Complementar, os designados para o desempenho de Funcéo de Confianga deverdo cumprir jornada
de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, outra estipulada lei que se adeque melhor a necessidade
administrativa.

Art. 45, Os Cargos Comissionados, GratificagGes e as Funcbes de Confianca instituidos
por esta Lei Complementar e ndo serdo incorporados a remuneracdo do servidor ocupante de cargo
em provimento efetivo tampouco serdo bases de calculos para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria e contribuigdo previdenciéria.

Art. 46. O servidor, seja ele efetivo, comissionado ou temporario que, em razdo da fungédo
exercida no quadro do executivo municipal, fique impedido legalmente de exercer no setor privado
a profissdo pelo qual foi nomeado/contratado, percebera Gratificacdo de Exclusividade de
Desempenho — GEDE de 60% (sessenta por cento) do vencimento base;

Art. 47. A Gestdo por Processos no ambito da Administracdo Publica Municipal,
estipulada no artigo 3° e seguintes desta, sera regularizada através de Decreto do Prefeito Municipal
e teré de estar em pleno funcionamento em até 2 (dois) anos da vigéncia desta Lei.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar o disposto nesta Lei,
regulamentando através de Decreto, eventuais atribuices ndo expressas nesta e disposicdes
especificas dos 6rgédos criados nesta Lei.

Art. 49. Revogam-se a Lei Municipal n.° 223/2008, de 06 de novembro de 2008, Lei
Municipal 480/2012, de 09 de novembro de 2012 e Lei Municipal N° 600/2014 de 23 de dezembro
2014.

Art. 50. Esta Lei Complementar entrard em vigor em 01 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANESIA DO PARA, aos 21 dias do més de
dezembro de 2021.
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ANEXO |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXX/2021

SIMBOLOS, VALORES DOS SUBSIDIOS E QUANTITATIVOSCARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO cODIGO VENCIMENTO F QUANTID.
Assessor I PMGP-DAS 2.800,00 07
Assessor 11 PMGP-DAS 2.500,00 07
Assessor III PMGP-DAS 2.000,00 10
Diretor de Departamento I PMGP-DAS 2.500,00 15
Diretor de Departamento II PMGP-DAS 2.000,00 10
Diretor de Departamento IIII | PMGP-DAS 1.800,00 20
Administrador de Vilas PMGP-DAS 1.800,00 10
Encarregado de Setor PMGP-DAS 1.500,00 10
Diretor de Hospital Municipal | PMGP-DAS 3.200,00 01
Secretario Adjunto de Educacao | PMGP-DAS 3.444,00 01
Secretarios Municipais PMGP-DAS 5.600,00 10
Procurado Geral do Municipio | PMGP-PROGEM 5.600,00 01
Controlador Geral do Municipio | PMGP-COGECI 5.600,00 01
Chefe de Gabinete PMGP-GAB 5.600,00 01
Coordenador Institucional PMGP-GAB 5.600,00 01
Coordenador de Convénios PMGP-CONV 5.600,00 01
Secretaria de Gabinete PMGP-GAB 2.500,00 03
FRANCISCO DAVID
LEITE s o e
ROCHA:281493192 B e 125 0300
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