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PROJETO DE LEI N° 017/2024
PEIXE, 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

“REVOGA A LEI N° 697/2014, DE 26/12/2014,
SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE PEIXE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal ¢
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Orgénica do Municipio e
demais normas aplicéveis.

Art. 2° A Administragio Municipal é compreendida da Administragdo Direta, constituida pelos
6rgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os érgdos integrados nas
suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos hierarquicos
com subordinagéo tltima ao Prefeito Municipal.

Art. 3° — A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Peixe serd constituida pelas
seguintes secretarias, cujo Quadro Demonstrativo com as respectivas denominagdes, quantitativos,
simbologia e valores seguem especificadas nos ANEXOS I e II, cujas atribui¢des serdo
estabelecidas mediante Decreto.

Art. 4° A Estrutura administrativa do Municipio de Peixe ¢ constituida da seguinte forma:
A
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1. Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito-SEMGPEV;
I1. Controladoria Geral do Municipio-CGM;

I11. Secretaria Municipal de Administrag@o e Finangas-SEMAF;

IV. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos-SEMOSP;

V. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria-SEMAP;

V1. Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer-SEMEJUL;

VII. Secretaria Municipal de Turismo-SEMTUR;

VIIL Secretaria Municipal de Cultura-SEMCULT;

IX. Secretaria Municipal de Transportes-SEMTRANS;

X. Secretaria Municipal de Educag@o-SEMED;

X1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS

XII. Secretaria Municipal de Saide-SEMUS;

XIIL. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento Bésico e Recursos Hidricos-
SEMASBH;

Paragrafo tnico. Os Fundos Municipais serdo vinculados as suas respectivas Secretarias:

[ - Fundo Municipal de Educag@o-FME - Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

[I - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS;

I1I - Fundo Municipal de Satide-FMS - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

IV- Fundo Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico e Recursos Hidricos - FMASRH
Secretaria Municipal -SEMASBH;

V - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - FMDCA - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social-SEMAS.

Art. 5° A Estrutura administrativa do Municipio de Peixe conta-se com 6rgdos de colaboragdo
com unidades Governamentais:

I. Junta do Servigo Militar — subordinada a Secretaria de Gabinete;

[I. Unidade Municipal da Regularizagdo Fundiéria Urbana-REURB — subordinada a Secretaria
Municipal de Administragio e Finangas; :

III. Nuacleo de Identificagdo Civil do Municipio - subordinada & Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas.

§1° Para fins de adequac@o a presente lei, o Poder Executivo Municipal, progressivamente,
expedira atos de organizagéo, estruturagdo, lotagdo, dentre outros necessarios a efetiva
implantagdo da modernizag@o.

§ 2° - As fungBes e atribuigdes dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento descritos no
ANEXO I desta lei serfio definidas através de Decreto do Poder Executivo, para cada Secretaria
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Municipal e Fundos Municipais, enquanto que as respectivas atribuigdes serdo definidas por
Decreto.

CAPITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 6° As relagdes juridicas entre a Administragéo Municipal e os servidores pautar-se-80 pelas
seguintes diretrizes bésicas:

[ — Valorizagdo e dignificagdo do servidor e da fungdo publica;

1 - Profissionalizaco e aperfeigoamento do servidor publico;

[II — Constituigdo de quadros dirigentes, mediante a formagdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da
aciio administrativa, em consonancia com 0s deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV — Fixaglo de niimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento de
cada orgéo; 7 ‘

V — Adogdo de providéncias para a permanente verificagdo do pessoal ocioso na Administragdo
Municipal, a fim de promover, sua absor¢éo nas atividades do 6rgéo ou de outro.

Art. 7° As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO III
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS
E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A Administragio Municipal obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da
motivagdo dos seus atos, da razoabilidade e ‘proporcionalidade, com objetivo permanente de
garantir aos cidadéos a justica social € o desenvolvimento sustentével, pﬁviIfeg;ggdo em todos os
seus atos e agdes 0s seguintes fundamentos: s

I - o planejamento, direcionado a integragdo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade nos
processos de decisdo, de alocag@o de recursos e combates a forma de desperdicio, de paralelismo e
de distor¢des administrativas;

I - a coordenagdo direcionada a atuagdo harmoniosa, dos dirigentes dos orgdos da Administragdo
Municipal;

I1I - a descentralizagéo, direcionada a transferéncia, de atribuicdes Administrativas do Municipio
para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegagdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribui¢des entre autoridades de
diferentes niveis hierarquicos;

#

2 ’

Avenida Jodo Visconde de Queiroz, Qd. 10, Lts. 02 e 03, S/Ne Setor Sul Peixe - TO. CEP: 77.460.000
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Fone: (63) 3356-2100 - e-mail: gabinete@peixe.to.gov.br



e Prefeitura Municipal de

Wy PEIXE-TO

ESTADO DO TOCANTINS . > =
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL UM RIO DE OPORTUNIDADES PARA TODOS

202172024

GESTAO 2021/2024

V - o controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e
perfeigdo, juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagdo direcionada a simplificagdo continua dos processos de agdo
administrativa e a facilitagio do acesso da comunidade aos 0rgaos da Administragdo Municipal.

Art. 9° 0 Planejamento das A¢des da Administragdo Municipal sera o principal instrumento para
o desenvolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre respeitando a historia,
cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 10 A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal de Peixe ¢ exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pela Controladoria Geral do Municipio, Procurador-Geral e/ou
Assessorias Especializadas contratadas, e pelos Secretérios Municipais ¢ Dirigentes em suas areas
especificas.

Paragrafo Unico. O Secretariado Municipal além de outras atribui¢des previstas na Lei Orgénica
do Municipio e nesta Lei, exercera nos exatos termos de sua fung#o, a administra¢@o de sua Pasta
com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom
cumprimento do servigo publico.

Art. 11. No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar € executar as
atividades dos orgdos e das entidades da administragdo municipal, na 4rea de sua competéncia,
expedir instrugdes para a execugéo das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Peixe constantes desta lei, sdo de nomeagdo por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga sdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, cuja nomeagao também sera de livre escolha e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo, de modo que, em situagdo idéntica aos cargos em comissdo, destinam-se
apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, nos casos ¢ condigdes estabelecidos em

lei, especialmente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixe/TO.

Art. 13. A organizagio administrativa definida nos termos desta lei serd implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e recursos
financeiros do Municipio.
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Art. 14. Os cargos em comissdo criados através desta lei terfio os vencimentos fixados e serdo
preenchidos concomitantemente com a implantagdo dos diversos orgdos que compde a estrutura

\ .

administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locagdo dos seus servigos.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor ocupante de cargo em comissdo receberd, a titulo de
remuneragio, importancia inferior ao salario minimo nacional vigente no Pais.

Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que forem investidos em cargos em
comissdo serd permitido optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela remuneragdo do
cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com correspondente gratificagéo.

Art. 16. - O Agente deContratagéo ¢ o Pregoeiro-sdio integrados a $ecretaria Municipal de
Administragdo e Finangas, que em razdo da complexidade dos cargos e fungdes, terdo
vencimentos diferenciados nos mesmos limites de Secretarios.

Paragrafo winico. Dos cargos em comissdo previstos na presente lei, a0 menos 5%( cinco por
cento) serdo preenchidos necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 17. As atividades da Administragdo Municipal tém como objetivo t’m;is:o a promogdo e defesa
dos interesses que a Constituigdo, a Lei Orgéanica e as leis qualificarem como proprios da
coletividade.

Art. 18. Para alcancar os objetivos da administragdo, as Atividades Administrativas Municipais
regerdo pelos principios € instrumentos de agdo estabelecidos nesta lei.
; CAPITULOV )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Segdio 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 19. Compete ao Gabinete do Prefeito e Vicﬁye::-Pré’fieito: -

. Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e administrativa;

I1. Assessorar o Prefeito na adogio de medidas administrativas que propiciem a harmonizacdo das
iniciativas dos diferentes 6rgéos municipais;

III. Prestar assessoramento o Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

IV. Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua
agenda administrativa e social;

V. Encaminhar para publica¢do os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a
prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de Administragdo e Finangas;
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VI. Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com 0
plano de governo municipal;

VIIL. Coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo e Finangas, o atendimento as
solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIIL Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a
Assessoria Juridica ou secretario da area especifica;

IX. Controlar a observancia dos prazos para emisséo de pronunciamentos, pareceres ¢ informagoes
da responsabilidade do Prefeito;

X Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou 0
Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o
caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da érea;

XI. Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participagéo do Prefeito;

XII. Promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, através de
Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes
ao governo municipal;

XII1. Proceder no ambito do érgdo & gestdio e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secio 11
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 20. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I. Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal em assuntos € providéncias pertinentes a
defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica e & transparéncia da gestdo
no ambito do Poder Executivo;

IL. Fiscalizar a execugdo dos programas de governo, inclusive as agdes descentralizadas, avaliando
metas, objetivos e qualidade do gerenciamento;

I11. Exercer a plena fiscalizag8o contabil, financeira, orgamentéria, operacional € patrimonial dos
6rgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentncia de receitas;
IV. Verificar a exatiddo e a regularidade das contase a boa execugdo do or¢amento, adotando
medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

V. Realizar auditoria e exercer o controle interno ea conformidade dos atos financeiros €
orcamentarios dos 6rgéos do Poder Executivo com a legalidade orgamentdria do Municipio;

VI. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo or¢amentaria;

VIL Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos orgéos publicos da Administragéo Municipal, bem como da aplicacdo das
subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
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VIIL Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
IX. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;
X. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive
solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios;
XI. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na
Administragdo Municipal;
XII. Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e 2 auditoria dos recursos do
Municipio;
XIIL. Proceder ao exame prévio nos processos ~originrios  dos atos de gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos orgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; .
XIV. Promover a apuragio de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagio aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgéo da Administra¢do
Municipal; ;
XV. Propor o Prefeito Municipal a aplicagiio das san¢des cabiveis, conforme a legislagéo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancdrias;
XVI. Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagéo custo/beneficio para auxiliar o
processo decisorio do Municipio; ;
XVIL Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag#io como instrumento de
controle social da Administragdo Publica Municipal;
XVIIL Tomar medidas que confiram transparéncia integral a0s atos da gestdo do Executivo
XIX. Implementar medidas de integragéo e controle social da Administragdo Municipal;
XX. Promover medidas de orientagdo ¢ educagdo.com vistas a dar efetividade ao Controle Social e
a Transparéncia da Gestdo nos 6rgéos Administra¢do Publica Municipal;
XXI. Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as 'diretrizes ¢ regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; T pesoas
XXII. Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de
servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica
ou fisica especializada, para a contratante, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;
XXIIL Solicitar informagdes gerenciais sobre a situag@o fisico-financeira dos projetos e das
atividades previstas nos orgamentos do Municipio;
XXIV. Da gestio dos recursos publicos dos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de
pessoal, administrativo e operacional.
XXV. Realizar inspe¢des e avocar procedimentos em curso na Administragdo Publica Municipal,
para exame da regularidade, propondo providéncias saneadoras;
XXVI. Estabelecer os procedimentos e metodologias para a execugao das atividades do Sistema
da Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal;
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XXVII. Acompanhar a formulagdo e elaboragdo: Dos planos municipais, setoriais e regionais de
desenvolvimento econdmico e social; Do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos
orgamentos.

XXVIIIL. Acompanhar a atuagdo dos arrecadadores de receitas, ordenadores de despesas ou
de alguém por estes, e dos que administrem ou detenham bens ou valores pertencentes ou
confiados a guarda da Finangas Publica do Municipio;

XXIX. Adotar, pelos meios internos e externos previstos na legislagdo, as providéncias
necessarias a apuragdo de responsabilidades e a puni¢éo dos infratores;

XXX. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Secdo II
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Art. 21. Da competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e Financgas:

[. Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a
gestdio de pessoas em todos os seus processos, a Logistica com sustentabilidade, considerando o
controle e o acompanhamento do patrimonio e dos gastos publicos e a modernizacdo da gestdo da
Administragdo Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovagao;

II. Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo de
pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneragdo, recrutamento, selegdo, capacitagdo,
reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, historico funcional dos servidores publicos,
evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do
Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados aos cidadéos;

[Il. Promover e coordenar concursos publicos no-&mbito da Prefeitura Municipal de Peixe,
supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugdo;

IV. Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimdnio, de
pessoal e de assisténcia ao servidor;

V. Elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de patrimonio
da Prefeitura;

V1. Expedir normas e instrugdes sobre a implantagdo e funcionamento dos sistemas municipais de
Recursos Materiais, de Patrimonio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor, orientar e
supervisionando tecnicamente as suas atividades no &mbito da Administragdo Municipal;

VIL. Promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores, em observancia aos
processos técnicos de gestdo de pessoas € no interesse da melhoria dos servigos publicos;

VIIL Instaurar processo administrativo disciplinar para apuragdo de irregularidade no servigo
publico;

IX. Realizar as atividades de gestdio de pessoas relativas a admisséo, posse e lotagdo, avaliagdo de
desempenho funcional, elaboragdo de planos de cargos, carreiras e saldrios para servidores da
Administragdo Direta, e manuteng@o de cadastro funcional e financeiro atualizado de pessoal da
Administragdo Publica Municipal;

A

e ————————————————————————————————————————————

Avenida Jodo Visconde de Queiroz, Qd. 10, Lts. 02 e 03, S/Ne Setor Sul Peixe - TO. CEP: 77.460.000
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Fone: (63) 3356-2100 - e-mail: gabinete@peixe.to.gov.br



0 Prefeitura Municipal de
*ﬂ%l’ EIXE-T

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL UM RIO DE OI'ORTUN;IDADES PARA TODOS
2021/ 202
GESTAO 2021/2024 !

—

X. Promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da Administragdo
Pliblica Municipal, visando & aquisi¢do e ao aperfeigoamento continuo de suas competéncias no
que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

X1. Coordenar a elaboragio da folha de pagamento da Administragdo Direta do Municipio;

XII. Supervisionar as atividades de gestéo da previdéncia dos servidores publicos;

XIII. Planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugdo dos projetos e
atividades do Arquivo Publico Municipal;

XIV. Atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidaddos que busquem
servicos e informagdes que possam ser prestados;

XV. Propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas antidesperdicio,
estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisi¢do de bens e servigos ou
como critério de pontuagfio técnica ou de desempate em certames licitatérios e sobre outros
assuntos pertinentes a gestdo de material; :

XVL. Implementar e gerir Programas de Atendimento integrado ao Servidor e ao Cidaddo em
parceria com os demais 6rgéos da Administragdo Municipal; ,

XVIIL Implementar procedimentos de modernizagéo administrativa, com a utilizagdo de recursos
da tecnologia de Informago, no que diz respeito ao controle e simplificagdo de rotinas e processos
e & gestdo estratégica por resultados no ambito da Administragdo Municipal; 2

XVIII. Conduzir, na condigdo de orgdo de assessoramento instrumental da Prefeitura Municipal de
Peixe as atividades de licitagdo, mantendo, para isso, a Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL,
destinada a realizar certames licitatorios em todas as modalidades, para a aquisi¢éo de materiais e
equipamentos € contratagdo de servigos comuns, inclusive em regime de registro de prego, obras e
servicos de engenharia; '

XIX. Registrar e controlar o patrimdnio municipal, identificando-o por o6rgdos ¢ setores,
promovendo sua conservagdo, remanejamento de acordo com as necessidades da Administragdo e,
anualmente, conforme a sua depreciagdo, propondo a baixa de maquinas € equipamentos;

Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, prote¢do e conservagdo dos
bens mdveis, imoveis e semoventes;

Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem como organizar
0 arquivo;

Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

Elaborar, coordenar e controlar a.publicagdo de Leis, decretos e outros atos oficiais do poder
Executivo Municipal; i mi a5 T b

Coordenar e-controlar a assisténcia administrativa aos demais orgéos do Executivo Municipal;
XX. Executara politica financeira do Municipio; gk

XXI. Elaborar as propostas de lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e o plano
plurianual do municipio e proceder os controles or¢amentarios respectivos;

XXII. Prestar assessoramento técnico aos demais 6rgéos e unidades da Administragdo Municipal
na execugio orgamentdria;

XXIII. Executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu
titular como seu ordenador geral da despesa;

XXIV. Gerenciar o langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos créditos tributarios € ndo
tributarios e a aplicagdo da legislagdo fiscal municipal; !

g
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XXV. Promover a realizagio das rendas e ativos municipais, 0 cadastramento geral de
contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos e débitos e demais
obrigagdes financeiras;

XXVI. Realizar a guarda e movimentagdo de valores pecunidrios e titulos mobiliarios, o controle €
acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigagdes do e para o
Municipio, o controle, registro e escrituragdo contabil e financeira da Administragdo Municipal;
XXVIL Promover auditorias nas contas e contabilizagdes do Municipio;

XXVIIL Realizar a fiscalizagdo de prestagdes de contas do e para o Municipio, inclusive perante
6rgdos e tribunais de contas, o controle e emissdo de empenhos e autorizagdes financeiras, a
emissdo e o aceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos cambiais, 0 ordenamento da
Divida Ativa do Municipio, o controle e acompanhamento das obrigagdes de demais contribuig¢des
para-fiscais do Municipio;

XXIX. Elaborar os relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e pelos demais 6rgéos de
fiscalizagdo e controle; dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegado;

XXX. Administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Convénios
Recebidos/Cedidos e Contratos;

XXXI. Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos, mantendo
sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a
execuc¢do financeira desses instrumentos;

XXXII. Manter cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados, bem como a situacdo
administrativo-financeira de cada um;

XXXIII. Acompanhar os recebimentos de valores atinentes aos convénios e contratos mantendo
sistema de cobranga pessoal ou por telefone, conforme a necessidade identificada, que garanta a
execucdo financeira desses instrumentos;

XXXIV. Fornecer 4 administragdo superior as informagdes ou relatorios periodicos que
possibilitem o acompanhamento dos contratos.e convénios vigentes, quando solicitado;

XXXV. Dar orientagdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos necessarios
a realizagdo de convénios e contratos quando solicitado;

XXXVI. Realizar prestagdo de contas dos convénios e contratos, junto as institui¢des parceiras,
conforme cléusulas pactuadas;

XXXVIIL. Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessérios a formalizagdo dos convénios cedidos, bem como acompanhar e analisar as prestagdes
de contas, conforme clausulas pactuadas;

XXXVIIL. Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promogdo de suas
prorrogagdes, termos aditivos ou resciséo dentro dos parametros de sua vigéncia;

XXXIX. Atuagdo em parceria com os 6rgdos de desenvolvimento das atividades e programas
municipais;

XL. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos

Art. 22 E de competéncia da Secretaria de Obras e Servigos Publicos:
i

P’ﬁ
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I. Planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de obras publicas de infraestrutura no
Municipio;

[I. Desenvolver orgamentos de obras publicas de infraestrutura nas areas urbana e rural;

I11. Executar obras publicas no Municipio, por Administra¢do Direta ou Indireta, abrangendo a
abertura e a manutencdo de vias publicas nos perimetros urbano e rural, construgdo civil,
galerias pluviais e pavimentagéo asfaltica;

[V. Realizar a ampliagio e a manutengdo das vias urbanas, dos logradouros publicos e da
iluminagfo publica de responsabilidade do Municipio;

V. Fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio, bem como obras de
infraestrutura realizadas em loteamentos;

V1. Administrar a fabricagdo e a transformagfo de matérias-primas para aplicagdo em obras
publicas; D ——————————————————

VII. Desenvolver projetos de infraestrutura em conjunto com os parceiros dos povoados,
visando melhorar a qualidade de vida na area rural;

[X. Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas no perimetro urbano dos
povoados rurais, viabilizando a execugdo de servigos e obras de infraestrutura;

X. Gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras piblicas na drea urbana; _

XI. Executar obras publicas de infraestrutura que visem & melhoria na qualidade de vida da
populagio; ; ; : -

XII. Buscar parcerias junto a Unifio e Estado, para execugdo, fiscalizagdo €
gerenciamento de obras de pavimentagdo e drenagem; . »

XIIL Promover constantemente a modernizagio técnica, por meio de estudos, para a
melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria; :

XIV. Realizar servicos de topografia/agrimensor para a execu¢do de obras publicas de

infraestrutura;
XV. Gerir e manter as vias publicas, galerias pluviais, pavimentagéo asfaltica;

XVI. Fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no sistema
de gestdo, dados e transparéncia;

XVIL Realizar atividades de planejamento, gestéo e finangas da Secretaria;

XVIIL. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX. Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XX. Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXI. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

XXII. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXIII. Executar outras atividades correlatas.

Se¢io V
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 23 E de competéncia da Secretaria de Agricultura:

I. Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola do Municipio;

)
~
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II. Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Povoados €
Assentamentos, objetivando a expansdo das atividades rurais, na busca de alternativas que visem
aperfeigoar as potencialidades locais, permitindo a auto sustentagéo, o aumento da renda e, ao
mesmo tempo, a melhoraria da qualidade de vida do produtor rural;

[1I. Elaborar cronograma de obras publicas no perimetro urbano das Comunidades rurais, em
conjunto com a Secretaria de Obras e Servigos Publicas;

V. Desenvolver estudos e  diretrizes objetivando planejar ¢ gerenciar as agdes de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola no Municipio;

V. Orientar a recuperagio e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, COmo um
todo, para a sustentagdo da atividade agropecuaria;

V1. Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao
abate, a produg#o, a transformagéo e a industrializac@o de produtos de origem animal, no ambito
municipal;

VIL Promover constantemente a modernizagdo técnica, por meio de estudos, para a melhoria
dos servigos oferecidos pela Secretaria;

VIIL Prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos
produtores rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

[X. Promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para
o produtor rural, visando a melhoria da qualidade de vida e agregando valores em
suas propriedades;

X. Difundir o conhecimento técnico referente a  eficiéncia tecnologica, econdmica
e administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produgao; '

XI. Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, por meio
de programas implementados pelo Municipio;

XII. Treinar e capacitar técnicos e produtores rurais, por meio de cursos e eventos, visando
a aplicagdo de novas tecnologias; :

XII1. Coordenar e executar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, a emisséo
e o cadastro da nota do produtor rural, na Secretaria e na Zona Rural;

XIX. Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio por meio do
Cadastro Técnico Rural;

XX. Manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores
condigdes de trabalho e qualidade na produg@o;

XXI. Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, as associagdes
de produtores e aos feirantes visando a organizagdo e a estruturagdo das entidades
representativas, em parcerias com outras entidades do setor;

XXII. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII, Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXIV. Exercer o controle orgamentério no &mbito da Secretaria;

XXV. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXVI. Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracdes;

XXVIIL Executar outras atividades correlatas. k

e ———
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Se¢do VI
Da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer:

I. Promover as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educagio fisica para a populag@o;
II. Promover atividades de planejamento, implantagdio e controle de equipamentos esportivos no
Municipio;

[11. Executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto e ao lazer;

IV. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagdo fisica, ou desporto, a recreagdo e o lazer,
estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial existente;. ...

V. Planejar, organizar e coordenar a execugdo de convénios firmados com orgdos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e nfo governamentais nas éreas de sua
competéncia;

VI .Proceder a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢amentérios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e
regulamentos; '

VII. Atividades correlatas que vierem a ser atribuidas ou delegadas;

VIIL- Propor e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades relacionadas ao esporte, a juventude e ao lazer;
VIX. Coordenar o planejamento e a implementagdo das agdes governamentais de incentivo as
praticas esportivas e de lazer, bem como atividades direcionadas a juventude que favorecam a sua
educacdo, formagéo profissional e integragéo social; ’

X. Promover a integra¢do da politica municipal com as politicas estadual e federal, objetivando a
formulagdo e a execugdo da politica integrada em cada area de sua competéncia;

XI. Buscar parcerias e intercimbios com Orgdos municipais, estaduais, federais, instituigdes
publicas e privadas, organizagdes ndo-governamentais, nacionais e internacionais, por meio de
convénios, acordo de cooperagéo técnica ou outra forma de ajuste compativel com a administragéo
publica;

XII. Identificar, fomentar e proteger as iniciativas da sociedade promovendo a auto-organizagéo
nas 4reas de atuagdo da Secretaria, estimulando a formagfo, a consolidagdo das atividades afins
que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagéo; :

XIII. Promover o desenvolvimento de estudos, debates, pesquisas, campanhas, programas
educativos, entre outras formas de difusdo e promogdo, junto a institui¢des piblicas e privadas,
veiculos de comunicagdo e outras entidades sobre os beneficios das praticas esportivas e de lazer,
bem como sobre os problemas, necessidades, potencialidades oportunidades, direitos e deveres
dos jovens;

XIV. Fomentar as oportunidades e os meios para a iniciagdo e a pratica de atividades esportivas €
de lazer;

XV. Promover oportunidades de socializagdo por meio de a¢des socio-educativas que contribuam
para a formagdo da cidadania e profissionalizagdo dos jovens;

XVI. Promover a criagdo ou disponibilizagdo, bem como a manutengio de espagos publicos ou
privados adequados para atividades direcionadas aos jovens, ¢ a prética‘ de atividades esportivas e
de lazer, com material apropriado e recursos humanos qualificados; v&
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XVII. Promover programas e projetos que venham a concorrer para a melhoria de aptiddo
fisica e preservagio  da satde dos  municipes, propiciando  a participagdo da
comunidade, além de privilegiar a execugdo da politica de esportes, recreagdo e lazer em
favor das criangas, dos adolescentes, dos idosos e dos portadores de deficiéncias fisicas,
sobretudo nas comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor € sua integragdo
social;

Secédo VII
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

I. Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdémico tendo como principal indutor a
atividade turistica;

I1. Promover o turismo dando o suporte institucional para a integrago social e econémica com 0s
demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitagdo dos recursos voltados para a
atividade; \

[11. Planejar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as demais
secretarias e institui¢des publicas e privadas;

IV. Administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a mesma, novos
conceitos tecnologicos e cientificos;

V. Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parcerias
com as demais esferas de governo bem como as instituigdes que atuam e representam o setor,
mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

VI. Elaborar, com a participagiio das entidades representativas da sociedade, propostas para a
politica de desenvolvimento econdmico do- Municipio;

VII. Desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas oportunidades
econdmicas para o0 Municipio e alavancar o desenvolvimento social e econdmico;

VIIL Promover a articulagio com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e meio ambiente €
manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem apresentadas,
limpas e seguras;

IX. Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo das
dificuldades e definigdes de solugdes a serem adotadas no sentido de superar os entraves
existentes e, 20 mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados;

X. Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos €
sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifesta¢des e produgdes
locais;

XI. Promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de cooperagéo técnica e
cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvimento
econdmico;

XII. Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragao de oportunidades de trabalho e
riquezas para o Municipio;

XIII. Fomentar a pequena e média empresa no Municipio;

XIV. Apoiar eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através do turismo;

}
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XV. Estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais diretamente envolvidas,
projetos que visem a melhoria e & adequagéo da infraestrutura do Municipio;

XVI. Apoiar a captagio de investimentos publicos e privados para a melhoria da infraestrutura
turistica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos;
XVIL Promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento econdmico €
social do Municipio;

XVIIL Viabilizar o financiamento de projetos e iniciativas relativas a promogéo de eventos na area
de turismo;

XIX. Criar sistemas de parcerias com empresas privadas para a execugao de atividades turisticas;
XX. Promover o intercimbio de agdes na area de turismo com outros municipios, estados e 6rgdos
federais;

XXI. Articular, com os setores publicos e privados; as-agdes de interesse do Municipio na area de
turismo;

XXII. Propor a politica de turismo integrada as demais politicas publicas do Municipio;

XXIII. Exercer outras atividades correlatas a sua fung@o. '

Sec¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 26. E de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura:

1. Executar a politica cultural do Municipio;
I1. Promover e executar as atividades culturais;
[11. Difundir a cultura em todas as suas manifestagdes; ; :
IV .Realizar a¢des de preservagdo do acervo da biblioteca publica municipal;
VI. Incentivar a cultura tradicional, as etnias, os costumes ¢ as culturas populares;
VII. Apoiar a constituigdo de grupos voltados as diversas formas de manifestagdo cultural;
VIIL Conservar e ampliar o patrimdnio cultural do Municipio;
IX. Preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor historico e artistico;
X Instituir e manter um sistema de informagdo relativo as politicas, aos planos, projetos e as
atividades relacionados a cultura no Municipio;
XI. Preservar o patrimdnio historico-cultural, bem como os costumes € 0S valores culturais
importantes para a historia da ocupagéo do Municipio; & | -
XII. Promover e realizar atividades socioculturais, mediante a utilizagdo dos espagos
fisicos disponiveis;
XIII. Proporcionar integragdo e interagdo as diferentes faixas etdrias, por meio de
atividades culturais;
XIV. Manter e conservar os espagos culturais pertencentes ao Municipio;
XV. Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades culturais
demais servigos prestados & comunidade, no ambito da Secretaria;
XVI. Incentivar e proteger o artista € o artesdo;
XVIL Promover e divulgar, interna € externamente, O patrimdnio cultural, artistico e
histérico do Municipio;
XVIIIL Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
I
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XIX . Fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no sistema
de gestdo, dados e transparéncia;

XX. Intermediar e/ou integrar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos, bem como com
6rgdos da Administragdo Direta e da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XXI. Realizar atividades de planejamento, gestdo e finangas da Secretaria;

XXII. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXIIIL. Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIV. Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXV. Executar outras atividades correlatas.

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I. Planejar e executar as atividades relativas as necessidade e demandas da frota de veiculos
do Municipio;

I1. Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana;

[1I. Projetar, implantar, operar, explorar e realizar a manuteng&o preventiva e corretiva da frota
municipal de veiculos e maquinas;

V. Executar os servigos da oficina mecénica e elétrica, destinados aos consertos € recuperagdo de
veiculos e maquinas da frota municipal;

V. Manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;

V1. Dimensionar a frota de veiculos ¢ méaquinas de acordo com a necessidade e a realidade
econdmico-financeira;

VII. Controlar e avaliar os gastos com veiculos € maquinas;

VIII. Regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com informagdes
e caracteristicas especificas de cada um;

[X. Disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas, de
acordo com a necessidade de servigo;

X Estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;

XI. Elaborar e analisar orgamentos de custos de manuteng@o;

XII. Proceder ao controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela guarda, seguranga e
manutengdo do equipamento a sua disposigéo;

XII1. Elaborar os trajetos de transporte Escolar em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao.

Se¢io X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Bisico

\
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Art. 28 E de competéncia da Secretaria de Meio Ambiente:

I. Formular, coordenar, executar e fazer executar a politica municipal do meio ambiente ¢ a
preservagdo, a conservagdo e 0 uso racional, a fiscalizagdo, o controle e o fomento dos
recursos ambientais;

I1. Gerir, manter, preservar e conservar parques, pragas, bosques e jardins no Municipio;

I11. Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservagdo permanente;

[V. Manter os servicos de limpeza publica e destinagao de residuos solidos;

V. Realizar atividades voltadas a preservagio e & conservagdo ambiental;

VIL. Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, 0s
servicos de coleta de entulhos, reciclagem e disposi¢do final do lixo e residuos solidos;

VIIL Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no
perimetro urbano; '

IX. Proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos;

X. Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente; = a5

X1. Promover a manuten¢do da arborizagdo piblica, por meio do plantio e replantio de mudas, da
remocdo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;. . o

XII. Manter a infraestrutura do Aterro de Residuos Solidos;

X111. Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

XIV. Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagdo ambiental, visando ao
equilibrio ecolégico e a conscientizagdo da populagéo: i

XV. Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;
XVI. Estabelecer a cooperagio técnica e a cientifica com instituigdes nacionais €
internacionais de defesa e protegdo do meio ambiente; v & L

XVIL Intermediar ~ convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgdos da Administrag@o Direta e da Indireta da Unido, de Estados e outros Municipios;

XVIIL Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas;

XIX. Apoiar a elaboragdo de projetos ambientais, e participar dela, para captagdo
de recursos junto a 6rgdos estaduais e federais; ..

XX. Realizar atividades de regularizagio e licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto local, ou seja, aqueles que s circunscrevam aos limites do
territorio municipal, e outras que lhes forem delegadas pelo Estado, por meio de
instrumentos legais e convénios, considerando as disposi¢des legais e regulamentares e as
normas técnicas aplicaveis;

XXI. Realizar agdes administrativas de  licenciamento ambiental, florestal e de
fiscalizagio ambiental de atividades, empreendimentos e obras que causem Ou possam
causar impacto ambiental nas areas urbana e rural do Municipio;

XXII. Exercer o poder de policia administrativa ambiental por meio de ato administrativo,
conforme legisla¢do vigente;

XXIII. Emitir  licencas, pareceres técnicos, autorizagdes — no licenciamento  prévio,
excepcionalmente firmar termo de ajustamento de conduta e termo de  compromisso
conforme legislagdo vigente;
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XXIV. Desenvolver  agdes de controle ¢ vigildncia destinadas a  impedir o
estabelecimento ou a continuidade de atividades consideradas lesivas ao meio ambiente;

XXV. Analisar e emitir pareceres em projetos, obras e relatorios de impacto ambiental e de
risco, de acordo com a legislagdo vigente;

XXVI . Propor padrdes, especificagdes e normas para a protegdo ambiental no ambito
municipal, bem como medidas destinadas a promover a recuperagdo/correcdo quando
identificado dano ambiental, no &mbito municipal, de acordo com legislagdo vigente:

XXVII. Fornecer dados e informagdes, bem como realizar o langamento deles no sistema de
gestdo, dados e transparéncia;

XXVIIL Realizar atividades de planejamento, gestdo e finangas da Secretaria;

XXIX. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX. Exercer o controle orcamentario no dmbito da Secretaria;

XXXI. Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XXXII. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
XXXIIL Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXXIV. Executar outras atividades correlatas.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 29. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo:

. Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por meio da oferta
da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), e das
modalidades de Educagéio de Jovens ¢ Adultos Ensino Fundamental e Educagéo Especial, Integral
e Inclusiva;

II. Proceder o gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;

[11. Incentivar a politica do magistério;

IV. Ofertar assisténcia técnica e financeira as unidades escolares do municipio, vinculadas ao
desenvolvimento de ensino;

V. Orientar a administragdo das unidades escolares do Sistema Municipal de Educag@o;

VI. Promover a elaboragdo de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da
educagdo; ;

VIL. Prover o Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;

VIIL Planejar e executar a promogéo da acessibilidade arquitetonica das escolas municipais;

[X. Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares da
Alimentagio Escolar, Transporte Escolar, Alfabetizagéo na Idade Certa, Educagdo em Tempo
Integral, Internet na Escola e Material Didatico;

X. Elaborar os planos municipais de educagéo de longa e curta duragéo, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educagéo e dos planos estaduais;

XI. Trabalhar em regime de colaboragfio com orgéos federais, estaduais e com outros municipios
(UNDIME); v'fi
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XII. Executar convénios Federais e Estaduais,

XIII. Realizar busca ativa da populagdo em idade escolar que estdo fora da escola;

XIV. Executar campanhas alusivas a importincia da permanéncia dos discentes na escola,
combatendo a evasio, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos discentes;

XV. Realizar formagdo em servigo dos profissionais da educagéo;

XVI. Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle
funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XVII. Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagdgico e da
Tecnologia de Informag@o e Comunicagéo — TICs;

XVIII. Organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, concursos para
admissdo de profissionais da educagéo;

XIX. Coordenar e controlar as atividades de organiza¢io cmricularfe;j de gestdo do sistema
municipal de ensino em geral;

XX. Elaborar plano de ag¢do orgamentario anual que contemple: a cnagao de mecanismos de
controle e avahac;ao do sistema de ensino, formagdo continuada em serv1go, adequagdo do espago
fisico, aquisi¢do de materiais e equipamentos, entre outros;

XXI. Zelar pelo patrimdnio alocado nas unidades, comunicando o otgao responsavel sobre
eventuais alteracdes;

XXII. Realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educag@o.

Seciao XII
Da Secretaria Municipal De Assisténcia Social

Art. 30. E da competéncia da Secretaria Municipal de-Assisténcia Social

I. Patrocinar a politica municipal de agdo social;

II. Promover a realizagdo de cursos de capacitagdo necessdria as atividades relacionadas a
amplia¢@o da renda familiar;

[11. Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV. promogéo e orientagdo sobre a criagdo de assocmg:ao e outros tipos de orgamzag:ao comunitéria
para atuar no campo da promogéo social;
V. Receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solu(;oes cabiveis;

VI. Conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas bésicas, dentre outros, em casos de pobreza
extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante relatorios
psicossociais devidamente comprovados;

VIL. Levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habita¢do popular;

VIIL. Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos ¢rgdos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX. Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvengdes ou auxilios, controlando sua aplica¢do quando concedidos;
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X. Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano de agdo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
XI. Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

XII. Garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo;

XIII. Planejar a execugdo da pohtlca publica mun1c1pal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de agdes que visem a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a mulher e a velhice, 0 amparo as criangas e adolescentes carentes € a promogdo da
integragdo ao mercado de trabalho;

XIV. Definir a¢des de protegdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade e de
risco social apresentados por individuos e familias;

XV. Planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, @ populag¢do carente que
busca o atendimento das suas necessidades bésicas de sobrevivéncia; ‘

XVI. Gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;

XVII. Planejar a execugdio de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social,
dentre outras atividades afins.

Sec¢ao XIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 31. E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde.

I. Dirigir o sistema tnico de saide — SUS e promover, gerir, planejar, organizar e controlar a
execucdo das a¢des e dos servigos de satide desenvolvidos pelo Municipio.

II. Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atengdo integral a saude, que
englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitagdo;

III. Desenvolver agdes de vigilincia em satde, visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo
de bens e produtos e da prestagdo de servigos de interesse da saude;

IV. Manter ¢ expandir diversos tipos de agdes e servigos que garantam a acessibilidade da
populagéo aos servigos de saude; '

V. Empreender e apoiar a¢des e controle e/ou erradicagéo das doengas transmissiveis, ndo-
transmissiveis e de outros agravos a saude;

VI. Planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a saude, no
ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de Saide do Municipio, em consonéncia com o0s
objetivos da Administragio objetivos da Administragdo Municipal, os principios do Sistema
Unico de Saude — SUS, o desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde estdo
inseridas as respectivas unidades; V’(
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VIL. Exercer o controle e fiscalizagdo das atividades e ambientes de interesse da saude, dos
produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biologicos, dos correlatos, das fontes de radiagdo
ionizante e demais bens de consumo e da prestagio de servigos, direta ou indiretamente, se
relacionem com a satde, compreendidos os locais, as etapas e o processo da produgdo ao
Consumo;

VIIL Desenvolver e implementar agdes de vigilancia em satde do trabalhador, e de recuperagdo ¢
reabilitagdo, no Ambito da competéncia do Municipio.

IX. Proceder a emissio e renovagdo anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam comprometer a
protecdo e a preservagéo da satde, individual ou coletiva, conforme determmag:ao legal;

X. Implementar agoes de monitoramento e ﬁscahzag:ao das populag:ﬁes animais, visando a
prevengdo e ao controle das zoonoses no Municipio;

XI. Desenvolver constante trabalho de educagéio em satde, em especial de [programas de educagdo
sanitéria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a satde;

XII. Implantar sistemas de informagdes de satde que garantam o conhectmento da realidade e o
funcionamento dos servigos de satide no ambito municipal, em artlculag:ao com 0s orgaos das
esferas estadual e federal;

XIII. Implementar ag;oes de monitoramento de educag¢@o em saude, em espec1al de programas de
educacio sanitdria, juntos aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a saude;
XIV. Manter intercdmbio permanente com as demais institui¢des que partlclpem dos servigos de
saude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenagio 1ntermst1tucmnal que permita a
racionalizac@io do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao pianej amento local;

XV. Gerir os Recursos do Fundo Municipal de Saide e do Tesouro Municipal, alocados a area de
saude, cumprindo a legislagio especifica referente 4 sua aplicagéo e controle;

X VL. Promover a realizagdo e estudos e a elaboragdo e revisdo da legislagdo municipal referente a
area de Saude, visando atender as politicas adotadas em nivel federal, estadual € municipal;

XVIL Desenvolver outras agdes relativas a area da satide no &mbito do Municipio.

Art.32. F azem parte desta Lei os segumtes ANEXOS

I-Anexol- Quadro Demonstrauvo da Estrutura Administrativa e Relac;ao dos Cargos
Quantitativos e Padrdes;
II- Anexo II - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissdo e comissionados.

) CAPITULO VI -
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 33. — Os Orgdo da Administragdo direta ¢ composta da seguinte forma:

/
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I - Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito- SEGPREV:

1.

© 0 N L s W

N e T R i
0 IO L LN = O

19.

Prefeito Municipal

Vice-Prefeito(a)

Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Secretario Executivo de Gabinete e Vice-Prefeito
Secret4rio Executivo de Articulagdo Institucional e Politica
Secretario de Recepgdo de Gabinete

Diretor de Comunicagéo

Diretor das Politicas Ptblicas da Mulher

Diretor de Redagéo

. Diretor de Elaboragdo de Projetos

. Diretor de Midias Digitais, de Video, Fotografia e Arte Gréfica;
. Motorista de Representagdo do Gabinete

. Secretario da Junta de Servigo Militar

. Gerente de Cerimonial e Eventos

. Ouvidor do Municipio

. Assessor Especial I

. Assessor Especial 11

. Assessor Especial 111

Assessor Assistente ao Juridico

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO-CGM

il o

Secretario Municipal de Controle Interno
Assessor Técnico Especial

Assessor Especial 1

Assessor Especial 11

Assessor Assistente ao Juridico.

IIT - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — SEMAF

00NN UL

10.
111
12.
13;
14.
15%
16.
17.
18.
19.
20.
2.

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Secretario Executivo da Secretaria de Administragdo
Pregoeiro

Agente de Contratagdo

Secretario Chefe da Agencia de Arrecadagdo e Rendas
Secretario Chefe da Unidade de Regularizagdo Fundiaria Urbana-REURB
Secretario Administrativo da Secretéria

Diretor Geral do Departamento de Contratos e Licita¢do
Diretor Geral Financeiro da Prefeitura

Diretor Geral Financeiro dos Fundos Municipais
Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Planejamento

Diretor de Orgamentagédo

Diretor de Compras

Diretor de Patrimdnio
Diretor de Almoxarifado Central

Diretor do Departamento Contébil

Diretor do Setor Imobilidrio

Diretor de Divisdo de Presta¢do de Contas de Convénios
Diretoria de Fiscalizagdo de Obras e Postura

Diretor Fiscal de Contratos ‘
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22. Diretor de Fiscalizagdo de Tributos

23. Diretor dos Conselhos Municipais

24. Gerente de Protocolo

25. Gerente de Divisdo Folha de Pagamento

26. Gerente de Divisdo de Cadastro Imobilidrio
27.Secretaria Administrativa Setor do REURB
28. Assessor Assistente ao Juridico

29. Assessor de Comunicagéo

30. Coordenador da Divisdo da Divida Ativa
31.Coordenador de Arquivo Municipal
32.Coordenador da Divisdo da Divida Ativa
33. Coordenador do Nucleo de Identificagdo Civil
34. Assessor Especial 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP
Secretario Municipal de Obras e Servigos Pubicos

Secretario Executivo Obras e Servigos Publicos

Secretdrio Administrativo da Secretaria

Diretor Geral de Execugdo de Obras e Servigos Publicos
Diretor de Obras por Equipe

Gerente de Programas Habitacionais

Gerente dos Servigos de Topografia e Demarcagédo

Gerente de Manutencéo e Fiscalizagdo de Iluminagéo Publica
Gerente de Campos em Manutengdo de Estradas Vicinais

10. Gerente de Cemitério

11. Assessor de Comunicagéo

12. Assessor Especial II

O T B W=

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E-PECUARIA - SEMAP

Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria
Secretédrio Executivo de Agricultura e Pecuaria
Secretario Administrativo da Secretaria
Coordenador de Pecudria e Agro

Coordenador da Agricultura Familiar
Coordenador de Méaquinas Zona Rural por. equlpes
Assessor Assistente ao Jundlco i )
Assessor de Comunicagdo
Assessor Especial II

SO/ 005 OV LAt s, L) 1=

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER - SEMEJUL

Secretario Municipal de Esporte e Juventude e Lazer
Secretério Executivo de Esporte e Juventude
Secretario Administrativo da Secretaria

Assessor Assistente ao Juridico

Assessor de Comunicagdo

Coordenador de Esporte

Coordenador de Juventude

Assessor Especial 11

90 N OV b bd 1D =
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VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR.

00 1 IO (A b L 181 e

Secretario Municipal de Turismo
Secretario Executivo de Turismo
Secretario Administrativo da Secretéria
Assessor de Comunicagéo

Assessor Assistente ao Juridico
Coordenador de Turismo

Coordenador de Eventos

Assessor Especial 11

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA-SEMCULT

1. Secret4rio Municipal de Cultura

2. Secretario Executivo da Secretaria de Cultura
3. Secretario de Administrativo da Secretéria

4. Assessor de Comunicagdo

5. Assessor Assistente ao Juridico

6.
7
8
9

Gerente de Formagdo Musical e Instrumental

. Gerente de Artes Visuais e Artes Cénicas
. Coordenador de Organizagdo de Eventos Culturais
. Coordenador de Patriménio Histérico Cultural

10.Assessor Especial II

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SEMTRAS

0100 =1 O Wi ) 1D =

Secretario Municipal de Transportes
Secretario Executivo de Transportes
Secretario Administrativo da Secretaria
Assessor de Comunicagdo

Assessor Assistente ao Juridico
Gerente de Transporte Escolar

Gerente de Oficina e Garagem

Gerente de Frotas e Combustiveis
Assessor Especial 11

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BASICO E
RECURSOS HiDRICOS - SEMASBH

0 % ot B W =

e e e
wm A W N = O

Secretario de Meio Ambiente, Saneamento Bésico e Recursos Hidricos
Secretario Executivo de Meio Ambiente

Secretaria Administrativa da Secretaria

Diretor de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental

Diretor de Licenciamento Ambiental

Assessor de Comunicagdo

Assessor Assistente ao Juridico

Gerente de Gestdo Ambiental

Coordenador de Divisdo de Limpeza Urbana em Geral

. Coordenador de Projetos Ambientais

. Coordenador de Prote¢do e Conservagdo Ambiental

. Gerente de Divisdo de Limpeza dos Prédios Publicos
. Assessor de Andlise Ambiental

. Assessor Especial II1

. Coordenador da Defesa Civil i

A
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED
1. Secretario Municipal de Educag¢éo

2. Secretario Executivo de Educag¢do

3. Secretario Administrativo da Secretaria

4. Diretor de Divisdo de Programas e Projetos da SEMED
5. Assessor Técnico Educacional

6. Assessor de Comunicagdo

7. Assessor Assistente ao Juridico

8. Coordenador Orgamentario e Financeiro

9. Coordenador de Programas e Projetos da SEMED

10. Assessor Especial I

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Executivo da Secretaria

Secretario Administrativo da Secretaria

Diretor do CRAS

Diretor Or¢camentério e Financeiro

Secretdrio Administrativo da Secretaria

Assessor de Comunicagdo

Assessor Assistente ao Juridico

Gerente de Gestdo do SUAS

10. Gerente de Protegdo Social Bésica

11. Gerente de Cadastro tinico e Programa Bolsa Familia

12. Gerente do Programa Crianga Feliz

13. Coordenador de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vmculos-SCFV
14. Coordenador da Terceira Idade g
15. Assessor Especial 111

00 9 R W I e

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMUS

Secretario Municipal de Saude

Secretario Executivo da Secretaria de Saude

Secretario Administrativo da Secretaria de Saude

Diretor Administrativo Hospitalar

Diretor Or¢amentério e Financeiro .

Diretor de Vigilancia em Satde

Diretor Clinico Hospitalar

Diretor da APS Atengéo Primaria a Satde

Diretor Vigilancia Sanitaria

10. Coordenador de vigilancia epidemioldgica

11. Coordenador de Vigilancia de Controle Vetorial e Zoonoses
12. Coordenador de Vigilancia em Saude do Trabalhador e Ambiental
13. Coordenador Financeiro da Secretaria

14. Coordenador de TFD e Regulagdo

15. Gerente de Sistemas e Programas

16. Gerente de Enfermagem Hospitalar

17. Coordenador das Unidades Bésicas de Saude

18. Assessor Assistente ao Juridico

19. Assessor de Comunicagdo

20. Assessor Especial I11.
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Art. 34 — As Secretarias do Municipio manterdo estreita articulagdo e harmonia nas suas rela¢des
funcionais, bem como, nas relagdes institucionais com conselhos municipais, estaduais e federais,
nas respectivas dreas de atuagfo e competéncia.

ORTUN

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES, DIREITOS E ATRIBUICOES

Art. 35 — Além das atribuigdes especificas definidas a cada secretaria, os ocupantes dos cargos ou
fungdes de diregdo e gerénecia, em todos os niveis, tém como responsabilidades basicas a
promog¢do do desenvolvimento funcional dos respectivos- subordinados e sua integragdo aos
objetivos da administragdo publica municipal, cabendo-lhes particularmente:

I - manter a orienta¢do funcional nitidamente voltada para o alcance das metas, dos objetivos e do
cumprimento das finalidades da unidade orgénica e a comanda, de acordo com diretrizes
programaticas estratégicas definidas pelo governo municipal;

I - criar ¢ manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, efic4cia e
efetividade nas agSes do setor que dirige;

[II' - implantar indicadores de desempenho orientados para a avaliag@o objetiva da produtividade
do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficicia e efetividade das agdes

produzidas;
[V - combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposi¢des de iniciativas;
V- propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e

conhecimentos a respeito dos objetivos do setor & que pertencem;

VI - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-o0s na execucdo de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho;

VII - desenvolver a cultura da qualidade, da eficiéncia e do bem servir ao publico;

VIII - responder solidariamente com o Chefe do Poder Executivos pelas agdes ora praticadas.

Art. 36 — Pelas responsabilidades e atribuigdes do cargo e/ou fung¢des de Secretérios, e na
conformidade da Previsdo contida nas RESOLUCOES PLENAS do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins, N° 109/2008, de 27/02/2008 e N° 986/2011, de 30/ 11/2011, Lei Municipal N°
845/2024 de 09 de dezembro de 2024 e lhes serfio concedidos os seguintes direitos:

[ - férias remuneradas de trinta (30) dias, mais um terco (1/3) de adicional;
IT — 13°(décimo terceiro) Salrio anualmente e
[T — a revisdo geral anual, na conformidade da receita Municipio.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequagdo a Lei Orgamentéria
Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constitui¢do Federal.

|
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Art. 38 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a praticar todos os atos necessarios a
regulamentagfo desta Lei, editando os regimentos internos, atraves dos quais serdo estabelecidas
as competéncias que complementaro a estrutura ora estabelecida.

Art. 39 - Os vencimentos dos respectivos cargos ora criados estdo contidos no Anexo II desta
Lei.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias do Poder Executivo Municipal.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigora partir de*1°-de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial, a Lei N° 697/2014, de 26 de dezembro de 2014 e suas alteragdes
posteriores. '

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPA

do més de dezembro de 2024. (

, Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias

RADOS SANTOS

RECEBEMOS

Projeto Aprovado Em_\\ /A LU
Votagéo Camara Municipal de Peixe-TO
For; - T eI T, s
! : - NN N AN A
Peixe, / / Iid8te Nunes dos Santos
5 Diretora Administrativa .

Projeto Aprovado
Votagao

Por:
Peixe, /|

e
Y. Secretario

d
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE

ESTUDO DO IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO PARA REVISAO DOS
CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIiPIO DE PEIXE, ESTADO DO TOCANTINS.

A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF) LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000, DE 04 DE
MAIO DE 2000, FOI ESTABELECIDO O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL, INCLUSIVE A
REPARTICAO DOS LIMITES ENTRE OS PODERES, QUE NAO PODERA EXCEDER 6% DA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O PODER LEGISLATIVO E 54% PARA O PODER
EXECUTIVO, PERFAZENDO UM TOTAL DE 60%. O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
PEIXE, ESTADO DO TOCANTINS, TEM UM GASTO COM PESSOAL NO MONTANTE ABAIXO
ESPECIFICADO, PROJETAMOS TAMBEM OS VALORES FUTUROS ANALISANDO FACE AO
DISPOSTO NO ART. 16, INCISO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000
(LRF), COM ADEQUACAO NA LOA E COMPATIBILIDADE COM O PPA E COM A LDO.

LIMITE CONSTITUCIONAL:
GASTO COM PESSOAL - NO 2° SEMESTRE DE 2022 (PODER EXECUTIVO)

CARGOS VALOR / SALARIO | ENCARGOS TOTAL
Efetivos/Comissionados 17.201.299,02 17.201.299,02
Inativos/Pensionista 47.268,00 47.268,00
Contratos terceirizagao 3.730.754,76 3.730.754,76
Obrigagbes/Patronais 3.772.142,69 3.772.142,69
DESPESAS NAO COMPUTADAS
DESPESAS NAO COMPUTADAS l -582.727,91 - -582.727,91
SESPESA LIQUIDO COM PESSOAL - DTP 24.168.736,56
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL A 52.116.257,42
7 DA DESPESA COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL 46,37%

GASTO COM PESSOAL - NO 2° SEMESTRE DE 2023 (PODER EXECUTIVO)

CARGOS VALOR/ SALARIO | ENCARGOS TOTAL
Efetivos/Comissionados 13.851.984,91 13.851.984,91
Comissionados 1.309.444,65 1.309.444,65
Contrato Por Tempo Determinado 1.107.475,44 1.107.475,44
Inativos/Pensionista 51.210,00 51.210,00
Contratos terceirizagao 4.295.769,53 4.295.769,53
Obrigacdes/Patronais 3.432.654,66 3.432.654,66
DESPESAS NAO COMPUTADAS
DESPESAS NAO COMPUTADAS | -124.746,33 - -124.746,33
DESPESA LIQUIDO COM PESSOAL - DTP 23.923.792,86
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 58.960.152,16
7 DA DESPESA COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL 4;@,;8"/2

e

ot /\



GASTO COM PESSOAL - PROJECAO FINAL 2024 (PODER EXECUTIVO)

Meses
DESCRIGAO VALOR NOVEMBRO RCL/ANUAL
DEZEMBRO
RCL - Janeiro/2024 a Outubro/2024 52.283.134,80 10.456.626,96 62.739.761,76
DTP - ACUMULADO NOVEMBRO/2024 MArTEa. DLP/ANUAL
12/2024
Efetivos/Comissionados 13.543.479,22
Contrato Por Tempo Determinado 1.832.310,39
Inativos/Pensionista 41.500,00| 2.076.681,96 22.792.014,58
Obrigagoes/Patronais 1.454.031,98
Contratos terceirizagao 3.844.011,03
DECIMO TERCEIRO SALARIO/2024 1.294.932,69 1.294.932,69
RESCISAO 0,00 391.831,21 391.831,21
DTP -Despesas Total com Pessoal 20.715.332,62
DESPESAS NAO COMPUTADAS
Inativos/Pensionista (129.787,50) (39.223,57) -169.011,07
Desp. Exerc.Anterior - - -
DLP - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (PROJECAO FINAL - 2024) 24.309.767,41
RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA (PROJECAO FINAL - 2024) 62.739.761,76
v, DA DESPESA COM PESSOAL - DLP/RCL 38,75%

RCL - Receita Corrente Liquida

ANOS ANTERIORES:

DEMONSTRATIVO DA PESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

ANO RCL DT. PESSOAL |APLICAGAO - %
2017 36.069.686,35 17.886.235,72 49,59
2018 37.364.795,33 18.036.175,45 48,27
2019 37.463.197,61 17.514.079,95 46,75
2020 39.415.545,78 16.827.061,13 42,69
2021 46.604.070,27 23.894.868,76 51,27
2022 52.116.257,42 24.168.736,56 46,37
2023 58.960.152,16 23.923.792,86 40,58

A




£STRUTURA PROPOSTA!

ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
VALOR
S Salario Referencia QUANTIDADE Referencia
CARSEG Salario/BASE | orvisAO |BASE-REVISAO| DE VAGAS *
: Quantidade
s .. |LEI
SECRETARIO Subsidio | Subsidio ESPECIFICA 13

CcC-01 5.461,79| 5.461,79 0 Z

CC-02 2.150,00| 3.600,00 1.450,00 16 23.200,00

CC-03 1.650,00{ 3.500,00 1.850,00 4 7.400,00

CC-04 2.150,00| 3.000,00 850,00 35 29.750,00

CC-05 1.412,00| 2.500,00 1.088,00 71 77.248,00

CC-06 1.412,00|{ 2.300,00 888,00 72 63.936,00

CcC-07 1.412,00| 2.200,00 788,00 22 17.336,00

CC-08 1.412,00/ 1.800,00 388,00 15 5.820,00

CC-09 1.500,00| 1.700,00 200,00 50 10.000,00

TOTAL 18.559,79/26.061,79 7.502,00 300 234.690,00

QUADRO RESUMO - CARGO EM COMISSI\O
Ano impacto Mensal Impacto Anual
2024 - 46 SERVIDORES/COMlSSIONADOS 99.511,14 1.293.644,82
2025 - 300 VAGAS/CARGOS EM COMISSAO 234.690,00 3.050.970,00
2025 - 1/2 FERIAS 78.230,00 1.016.990,00
2025 - OBR|GAQ©ES/PATRONAIS - Revisao 28.162,80 366.116,40
IMPACTO NO EXERCICIO QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR:
EXERCiCIO FINANCEIRO 2025
DESCRICAO RCL/DLP

RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ANO/2024 62.739.761,76
REVISAO 28.743.843,81
% APLICAGAO 45,81%

Para analise do impacto financeiro, consideramos a arrecadagéo de janeiro a novembro/2024 para
formagao da RCL - Receita Corrente Liquida, do exercicio financeiro de 2024, que projetamos para
o ano de 2025. Os valores com O Gasto de Pessoal foram atualizados com a somatoéria do ano de
2024 mais a projec@o do Anexo |l.

NESTE CASO, FICARA A CARGO:

Verificar se o aumento apurado através do calculo acima especificado nao comprometerd o limite
legal estabelecido para a despesa de pessoal. O demonstrativo devera ser efetuado a partir da
consolidacdo do aumento previsto da despesa com 0S valores projetados para a despesa total cgm
pessoal, no periodo, objeto de analise, cujo resultado ndao podera em nenhuma hipotese: )
\



- Exceder o percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida,
estabelecido para o Executivo, nos termos do art. 20 da LC 101/2000- LRF, sob pena de ficar sujeito
as medidas e restrigdes previstas no art. 23 da LRF.

« Nao atingir até mesmo 0O limite prudencial, ou seja, 95% do limite acima especificado ou 51,3% da
Receita Corrente Liquida, sob pena de, ao incorrer N0 excesso, ficar o Municipio vedado de
reajustar ou adequar a remuneracdo ou conceder vantagem aos servidores, criar cargos, contratar
horas extras, além das demais vedagoes previstas no art. 22 da LRF.

No entanto, a Proje¢do dos Gastos com Pessoal referente a Reorganizagao da Estrutura
Administrativa e Organizacional do Municipio de Peixe, Estado do Tocantins, esta dentro dos limites

de gasto com pessoal previsto na LRF. Porém, sao necessarios a observacdo do limite durante a
execucao financeiro de cada exercicio.

Peixe - TO, 10 de Dezembro de 2024.

EULAmé{N‘FGﬁ"G?PUTENmo

Contador




GESTAO 2021/2024

ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de
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UM RIO DE OPORTUNIDADES PARA TODOS
2021/ 2024
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RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS, PADROES E VENCIMENTOS

1

Prefeito Municipal 01 Lei Especifica | Subsidio
Vice-Prefeito(a) ; 01 - Lei Especifica Subsidio
Secretéario-Chefe de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito 01 Lei Especifica Subsidio
Secretario-Executivo de Gabinete de Prefeito e Vice-Prefeito 02 CC-02 3.600,00
Secretario Executivo de Articulagdo Institucional e Politico 01 CC-02 3.600,00
Secretario de Recepgdo de Gabinete 01 CC-06 2.300,00
Diretor de Comunicago 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Politicas Ptiblicas da Mulher 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Redago 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Elaboragdo de Projetos 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Midias Digitais, de Video, Fotografia ¢ Arte Grafica; 01 CC-04 3.000,00
Motorista de Representagdo do Gabinete 01 CC-05 2.500,00
Secretério da Junta de Servigo Militar 01 CC-06;% 2.300,00
Gerente de Cerimonial ¢ Eventos 01 CC-05 2.500,00
Ouvidor do Municipio 01 CC-05 2.500,00
Assessor Especial I 06 CC-07 2.200,00
Assessor Especial 11 06 CC-08 1.800,00
Assessor Especial 1T 06 CC-09 1.700,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00

Secretério Mnicipal de Controle Interno

0] Lei especifica Subsidio
Assessor Técnico Especial 92 CC-05 2.500,00
Assessor Especial I 01 ce0? oo 1220000
Assessor Especial I 01 CC-08 | 1.800,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
3
Secretario Municipal de Administra¢do e Finangas 01 Lei especifica Subsidio
Secretario Executivo da Secretaria de Administragéo e Finangas 01 CC-02 3.600,00
Pregoeiro 01 CC-01 5.461,79
Agente de Contratagdo 0l CC-01 5.461,79
Secretario Chefe da Agencia de Arrecadagdo e Rendas 01 CC-02 3.600,00
Secretario Chefe da Unidade de Regularizagdo Fundiaria Urbana — | 01 CC-02 3.600,00

CNPJ: 02.396.166/0001-02 Fone: (63) 3356-2100 - e-mail: gabinete@peixe.to.gov.br
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Secretario Administrativo da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Diretor Geral do Departamento de Contratos e Licitagdo 01 CC-03 3.500,00
Diretor Geral Financeiro da Prefeitura 01 CC-03 3.500,00
Diretor Geral Financeiro de Fundos 01 CC-03 3.500,00
Diretor Administrativo 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Recursos Humanos 01 CC-04 3.000,00
Diretor de planejamento 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Orgamentagdo 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Compras 01 3.000,00
Diretor de Patrimdnio 01 3.000,00
Diretor de Almoxarifado Central 01 3.000,00
Diretor do Departamento Contabll 01 3.000,00
Diretor Setor Imobilidrio AP RS g5 3.000,00
Diretor de Divisdo de Prestagdo de Contas de Convénios 01 3.000,00
Diretor de Fiscaliza¢do de Obras e Postura 01 3.000,00
Diretor de Fiscal de Contratos 01 3.000,00
Diretor de Fiscalizagdo de Tributos 01 3.000,00
Diretor dos Conselhos Municipais 01 13.000,00
Gerente de Protocolo ’ 01 | 2.500,00
Gerente de Divisdo Folha de Pagamento 01 | 2.500,00
Gerente da Divisdo de Cadastro Imobiliério; 01 | 2.500,00
Secretaria Administrativa do Setor REURB 01 2.500,00
Secretéario de Gabinete da Secretaria 01 1 2.300,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 2.500,00
Assessor de Comunicagdo 01 2.500,00
Coordenador da Divisdo da Divida Ativa 01 -2.500,00
Coordenador do Arquivo Municipal 01 2.300,00
Coordenador do Niicleo de Identlﬁcag:ao Civil 01 2.300,00
Assessor Especial I : 10 i 2.200,00
Assessor Especial 11 T 05 ot 1.800,00

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publico! g Dl : Lei especifica Subsidio
Secretario Executivo Obras ¢ Servigos Publicos - w1 CC-02 . 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretaria ' e CC-06 ¢ +2.300,00
Diretor-Geral de Execugdo de Obras e Servigos Publicos 01 CC-03

Diretor de Obras por Equipe 04 CC-04 3.000,00
Gerente de Programas Habitacionais 01 CC-05 2.500,00
Gerente dos Servigos de Topografia e Demarcagdo 01 CC-05 2.500,00
Gerente de Manutengio e Fiscalizag@o de Iluminagdo Publica 01 CC-05 2.500,00
Gerente de Campos em Manutengdo de Estradas Vicinais 04 CC-05 2.500,00
Gerente de Cemitério 01 CC-05 2.500,00
Assessor de Comunicagao 01 CC-05 2.500,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
Assessor Especial 111 05 CC-09 1.700,00

P
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Secretario Municipal Agricultura e Pecuéria 01 Lei especifica Subsidio
Secretario Executivo de Agricultura e Pecuéria 01 CC-02 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de Pecuéria e Agro 01 CC-06 2.300,00
Coordenador da Agricultura Familiar 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de Méaquinas Zona Rural por equipes 02 CC-06 2.300,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
Assessor de Comunicacdo 01 CC-05 2.500,00
Assessor Especial 11T : : ; 05 i .55 o 4 1.700,00
6

Secretario Municipal de Esporte e Juventude e Lazer 01 Lei especifica Subsidio
Secretario Executivo de Esporte ¢ Juventude 01 CC-02 3.600,00
Secretaria Administrativa da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Assessor Assistente a0 Juridico 01 CC-05 2.500,00
Assessor de Comunicagao : 01 CC-.05 2.500,00
Coordenador de Esportes ¢ Lazer 12 CC-06 2.300,00
Coordenador de Juventude 02 -1 CC-06 2.300,00
Assessor Especial TIT 05 A CC-09 1.700,00
7

Secretario Municipal de Turismo 01 Lei especifica | Subsidio
Secretario Executivo de Turismo 01 CC-02 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Assessor de Comunicag@o 01 CC-05 2.500,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
Coordenador de Turismo 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de Eventos 01 CC-06 2.300,00
Assessor Especial -11 03 CC-08 1.800,00

g
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Secretario Municipal de Cultura 01 Lei especifica Subsidio
Secretéario Executivo da Secretaria de Cultura 01 CC-02 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Diretor da Escola Municipal de Musica 01 CC-04 3.000,00
Assessor de Comunicagdo 01 CC-05 2.500,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
Gerente de Formagao Musical ¢ Instrumental 05 CC-05 2.500,00
Gerente de Artes 04 CC-05 2.500,00
Coordenador de Organizagdo de Eventos Culturais 02 CC-06 2.300,00
Coordenador de Patrimonio Hxstérzco Cu}turai 01 CC-06 2.300,00
Assessor Especial 111 P e 1 OB TSI 5 A O 1.700,00
9

Secretario Municipal de Transportes 01 Lei esp@ciﬂédé‘ig | Subsidio
Secretario Executivo de Transportes 01" CC-02 | 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Assessor de Comunicagéo 01 CC-05 2.500,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 cc-05 2.500,00
Gerente de Transporte Escolar 01 CC-05 . 2.500,00
Gerente da Oficina ¢ Garagem 01 CC-05 = ' 1:2.500,00
Gerente de Frotas e Combustiveis 01 cChs 2.500,00
Assessor Especial T 07 ce-65’ | 1 1.700,00
10

Secret4rio de Meio Ambiente, Saneamento Bésico e Recursos Lei especifica Subsidio
Hidricos )

Secretario Executivo da Secretaria ; 01 CC-02 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretaria CC-06 2.300,00
Diretor de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambxental CC-04 3.000,00
Diretor de Licenciamento Ambiental i CC-04 3.000,00
Assessor de Comun g_a_%a CC:) 4

Assessor Assistente a0 Juridlco CC-05

Gerente de Gestio Ambiental CC-05

Coordenador de Divisdo de Limpeza Urbana em Geral 04 CC-06

Coordenador de Projeto Ambientais 01 CC-06

Coordenador de Protecdo e Conservagdo Ambiental 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de Divisdo de Limpeza dos Prédios Publicos 02 CC-06 2.300,00
Assessor de Andlise Ambiental 01 CC-05 2.500,00
Assessor Especial 111 04 CC-09 1.700,00
Coordenador da Defesa Civil 01 CC-06 2.300,00

R

“

Avenida Jodo Visconde de Queiroz, Qd. 10, Lts. 02 e 03, S/N@ Setor Sul Peixe - TO. CEP: 77.460.000
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Fone: (63) 3356-2100 - e-mail: gabinete@peixe.to.gov.br



oo Prefeitura Municipal de
‘&b PEIXE-TO
ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL UM RIO DE OPORTUN/!DADES PARA TODOS
2021/ 202
GESTAO 2021/2024 !

R b RS A S i M S S b s B R

11

Secretario Municipal de Educagdo 01 Lei especifica Subsidio
Secretario Executivo da Secretaria 01 CC-02 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretéria 01 CC-06 2.300,00
Diretor de Divisdo de programas e Projetos da SEMED 01 CC-04 3.000,00
Assessor Técnico Educacional 01 CC-05 2.500,00
Assessor de Comunicagio 01 CC-05 2.500,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
Coordenador Orgamentdrio e Financeiro 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de Programas e Projetos da SEMED 08 CC-06 2.300,00
Assessor Especial [ 05 CC-07 2.200,00
12

Secretario Municipal : ‘ 01 Lei Especifica | Subsidio
Secretario Executivo da Secretaria 01 CC-02 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretéria 01 CC-06 . 2.300,00
Diretor do CRAS 01 CcC-04 3.000,00
Diretor Orgamentério ¢ Financeiro 01 CC-04 3.000,00
Diretor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia 01 CC-04 . 3.000,00
Assessor de Comunicagéo 01 Catg 2.500,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
Gerente de Gestdo do SUAS ; 02 CC-05 2.500,00
Gerente de Prote¢do Social Bésica 03 # 1 CC-05 2.500,00
Gerente do Programa Crianga Feliz: - 01 CC-05 2.500,00
Coordenador de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de | 01 CC-06 2.300,00
Vinculos -SCFV

Coordenador da Terceira Idade 01 CC-06 2.300,00
Assessoria Especial 111 10 CC-09 1.700,00
13

Secretério Municipal de Satide B , ‘ Lei especifica Subsidio

Secretario Executivo da Secretaria de Satde 01 CC-02 3.600,00
Secretario Administrativo da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Diretor Administrativo Hospitalar 01 CC-04 3.000,00
Diretor Orgamentario e Financeiro 01 CC-04 3.000,00
Diretor de Vigilancia em Saide 01 CC-04 3.000,00
Diretor Clinico Hospitalar 01 CC-04 3.000,00
Diretor da APS Atengdo Priméria a Saide 01 CC-04 3.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitdria 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de Vigilancia de Controle Vetorial ¢ Zoonoses 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de vigilancia em Satde do Trabalhador ¢ Ambiental 01 CC-06 2.300,00

{

]
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Coordenador Financeiro da Secretaria 01 CC-06 2.300,00
Coordenador de TFD e Regulagio 01 CC-06 2.300,00
Gerente de Sistemas e Programas 01 CC-06 2.300,00
Gerente de Enfermagem Hospitalar 01 CC-05 2.500,00
Coordenador das Unidades Bésicas de Satde 06 CC-06 2.300,00
Assessor Assistente ao Juridico 01 CC-05 2.500,00
Assessor de Comunicagio 01 CC-05 2.500,00
Assessor Especial 111 10 CC-09 1.700,00
ANEXO 1II

QUADRO VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E COMISSIONADOS

SECRETARIO 13 Subsidio
CC-01 02 5.461,79
CC-02 16 3.600,00
CC-03 04 3.500,00
CC-04 : 35 3.000,00
CC-05 71 : 2.500,00
CC-06 72 ' 2.300,00
CC-07 I 27 2.200,00
CC-08 15 1.800,00
CC-09 50 1.700,00
TOTAL 300

Peixe, 2 de dezembro de 2024.

A
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 017 /2024
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024,

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissima Senhora Vereadora, e
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Peixe-TO:

Na forma da legislagdo em vigor, submetemos a apreciagdo e votagdo desta Colenda Cémara, a proposta de

lei que, entre outras providencias, dispde sobre a reorganizagio da estrutura administrativa e organizacional
do nosso municipio de Peixe.

O assunto tratado pelo referendado projeto ¢ de fundamental importancia para adequagdo da legislagdo
organizacional com os novos tempos e o progresso que a cidade esta buscando, ja que somente com uma
estrutura moderna sera possivel atender com exceléncia os anseios da populagio.

A reorganizagdo proposta flui das normas constitucionais vigentes, equilibrando o quantitativo de cargos de
provimento em comissdo, indicando atribui¢des a devida necessidade com fungdes exclusivas de chefia,
diregéio e assessoramento.

Busca-se atender com razoabilidade, economicidade a gestdo publica necessaria para cumprimento da
eficiéncia do servigo publico municipal.

Por todo o exposto, em sintese, a razdo determinante de nossa iniciativa preenche todos os requisitos legais.
Em especial, a competéncia do Executivo Municipal, conforme estabelece a Lei Orgéanica do Municipio.

Diante do acima exposto, por tratar-se de matéria de alta relevancia, solicitamos deliberagéo favoravel,
em cariter de URGENCIA e EMERGENCIA, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, inclusive, com
CONVOCACAO de SESSAO EXTRAORDINARIA na forma regimental desta Augusta Casa de Leis.

Aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e distinta
consideragdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA IXE, Estadp do Tocantins em 02 de dezembro de
2024,

Em_A) /4SS

g D O=
- 0§ Santos
Iretora Admim’strativa

\Xﬁ 753’59/\
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Camara Mumnicipal de Peixe

Estado do Tocantins Legislativo, o poder do pove.
CNP]- 01.447812/0001-42

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO N° 029 / 24.
PROPOSICAO: Projeto de Lei N° 017/2024 de 02 de Dezembro de 2024.
AUTORIA: PODER EXECUTIVVO MUNICIPAL.

A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, no ambito
de sua competéncia regimental recebe para
apreciacao o Projeto de Lei n® 017/2024, de 02 de
Dezembro de 2024, de autoria do Poder Executivo
Municipal, o qual, “REVOGA A LEI N. 697/2014, DE
26/12/2014, SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
E DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE PEIXE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Os membros da Comissao de Justica e Redacao se
reuniram para apreciacao do Projeto de Lei N° 017 /2024 de 02 de Dezembro
de 2024, de autoria do Poder Executivo Municipal, que tem como proposta A
Revogacao da Lei n. 697/2014, de 26/12/2014, suas alteragdes posteriores,
e dispoe sobre a Reorganizacao da Estrutura Administrativa e Organizacional
- do Municipio de Peixe-TO.

A Comissdo de Justica e Redacéo, apos analise do
Projeto em epigrafe, verificou que o Projeto de Lei N° 017/2024 de 02 de
Dezembro de 2024, em apreco, nao contém defeitos formais, nem materiais,
bem como nao ha ilegalidade, nem inconstitucionalidade, diante do que,
dentro das atribuicoes que lhes sdo conferidas pelo Regimento Interno desta
Casa, assim deliberou:

Os membros da Comissao de Justica e Redacao
decidem por unanimidade emitir PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do
Projeto de Lei N° 017/2024, visto que esta revestido de legalidade e nao se
encontra maculado pelo vicio da inconstitucionalidade.

Nesta seara, ante ao que nos compete analisar, em
Continuidade ao processo legislativo o presente sera encaminha

Lanto ao objeto da prop031gao

Avenida Jodo Visconde de Queiroz, Qd. 07, Lts. 01, 1213 e 1 s.n({aée tro-Peixe — Tocantins CEP: 77.460.000
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Cimava Municipal de Peixe

Estado do Tocantins : Legislativo, o poder do povo.
CNPJ: 01.447812/0001-42

»
£i v e
%M.uww, e

Portanto, esta Comisséo de Justica e Redacéo é pela
Constitucionalidade e Legalidade da matéria e recomenda ao Plenario sua
APROVACAO.

Eu, Vereador José Renato Couto Santiago- Relator
da CJR, lavrei o presente parecer que apoés lido e aprovado segue assinado
pelos membros desta Comissao.

Eo PARECER, salvo melhor julgamento do Plenario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
PEIXE, Estado do Tocantins, aos 17 dias do meés de Dezembro de 2024.

~

4

[

St
Lenilsén Becibd il
Presidente

Vitorino Neto de Paula Dias
Membro

“arecer Aprovado

/79/1101“11 Votagio
Aor
‘gixe, PP 4

LI PNy y )
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Camara Municipal de Peixe
Estado do Tocantins Legislative, o poder do povo.
CNPJ: 01.447812/0001-42

PARECER DA COMISSAO DE FINAN CAS E ORCAMENTO N° 024/24
PROPOSICAO: Projeto de Lei N° 017/2024 de 02 de Dezembro de
2024.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO, no ambito de sua
competéncia regimental recebe para analise
o Projeto de Lei n° 017/2024, de 02 de
Dezembro de 2024, de autoria do Poder
Executivo Municipal, o qual, “REVOGA A
LEI N. 697/2014, DE 26/12/2014, SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, E DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
PEIXE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Os membros da Comissdo de Financas e
Orcamento se reuniram para apreciagdo do Projeto de Lei 017/2024 e
apresentacdo de Parecer sobre a matéria em pauta, que tem como
proposta A Revogacdo da lei n. 697/2014, de 26/12/2014, suas
alteragdes posteriores, e dispdoe sobre a Reorganizacédo da Estrutura
Administrativa e Organizacional do Municipio de Peixe-TO, verificou-
se que:

A Comissao de Finangas e Orgamento, apos analise
do Projeto em epigrafe, verificou que o Projeto de Lei N° 017/2024, de
02 de Dezembro de 2024, em apreco, atende ao interesse publico e
observa as diretrizes orgamentarias, diante do que, dentro das
atribuig¢des que lhes séo conferidas pelo Regimento Interno desta Casa,
assim deliberou:

Os membros da Comissido de Financas e
Orcamento decidem por unanimidade emitir PARECER FAVORAVEL
a tramitacao do Projeto de Lei N.017/2024.

Nesta senda, ante ao que nos compete analisar, em
continuidade ao processo legislativo, o presente Projeto sera
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Cimavra Municipal de Peixe

Estado do Tocantins Legislativo, o poder do pove.
CNPJ: 01.447812/0001-42

encaminhado para deliberacio em Plenario que, soberanamente,
exercera a analise de mérito quanto ao objeto da proposicao.

Portanto, esta Comissdao de Financas e
Orgcamento recomenda ao Plenario sua APROVACAO.

Eu, Vereador Manoel Santana Ponce Leones - Relator
da CFO, lavrei o presente Parecer que apos lido e aprovado segue assinado
pelos membros desta Comissio.

E o PARECER, salvo melhor julgamento do
Plenario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA i
MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, aos 17 dias do més de #
Dezembro de 2024,

Preside

Santana nce Leones

Relator

Marsuleide Neres Gama Noia
Membro

Pare\/&?r Aprovag., rarecer Aproy.
; \nggiamg Z(J‘Eﬁ’ or A
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