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O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, Prefeito Municipal em seu

nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Esta Lei reformula e adequa o Conselho Municipal de Satde de Lagoa
Grande/MG (CMS de Lagoa Grande/MG), instituido pela Lei Municipal n® 007/1993,

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, observar-se-a o disposto na Constituigao
Federal, Titulo VIII, Capitulo II; as Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990; a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro
de 2012; bem como as Resolugdes do Conselho Nacional de Salde n° 453/2012 e n°
554/2017.

Art. 2° - O CMS de Lagoa Grande/MG é 6rgéo colegiado, permanente, deliberativo e
de composigao paritaria, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Salde (SMS), com a finalidade de atuar na formulacdo de estratégias e no controle
da execugéo da politica municipal de saude, inclusive em seus aspectos econdmicos
e financeiros, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), em conformidade com os
principios da universalidade, integralidade, equidade e participagéo social.

Art. 3° - Compete ao CMS de Lagoa Grande/MG:
| — fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, mobilizando e
articulando a sociedade na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;
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Il - garantir a atualizagdo do Regimento Interno do Conselho e suas normas de
funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacédo das diretrizes
aprovadas nas Conferéncias Municipais de Salide;

IV — organizar e convocar as Conferéncias Municipais de Satde ou propor sua
convocagao, participar da comissdo organizadora, aprovar o regimento e
convocar a sociedade para participagéo;

V — definir diretrizes para elaboragéo do Plano Municipal de Salde e deliberar
sobre seu contetdo, considerando as situagdes epidemiologicas, a capacidade
organizacional dos servicos e as propostas aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Saude;

VI - deliberar sobre programas e projetos de saide municipais, aprovar os que
devam ser encaminhados ao Poder Legislativo e propor critérios de qualidade
e resolutividade;

VIl — atuar no acompanhamento da execugéo da politica municipal de saude,
inclusive em seus aspectos econdémicos e financeiros:

VIII — aprovar a Programacéo Anual de Satde, juntamente com seu orgamento,
observando as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias e os critérios de
execucao financeira do Fundo Municipal de Saude:

IX — apreciar, a cada quadrimestre, a prestagao de contas do gestor municipal
de saude, em conformidade com a Lei Complementar n°® 141/2012:
X — analisar, discutir e aprovar, anualmente, o Relatério de Gestao;

XI - fiscalizar e controlar os gastos da satide, deliberando sobre critérios de
movimentagéo de recursos do Fundo Municipal de Satde e dos recursos
transferidos pelo Estado e Uniao;

XIl — avaliar a organizagao e o funcionamento do SUS no Municipio;

XIIl — avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Saude:;

XIV — acompanhar e controlar a atuagéo do setor privado conveniado ao SUS;
XV - fiscalizar e acompanhar agées e servigos de saugé \encaminhando

denuncias aos érgaos de controle;
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XVI — examinar propostas e denuncias de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agées e aos servigos de
saude;

XVII - estabelecer agbes de informagéo, educagéo e comunicacdo em salde,
garantindo ampla divulgagao das decisdes do Conselho;

XVIII - participar de agdes de educagio permanente para o controle social, em
conformidade com a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o
Controle Social do SUS;

XIX — acompanhar a implementacédo das propostas constantes dos relatérios
das plenarias; e

XX - atualizar periodicamente as informacdes sobre o CMS em sistemas

oficiais.

Art. 4° - O CMS de Lagoa Grande/MG tera composicdo paritaria, observando-se a
seguinte proporgéo:

| - 50% de representantes dos usuarios do SUS:

Il - 256% de representantes dos trabalhadores da saude,; e

1l - 25% de representantes dos gestores e prestadores de servigos de saude.

§ 1° A escolha dos conselheiros ocorrera mediante processo de indicagdo pelas
entidades, movimentos sociais, organizagbes e segmentos representativos,
homologados em reunido plenaria do Conselho convocada para esse fim.

§ 2° Cada segmento indicara seus membros titulares e suplentes.

§ 3° O mandato ser4 de 2 anos, permitida uma reconducao.

§ 4° A composig&o nominal sera oficializada por ato do Chefe do Poder Executivo e
publicada no Portal da Transparéncia.

§ 5° O Conselho devera zelar pela pluralidade da representagao social.
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Art. 5° — O CMS de Lagoa Grande/MG tera 4 (quatro) titulares e seus suplentes,
obedecendo & paridade do art. 4°, distribuidos conforme usuarios, trabalhadores e
gestores/prestadores.
| — O segmento de usuarios do SUS tera 4 (quatro) titulares e seus respectivos
suplentes, podendo ser contempladas, entre outras, as seguintes

representagdes, com sede no municipio:

a) associagdo de idosos,

b) associagao de produtores rurais,
c) de instituicdes religiosas,

d) associagdo de mulheres,

Il — O segmento dos trabalhadores da satde vinculados ao municipio contara
com 2 (dois) representantes titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos
em Assembleia entre os préprios trabalhadores, convocada pela SMS. A
escolha dos representantes sera realizada por meio de votagao ou, na auséncia

de contestacao, por aclamacgéo dos presentes.

Il - O segmento de governo municipal e/ou prestadores de servigos de saude
sera composto por 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes,
indicados pelos 6rgdos e entidades do respectivo segmento e nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo, podendo integrar essas vagas
representantes da Secretaria Municipal de Salde, de outras secretarias
municipais e de prestadores de servicos de satde com sede ou atuacao no
municipio.

§ 1° - O rol nao é taxativo.

§ 2° - As entidades deverdo estar legalmente constituidas e em funciopamento no
municipio ha, no minimo, 1 (um) ano.
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§ 3° - Arepresentagdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relagao aos

demais segmentos que compdem o Conselho.

§ 4° - E vedada a representagao de usuarios por pessoas com cargos comissionados

ou contratos temporarios com o municipio.

§ 5° - E vedada a participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo,
representagao do Poder Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros.

Art. 6° — O processo eleitoral do CMS de Lagoa Grande/MG devera observar os
seguintes critérios:
| — sera convocado pelo atual colegiado, buscando sempre que possivel
atender o prazo minimo de 30 (trinta) dias do término do mandato:
Il — sera disciplinado por Resolugdo do CMS, que editard as normas
operacionais e escolherd comissdo eleitoral paritaria para condugdo do
processo;
Il — sera amplamente divulgado nos meios oficiais e nos espacos publicos de
saude do Municipio;
IV — garantira a participacédo das entidades, organizagdes e movimentos sociais
que atendam aos requisitos desta Lei:
V — obedecera ao principio da transparéncia e o direito de acompanhamento
por qualquer cidadao interessado;
VI — tera seu resultado homologado em Plenaria Publica do Conselho e
publicado no Portal da Transparéncia do Municipio.

§1° - Eventuais recursos quanto ao processo eleitoral deverdo ser apresentados a
comissao eleitoral em até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo do resultado e
apreciados pelo plenario do Conselho em reunido extraordinaria convocada para este
fim.

§2° - O processo eleitoral sera regulamentado em detalhes pelo Regimento Interno do
Conselho.
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Art. 7° — As vagas do CMS de Lagoa Grande/MG pertencem aos segmentos
constantes no ato de nomeagao dos membros, as quais terdao mandato de 2 (dois)

anos.

§1° - Os membros do CMS so6 poderéo ser reconduzidos, a critério das respectivas

entidades que representam.

§2° - O término do mandato da entidade que vier a substituir outra ou compor 0 CMS
para complementar a sua paridade devera coincidir com o término do mandato das

demais entidades.

§3° - O mandato do conselheiro substituto vigorara pelo prazo remanescente daquele
a que vier a substituir.

§4° - Aescolha dos membros do CMS nao poderé coincidir com o periodo de eleigcoes
municipais.

Art. 8° - Os membros do CMS de Lagoa Grande/MG entram no exercicio de suas
fungdes e atribuicoes, tao logo tomem posse em reunido convocada especificamente
para este fim.

Art. 9° - Perdera o mandato o conselheiro que:
| — deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas durante o periodo de 1 (um) ano;
Il — apresentar conduta incompativel com a funcéo, devidamente apurada em
plenaria do Conselho;
Il - perder o vinculo com a entidade, organizacao ou instituicdo que o indicou:

IV — for condenado, previstas neste artigo, pela pratica de ato jlicito ou de

improbidade administrativa:
V- apresentar rentincia formal ao Conselho:
VI — falecer.
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§1° - A perda do mandato sera declarada pelo plenério do Conselho, por maioria

simples, assegurado o direito @ ampla defesa e ao contraditério.

§2° - Em caso de perda ou vacancia do mandato, assumira o respectivo suplente, que

exercera a fungao pelo periodo remanescente do mandato.

§3° - Persistindo a vacancia, a entidade ou segmento representado devera indicar

novo titular e suplente no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§4° - O Conselho comunicara oficialmente ao Poder Executivo e ao segmento
representado a decisdo de perda de mandato e a respectiva recomposicdo da vaga
para nova publicacao.

Art. 10 - O CMS de Lagoa Grande/MG possui a seguinte estrutura:
| = Plenario;
Il - Diretoria Executiva;
lll - Secretaria Executiva;
IV — Comissbes Tematicas e/ou Permanentes, criadas conforme necessidade
para subsidiar a analise de matérias especificas.

Art. 11 - O Plenério do CMS de Lagoa Grande/MG é o férum de deliberacéo plena e
conclusiva, configurado por reuniées ordinarias e extraordinarias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos em seu Regimento Interno.

Art. 12 — A Diretoria Executiva é o érgéo operacional de execugéo e implementacgéao
das decisées do CMS de Lagoa Grande/MG, com a seguinte composicao:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. O Presidente e o Vice-Presidente nio poderdo pertencer ao mesmo
segmento de representacgéo.
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Art. 13 - O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos entre os membros titulares do
Conselho, em reunido plenaria, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma

recondugao para mais uma gestéo consecutiva.

Paragrafo tnico. Sao elegiveis para a presidéncia todos os membros titulares do

Conselho, exceto o Secretario(a) Municipal de Saude.

Art. 14 - Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho, este sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo anico. Na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, a
sessdo sera suspensa e remarcada pela Secretaria Executiva, por convocagio do
Plenario ou da Diretoria Executiva.

Art. 15 - A Secretaria Executiva é responsavel pelo apoio administrativo, técnico e
logistico necessario ao funcionamento do Conselho, subordinada administrativamente
ao CMS, e sera exercida por servidor designado pelo gestor municipal de salde,
garantida a dedicagdo necessaéria as atividades do Conselho.

Art. 16 - Aos conselheiros compete:
I — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢ées do Conselho;
Il — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
Il — apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;
IV — apresentar Mogdes ou Proposices sobre assuntos de interesse da saude;
V — comparecer as reuniées quando convocados;
VI — constituir Grupos de Trabalho para tarefas especificas, podendo contar
com assessoramento técnico especializado, se necessario;

VIl — cumprir esta Lei, o Regimento Interno e as decisées soberanas do
Conselho;
VIl — eleger, em votacdo pessoal, o Presidente e o Vice-Presid

Conselho;
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IX — levantar, opinar ou relatar assuntos relacionados a implementacao de
Politicas Municipais de Saulde;

X —acompanhar o funcionamento dos servicos de salide no ambito do SUS,
dando ciéncia ao Plenario;

X| — apurar e cumprir determinagdes quanto as investigacdes locais sobre
denuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao:

X|l — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel
e ao funcionamento do Conselho; e

XIII — exercer sua representagéo na defesa dos interesses especificos de seu
segmento e coletivos, com prioridade aos interesses da populagéo usudaria do
SUS.

Paragrafo unico. O conselheiro que se candidatar a cargo eletivo devera comunicar
formalmente sua candidatura e requerer o afastamento imediato do Conselho, sendo
substituido conforme as regras desta Lei.

Art. 17 - E vedado ao Conselheiro, sem prejuizo de outras proibigdes:
| — atentar contra a ética, a moral e o decoro;
Il - fazer de sua posigéo instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a
qualquer pessoa;
Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros conselheiros ou
cidadaos;
IV — usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
V — permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou
com outros conselheiros:
VI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificacdo, prémio,
comisséo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
terceiros, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro

conselheiro para o mesmo fim:
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VIl — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

VIII - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro, equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;

IX — fazer uso de informagées privilegiadas obtidas no ambito interno de suas
atividades, em beneficio préprio ou de terceiros;

X — falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé:

XI — permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o
interesse publico;

Xl — retardar qualquer decisdo de competéncia do Conselho por retirar-se do
plenario antes do horario estabelecido pelo Regimento Interno ou pela Mesa
Diretora, depois de consultado o plenario:

Paragrafo Gnico. Pelo descumprimento de qualquer das vedacdes previstas neste
artigo, sera aplicada adverténcia por escrito ao conselheiro e, havendo nova
ocorréncia, o Conselho solicitara a entidade do representante a substituicdo do
membro, respeitado a ampla defesa.

Art. 18 - Compete ao Presidente do CMS de Lagoa Grande/MG:
| — assinar as atas aprovadas nas reuniées:
Il - assinar as deliberagées do Conselho;
Il — assinar os documentos elaborados, expedidos e/ou analisados pelo
Conselho;
IV — atender o que consta em Lei, Resolugbes e demais normativas sobre o
Conselho;
V — convidar especialistas ou entidades para participarem das sessées, sem
direito a voto;
VI — convocar e coordenar as Sessdes Plenarias ordinarias e extraordinarias;
VIl - dar posse aos membros do Conselho;
VIII - definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunioes;
IX — designar relatores para temas examinados pelo Conselho;
X — dirigir os trabalhos do Conselho;
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Xl — encaminhar a votagdo as matérias submetidas a decisao do Plenario;

XIl — esclarecer duvidas relativas a interpretagdo das normas desta lei e do
Regimento Interno;

Xl - estabelecer, através de resolugdes, normas ou procedimentos
administrativos para o funcionamento do Conselho; e

XIV - representar o Conselho em suas relagdes com terceiros.

Paragrafo unico. O Presidente tera direito a voto, assim como os demais

conselheiros, sendo dele o voto de desempate.

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
| — assessorar o Presidente;
Il — desempenhar as fungbes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;
lIl — exercer as atribuigdes reservadas aos demais membros;
IV — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias eventuais.

Art. 20 - O CMS terd uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao
Conselho, com a finalidade de prestar apoio técnico e administrativo.

Art. 21 - Compete a Secretaria Executiva:
| = Acompanhar o encaminhamento e execugéo das deliberagdes do Conselho,
mantendo atualizados os arquivos de leis, normas, resolugées,
correspondéncias e demais documentos oficiais:
Il — Organizar, elaborar e manter sob guarda as atas das reunides plenarias,
assegurando a fidedignidade das discussées, intervencdes relevantes e
deliberagdes, bem como providenciar sua aprovagao e assinatura pelos
conselheiros presentes:
Il - Preparar e expedir convocacées, pautas, oficios, resolucdes, deliberacoes,
recomendagdes, mogdes e demais comunicagées emanadas do Conselho,
zelando por sua tramitag&o e controle;
IV — Apoiar o Presidente e os membros do Conselho nas reunides e atividades,

registrando informagoes relevantes para a redagéo final de atas e documen ;
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V - Organizar e controlar a frequéncia dos conselheiros, mantendo atualizados
os dados cadastrais e eventuais substituicbes de representantes;
VI - Apoiar os trabalhos das Comissdes e da Comissdo Organizadora das
Conferéncias Municipais e Plenarias de Conselho, inclusive quanto ao
cumprimento de prazos de relatérios e pareceres;

VIl - Garantir a transparéncia e publicidade das agdes e decisées do Conselho,
acompanhando e promovendo a publicagdo de resolucées e demais atos
oficiais;

VIl — Editar, distribuir e controlar o correio eletrénico e outras formas de
comunicagao institucional do Conselho;

IX — Assessorar tecnicamente o Plenario, a Diretoria e as Comissées nas
matérias de sua competéncia, colaborando na aplicagdo do Regimento Interno
e demais normas;

X — Executar as atividades administrativas inerentes & fungao, observando as
disposicbes legais e regulamentares aplicaveis:

Xl — Zelar pela integridade, ética e sigilo das informagdes sob sua
responsabilidade; e

Xl — Desempenhar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas pelo
Presidente, Diretoria Executiva ou Plenario.

Paragrafo tnico - A Secretaria Executiva contara com 1 (um) Secretario(a), nomeado
(a) pelo Secretario Municipal de Satde e na sua auséncia, o Presidente nomeara
secretario ad hoc.

Art. 22 - As deliberagbes do CMS de Lagoa Grande/MG, observado o quérum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
| — Resolugées, sempre que se reportarem as responsabilidades legais do
Conselho;
Il — Recomendacgées, sobre tema ou assunto especifico que nao é
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario,
dirigida a atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada
providéncia;
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[I1—Mogdes, que expressem o juizo do Conselho sobre fatos ou situacées, com
o proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicéo.

§1° - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 2° — As Resolugdes do CMS serao homologadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal ou, por delegacéao expressa, pelo Secretario Municipal de Satide, devendo
ser publicadas no érgéo oficial do Municipio no prazo de até 30 (trinta) dias.

§3° - Na hipétese de ndo homologacéo pelo Secretario Municipal de Saude, a matéria
devera retornar ao Conselho na reunido seguinte, acompanhada de justificativa escrita
e proposta alternativa. A deliberacdo do Plenario sera reexaminada, devendo ser
aprovada por dois tergos dos conselheiros e novamente submetida a homologacéo.

§4° - As Recomendagées, Mocgdes e demais atos de competéncia do Conselho serdo
assinados pelo Presidente e publicados em até 20 (vinte) dias no érgao de imprensa
oficial do Municipio.

Art. 23 - A pauta da reunido ordinaria constara de:
I — informes dos conselheiros e apresentagcdo de temas relevantes para
conhecimento da plenéaria;
Il — ordem do dia, constando dos temas previamente definidos:
Il - deliberagdes; e

IV — encerramento.

§1° Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discussdo e votacao,
admitidos apenas esclarecimentos breves.

§2° Para apresentacéo do informe cada conselheiro dispora de 5 (cinco) minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagéo, o assunto
devera ser incluido na ordem do dia ou pautado para a proxima reunido, a critéri
Plenario.
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§3° A definigdo da ordem do dia partira das indicagdes dos conselheiros ao final de

cada reunido ordinéaria.

Art. 24 - As Sessdes Plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada 30 (trinta) dias
e, extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da

maioria de seus membros.

Paragrafo unico. Para realizagéo das sessdes sera necessaria a presenca da maioria
absoluta dos membros.

Art. 25 - A SMS prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento do CMS
de Lagoa Grande/MG.

Art. 26 - As Sessodes Plenarias ordinarias e extraordinarias do Conselho deveréo ter

divulgagdo ampla e garantir o acesso ao publico.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagbes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 28 - Até a posse dos novos conselheiros, permanecem em exercicio os atuais

membros do CMS, assegurada a continuidade das atividades.

Art. 29 - O CMS de Lagoa Grande/MG, em sua nova formacao, devera aprovar ou
atualizar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar de sua posse, 0 seu
Regimento Interno em conformidade com esta Lei, providenciando-se sua publicagao

oficial.

Art. 30 - Ficam revogadas as Leis Municipais 007/1993 e 617/2010.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 03 de dezembro 2025.

HAMILTON DOS!REIS RIBEIRO
Prefeito Municipal



