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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

MENSAGEM RETIFICATIVA Nº 01/2026, AO PROJETO DE LEI Nº 24/2026.

(Autoria: Poder Executivo)

Altera a ementa, o art. 1º e o Anexo Único do Projeto de Lei nº 24/2026 que “altera dispositivos da Lei Municipal nº 390, de 04 de dezembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município e institui o respectivo quadro de cargos.”

              Art. 1º Altera a ementa, o art. 1º e o Anexo Único do Projeto de Lei nº 24/2026 que altera dispositivos da Lei Municipal nº 390, de 04 de dezembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município e institui o respectivo quadro de cargos, passando a vigorar com a seguinte redação:

          “Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal nº 390, de 04 de dezembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município e institui o respectivo quadro de cargos.” (NR)
         “Art. 1º Altera os arts. 22, 24, 29, 32 e o Anexo Único, além de acrescentar o art. 31-A e parágrafo único na Lei Municipal n° 390, de 04 de dezembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município e institui o respectivo quadro de cargos, passando a vigorar com a seguinte redação:” (NR)



“ANEXO ÚNICO

........................................

CARGO EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA

Remuneração: nos termos do art. 31-A desta lei. 

Atribuições: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola em consonância com as diretrizes da SMED e legislação pertinente; coordenar, em consonância com a Secretaria de Educação, a elaboração, a execução e a avaliação da proposta político-pedagógica da Escola; fazer a gestão dos recursos humanos da escola conforme atribuições e carga horária; administrar os recursos materiais e financeiros da escola; divulgar à comunidade escolar a movimentação financeira da escola; apresentar, periodicamente, à Secretaria de Educação e comunidade escolar, resultados de avaliações da escola e as propostas que visem à melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestões de melhoria; manter o tombamento dos bens públicos da escola atualizado, zelando pela sua conservação; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da área da educação; oportunizar espaços de discussão e encaminhamento de melhorias da qualidade de ensino aos profissionais que atuam na instituição e à comunidade externa; articular com as famílias e a comunidade, criando processos de integração da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direção; executar demais atividades correlatas; eventualmente, se habilitado, dirigir veículo oficial estritamente no desempenho de suas funções. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade mínima: 18 (dezoito) anos; Escolaridade: formação em curso superior de graduação em licenciatura plena; No mínimo 3 (três) anos de exercício na docência do Magistério. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

CARGO EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Remuneração: nos termos do art. 31-A desta Lei. 

Atribuições: Executar atividades em consonância com o trabalho proposto pela direção da escola e a proposta pedagógica; responsabilizar-se pelas questões administrativas no turno em que desempenhar suas funções; substituir a direção da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua ausência; executar atribuições que lhe forem delegadas pela direção; eventualmente, se habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções; participar das reuniões administrativas e pedagógicas da escola e outras tarefas afins. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade mínima: 18 (dezoito) anos; Escolaridade: formação em curso superior de graduação em licenciatura plena; No mínimo 3 (três) anos de exercício na docência do Magistério. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.” (NR)
         Art. 2º As demais disposições permanecem inalteradas.
Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, aos seis dias do mês de abril do ano de 2026.
Patrícia Lúcia Bagatini,
Prefeita Municipal.

JUSTIFICATIVA DA MENSAGEM REFITICATIVA AO
PROJETO DE LEI N.º 24/2026
Ilustre Presidente, 

Senhoras e Senhores Vereadores,

Foi encaminhado o Projeto de Lei nº 24, de 30 de março de 2026, com o objetivo de alterar alguns dispositivos da Lei Municipal nº 390/2003, Plano do Magistério Público.
Ocorre que, por equívoco, não foi acrescentando na ementa e no art. 1º que além de alterar dispositivos foi acrescentado o art. 31-A e seu parágrafo único. Ainda, no Anexo Único, nos cargos em Comissão de Diretor e Vice de Escolas foi constado que a remuneração seria com base no art. 30 enquanto que o correto é com base no art. 31-A, assim, a presente Mensagem Retificativa é para corrigir os referidos erros nos termos da melhor técnica legislativa.
As demais disposições permanecem inalteradas.
Contamos com a aprovação do Projeto de Lei n.º 24 e a presente Mensagem Retificativa, em razão da significa importância destes para o prosseguimento do concurso público municipal.
Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, aos seis dias do mês de abril do ano de 2026.
Patrícia Lúcia Bagatini,

Prefeita Municipal.
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