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Oficio Gab. N2 249/2021 Serafina Corréa, RS, 24 de junho de 2021.

Sua Exceléncia
Vereador Dirlei Dama Cordeiro
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa — RS

Assunto: Projeto de Lei n° 065/2021.

O Prefeito Municipal, no uso das prerrogativas outorgadas pela Lei Organica
Municipal, encaminha o Projeto de Lei n2 065/2021, que “Autoriza o Poder Executivo Municipal
a realizar contratagbes temporarias, de excepcional interesse publico e da outras
providéncias.”.

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos

Respeitosamente,

y

Valdir Bianchet

Prefeito Municipal

www.serafinacorrea.rs.gov.br

Av. 25 de Julho, 202 | Centro | (54) 3444 8102
Serafina Corréa / RS | CEP 99250-000
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PROJETO DE LEI N2 065, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar contratacbes temporarias, de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico, os servidores em quantidades, categoria funcional, vencimentos
mensais e carga horaria semanal a seguir discriminados:

Quantidade Categoria Funcional Nivel Vencimento Carga horaria
mensal semanal
Até 03 Professor de Educacao 1 R$ 1.829,04 25 horas
Infantil
Até 02 Professor de Séries Iniciais 1 R$ 1.829,04 25 horas

§ 1° As contratagdes serdo realizadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
encerradas antecipadamente, observadas as disposicdes da Lei Complementar n® 173, de 27
de maio de 2020.

§ 2° A selecdo dos profissionais sera feita mediante processo seletivo
simplificado.

§ 3° Os contratados receberdo auxilio-alimentagdo em conformidade com o
disposto na legislagdo municipal.

Art. 22 As especificacdes exigidas para as contratacdes e as atribuicoes
pertinentes as categorias funcionais descrita no art. 12 desta Lei, sdo as que constam nos
Anexos | e I, partes integrantes desta Lei.

Art. 3° Os contratos temporarios serdo celebrados em conformidade com as
condicdes estabelecidas no art. 196, incisos |, II, lll e IV da Lei Municipal n® 2.248, de 27 de
fevereiro de 2006.

Art. 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentarias:

02 06 01 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
12.361.1205.2034.0000 Manutencéo do Ensino Fundamental
12.365.1205.2048.0000 Manutengio da Educacéo Infantil — Creches
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado

3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacéo

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Munici

| de Serafina Cofréa, 24 de junho de 2021, 602 da

nancipacao.

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984:0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 065, DE 24 DE JUNHO DE 2021.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
NiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos;participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria semanal de:
25 (vinte e cinco) horas para Professor da Educacéo Infantil

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Formacao: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacéo infantil;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 065, DE 24 DE JUNHO DE 2021.
ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
NIiVEL: 1

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacéo e treinamentos;participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria semanal de:
25 (vinte e cinco) horas para Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacao: Curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do
ensino fundamental;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 065, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratagées temporarias, de
excepcional interesse publico e da outras providéncias.”

O presente projeto de lei busca a autorizagdo para contratagdo de Professores,
para trabalhar em séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo infantil. As contratacoes
se fazem necessarias pelos motivos que seguem:

1. Suprir demanda em virtude de aposentadoria de uma professora;

2. Demanda ocasionada por licencas gestante;

3. Repactagdo do ano letivo 2021, que consiste na transferencia das habilidades e
compétencias ndo trabalhadas em 2020, ou que necessitam ser trabalhadas
novamente, em funcdo das dificuldades ocasionadas pela pandemia do novo
Coronavirus, para o corrente ano letivo;

4. Aulas de reforco, buscando garantir a aprendizagem qualitativa e equitativa dos
estudantes que tiveram defasagem de ensino em 2020.

Vale Salientar que a educagdo de qualidade é direito de todos e dever do
estado, cabendo o Municipio, por tanto, dispor de quadro de profissionais em quantidades
suficientes para que tal direito seja efetivamente garantido.

As contratacbes serdo realizadas pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou encerradas
antecipadamente. A selecdo dos profissionais sera efetuada através de Processo Seletivo
Simplificado.

N&o ha qualquer impedimento no que se refere a Lei Complementar n? 173, de
27 de maio de 2021, haja vista que se trata de contratagbes emergéncias e por tempo
determinado, portanto, ndo s&o vedadas. Neste sentido, segue anexo parecer juridico.

Diante do exposto, encaminha-se o presente projeto de lei, acompanhado da
aprovacdo das contratacdes pelo Conselho Municipal do FUNDEB, estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e declaracéo do ordenador da despesa, em atendimento ao disposto
no art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Conta-se, desde ja com o
apoio na sua aprovacao.

AP

Gabinete do Prefeito Municj ) : afina/C?r{éa, 24 de junho de 2021.
/ ‘//JZ(' %/ ,/

Valdir Bianchet
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA
Avenida 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
www.serafinacorrea.rs.gov.br
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Parecer Juridico n® 42/2021

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Serafina Corréa, Sra.
Maria Bernarda Grandi, solicita & esta assessoria juridica manifestagao acerca
da possibilidade de contratagdes temporarias de excepcional interesse publico &
luz da vigéncia da Lei Complementar Federal n® 173/2020.

O texto legal a respeito da matéria determina que:

Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigdes
de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que nao acarretem
aumento de despesa, as reposigdes decorrentes de vacéncias de cargos

efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporarias de gue trata o inciso IX
do_caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratacdes de

temporarios para prestagao de servico militar e as contratagdes de alunos de

4rgaos de formacgao de militares; (Grifo nosso).

Do texto legal, a exegese do dispositivo contido no inciso IV do artigo 8°
remete & possibilidade de contratagbes temporarias de excepcional interesse
publico, previstas no Art. 37, IX, da Carta Magna, independente de estarem
vinculadas ou n&o com o combate a pandemia de COVID-19.

Esta previsdo legal esta disposta, justamente, para atender aos objetivos
da administracdo municipal a respeito da necessidade de continuidade de todos
os servigos publicos que nao podem ser interrompidos, inclusive enquanto durar

a pandemia.

Determinados servicos, diga-se de passagem, sofrem significativo
aumento da demanda de servidores em virtude do surto pandémico iniciado em

2020, eis que, por medidas de isolamento e distanciamento social é necessario
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o aporte de funcionarios em niimero maior do que aquele utilizado durante os

tempos normais.

As contratacbes que ficam proibidas de serem realizadas quando
acarretam aumento de despesas com pessoal s&o, somente, aquelas dos
chamados cargos comissionados, com previsdo na parie inicial do inciso
transcrito acima, e dos cargos efetivos com nomeagéo através de concurso
publico.

Portanto, ha que se ter clareza a respeito da pratica interpretativa da

norma, visto que pode haver certa confuséo em relacdo a entender que toda e
qualquer despesa com pessoal ndo possa ser aumentada.

As despesas com pessoal com permissao de sofrerem aumento durante
a vigéncia da Lei Complementar Federal n® 173/2020 dizem respeito,
exatamente, ao texio legal supra e, inclusive, ao Art. 7° da mesma Lei, que
remete ao atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n® 101/2000, e fixa quais sdo os limites de gastos com pessoal a serem
respeitados.

Portanto, o parecer é conclusivo no sentido de eniender que as
contratagbes temporarias de excepcional interesse publico, chamadas
comumente de contratagbes emergenciais, ficam apartadas da proibicéo legal
imposta pela Lei Complementar n® 173/2020, motivo pelo qual, havendo
necessidade administrativa comprovada, podem ser objeto de consolidacéo.

E o parecer.
A consideracéo superior.

Serafina Corréa, 21 de maio de 2021.
Assinado de forma digital
G U STAVQ por GUSTAVO TR:M/IS?'I;
Dados: 2021.05.
TREMARIN  Sresmiie

Gustavo Tremarin

Advogado — OAB / RS n® 97.439

NP3128.750.316/0001-10

QAB 7437/RS
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Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, as 8horas e
30 minutos, na sala do Telecentro, na Secretaria Municipal de Educagdo reuniram-se 0s membros
do Conselho do FUNDEB para que fosse exposto a necessidade de abertura de contratagdo
emergencial de alguns cargos como: Monitores de Transporte Escolar; Merendeiras, Professores de
Educacio Infantil e Professores de Séries Iniciais. Apos explanada o motivo da contratagao desses
servidores, o presidente do conselho pediu para que os membros se manifestassem com relagdo a
esse pedido, autorizando dessa forma que a Secretaria Municipal de Educacfio prossiga com 0s
trAmites necessarios para a contratagio dos cargos acima referidos. Aprovada por unanimidade
im e demais . Serafina Corréa, 24

pelos conselheiros presentfzs lavro a seguinte ata que sera por ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Seraﬁna Corréa

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 23/2021

Finalidade: contrato emergencial de Professores - 180 dias, prorrogaveis por

mais 180 dias.

e ltem 1: (1) Professor de pedagogia, para suprir aposentadoria;
e Item 2: (2) Professores de Pedagogia para suprir licenga-maternidade;

e Item 3: (2) Professores de Seres Iniciais para reforgco escolar «

LC 173: art. 8° ... ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021:

Inciso IV: admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicées de cargos de chefia, de direcéo e de assessoramento que nao acarretem
aumento de despesa, as reposi¢cdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou

vitalicios, as contratacdes temporarias de gue trata o inciso IX do caput do art. 37 da

Constituicdo Federal, as contratacées de temporarios para prestagéo de servico militar

e as contratacbes de alunos de érgaos de formagao de militares.

Estimativa: 5 meses — 2021, 7 meses — 2022

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE
VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO
2022 2023
86.066,49 0,00
Auxilio-alimentagdo 7.439,25 10.414,95 0,00
TOTAL 68.915,32 96.481,44 0,00

Impacto Orcamentario-Financeiro sobre as Metas de Despesas

Exercicio Acréscimo Estimado Org¢amento Municipio Impacto
Despesas (A) (B) (A/B)
202 96.481,44 80.054.639,15 0,12%

_ / PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
o PO Avenida 25 de Julho, 202 ~ Cx. Postal, 11 - CEP: 99250-000 | Ssrafina Corrda / RS
SerafinaCorréa

: Tel./Fax: {54) 3444.8100 | CNPJ: BR.597.984/0001-80 | www.serafingcorrea.rsgpv.br
Terra de oportunidades! W fﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SerafinaCorréa

2023 0,00 84.158.599,94 0,00%

Fonte: 2021: Or¢amento do Municipio; Exercicios 2022 e 2023: Anexo de Metas Fiscais — LOA

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo
que dispde o art. 16, § 1°, inciso |l da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-
se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas

disposicdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 3554/2017 e que dispde sobre o PPA e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 3.845/2020), efetivamente contempla, nos
respectivos programas, as acbes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as

despesas decorrentes do presente estudo.

Ja em relagdo a adequacdo orcamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotacéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites

estabelecidos para o exercicio:

02 06 01 Manutencéo e Desenvolvimento do ensino
12.361.1205.2034.0000 Manutencgao do Ensino Fundamental
12.365.1205.2048.0000 Manutengéo da Educagéo Infantil - Creches
3.1.90.04.00 Contratacédo por Tempo Determinado

3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacao

“ ZBN Dﬁo SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADC DO RIO GRAN

il ~ Avenida 25 de Julho, 202 ~ Cx. Postal, 11 -~ CEP: 99250-000 | Serafina Corrés / RS
Seraf'na Correa l Tel./Fax: (54) 3444.8100 | CNPJ: 88.597984/0001-80 | www.serafinacorrearsgov.br
Terra de oportunidades!
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Natureza (a) Dotagdo (b)impacto (c)Projetado a | Saldo=(d)=(a-b-c)

empenhar/outros

contratos
3.1.90.04.xx 49.450,80 61.476,07 27.492,52 -39.517,79
Ac¢d0:2034/2048
3.3.90.46.xx 404.269,00 7.439,25 353.169,60 +43.660,15
Ac80:2034/2048

Em conformidade com o célculo acima, o saldo na natureza de despesa 3.1.90.04.xx
sera insuficiente, caso sejam contratados os 05 (cinco) professores autorizados, e forem
confirmadas as outras contratacdes no periodo estimado, no entanto, havendo necessidade
podera ser reduzido o valor da natureza de despesa 3.3.90.46.xx , bem como podera ser utilizado
o excesso de arrecadacdo nas fontes de recurso 0020 (MDE) e 0031 (Fundeb), conforme
comprovantes em anexo.

Impacto sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)

Evolucao da Despesa com Pessoal

Exercicio Receita Corrente Liquida Gastos_ Som esagnl - Fopar %I/RCL
Executivo
2021 67.424.734,30 30.779.434,43 45,65

Fonte: RGF/TCE/RS - 04/2021(simulado)

Impacto - Aumento Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida (RCL)

Exercicio 2021

1 - Receita Corrente Liquida — RCL 67.424.734,30
2 — Total da Despesa Liquida com Pessoal 30.779.434,43
3 - Percentual Comprometido da RCL (%/RCL) 45,65

4 — Estimativa — Impacto Orcamentario e Financeiro atual 61.476,07

5 — Estimativa de contratagdes de PL’'S encaminhados ao Legislativo
(Nutricionista, médicos, monitores de transporte escolar, funcionario cedido, 319.910,94
enfermeiros e técnicos de enfermagem)

6 — Despesa com Pessoal Projetada (2+4 +5) 31.160.821,44

Percentual Comprometido da RCL - Projecéo 46,21%

2y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RO GRANDE DO\SUL

Sy ' o Avenida 25 de Julho, 202 - Cx, Postal, 11 -~ CEF: 99250-000 | Sarafina Corréa ARS
SerafinaCorréa
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Conclusao:

a) considerando que a receita corrente liquida se mantenha no valor atual, o indice de Pessoal atingira
46,21%, ficando abaixo do limite de alerta que é de 48,60%

DATA: 22/06/2021

£ : PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
b &
' -~ Avenida 25 de Julho, 202 ~ Cx, Postal, 11 -~ CEF: 99250-000 { Sarafina Corréa / RS
Seraf'na COffea Tel./Fax: {54) 3444.8100 | CNPJ: 88.597984/0001-80 | www.serafinacorrea.rsgov.br
Terru de oportunidades!



{Gamara de Vereadores
Municipio de Serafina Correa )
Av. 25 de Julho, 202 - Centro :

88597984/0001-80 Exercicio: 2021

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE EXCESSO DE ARRECADAQI\O (MES: JUNHO)
Entidade: Municipio de Serafina Corréa

Descrigdo

| - Arrecadacao verificada no periodo imediatamente anterior & abertura do crédito adicional 5.201.600,28
Il - (-)Receitas provenientes de convénios 0,00
11l - Arrecadagéo liquida do periodo (I-11) 5.201.600,28
1V - Arrecadagao verificada no exercicio anterior relativa ao mesmo periodo acima mencionado 4.065.341,90
V - (-)Receitas provenientes de convénios 0,00
VI - Arrecadacéo liquida do periodo (IV-V) 4.065.341,90
VI - Arrecadagéo verificada no exercicio anterior relativa ao periodo subsequente 5.453.305,28
VIIi - (-)Receitas provenientes de convénios 0,00
IX - Arrecadacéo liquida no periodo (VII-VIII) 5.453.305,28
X - indice de incremento ou decréscimo de arrecadagéo (I1I/V1) 1,2795
Xi - Possivel arrecadagéo no periodo (IX*X) 6.977.504,11
Xll - Valor j& arrecadado no exercicio (=) 5.201.600,28
XIlI - Provavel arrecadagéo no exercicio (XI+XIl) 12.179.104,39
XIV - Previséo da Receita para o exercicio (exceto convénios) 9.864.128,79
XV - Provavel excesso de arrecadagéo para o exercicio (XI11-XIV) 2.314.975,60
XVI - (-)Créditos adicionais abertos no exercicio (por excesso) 45.000,00
XVII - (-)Créditos Extraordinarios abertos no exercicio 0,00
XVIIl - Excesso disponivel para abertura de créditos adicionais (XV - (XVI+XVIi 2.269.975,60
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE EXCESSO DE ARRECADAGAO (MES: JUNHO
Entidade: Municipio de Serafina Corréa

Descricao Valor
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i 1 - Arrecadagéo verificada no periodo imediatamente anterior abertura do crédito adicional 2.060.838,00
Il - (-)Receitas provenientes de convénios 0,00
Il - Arrecadagao liquida do periodo (I-I1) 2.060.838,00
IV - Arrecadacéo verificada no exercicio anterior relativa ao mesmo periodo acima mencionado 1.820.870,03
V - (-)Receitas provenientes de convénios 0,00
VI - Arrecadacéo liquida do periodo (IV-V) 1.820.870,03
VIl - Arrecadacéo verificada no exercicio anterior relativa ao periodo subsequente 2.713.695,87
VIII - (-)Receitas provenientes de convénios 0,00
IX - Arrecadacéo liquida no periodo (VII-VIII) 2.713.695,87
X - indice de incremento ou decréscimo de arrecadagao (111/VI) 1,13179
Xl - Possivei arrecadacgéo no periodo (1X*X) 3.071.333,85
XII - Valor ja arrecadado no exercicio (=I) 2.060.838,00
XIll - Provavel arrecadagéo no exercicio (XI+XII) 5.132.171,85
XIV - Previsdo da Receita para o exercicio (exceto convénios) 4.806.953,11
XV - Provavel excesso de arrecadagéo para o exercicio (XIlI-XIV) 325.218,74
XVI - (-)Créditos adicionais abertos no exercicio (por excesso) 0,00
XVII - (-)Créditos Extraordinarios abertos no exercicio 0,00
XVIII - Excesso disponivel para abertura de créditos adicionais (XV - (XVI+XVIl)) '325.218,74




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
Art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

VALDIR BIANCHET, Prefeito Municipal de Serafina Corréa, no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro n° 023/2021, relativa a contratagdo temporaria de até 03 (trés)
Professores de Educacéo Infantil e até 02 (dois) Professores de Series Iniciais,
DECLARO existir recursos orgamentarios para a execugao da despesa e que a
mesma tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como DECLARO que foram observadas as disposigoes da
Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.

Serafina Corréa — RS, 24 de junho de 2021.

Valdir Bianchet

Prefeito Municipal
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Memorando n° 108/2021 Serafina Corréa, 03 de Maio de 2021.

De:  Secretaria Municipal de Educagéo
Para: Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Prefeito

Ao cumprimenta-lo cordialmente, a Secretaria Municipal de Educagéo, vem
por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia, encaminhamento de Projeto de Lei para a Camara
de Vereadores com a finalidade de autorizacio para contratagdo emergencial, para Profissionais

na 4rea da Educagéo, mediante processo seletivo simplificado, considerando:

1. Suprir demanda em virtude de aposentadoria; -

2. Suprir licengas gestantes;

3. Inexisténcia de professores para serem chamados em concurso publico e docentes
no quadro funcional que aceitem convocagéo.

4. Atender Plano de Trabalho — Pandemia Covid-19 da Secretaria Municipal de
Educacdio, 1° semestre de 2021, que prevé o desempenho das atividades

educacionais, nos seguintes aspectos:

a. repactuacdo do ano letivo 2021, bem como a transi¢@o do ano letivo 2020 e 2021
(repactuar é transferir para o0 proximo ano ou proximos anos, as habilidades e
competéncias que ndo foram trabalhadas em 2020 ou que necessitam ser
trabalhadas novamente, devido a ndo aprendizagem das criangas/estudantes).

b. 2021 como ano escolar através de curriculo continuum, ou seja, sera trabalhado
novamente o que for necessario para garantir uma aprendizagem qualitativa e

equitativa das criangas/estudantes que tiveram defasagem no ensino em 2020,
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como por exemplo, através de reforgo escolar presencial ou néo, recuperagdo
paralela durante o ano letivo, etc.

c. e ser4 aumentado a carga horaria para atender a demanda de 2020 que néo foi
suprida e, sabendo que o ano anterior teve uma defasagem na aprendizagem e
esta secretaria se preocupa com a recuperagdo do ensino, planejou-se a
repactuagio uma vez que cada rede de ensino deve pensar nos estudantes que

tiverem esse prejuizo, apresentando reforcos escolares e recuperagdes paralelas.

Diante do exposto, solicitamos a elabora¢@o de um projeto de lei autorizativo

para a criagdo de 3 (trés) cargos emergenciais:

. Um (1) professor com habilitagdo em Pedagogia, carga hordria de 25 horas semanais, para

suprir aposentadoria na Escola Municipal Infantil Nostri Bambini.

. Dois (2) professores com habilitagdo em Pedagogia, carga horaria de 25 horas semanais, para

suprir licengas gestantes nas Escolas Municipais Infantis Nostri Bambini e Jeito de Crianca.

. Dois (2) professores com habilitagdo em Pedagogia Séries Iniciais, carga horaria de 25 horas
semanais para atuarem nas séries iniciais do Ensino Fundamental, para refor¢o escolar,

conforme Plano de Trabalho Pandemia Covid-19.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

WNGANG \}Q/‘/’)/CM/‘
Mprgana Vicari

Assessora Administrativa

Responsavel pela Secretaria Municipal de Educagéo
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