ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.460, DE 10 DE AGOSTO DE 2023- REPUBLICACAO

Stmula: “Cria o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Pontal do Parana,
Estabelece Diretrizes Gerais para sua Implantacdo e
da Outras Providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e regras estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicosdo
Municipio de Pontal do Parana.

Paragrafo unico: Os servidores do Magistério se submetem ao Plano
de Cargo, Carreira e Vencimentos instituido pela Lei Municipal n°
2.401, de 27 de margo de 2023.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal dos servidores publicos municipaisé
composto das seguintes carreiras de provimento efetivo, classificados
por Grupo Ocupacional, com quantitativos de cargos constantes do
Anexo I desta Lei:

I — Nivel Superior;

II - Apoio técnico;

I — Apoio administrativo;

IV — Apoio operacional;

V — Guarda municipal; e,

VI - Estratégia Saude da Familia.

Art. 3°. As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribui¢des, observada a
escolaridade, que sera norteadora da remuneragdo, a qualificacdo
profissional e os demais requisitos exigidos na forma desta Lei,
guardando correlagdo com as fungdes atribuidas ao Municipio e com
as finalidades dos seus 6rgaos.

Paragrafo tnico: Os cargos de provimento efetivo de que trata esta
Lei tém suas atribuigdes, carga horaria, requisitos de investidura e sua
jornada de trabalho estabelecidos no Anexo IV.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

I - PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e
de normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestdo do Poder Executivo Municipal;

II - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a
evolugdo funcional e remuneratoria do Servidor Publico Municipal, de
acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade,



representando a trajetoria desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento;

III - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a
denominag@o e a quantidade dos Cargos que compdem as Carreiras
criadas por esta Lei;

IV — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia, de
responsabilidades e de atribuigdes de complexidade semelhante,
criado por lei, com denominagdo propria, em nimero certo com
remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um
titular;

V — NIVEL: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade,
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagao
especializada, experiéncia, risco e esfor¢o fisico para o desempenho
de suas atribuigdes;

VI — CLASSE: divisao de cada Nivel em unidades de progressdo
funcional,

VII - PADRAO DE VENCIMENTO: posicio do servidor publico
municipal na escala de vencimento da carreira em fungdo do Nivel e
da Classe correspondente ao seu cargo;

VIII - AMBIENTE ORGANIZACIONAL.: area especifica de atuacao
do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal;

IX — AREA DE ATUACAO: cada uma das células de atribui¢des e
responsabilidades em que pode estar posicionado o cargo, atendida
sua natureza primaria;

X — COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo padrdes previamente conhecidos,
que se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XI — VENCIMENTO BASE: a contraprestagdo remuneratdria inicial
da carreira;

XII - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal & classe de vencimento imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel em que estiver enquadrado, quando da concessao;

XIII - PROMOCAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico
municipal para um nivel de maior classificacdo, realizada em
decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades
do cargo ocupado.

Paragrafo uinico. Os demais conceitos institucionais necessarios a
operacionalizagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
continuam a ser disciplinados pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pontal do Parana.

TITULO I
DO CARGO PUBLICO

CAPITULO I
DO INGRESSO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO I
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 5°. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente apos a
publicagdo desta Lei, dar-se-a tinica e exclusivamente, pela aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, excetuadas as
nomeagdes para os cargos de provimento em comissao.

Paragrafo unico. A nomeagio do servidor publico municipal ocorrera
sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o cargo a ser
preenchido, atendidos os requisitos de admissao previstos em Lei.



Art. 6°. Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, podera o Poder
Executivo Municipal determinar a realizagdo de concursos publicos
para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente.

SECAO I1
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE

Art. 7°. O Plano de Carreiras ora instituido, dispde e organiza o
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal
identificando e quantificando os cargos para cada uma das carreiras
criadas, em fungdo da complexidade e da dificuldade das atribuigdes,
do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitagdo profissional
exigivel.

Art. 8°. Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras
criadas por esta Lei, além de atender aos requisitos exigidos pela
legislagdo pertinente ao concurso publico, é pré-requisito essencial
para ocupar cargo e integrar o Quadro de Pessoal Permanente do
Poder Executivo Municipal:

I — Carreira de Nivel Superior: ter concluido o curso de graduagio
devidamente reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e
aprovada pelo Ministério da Educag¢do e, quando exigivel, o
respectivo registro em 6rgdo de classe;

II — Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio com
habilitagdo técnica ou o pés-médio, reconhecida pela Secretaria de
Estado da Educacdo e, quando exigivel, o respectivo registro em 6rgao
de classe;

III — Carreira de Apoio Administrativo: ter concluido o ensino médio;
IV — Carreira de Apoio Operacional: ter concluido o ensino médio;

V — Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino médio;

VI - Carreira de Estratégia Satde da Familia:

a) para os cargos vinculados a Tabela 6-A: ter concluido o ensino
médio com habilitagdo técnica, ou o pdés-médio, ambos reconhecidos
pela Secretaria de Estado da Educagéo;

b) para os cargos vinculados a Tabela 6-B: ter concluido a graduacgao
em Enfermagem e Odontologia;

¢) para os cargos vinculados a Tabela 6-C: ter concluido a graduacdo
em Medicina.

Paragrafo unico: Poderdo ser exigidas, como atribuicio especifica
para o cargo, desde que expressamente previsto como requisito inicial
da Carreira, no Anexo 1V, titulagdo ou qualificagdo que excedam as
indicadas nos incisos do caput deste artigo, podendo, inclusive, ser
requisitada prova pratica ou especializagdo.

SECAO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 9°. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontrar o
servidor, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento base inicial da Carreira o fixado para o
cargo, no Nivel e Classe iniciais (Nivel I, Classe A).

§ 2°. Nenhuma Carreira poderd instituir vencimento, referente a Nivel
e Classe, que excedam 4 (quatro) vezes o seu vencimento base inicial,
sendo este o limite maximo de vencimento que cada servidor podera
perceber, em consonédncia com o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constitui¢do Federal.

Art. 10. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores,
quando ndo previstos expressamente de outro modo, serdo calculados
sobre o vencimento base inicial ¢ serdo a ele somados, constituindo
sua remuneragao.



Art. 11. Aplica-se a remuneracdo dos servidores, inclusive em relagdo
as vantagens pecuniarias, o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais de Pontal do Parand, sendo observado o teto maximo de 4
(quatro) vezes o vencimento base inicial.

Art. 12. A revisdo geral anual e os reajustes de vencimentos
concedidos aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Pontal do Paran4, incidirfo sobre o nivel e classe inicial
do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista no Anexo II,
repercutindo progressivamente para os niveis e classes seguintes.

§ 1°. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de
despesa total com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n°101,
de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo podera conceder reajuste
anual, por meio de decreto, a cada 12 (doze) meses, sendo instituida
como data-base o més de maio de cada ano, desde que limitado a
variagao do INPC ou outro indice oficial que venha substitui-lo.

§ 2°. A concessdo de aumento real, desde que respeitados os ditames
do paragrafo anterior, devera ser precedida de autorizagdo do Poder
Legislativo, por meio de legislacdo especifica.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do Paran ¢ aquela prevista
para cada cargo no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. Nenhum cargo efetivo do quadro geral do Poder Executivo
Municipal podera ter jornada normal de trabalho superior a 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os servidores
que trabalham em regime diferenciado de escala, conforme legislagido
especifica.

§ 2°. Os servidores que desempenham jornada reduzida, sem que haja
autorizagdo legislativa que assegure a percep¢do da remuneragio
integral, sera assegurado o recebimento de percentual equivalente.

§ 3°. A carga horaria semanal ndo veda a institui¢cdo de jornadas em
turnos diferenciados, como o regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta ¢ sei de descanso), ou similar.

TITULO I

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 14. A Carreira do Servidor Publico Municipal tem como
principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
servico publico e qualificagdo profissional, com remuneracao
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho e da qualificagdo;

III — as condig¢des para o desenvolvimento e manuten¢do de talentos
no servigo publico municipal;

IV — a evolugdo funcional, por meio de promogdes e progressdes
funcionais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A carreira do Servidor publico Municipal ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo, organizada de acordo com a ordem de
complexidade de suas atribui¢des, da seguinte maneira:



I — Em 12 (doze) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os
cargos de nivel superior

II - Em 10 (dez) Niveis e estruturada em 10 (dez) Classes, para os
demais cargos.

§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial prevista para o
cargo (Nivel I, Classe A).

§ 2°. Embora exista diferenciacdo entre o nimero de niveis nos incisos
do caput deste artigo, ndo havera prejuizos e diferenciagdes entre as
Carreiras, vez que o teto maximo de remuneragdo de todas ¢
equiparado, sendo assegurado o mesmo potencial de crescimento entre
o vencimento base inicial e o final da carreira.

§ 3° Nio se permite crescimento funcional para Carreiras em
detrimentos de outras, devendo ser observada a metodologia instituida
por esta Lei.

SECAO 11

DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 16. Os niveis constituem a coluna da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a promog¢ao do servidor e sdo designadas pelos
nameros I até o XII, sendo limitado ao X para as Categorias que
possuem percentuais escalonados, com base no art. 19 desta Lei.

Art. 17. As classes constituem a linha da carreira do titular de cargo
efetivo, que possibilita a progressio do servidor e sdo designadas
pelas letras de "A" a "J".

Art. 18. Fica vedada qualquer proposi¢cdo que objetive a criagdo de
evolucdo funcional que ndo abarque a totalidade dos servidores, por
afrontar o principio constitucional da isonomia.

SUBSECAO I
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 19. O valor dos vencimentos da carreira do servidor publico
municipal, limitado quadruplo do vencimento inicial do cargo publico,
segue o crescimento de:

I — Para a Carreira de Nivel Superior:

a) 10% (dez por cento) referente aos Niveis, por meio de promogdo
funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as classes, por meio de progressido
funcional,

II — Para as demais Carreiras:

a) Percentuais escalonados, entre 5 até 20%, para os Niveis, através de
promogao funcional; e,

b) 2% (dois por cento) referente as Classes, através de progressdo
funcional,

§ 1°. A Carreira dos servidores se submetera ao teto maximo de até 4
(quatro) vezes o vencimento inicial do cargo publico, em consonédncia
com o disposto nos artigos 37, inciso XI, e 39, § 5°, da Constituigdo
Federal.

§ 2°. Embora a metodologia para o computo das promogdes seja
diferenciada entre as Carreiras, o limite maximo alcangado por todos
os cargos se mostra equiparado, em respeito ao principio
constitucional da isonomia.

SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 20. A evolugdo funcional do servidor correspondente ao avango
de Nivel e/ou Classe, por meio de promogio e/ou progressdo, somente
ocorrera por pedido do servidor publico e dependera da comprovagio
dos requisitos legais.



§ 1°. Quando os pedidos forem protocolados sem a comprovagio dos
requisitos legais, sera concedido ao servidor publico interessado, um
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para sua correcdo, com a
juntada dos documentos necessarios.

§ 2° Havendo inércia do servidor ou ndo sendo juntado todos os
documentos necessarios, 0 processo sera encaminhado ao arquivo, nao
podendo ser reaproveitado com juntada de informagdes posteriores.

Art. 21. Apenas os servidores que, durante o periodo aquisitivo
disposto nos artigos 25 e 29 desta Lei, estiverem em efetivo exercicio
do cargo terdo direito aos beneficios da promogao e/ou progressao.

§ 1°. Implicara na interrup¢do do periodo aquisitivo, com o inicio de
seu computo apds o retorno do servidor publico ao efetivo exercicio
do cargo publico:

I — o afastamento do cargo para cumprimento de prisdo por ordem
judicial e com prazo superior a 15 (quinze) dias, salvo quando
comprovada a inocéncia por sentenga com transito em julgado;

II — a obtengdo de 5 (cinco) ou mais faltas ao servigo, sem
justificativa, computando-se o inicio do prazo do dia da tltima falta;

III — o afastamento do cargo por licenca sem vencimento;
IV — o afastamento para prestar servigo militar;

V — a percepcdo da pena de suspensdo através de processo
administrativo disciplinar ~ ja transitado em julgado
administrativamente; e,

VI - os demais casos de afastamento do cargo publico que ndo sejam
computados como em efetivo exercicio.

§ 2° Implicard na suspensio do periodo aquisitivo, com o
aproveitamento do periodo imediatamente anterior os afastamentos
para tratamento de satide que ndo sejam computados como tempo em
efetivo exercicio conforme disposi¢des do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

§ 3°. Corresponderd a interrupg@o por obtengdo de faltas injustificadas
previsto no inciso II, do § 1°, deste artigo, as auséncias injustificadas
ao servico, sendo por atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas
no mesmo més, que tiverem a somatoria superior a 40 (quarenta)
horas dentro do periodo aquisitivo.

§ 4°. O término da ocorréncia da interrupg¢do implicard no inicio da
contagem de novo periodo aquisitivo do servidor, para fins de
promogao e progressdo funcional.

§ 5° O término da ocorréncia da suspensdo implicard no retorno da
contagem do periodo aquisito, com o aproveitamento do intersticio
temporal anterior, para fins de promogao e progressdo funcional.

§ 6°. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento
na carreira por promo¢do ou progressdo, desde que o exerca em
concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario.

Art. 22. A efetivagdo das promogdes e progressdes funcionais na folha
de pagamento ocorrerda ap6s a andlise individual e poderd
comprometer no maximo até o limite de 51,3% (cinquenta e um
virgula trés por cento) em relacdo a receita corrente liquida com
despesa total de pessoal, devendo ser observadas pelo Poder
Executivo Municipal o que determinam a Lei de Responsabilidade
Fiscal e as Emendas Constitucionais relativas a gastos com o
funcionalismo publico.

§ 1°. Superado o limite instituido caput deste artigo os beneficios
funcionais ficar@o suspensos, sem direito a retroativo do periodo em
questdo, desde que o Municipio diligencie medidas para alcancar a
reducdo do limite prudencial, como as indicadas no paragrafo
seguinte.



§ 2°. Superado o limite instituido no caput deste artigo, o Municipio
devera:

I — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissao;

II — Reduzir em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
Funcgdo Gratificada;

III — Obstar a admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo nas areas de assisténcia social, educagdo, saude
e seguranga publica;

IV — Obstar a realizacdo de plantdes adicionais ou trabalho em jornada
extraordinaria e de qualquer atividade que implique em
contraprestagdo pecuniaria adicional.

V — Observar as exigéncias impostas no paragrafo unico, do art. 22 da
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3° A suspensdo prevista no caput deste artigo abarca o instituto
previsto no art. 34 desta Lei.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 23. Promogdo funcional é a passagem do titular de cargo da
Carreira de um Nivel para o imediatamente superior, ap6s o decurso
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando houver a
comprovagdo de qualificagdo profissional.

§ 1°. Para percepgdo do beneficio da promogdo funcional o servidor
publico municipal devera apresentar titulagdo ou capacitagio:

I — Em curso de graduag@o superior a exigida para ingresso em sua
carreira ou capacitagcdes conforme disposigdes constantes da presente
Lei;

II — Realizado no periodo de 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
protocolo; e,

I - Que possua vinculo com o cargo ou fungdo desempenhada.

IV — Diploma fornecido por instituicdo instituida em territdrio
nacional e/ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, sendo
admitida a ata de defesa ou certiddo de conclusdo para os cursos
stricto sensu, desde que conste a aprovagao.

§ 2°. Aos servidores publicos ocupantes de cargo nivel superior sera
concedida promogdo funcional mediante a apresentagdo de conclusio
em:

I — Especializagdo lato sensu: pos-graduagio; e,

II — Especializagio stricto sensu: mestrado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessdo com esta especializacdo assegurard uma
evolugdo de 20%; e,

b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.
III — Especializag@o stricto sensu: doutorado, da seguinte maneira:

a) a primeira concessao com esta especializacdo assegurara uma
evolugdo de 30%; e,

b) as demais, sera assegurado um avango de 10%.
§ 3° Aos servidores ocupantes de cargo de nivel técnico serd

concedida promogdo funcional mediante a apresentacdo de certificado
de conclusdo em:



I — Aperfeigoamento de 220 (duzentas e vinte) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou func¢do desempenhada.

II - Graduag@o: nivel superior e/ou, Especializagdo lato ou stricto
sensu.

§ 4°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel médio sera concedida
promog¢do funcional mediante a apresentacdo de certificado de
conclusdo em:

I — Aperfeigoamento de 180 (cento e oitenta) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fung¢do desempenhada.

II — Certificado de conclusdo em curso de nivel técnico; Graduagio:
nivel superior; e, Especializagdo lato ou stricto sensu.

§ 5°. Aos servidores ocupantes de cargo de nivel fundamental sera
concedida promogdo funcional mediante a apresentagdo de certificado
de conclusdo em:

I — Aperfeicoamento de 120 (cento e vinte) horas em cursos que
possuam vinculo com o cargo ou fun¢do desempenhada.

II — Certificado de conclusdo em curso de nivel médio ou técnico;
Graduacdo: nivel superior; e, Especializagio lato ou stricto sensu.

§ 6°. O processo de promocdo compreendera nova titulagdo e/ou
capacitagdo, ndo se permitindo um reaproveitamento do curso para
novas evolugdes funcionais.

§ 7°. O aperfeigoamento em cursos com carga horaria delimitada no
inciso I, dos artigos anteriores, podera ser comprovado em Unico titulo
ou fracionado em até 7 (sete) certificados.

§ 8°. O aperfeicoamento obrigatoriamente devera ter vinculagdo com
as atribuigdes do cargo publico ou com a fungdo publica efetivamente
desempenhada, excetuando-se a apresentagdo de titulagdo académica
superior a exigida para inicio de carreira.

§ 9°. Havendo duvidas sobre a vinculagdo com o cargo publico, a
chefia imediata do servidor devera se pronunciar.

§ 10. O crescimento funcional por promog&o se restringira aos Niveis
existentes para cada cargo, ndo podendo se extrapolar os Niveis
fixados para cada carreira.

§ 11. Certificados e titulagdes utilizados para a obtengao de progressio
ndo poderdo ser aproveitados para o instituto da promogao.

§ 12. Nao serdo admitidos certificados de conclusdo de cursos com
carga horaria diaria maior que 8 (oito) horas.

Art. 24. As promog¢des abrangem todos os servidores efetivos estaveis
no cargo, inclusive os ocupantes de fungdo de confianga, cargos em
comissao, cedidos e permutados para outros 6rgaos.

§ 1°. A andlise dos pedidos de promogdo funcional observara
rigorosamente a ordem cronoldgica dos protocolos, ndo havendo
distingdes entre cargos e/ou pessoas.

§ 2° A opreterigdo da ordem cronoldégica implicara em
responsabiliza¢do dos servidores envolvidos, mediante a abertura de
processo administrativo disciplinar.

Art. 25. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a
analise, a avaliagdo e a aprovagdo dos requisitos necessarios a
implantag@o dos beneficios da promogao.

§ 1°. Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo
impedimento arrolado nesta Lei, a promog@o devera ser implantada
nos prazos estipulados no art. 30 desta Lei, ndo se admitindo
preteri¢ao da ordem de protocolo.

§ 2°. No periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses para fins de promogao
e/ou progressdo, somente poderd ser analisado um unico avango de



nivel e/ou classe, sendo vedado o acumulo de beneficios funcionais,
nos moldes do art. 30 desta Lei, pela inércia na apresentagdo de cursos
ou comprovagdo de demais requisitos pelos servidores publicos.

§ 3°. Nao se admitira cursos, capacitagcdes ¢ diplomas anteriores a
publicagdo desta Lei, ressalvada a previsdo nas disposicdes finais e
transitorias.

§ 4°. Ndo havendo nenhum impedimento disposto nesta Subsegdo, o
periodo aquisitivo para a obtencdo de nova promocdo sera obtido
apos:

I - 36 (trinta e seis) meses do ultimo protocolo de promocéo deferido,
mesmo que sua implantag@o tenha corrido em momento posterior;

IT — 36 (trinta e seis) meses da posse no cargo publico, para 0os novos
concursos publicos.

§ 5° O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da
prescricao.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26. Progressdo ¢ a evolucdo do servidor estavel de uma classe
para outra, dentro de respectiva tabela de vencimento, apds o decurso
de 36 (trinta e seis) meses, conforme critérios estabelecidos,
independentemente da promogdo, mediante aprovagdo em avaliacdo
de desempenho e pontuagio.

Paragrafo unico: Havendo solicitagdo formal e concordancia
expressa, ao servidor que atingir a ultima Classe e desde que exista
possibilidade de crescimento na Tabela, sera assegurada a concessio
do adicional de 2% (dois) por cento de progressdo, sendo a elevagdo
para a classe no valor mais préximo ao calculado entre o vencimento
acrescido do referido adicional.

Art. 27. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressdo na Carreira, sera incentivada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento em servicos e de outras
atividades de atualizagdo profissional oferecidas por entidades
legalmente reconhecidas, sendo que cabe ao poder publico oferecer
uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas, dentro do periodo
aquisitivo.

§ 1°. Os servidores publicos que ministrarem cursos obterdo o dobro
da carga horaria.

§ 2°. O nao fornecimento de cursos e capacitagdo pelo Poder Publico
no periodo aquisitivo implicara no computo automatico de 30 (trinta)
horas no periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 3°. Para efeito de progressdo sera considerada a participacdo do
servidor em cursos de capacitacdo, relacionados a area de seu cargo,
com carga horaria minima por triénio de 60 (sessenta) horas, além dos
seguintes requisitos:

I — Nao ter sofrido penalidade em devido processo administrativo
disciplinar;

II — Nao possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo; e,

III — Atender os demais requisitos do art. 21 desta Lei.

§ 4°. So serdo admitidos cursos realizados nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo.

§ 5°. Certificados e titulagdes utilizados para a obten¢do de promogéo
ndo poderdo ser aproveitados para o instituto da progressao.

Art. 28. A progressdo sera aplicada a cada trés anos de efetivo
exercicio no cargo ou em atividades afins.



Paragrafo unico: O aperfeicoamento devera ter vinculagdo com as
atribui¢des do cargo publico ou com a fungdo publica efetivamente
desempenhada, excetuando-se os disponibilizados pela Administragao,
nos moldes do artigo anterior.

Art. 29. Fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos a
analise, a avaliagdo e a aprovagdo dos requisitos necessarios a
implantag@o dos beneficios da progressao funcional.

§ 1°. Havendo a comprovagdo dos requisitos e inexistindo
impedimento arrolado nesta Lei, a progressdo devera ser implantada
nos prazos estipulados no art. 30 desta Lei, ndo se admitindo
preteri¢ao da ordem de protocolo.

§ 2°. Nao havendo o enquadramento a nenhum impedimento arrolado
nesta Se¢do, o periodo aquisitivo para a obtencdo de nova progressao
sera obtido apos:

I — 36 (trinta e seis) meses do ultimo protocolo de progressdo
deferido, mesmo que sua implantagdo tenha corrido em momento
posterior;

II — 36 (trinta e seis) meses da posse ao cargo, para 0S Novos
concursos publicos.

§ 3°. Tao somente poderdo ser considerados os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo de solicitacdo do beneficio, nos moldes
do art. 30 desta Lei, desde que este ndo seja indeferido, por auséncia
de comprovagdo dos requisitos pelo servidor, ndo podendo se cumular
periodos pela inércia da apresentagdo de cursos pelos servidores
publicos.

§ 4°. O lapso temporal que ultrapasse os 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data do protocolo serdo abarcados pelo instituto da
prescricao.

SUBSECAO III
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 30. A analise dos requisitos da promogao e progressdo devera ser
precedida de processo administrativo especifico, protocolado por cada
servidor publico no momento oportuno.

§ 1°. Havera apreciagdo trimestral dos protocolos visando a obtengdo
de promogdo e progressdo, de forma coletiva, da seguinte forma:

I — Solicitagdes individuais protocoladas no 1° (primeiro) trimestre:
serdo implantadas no més de maio do mesmo exercicio, salvo se
houver indeferimento de carater individual ou pelo atingimento do
limite fixado no art. 22 desta Lei;

II - Solicitagdes individuais protocoladas no 2° (segundo) trimestre de
cada ano: serdo implantadas no més de agosto do mesmo exercicio,
salvo se houver indeferimento de carater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

III — Solicitagdes individuais protocoladas no 3° (terceiro) trimestre de
cada ano: serdo implantadas no més de novembro do mesmo
exercicio, salvo se houver indeferimento de caréater individual ou pelo
atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei;

IV — Solicita¢des individuais protocoladas no 4° (quarto) trimestre de
cada ano: serdo implantadas no més de fevereiro do exercicio
financeiro seguinte, salvo se houver indeferimento de -carater
individual ou pelo atingimento do limite fixado no art. 22 desta Lei.

§ 2°. Devera ser observada a ordem cronoldgica de protocolos, sendo
vedada a preteri¢do desta ordem.

§ 3° A pretericio da ordem de protocolo implicara em
responsabilizac¢do dos agentes publicos responsaveis.

Art. 31. O protocolo administrativo sera encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, para a analise dos requisitos



individuais, o qual:

I — Se deferido, serda encaminhado para analise orgamentaria-
financeira; e,

II - Se indeferido, sera dada ciéncia ao servidor e, apds, sera
encaminhado ao arquivo.

§ 1°. Do indeferimento do Departamento de Recursos Humanos
cabera recurso devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2°. Nao se admite a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

§ 3° O recurso devera ser apreciado por comissdo especifica,
composta em consonancia com o disposto no art. 32 desta Lei.

§ 4°. Inexiste direito de evolug@o funcional que excedam os valores
fixados na Tabela de Carreira de cada cargo, vez que esta institui os
limites de crescimento.

§ 5° O disposto neste artigo se refere aos casos de indeferimento por
mérito, vez que a auséncia de documentos (certificados ou titulagdes)
se submetera aos ditames do art. 20 desta Lei.

Art. 32. A Administragdo Publica criara Comissdo para analise dos
eventuais recursos contra o indeferimento de evolugdo funcional,
composta por servidores efetivos estaveis, a qual possuird 7 (sete)
membros, sendo:

I - 3 (trés) indicados pelo Gabinete do Prefeito, sendo, no minimo, 1
(um) do Departamento de Recursos Humanos;

IT - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas;
IIT - 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administracao;
IV — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Satde;

V — 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
§ 1°. A Comissdo serd nomeada por Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. O recurso sera (im)provido com o voto da maioria dos membros

§ 3°. O recurso devera ser apreciado no prazo de 60 (sessenta) dias,
sob pena de apuragdo de responsabilidade dos membros da comissao,
caso em que sera designada outra comissdo para analise do recurso.

Art. 33. O Departamento competente realizard a andlise orcamentaria
e financeira, devendo observar os limites de gasto com pessoal e as
demais exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, que podera se
pronunciar pelo:

I — Deferimento do pedido, quando os indices ndo afrontarem o limite
de 51,3% do gasto com pessoal, momento em que O processo sera
encaminhado para implanta¢ao do beneficio; ou,

II — Indeferimento do pedido, por suspensdo da possibilidade de
concessao, quando os indices extrapolarem o limite de 51,3% do gasto
com pessoal, momento em que o processo sera encaminhado para o
arquivo provisorio.

§ 1°. Do indeferimento de ordem técnica ndo cabera recurso, desde
que observada a ordem cronoldgica de protocolo.

§ 2°. A declaragdo realizada em consonancia com este artigo serd de
responsabilidade do gestor da pasta e do ordenador de despesa a que
vinculado o servidor.

§ 3° Os processos que estiverem no arquivo provisorio, em
consonancia com o inciso Il do caput deste artigo, voltardo a tramitar
automaticamente quando houver a reducdo do limite do gasto
estabelecido.



§ 4°. Novos pedidos ndo poderdo ser implantados antes dos que se
encontravam em arquivo provisorio, em respeito a ordem cronoldgica
dos pedidos.

TITULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34. Fica mantida a gratificagdo adicional por tempo de servico,
aos atuais servidores publicos efetivos municipais, sendo aqueles
contratados até a publicagdo desta Lei, a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo, incidente
sobre o vencimento base do cargo ocupado.

§ 1° Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia
continuada do servidor publico municipal no cargo pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

§ 2°. Os servidores publicos nomeados apds a vigéncia desta Lei ndo
serdo detentores da gratificag@o instituida neste artigo.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRA

Art. 35. O provimento dos cargos da Carreira do Servidor Publico
Municipal dar-se-a4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais
do servigo publico, atendida a exigéncia minima de habilitacdo
especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia
do cargo ocupado e remuneragdo atual, respeitada a habilitacdo
especifica para o enquadramento no caso de alteracdo na denominagéo
do cargo.

§ 2°. Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes
da nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com
valor imediatamente superior ao vencimento atual, havendo mais de
um valor aproximado, sera oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3°. O provimento de que trata o caput deste artigo, devera ocorrer a
partir da vigéncia desta Lei.

§ 4°. Serdao mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se
as atividades executadas, sendo apresentada no anexo III a relagdo da
"Equivaléncia de Cargos".

§ 5° Os servidores que, por concursos realizados antes da vigéncia
desta Lei, fizerem parte da Carreira Estratégia Saude da Familia,
ficardo vinculados as fungdes decorrentes deste Programa.
CAPITULO II

DA PRIMEIRA EVOLUCAO FUNCIONAL APOS A VIGENCIA
DESTA LEI

Art. 36. Aos servidores de que trata a presente Lei, para a primeira
evolucdo funcional apds a publicagdo desta Lei, sera garantido o
beneficio de promogdo e/ou progressdo funcionais, nos percentuais
estabelecidos nesta Lei, desde que cumpram os seguintes requisitos:

I - Lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses desde a ltima evolugdo
funcional na data do protocolo do pedido;

II - Os cursos ou diplomas, necessdrios para a obtengdo do
crescimento funcional, tenham sido realizados até 72 (setenta e dois)
meses anteriores a publicagdo desta Lei, ndo se admitindo titulagdes
mais antigas;



Art. 37. Aos servidores que, até a data da publicagdo desta Lei,
tiverem cumprido os requisitos legais para evolugdo funcional nos
moldes da Lei Municipal n°® 653/2006, em observancia a suas tabelas
de vencimentos, serd assegurado um prazo de 30 (trinta) dias para
abertura ou reabertura de protocolo para apreciagdo e, no caso de
deferimento, concessdo dos beneficios, com base na referida
legislagao.

§ 1°. As disposigdes constantes do caput do presente artigo, s6 serdo
aplicadas aos servidores que, até¢ a data da publicagdo desta Lei, ja
tenham cumprido, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do periodo aquisitivo
para o beneficio da promogdo e/ou progressdo, desde que haja a
disponibilidade de crescimento na Tabela de referéncia do servidor,
com base na Lei n°653/2006, ndo abarcando, portanto, os que, na data
de entrada em vigéncia da presente Lei, ja estejam no ultimo nivel e
classe de sua carreira.

§ 2° Os beneficios funcionais de que trata o pardgrafo anterior,
somente serdo implantados apos o decurso de trinta e seis meses
contados do protocolo da iltima promogdo e/ou progressao.

§ 3° O enquadramento a esta Lei ocorrera apds a implantagcdo do
beneficio que trata o caput, sendo o marco inicial para novo beneficio.

Art. 38. Para o fim de se evitar grande impacto orcamentdrio e
financeiro, fica estabelecido o seguinte cronograma para pedidos de
promogdo e progressdo dos servidores, ndo contemplando os que
estiverem em final da carreira na legislagdo anterior, cujo periodo
aquisitivo se iniciara com a entrada em vigéncia da presente Lei:

I - Terceiro Quadrimestre de 2023 — servidores admitidos até o ano de
2000;

II - Primeiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2007,

III - Segundo Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2012; e,

IV - Terceiro Quadrimestre de 2024 — servidores admitidos até o ano
de 2018.

§ 1°. As evolugdes funcionais posteriores se submeterdo aos ditames
dos artigos 30 e 31 desta Lei, em especial no que se refere ao prazo
prescricional.

§ 2° Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, se
encontrarem no ultimo Nivel e/ou Classe de sua Tabela existente na
Lei Municipal n° 653/2006 tdo somente terdo direito a obtencdo de
evolucdo funcional apds 3 (trés) anos da vigéncia desta, sendo para:

I — Promogdo e progressdo, para os que se encontrarem no ultimo
Nivel e na ultima Classe de sua Tabela na Lei Municipal n® 653/2006;

II — Promogdo, para os que se encontrarem no ultimo Nivel de sua
Tabela na Lei Municipal n° 653/2006;

IIT — Progressao, para os que se encontrarem na ultima Classe de sua
Tabela na Lei Municipal n° 653/2006;

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O enquadramento nos cargos nas Carreiras de que trata a
presente Lei, dar-se-4 com os atuais titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica.

§ 1°. Os servidores serdo distribuidos nas carreiras com observancia
do cargo ocupado e remuneragdo atual, respeitada a habilitacdo
especifica para o enquadramento no caso de transformagdo da
denominag@o do cargo.



§ 2°. Os servidores com vencimentos intermediarios entre as classes
da nova tabela terdo seus vencimentos enquadrados nas classes com
valores imediatamente superiores ao vencimento atual, havendo mais
de um valor aproximado, serd oportunizado ao servidor a escolha.

§ 3°. Aos ocupantes da Carreira de Nivel Superior, previamente ao
enquadramento na Tabela 1-A prevista no Anexo II, desta Lei, sera
concedido o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o atual
vencimento base.

§ 4°. Serdo mantidos os cargos atuais ou equivalentes, respeitando-se
as atividades executadas, sendo apresentada no anexo III a
equivaléncia de cargos.

Art. 40. O enquadramento ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos criado por esta Lei ndo ¢ obrigatdrio, facultando a cada
servidor publico a manifestagdo pelo enquadramento a presente Lei ou
ndo, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a partir da
publicagdo desta Lei.

§ 1°. A implantacdo no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
ocorrera:

I — Para os servidores de que trata o art. 37 desta Lei, no prazo de até
90 (noventa) dias, ndo havendo direito a percepgao de retroativos.

II — Nos demais casos, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias da
concordancia de cada servidor, ndo havendo direito a percepcio de
retroativos, sendo observado o prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Os servidores que optarem em ndo se enquadrar as disposi¢oes
constantes da presente Lei, ficardo em cargos em extingdo, sem
prejuizo das reposigoes salariais concedidas aos demais servidores.

§ 3°. Aos servidores do Quadro do Magistério que ndo aderiram aos
ditames da Lei n° 2401/2023 no prazo estipulado em referida norma,
sera concedido o prazo de que trata o caput deste artigo para
manifestar interesse no enquadramento.

Art. 41. Por ocasido da realizagdo de novos concursos publicos, a
comprovagdo dos requisitos exigidos para ingresso na carreira, devera
ser apresentada na data da posse.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 43. Estd Lei podera ser revista a qualquer momento, caso sua
execucdo venha a comprometer a saude financeira e orgamentaria do
Municipio, com fulcro no determinado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 44. O Municipio podera rever esta Lei em intervalos de 5 (cinco)
anos, a fim de assegurar que a evolug@o funcional dos servidores nao
afetara sua satide orgamentaria-financeira.

Paragrafo unico: Havendo necessidade, os beneficios funcionais
poderdo ser suspensos, pelo periodo necessario para se realizar as
adequacgdes necessarias.

Art. 45. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos e Tabelas
elencados na sequéncia, sendo:

I — Anexo I, referente ao numero de vagas de cada cargo publico;

IT — Anexo I, referente ao vencimento mensal de cada cargo publico;
III - Anexo III, referente a equivaléncia de cargos publicos;

IV — Anexo 1V, referente as atribui¢cdes de cada cargo publico.

Art. 46. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a

Lei Municipal n° 653, de 23 de maio de 2006 e suas alteracdes
posteriores a partir da publicacdo desta Lei.



Art. 47. Esta Lei serd aplicada subsidiariamente aos servidores
enquadrados na Lei Municipal n® 2401/2023, quando houver lacuna
juridica naquela legislac@o.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pontal do Parana, em 10 de agosto de 2023.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito Municipal

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral do Municipio

JORGE NOVAKOVICH
Chefe de Gabinete

VINICIUS EPPINGER

Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

ANEXO I

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO

DA

CARREIRA

TABELA 1-A —- CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

VAGA

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ANALISTA FISCAL

[ANALISTA DE RH

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

ICIRURGIAO DENTISTA

(CONTADOR

ENFERMEIRO

[ENGENHEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO VETERINARIO

INUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TURISMOLOGO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

129

TABELA 1-B — CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

(CARGO

VAGAS

MEDICO

8

[PROCURADOR MUNICIPAL

3

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

1

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

(CARGO

VAGAS

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

7

TECNICO EM CONTABILIDADE

2

TECNICO EM ENFERMAGEM

60

TECNICO EM LABORATORIO

1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

70

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO



TABELA 3-A — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

(CARGO

VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

80

[EDUCADOR SOCIAL

5

(CUIDADOR SOCIAL

5

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

90

TABELA 3-B — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO

VAGAS

[FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL MUNICIPAL

FISCAL SANITARIO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

TABELA 4 — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

TABELA 4-A — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

(CARGO

VAGAS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

50

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

32

AGENTE OPERACIONAL

133

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

215

TABELA 4-B — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

(CARGO

VAGAS

(CALCETEIRO

2

(CARPINTEIRO

1

[ELETRICISTA

[ENCANADOR

JARDINEIRO

MECANICO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

(OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

22

TABELA 5§ — CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO

VAGAS

(GUARDA MUNICIPAL

100

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

100

TABELA 6 — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

TABELA 6-A — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA

CARGO

VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

29

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

31

TABELA 6-B — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA

CARGO

VAGAS

DENTISTA

[ENFERMEIRO

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA




TABELA 6-C — CARREIRA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

(CARGO VAGAS

MEDICO 1

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 1

ANEXO 11

FIXA O VENCIMENTO MENSAL E A TABELA DE CADA
CARGO DA CARREIRA

ANEXO III

FIXA A EQUIVALENCIA DE CARGOS

[CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS

Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo | Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais Vigia Agente Operacional
Auxiliar de Saude Agente de Saude Publica
Auxiliar Operacional Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo

Pesado e Operador de Maquina e Equipamento

Bioquimico Farmacéutico
Técnico em Administragdo Técnico em Gestao Piblica
ANEXO IV

FIXA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1 — CARREIRA DE NiVEL UNIVERSITARIO

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar o
Poder Executivo Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais,
servigos, patrimonio, informagdes e financeira. Elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas
areas. Elaborar planejamento organizacional. Emitir pareceres,
informagdes técnicas e demais documenta¢des. Analisar, processar,
interpretar ¢ atualizar dados e emitir diagnostico. Participar de
projetos que visem a simplificagdo de rotinas e procedimentos
administrativos, reduzindo custos operacionais ¢ aumentando a
eficiéncia dos servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada e oferta de informacdes e orientagdes;
Realizar atendimento juridico social a individuos e familias,
encaminhamento ¢ acompanhamento do caso o que podera ser de
forma individual ou em grupo; Prestar orientacdo juridica a equipe,
sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos € a
Coordenacdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso;
Conduzir os atendimentos aos usudrios com base no principio da
autonomia de modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade
dos seus direitos e responsabilidades; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais ¢ Orgdos de defesa de direito; Subsidiar os técnicos na
elaboragdo de relatdrios, oficios e planos de intervengdo, a serem
encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais
orgaos de Defesa; Realizar visitas domiciliares para orienta¢do na area
do direito, identificada a excepcionalidade do caso e ou
impossibilidade de comparecimento do usudrio ao equipamento;
Participar, quando necessario, no ambito juridico, da constru¢do do
Plano Individual de Atendimento — PIA; Cooperar na elaboragdo dos
relatorios das medidas socioeducativas; Realizar o acompanhamento



processual dos adolescentes com proposicdes de unificagdo,
adequacdo, substitui¢do, regressio e encerramento das medidas
socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade
processual; Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia,
aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com
intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto a medida
aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de cada CREAS,
verificada a necessidade do caso; Acessar, acompanhar e requisitar
informagdes dos processos junto ao Sistema de Justica e outras
instancias, visando as orientacdes e encaminhamentos necessarios aos
individuos e familias; Participar das reunides de equipe e de redes
visando a discuss@o de casos ¢ a agdo interdisciplinar; Alimentagdo de
registros e sistemas de informagdo sobre das a¢des desenvolvidas;
Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de
capacitagdo ¢ formagdo continuada da equipe do CREAS, e demais
atividades correlatas; Contribuir para ndo judicializagdo dos servigos
socioassistenciais; Prestar assessoria juridicas as demais Secretarias
Municipais.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
COM REGISTRO NA OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ANALISTA FISCAL

Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizagdo de
tributos; verificar a regularidade de langamento e¢ recolhimento de
tributos e taxas, incluindo o cumprimento de obrigacdes acessorias;
examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os
lancamentos efetuados pelo contribuinte; examinar a escrituragdo
contabil e os documentos em que ¢ baseada para apurar possivel
omissdo de registro de operagdes tributdveis; efetuar diligéncias
relacionadas com suas atribui¢des e proferir informacdes fiscais
correspondentes; verificar a emissdo ¢ escrituragdo de documentos e
livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos; verificar e apurar
débitos ndo langados total ou parcialmente nos documentos ou livros
fiscais; verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte de
contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou
ndo, relativas a qualquer tributo municipal; apreender livros, arquivos,
documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais; decidir quanto a
inscrigdo, alteracdo, suspensdo, reativacdo, baixa e cancelamento de
inscri¢do no cadastro de contribuintes dos tributos; verificar e, se for o
caso, exigir a apresentagdo de documentos relativos a informagdes
econdmico-fiscais; incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo
contribuinte, quando for o caso; efetuar levantamento fisico em
estabelecimentos inscritos ou ndo; apor visto em documentos fiscais,
nos casos previstos na legislagao tributaria; solicitar informagdes que
se relacionem aos bens, negocios ou atividades de terceiros, as pessoas
e entidades mencionadas na legislagdo tributdria; solicitar a
apresentacdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e
efetivos comerciais ou fiscais; exigir do contribuinte ou responsavel
pela obrigagdo tributaria, informagdes e comunicagdes escritas ou
verbais, de interesse da administragdo fazendaria; intimar o
contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparticdo fazendaria;
requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou
militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas
fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivagao
de medidas previstas na legislacdo tributaria, ainda que ndo se
configure fato definido em lei como crime ou contravencdo; fiscalizar,
na rede bancaria e nas cooperativas de crédito, a arrecadagdo de
tributos; fiscalizar o descumprimento de obrigacdo tributaria,
mediante lancamento de oficio por notificagdo fiscal; proceder a
apreensdo de mercadorias comercializadas indevidamente ou sem
licenga; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas
atividades; emitir pareceres, despachos e manifestagdes em processos
e procedimentos tributarios; cumprir as formalidades legais na
constitui¢do do credito tributario; elaborar mapas de fiscaliza¢do de
tributos; fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o
crédito tributario mediante langamento; Controlar a arrecadag¢do e
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e



tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar
contribuintes.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINSITRACAO, ADMINISTRACAO PUBLICA, CIENCIAS
CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS EXATAS
OU DIREITO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Realizar apontamentos e lancamentos de saldrios, descontos,
beneficios e férias, além de todas as documentagdes necessarias para a
manutengdo da situacdo funcional dos servidores; Realizar processos
de contratag@o de servidores; Desenvolver estratégias e métodos para
encontrar as habilidades necessarias dos servidores, estruturando
processos seletivos e testes eficientes; Auxiliar os colaboradores no
desenvolvimento de suas carreiras; Implementar planos de carreira,
levantando treinamentos necessarios para o crescimento profissional;
Elaborar métodos de avaliagio do desempenho dos servidores;
Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam
melhoria das atividades da area; Planejar, organizar e desenvolver
programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagdo e
avaliando seus resultados; Executar relatorios, levantamentos,
analises, descri¢do de politicas ¢ avaliagdo de sistemas; Organizar e
participar da elaboragdo e aplicagdo de cursos e palestras; Examinar
processos especificos da sua éarea, emitindo pareceres técnicos,
apresentando solugdes que melhor atendam a questdo, dentro dos
limites legais, dos regulamentos e politicas internas; Efetuar a
integracdo de novos colaboradores, preparando os documentos
necessarios para admissdo e fornecendo orientagdes inerentes as
politicas e procedimentos internos, a fim de garantir a integracdo dos
mesmos no ambiente de trabalho; Efetuar o levantamento de
informagdes para composi¢ao dos indicadores de Recursos Humanos;
Representar a empresa no atendimento e suporte aos empregados e
gestores, fornecendo informagdes e orientagdes aos assuntos
relacionados a folha de pagamento, procedimentos e normas internas;
Conhecer a missdo, valores, politicas, atendendo as normas,
instrucdes, procedimentos internos, garantindo a qualidade, de forma a
contribuir para a valorizagdo das pessoas, otimiza¢do dos processos e
melhor atendimento aos servidores; Fazer atendimento e realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao emprego
exercido, conforme orientagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
objetivam a melhoria das condi¢gdes sdcio-econdmicas de municipes
em geral, quanto a utilizagdo de recursos publicos, comunitarios ou
particulares para atendimento de suas necessidades; participar do
detalhamento de agdes para programas especificos na area de
promog¢do social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e
executar ou acompanhar processos de intervengdo envolvendo grupos
de diversas faixas etarias, comunidades, associagdes, individuos e
outros; Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO



BIOLOGO

Promover educagdo ambiental;, Participar de vistorias; Enviar
notificagdes e laudos de infragdo; efetuar liberagdo de alvaras; Efetuar
liberagdo de corte de arvore; Efetuar planejamento e acompanhar a
execucdo do programa de residuos sdlidos do municipio; Acompanhar
arborizagdo urbana; Planejar e acompanhar a operagdo do aterro
sanitario; Acompanhar e elaborar os processos de licenciamentos
ambientais do municipio; Gerir em parceria com o governo do Estado
os programas criados por ele e voltados para o meio ambiente;
Elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia; Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaboragio
de orcamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Analista Ambiental — Engenheiro
Ambiental Levantar dados cientificos ligados a conservagdo dos
recursos hidricos do municipio; Mananciais e cursos d’agua
considerados decisivos para os problemas ecologicos; Conduzir
pesquisas afetadas a area florestal, recursos naturais renovaveis;
Climatologia e defesa sanitdria florestal; Elaborar pareceres,
relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos relacionados ao uso e
ocupacdo do solo; Zelar pelo bom cumprimento da legislagdo que trata
das areas relacionadas a 4rea florestal e ambiental; Efetuar pericia e
inspecdo na d4rea de suas atribuicdes; FElaborar trabalhos de
geoprocessamento; Dire¢io de obra e servigo técnico; Execucdo de
desenho técnico; Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica;
Elaboragdo de orcamentos; Executar outros encargos semelhantes
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissdo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM BIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar e tratar clientes na area odontologica; supervisionar trabalho
de auxiliares e técnicos; participar de equipe multidisciplinar,
conduzindo e desenvolvendo programas de Saude de e de agdes
comunitarias; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral; prescrever e administrar medicamentos.
Diagnosticar, fazer tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia
preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiografia,
bem como participar de programas voltados para a saude publica.
Exercer fungdes relacionadas com o tratamento bugo-dental e cirurgia.
Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as
operacgdes de protese em geral e de profilaxia dentaria. Fazer extracao
de dentes e de raizes. Realizar restauragdes ¢ obturagdes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas e trabalhos de pontes. Tratar condi¢des da boca e dos dentes
dos pacientes. Aplicar anestesia local e troncolar. Realizar odontologia
preventiva. Efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e o
encaminhamento a especialistas, quando diante de alteragdes fora da
area de sua competéncia. Proceder a interpretagdo dos resultados de
exames de laboratdrios, microscopios, bioquimicos e outros. Fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio- facial e proceder a
sua interpretagdo. Participar de programas voltados para a saude
publica. Participar de juntas médicas. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude
do trabalhador; orientar comunidade sobre cuidados de saude bucal;
realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de satde.
Elaborar relatorios e analisar indices de produg@o por unidades de
atendimento odontoldgico; fiscalizar, controlar e avaliar atividades
realizadas por prestadores de servigos vinculados ao SUS. Participar
de Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A



INGRESSO: CONCURSO PUBLICO
ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CONTABILISTA

Analisar escrituracdo dos livros contabeis; elaborar balancetes,
balangos ¢ outras demonstragdes contabeis, apresentando resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial; efetuar a conciliagdo de
contas; examinar o fluxo de caixa; organizar relatorios contabeis;
participar da elaboragdo de programas contabeis; efetuar a
programacao or¢amentaria e financeira e proceder o acompanhamento
da execug@o dos programas realizados; elaborar projecdes e analises
sobre a capacidade de pagamento e endividamento do Municipio;
prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de contas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
CONTABILIDADE E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das
acOes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e
comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolédgica e de enfermagem do trabalho. Executar as a¢des de
assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os
procedimentos de satde desenvolvidos pela equipe de enfermagem
nas unidades de satde. Planejar e coordenar as a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as
unidades de satde. Participar de equipe multidisciplinar, na
discriminagdo de agdes de satide a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na
supervisdo e avaliagdo dos servicos, na capacidade e treinamento dos
recursos humanos. Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area
da satude. Realizar consultoria, auditoria ¢ emiss@o de parecer sobre
matéria de enfermagem. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem. Participar na elaboragdo e execugdo de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacdo da equipe de saude.
Participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e participar da
prevencdo e controle de infeccdo em unidades de satide. Realizar
consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no
processo saude-doenga, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam com o resgate da saide do individuo, familia ou
comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela Instituicao.
Coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades
complementares.  Registrar, sistematicamente, as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica.
Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe, sobre temas de saude. Desenvolver
atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO



ENGENHEIRO

Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construgao,
reconstrugdo, adaptagdo, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria,
manutengdo e implantagdo de pavimentagdo ¢ de obras civis em geral
do Municipio; pesquisar e propor métodos de construcdo e materiais a
serem utilizados em obras; definir especifica¢des de carater técnico na
area de construgdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotados
em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico; organizar e
supervisionar pesquisa de mercado e composi¢do de custos de obras
e/ou servigos; acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou
servigos afetos ao Municipio. Elaborar projetos de pavimentagdo, de
galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de artes
publicas em geral; executar calculos estruturais de obras civis;
elaborar tabelas de custos unitarios relativos a projetos de obras e
edificagdes publicas; preparar orgamentos quantitativos de projetos de
edificagdes; elaborar orgamentos quantitativos e de custos relativos a
projetos de pavimentagdo, sanecamento, galerias de aguas pluviais e
demais projetos urbanos. Analisar e determinar corre¢des em projetos
de obras publicas ¢ privadas; analisar documentagdo para aprovagio
de projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar
projetos de unificagdo, subdivisdo e loteamento; atualizar plantas de
loteamentos; vistoriar obras e servigos técnicos, necessarios a
expedicdo de alvaras, certiddes, certificados e consultas. Desempenhar
outras atividades correlatas. Desenvolver acdes de vigilancia
sanitaria/epidemiologica, e¢ de saide do trabalhador; executar e
supervisionar programas e projetos de orientagdo em saude
comunitaria; controlar o cumprimento de normas sanitarias por
estabelecimentos comerciais, residenciais ¢ de prestacdo de servigos;
identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a analise
técnica para comunicagdo e integragdo com Orgdos responsaveis pelas
acdes subseqiientes; orientar a comunidade na execucdo de projetos de
sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto
sanitario e de lixo; supervisionar e executar coleta de amostras de
agua sob suspeita ou denuncia de irregularidades; realizar inspegoes e
emitir parecer técnico em area de saneamento bdsico; participar na
avaliagdo técnica dos componentes de saneamento basico, de projetos
de edificagdes ¢ de obras em geral. Participar de Comissdo de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Desempenhar outras atividades
correlatas. Sendo, ambiental: Elaborar e analisar planos de acdo
acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas,
projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente. Supervisionar,
analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimento quanto aos
possiveis impactos ambientais que possam ser gerados durante as
etapas de licenciamento ambiental, Licenga Prévia-LP, Licenga de
Instalag@o-LI e Licenca de Operacdo — LO. Assessorar os servigos de
monitoramento ambiental na conservag¢do de recursos hidricos, no
ordenamento espacial e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais. Identificar e hierarquizar
fatores que contribuem para a qualidade ambiental. Projetar, executar
e prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental, tendo
em vista a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos e o controle
da polui¢do do ar e do solo. Coordenar, avaliar, planejar e implantar
sistemas de controle dos residuos solidos. Avaliar, planejar e
implementar atividades relacionadas ao controle de impactos
ambientais. Desenvolver e executar planos e programas relacionados
ao saneamento basico. Orientar e fiscalizar equipes de trabalho quanto
4 metodologia e planos de agdo referentes a atividades ambientais.
Promover a educagdo ambiental, efetuando palestras e avaliando
resultados, de acordo com planos de agdo e diretrizes previamente
estabelecidos. Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e
tecnologias voltadas a prevengdo e controle de poluicdo ambiental
(caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as
atribui¢des da sua formagdo profissional. Participar de comissdes,
grupos de trabalho e compor delegacdes em areas estratégicas de
interesse do Municipio. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes
de trabalho de sua area de competéncia conforme sua formagdo
profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que
envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de
sua formagdo profissional. Prestar atendimento e orientacdo ao
publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formagdo profissional. Desempenhar
atividades de coordenago, analise e elaboragdo de pareceres técnicos,
nos aspectos referentes a sua formacdo profissional. Participar de



projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos
aspectos referentes a sua formacgdo profissional. Proferir palestras,
treinamentos € debates, bem como ministrar cursos nas areas de
competéncia nos aspectos referentes a sua formagdo profissional.
Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo,
notificagcdes e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente,
nos aspectos referentes a sua formacdo profissional. Desempenhar
outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FARMACEUTICO

Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de
apoio farmacéutico; preparar pedidos de reposi¢@o; preparar relagdo
de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros
problemas que os tornem improprios para uso, providenciando destino
correto, conforme a lei; receber e conferir requisicdes de material,
organizando e providenciando seu encaminhamento; efetuar controle
de qualidade de medicamentos e informar vigilancia sanitaria os lotes
que apresentem problemas; preparar, organizar e¢ atualizar lista de
medicamentos disponiveis; assessorar licitagdes para aquisi¢do de
medicamentos Participar de Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos. Controlar
medicamentos, orientar usuarios e proceder controle de frequéncia de
distribuicdo de medicamentos a hipertensos e diabéticos.
Supervisionar coleta de materiais para exames e respectivos registros;
preparar e supervisionar a preparagdo de reagentes e insumos
necessarios a realizagdo de exames; realizar testes e analises e
registrar resultados de exames de apoio diagndstico, emitir laudos e
pareceres de resultados. Controlar o uso de psicotropicos no
Municipio e a numeragdo de receituario especifico; controlar boletins
mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais; realizar
inspecdes em estabelecimentos de interesse para a satude; verificar e
protocolar processos de registro de produtos e de autorizacdo de
funcionamento. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
FARMACIA/BIOQUIMICA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de
educandos, emitindo parecer - diagnéstico; atender educandos e
encaminha-los para servigos ou profissionais especificos; orientar
corpo docente e administrativo de unidades de ensino quanto as
caracteristicas de desenvolvimento dos educandos; orientar familias
quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitagio do educando; acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola de ensino regular e especial; analisar e elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento do educando na sua area de
atuacdo. Proceder avaliagdo de pacientes e indicar procedimentos a
adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes; avaliar e
indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto
a atitudes e responsabilidades no processo de reabilitacdo na area de
fisioterapia. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO



FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagdes de educandos, encaminhando-os para servigos ou
profissionais especificos; prestar tratamento de reabilitagdo a
educandos; orientar professores e familias; acompanhar o
desenvolvimento do educando; participar de programas de prevengao,
identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de deficiéncia; realizar assessoramento psicoeducacional
junto a outros profissionais; atuar com grupos de alunos de classes
especiais, com alunos em programas especiais, ¢ em creches,
propondo atividades especificas; assessorar e ministrar cursos a
professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese voltada a
deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar
encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando
orientagdo e conduta; realizar avaliagdo auditiva; analisar
caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica, bem
como selecionar, indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos;
orientar pais quanto ao uso, manuseio e manutencao dos aparelhos e
molde auricular. Avaliar e elaborar programas de atendimento da
comunicacdo oral e escrita, voz ¢ audigdo, emitindo parecer -
diagnodstico, prestar atendimento a pacientes ou efetuar
encaminhamentos; avaliar e acompanhar a evolugcdo de quadros e
indicar alta em tratamentos; orientar familias. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MEDICO

Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprio e encaminhando-os aos servicos de maior
complexidade, quando necessario. Instruir processos relativos a
pessoal, tais como: justificativas de faltas, abandono, problemas
funcionais, readmissdo, reversdo, reintegragdo, que envolvem as
questdes de satde e/ou incapacidade para o trabalho. Efetuar analises
e enquadramento de casos de beneficios referentes a custeio de
tratamento de servidores pensionistas. - Executar ou orientar pericias
médicos-legais. Fornecer laudos médicos-legais. Participar de equipes
multi-profissionais na elaborag@o de diagnésticos de saude, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos ¢ a
situacdo de satide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas. Estabelecer a
caracterizagdo de nexo-causal em acidentes do trabalho e doengas
profissionais, bem como a quantificagdo das seqiiclas e capacidade
laborativa residual. Participar dos programas especificos de prevencdo
de acidentes, vacinagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

€ outros.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de satde
do trabalhador; programar e coordenar atividades relativas a higiene
de alimentos; participar na padronizagdo de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemiologico de zoonoses, de doengas de
veiculagdo hidrica, de origem bacteriana e virdtica; realizar palestras
informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e
cronicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitario de
alimentos; analisar e protocolar processos para registro de alimentos,



especialmente de origem animal; emitir laudos e pareceres no ambito
da saude publica; acompanhar e orientar os servigos de alimentagdo de
creches e 6rgdos do Poder Executivo Municipal. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
VETERINARIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servigos ¢/ou programas de alimentagdo e
nutricdo em ambientes administrados pela Prefeitura; especificar
dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de
géneros alimenticios; treinar, orientar e inspecionar atividades de
cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar informagdes técnicas e
orientar a aquisi¢ao qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo
Poder Executivo Municipal. Desenvolver agdes de vigilancia
sanitaria/epidemiologica, e de saude do trabalhador. Analisar
processos para registro de alimentos que nao sejam de origem animal;
participar de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de
trabalho de natureza alimentar, envolvendo a populacdo de baixa
renda. Participar de Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola
e no desenvolvimento do processo educativo; planejar e ministrar
cursos, palestras, encontros ¢ outros eventos educativos; orientar os
trabalhos das APM’s, familias ¢ grupos na participa¢do de programas
educativos desenvolvidos na comunidade, participar de equipes
multidisciplinares de programas e projetos comunitdrios, bem como
planejar, orientar e executar projetos de educagdo informal a
comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de
sala de aula; prestar atendimento pedagodgico, encaminhando o
educando para servigos especializados e acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientagdo
pedagogica e supervisdo escolar em escolas rurais multisseriadas;
acompanhar as avaliagdes dos professores em estagio probatorio,
subsidiando os docentes de recursos didatico-pedagdgicos que
possibilitem melhoria de desempenho; efetuar pesquisa e preparo de
material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na area de Educagdo
Especial, participar da execugdo das acdes pedagdgicas em sua
especialidade e assegurar o cumprimento do regimento escolar de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao;
orientar, verificar e avaliar o processo de desenvolvimento escolar e
de reabilitagio do aluno, ouvindo professores, outros técnicos e
familiares, bem como emitir respectivos pareceres; coordenar reunides
sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeicoamento técnico-
pedagodgico da equipe docente da escola e de outras com clientela
especial; analisar e definir metodologia de trabalho, na sua
especialidade, para alunos encaminhados a escola; acompanhar o
processo ensino-aprendizagem e de reabilitagdo nos locais de
atendimento; prestar atendimento pedagogico e orientar os trabalhos
de reabilitagdo em sua especialidade; encaminhar e orientar a clientela
para atendimentos de outras especialidades. Pode desempenhar
fungdes de Diregdo e de Direcdo Auxiliar de Unidade de Ensino, de
apoio técnico-pedagogico e outras fungdes técnicas de seu cargo, no
planejamento, na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos junto a
Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de conselhos de classe,
contribuindo com informagdes e analise de alternativas de decisdes a



serem tomadas; Participar de equipes multidisciplinares de programas
e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar
projetos de educacgdo informal a comunidade; acompanhar o processo
ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; Efetuar orientacdo
pedagogica e supervisdo escolar em escolar rurais multisseriadas;
Desempenhar fungdes em secretarias ou Orgdos da Prefeitura
Municipal de Pontal do Parand onde houver processo de ensino-
aprendizagem (Recursos Humanos, A¢do Social, Saude, Provopar,
etc.); Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente. Emitir os
pareceres juridicos em todos os processos licitatérios do Municipio.
Realizar a analise derradeira quanto a juridicidade e legalidade dos
atos administrativos. Pesquisar sobre questdes juridico-legais,
incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade
administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridico legal; prestar assessoria juridica ao Procurador Geral
e as Secretarias Municipais; assessorar na andlise ¢ elaboragdo de
legislacdes em geral; emitir pareceres em expedientes administrativos;
analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e
convénios; efetuar o preparo de agdes judiciais; efetuar levantamento
de processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento;
acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a
serem cumpridos; elaborar pegas processuais; participar e atuar em
audiéncias, comissdes e conselhos, representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente. Desempenhar outras atividades correlatas
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
COM REGISTRO NA OAB/PR

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

PSICOLOGO

Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou
preventivo no ambito da satide mental; orientar pais e responsaveis
sobre processos de integragdo em unidades sociais ¢ programas de
atendimento especificos de criangas e adolescentes; realizar
diagnostico e atendimento psicologico; elaborar laudos psicologicos;
promover acgdes de prevengdo da excepcionalidade. Realizar
avaliagches ¢ entrevistas com pacientes em hospital ¢ familiares;
acompanhar e avaliar estado psicolégico de pacientes na evolugdo do
processo de atendimento desses no ambiente hospitalar; avaliar
vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital; orientar
familiares. Orientar ¢ participar da elaboracdo de programas nos
aspectos de desenvolvimento emocional e relagdes humanas das
pessoas envolvidas; orientar tecnicamente servidores; propiciar
vivéncias e dindmicas grupais; fazer supervisdo e observar casos
individuais com dificuldades especificas. Desenvolver programas de
educagdo preventiva para a populagio na area de AIDS-DST,
efetuando entrega de exames com resultados positivos, orientando e
Encaminhando pacientes e familiares; promover e realizar oficinas e
treinamentos para formagdo de multiplicadores de informagdes;
realizar e participar de programas educativos para pais ¢ educadores,
voltados a prevengdo e solucdo de problemas relacionados a
dependéncias quimicas; distribuir preservativos a populacdo; realizar
visitas de investigacdo de HIV e visitas de apoio a soropositivos de
AIDS. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A
INGRESSO: CONCURSO PUBLICO



ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Exercer todas as atribuicdes regulamentadas para a profissao,
conforme normas do conselho de classe; Desempenhar suas atividades
profissionais com zelo e probidade, observando as normas especificas
do Cédigo de Etica Profissional da Categoria, bem como as Leis de
Regulamentacdo da Profissdo e do SUS; Elaborar diagnosticos e
ordenar o processo terapéutico ocupacional em pacientes da satde
publica municipal; Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional,
utilizando metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; Ordenar
o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel
individual ou de grupo; Participar de atividades educativas na
promogdo e prevencdo da satde publica; Desenvolver o cuidado
biopsicossocial do ser humano, levando o paciente a um processo de
autoconhecimento de forma a desenvolver, conservar ou recuperar
suas capacidades fisicas ¢ mentais; Elaborar e executar atividades
selecionadas levando em conta as caracteristicas ¢ limitagdes de cada
individuo; Emitir pareceres sobre os assuntos de sua especialidade;
Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; Envolver a promog¢do e estimulos a atividades
relacionadas a autocuidado do paciente e atividades de vida diaria,
atividades expressivas criativas, lidicas e intelectuais, entre outras;
Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
Desenvolver atividades que sejam relacionadas com a orientagdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins
de recuperagdo de individuos; Orientar a execucdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; ministrar
técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros,
motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do
individuo; Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados,
sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da
participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliagcdo; Avaliar trabalhos realizados; Coordenar,
supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos particulares; Participar de programas voltados
para a saude publica; Utilizar equipamento de prote¢do individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Utilizar equipamento de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui
descritas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TURISMOLOGO

Planejar as atividades de turismo, fiscalizar servigos turisticos,
organizar eventos e prestar orientagdo técnica; elaborar projetos de
ecoturismo, participar do planejamento municipal para o turismo e o
aproveitamento sustentavel das vocagdes regionais. Expedir laudos
técnicos. Desempenhar os servicos de elaboragdo, execugdo,
fiscalizacdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a implementacdo e manutengdo das politicas de
meio ambiente formuladas no ambito do Municipio, de forma
compativel com suas atribuigdes profissionais, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades: regulagdo, controle,
fiscaliza¢do, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;
conservagdo dos ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecao; destinagao e tratamento de residuos; estimulo e



difusdo de tecnologias, informa¢do e educagdo ambiental.
Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM TURISMO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 1-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 2 — CARREIRA DE APOIO TECNICO

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Analisar escrituracdo de livros contabeis; elaborar balancetes,
balangos e outras demonstra¢des contabeis; efetuar a conciliagdo de
contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatorios contabeis;
participar da elaboragdo de programas contabeis; elaborar prestagdes
de contas anual de Fundos Municipais; elaborar planos de trabalho de
termos de cooperagdo técnica financeira; Prestar assessoramento na
elaboragdo de prestagdo de contas das entidades cadastradas nos
respectivos conselhos; emitir parecer contabil nas prestagdoes de
contas; contabilizar documentos; elaborar demonstragdes mensais de
receitas e despesas; manter controles da execucdo orgamentaria e
elaborar balancetes anuais. Assessorar empresas industriais ¢ de outro
género em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho,
examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagdes em geral e
material, métodos e processos de fabricagdo adotadas pelo
trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas no
campo da prevengdo de acidentes. Inspecionar estabelecimentos
fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer
indicacdes quanto as precaugdes a serem tomadas. Promover a
aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como oOculos de
protecdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas,
para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os
recursos técnicos ¢ humanos, estudando a adequacdo da maquina ao
homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao
trabalhador. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de
acidentes, organizando palestras divulgacdes nos meios de
comunicagdo, distribuindo publica¢des e outro material informativo,
para conscientizar os trabalhadores ¢ o publico em geral; Estudar as
ocupagdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de
outro género, analisando suas caracteristicas para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a
execucdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e
doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos,
bibliografia  especializada,  visitando  fdbricas e  outros
estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e
elaborar recomendagdes de seguranga. Ter conhecimento em estrutura
dos poderes publicos; ter conhecimento em estrutura/hierarquia dos
setores publicos; ter conhecimento no processo de elaboragdo e
execucdo dos planejamentos politicos e econdmicos da administragao
publica, bem como o processo de prestagdo de contas aos cidadios; ter
conhecimento sobre o funcionamento dos quadros de servidores
publicos, bem como o processo de contratagdo e remuneragdo; Aplicar
os processos de comunicagdes formais utilizados pela administragao
publica; ter conhecimento sobre as fontes de recursos da
administragdo publica, bem como o processo de aplicagdo destes
recursos; realizar o atendimento ao publico; ter conhecimento sobre o
processo de aplicabilidade da legislagdo, bem como adaptar-se as
atualizagdes devido as mudangas de legislagdo. Desempenhar outras
atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO TECNICA

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TECNICO EM CONTABILIDADE



Conferir documentos contabeis, efetuando céalculos para composicao
de valores. Levantar e processar dados para a prestacdo de contas
mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes e balangos e
demonstrativos de contas. Coordenar e orientar a organizagdo e
controle de arquivos contdbeis. Efetuar lancamentos contabeis,
anotagOes e registros. especificos, observando prazos, acompanhando
¢ informando o andamento de assuntos pendentes. Proceder a
conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a
precisdo das operagdes contabeis. Acompanhar as entradas e saidas
financeiras. Auxiliar na atualiza¢do do plano de contas e das normas
de trabalho relativas a contabilidade. Proceder os trabalhos de
classificagdo ¢ avaliagdo de despesas, analisando a natureza da
mesma, para apropriar custos de bens e servicos. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO TECNICA

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na programagdo, orientacdo ¢ supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas atividades de
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; atuar na prevencdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante sua assisténcia. Preparar pacientes para consultas,
exames ¢ tratamentos; observar e descrever sinais € sintomas, no seu
nivel de qualificagdo; executar tratamentos prescritos ou de rotina;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, alimentando-o quando necessario e zelando pela limpeza
dos materiais e unidades de saude; participar de atividades de
educacdo em saude, orientando pacientes quanto ao cumprimento de
prescricdes médicas e de enfermagem; diluir solugdes e ministrar
medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; efetuar
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de
calor ou frio; zelar e garantir a conservagdo de vacinas e aplica-las;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes padrdes ¢ fazer sua leitura, subsidiando
diagnosticos; colher materiais para exames de laboratério; efetuar
instrumentag@o em sala de cirurgia; executar atividades de desinfec¢ao
e esteriliza¢@o; auxiliar nos procedimentos pds-morte. Triar clientela
em recepgdo de centro de saude, verificar e registrar dados vitais;
auxiliar na consulta médica; efetuar curativos, coletar material para
exames, administrar medicamentos, limpar, preparar e esterilizar
materiais; aplicar vacinas, agendar doses subseqiientes e reforgos;
Assistir ao enfermeiro na programagio, orientacdo e supervisido das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas atividades de
prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; atuar na prevengdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante sua assisténcia. Conferir e organizar materiais
recebidos das ambulédncias para lavagem e esterilizagdo, e repor
material para as unidades ambulantes; separar roupas e materiais para
reparo ou substituicdo; acompanhar a entrega do lixo hospitalar da
ambulancia; controlar e manter a Central de Material e Almoxarifado.
Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude
do trabalhador. Preparar paciente, observar cuidados especificos, e
operar aparelho de raio X, acionando comandos e observando
instrugdes de funcionamento, para provocar descarga correta sobre a
area especifica; revelar chapas e filmes radiologicos; controlar
radiografias realizadas; zelar pela conservagdo e manutengdo do
aparelho de raios X e seus componentes. Coletar materiais, preparar
amostras, solugdes e reagentes de trabalho; efetuar analise,
documentar e proceder a entrega de laudos dos exames; executar
limpeza e esterilizacdo e condicionamento dos materiais de uso do
laboratdrio. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO TECNICA NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE



PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 2

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 3 — CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar,
calcular, langar, conferir e atualizar dados. Elaborar ¢ emitir relatorios,
correspondéncias e expedientes administrativos em geral. Organizar,
manter e manusear arquivos. Controlar agendas; receber e realizar
chamadas telefonicas, transferindo-as internamente. Atender publico,
prestar informagdes e orientagdes e proceder encaminhamento
conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes,
memorandos ¢ outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e
contatar fornecedores para servigos e materiais; Montar e promover
divulgagdo de editais e convites para processos licitatorios e concursos
publicos. Efetuar controles financeiros e fechar caixa. Elaborar atas,
minutas de contratos, distratos, rescisdes de contratos e aditivos
contratuais. Receber, conferir, organizar, controlar, separar, carregar,
entregar ¢ manter registros de niveis de estoque de materiais, bem
como preparar pedidos de reposi¢do de material. Realizar inventarios
de patrimdnio. Receber, protocolar, classificar, expedir, distribuir e
arquivar documentos escolares. Organizar e assinar transferéncias e
matriculas de alunos. Organizar e classificar dados de histdricos
escolares e estatisticos. Controlar a atualizagdo e organizacdo dos
registros de chamada de alunos. Operar ¢ controlar maquinario
necessario ao desempenho das fungdes. Auxiliar administrativamente
os agentes publicos em geral, executando outras atividades correlatas
conforme solicitagdo e disponibilidade. Participar da elaboragdo e
execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de
atuacgdo; orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos
em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando. célculos e
prestando informagdes, quando necessario; elaborar relatorios de
atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, instru¢des, normas e outros;
atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e
documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos,
correspondéncias ¢ encomendas, controlando sua movimentagdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio,
guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdosocialdos usudrios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, prote¢do integral ¢ promog&o da autonomia e autoestima
dos usudrios; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua
rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar
e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informa¢do, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto



de direitos sociais; contribuir para a melhoria da ateng@o prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

EDUCADOR SOCIAL

Recepcionar a populagio, identificando-a, realizando a pré-triagem e
os encaminhamentos necessarios. Realizar o cadastramento da
populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e o0s
encaminhamentos necessarios. Prestar informacdes e orientagdes a
comunidade. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres,
motivando-as a transformar a sua condig¢dosocial, informando sobre a
rede de atendimentosocial. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou
ocorréncias  verificadas, efetuando registros relativos aos
atendimentos. Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos
em atendimento de satide. Realizar acompanhamento escolar dos
educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas escolas locais ¢ demais
programas. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢do no mercado
de trabalho, efetuando registros de dados. Utilizar e articular, sob
supervisdo técnica, os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais.
Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e
programas sociais. Auxiliar os profissionais técnicos na conducio de
tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a
comunidade. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informagdes para a elaboracdo de planos e programas de
trabalhosocial. Acompanhar a implantacdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboragdo de material didatico e
prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da
Politica de AssisténciaSocial. Coletar informagdes, dados para a
pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientagdo.
Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo,
cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado. Manter
atualizada a documentagdo referente ao programa em que estd
inserido. Atualizar registros sob sua responsabilidade. Respeitar as
medidas basicas de prevengao de doencas infectocontagiosas. Utilizar
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs especificos e
necessarios para o servigo. Participar de comissdes, grupos de trabalho
quando solicitado. Cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislagdo vigente. Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar e vistoriar obras e servicos para expedigdo de alvards,
certiddes, certificados e consultas; promover a autuagdo e embargo de
obra e servico irregular (Alvard de Construgdo), Orientar os
contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos de obras e posturas do Municipio. Fiscalizar o comércio
ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infragdo. Fiscalizar
condi¢do operacional de taxi, documentagdo do veiculo e condutor;
Prestar orientagdes aos contribuintes sobre procedimentos especificos
de recolhimentos do ISS e obtengdo de alvards no municipio.
Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos (ISS) visando a
manutengdo ou encerramento das empresas, efetuar visitas,



notificagdes e revisdes fiscais bem como protocolos e demais
procedimentos relativos ao processo de fiscalizagdo. Efetuar controle
de pagamentos e revisdes de ISS relativos ao exercicio, etiquetando
livros fiscais, efetuando langamentos no sistema, verificando
compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e arbitrando
quando houver diferencas entre valores. Informar processos de
impugnacdo de autos de infragdo para encaminhamento de
providéncias. Atualizar valores em carnés de ISS de contribuintes em
atraso e prestar informagdes ao usudrio. Preencher guias avulsas para
recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS Obras. Manter organizados
arquivos de guias, alvards, processos e documentos do sistema de
contribui¢do. Manter atualizada listagem das empresas cadastradas no
municipio, para possibilitar adequac@o na prestacdo de informagdes a
comunidade interessada. Efetuar revisdo de documentos, digitacdo e
codificacdo de requerimentos referentes a alvaras de empresas e
profissionais autonomos, procedendo abertura, baixa e alteragdes dos
mesmos. Preencher Certiddoes Comprobatorias de empresas e
auténomos em atividades, empresas para baixa e autdnomos. Manter
atualizada listagem de empresas cadastradas no municipio, para
possibilitar adequagdo na prestagdo de informag¢des a comunidade
interessada. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos
contribuintes. Efetuar autorizacdes de blocagens para notas fiscais
requeridas pelos contribuintes e os devidos registros em Livro de
Prestacdo de Servicos. Emitir Certiddes Negativas, efetuando
requerimentos, ¢ encaminhando a setores internos para liberagdo do
documento. Preencher Certiddes Comprobatérias de empresas e
autonomos em atividades, empresas para baixa e autonomos.
Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes.
Fiscalizar Alvaras de Licenca para Localizagdo e funcionamento em
estabelecimentos comerciais, efetuando visitas, emitindo notificagdes,
orientando sobre procedimentos, emitir notificagdes, autos de infracao
e multas no caso de irregularidades. Prestar informagdes para
instru¢do de processos de abaixo assinados efetuados pela
comunidade, efetuando vistorias nos locais, apurando fatos,
verificando alvards e encaminhando andlises para a area juridica.
Efetuar medicdes de placas de publicidade instaladas no municipio
visando o recolhimento de taxas. Desenvolver planos, projetos e
estudos nas diversas areas de meio ambiente; Efetuar visitas quando
solicitado ou ndo em loteamentos, parques, pracas, para coibir a
derrubada de arvores, desmatamentos, emitindo auto de infracdes de
acordo com o que dispuser a lei; Orientar os municipes quanto a forma
de proceder no controle ambiental; Fiscalizar os estabelecimentos e
locais onde ha polui¢do sonora, emitindo orientagdo, autuando e se
necessario a interdi¢do do local; Fiscalizar quando necessario, a
agressdo ao meio ambiente por ma disposi¢do de esgotos, autuando os
infratores e solicitando imediata reparagdo das instalagdes, se
necessario emitir auto de interdigdo do local ou locais. Realizar
servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspe¢do dos
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagdo de
produtos alimenticios, condi¢des de conservacdo e transporte, assim
como dos imoveis utilizados dos estabelecimentos de ensino,
saneamento e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando
medidas de solu¢do para atender as necessidades; Fiscalizar e fazer
cumprir o Cobdigo Sanitario Municipal, orientando, autuando e
solicitando a interdi¢do de estabelecimento ou locais que ndo
cumprirem. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos de obras e posturas do Municipio. Fiscalizar, autuar e
intimar o proprietario, construtor ou profissional auténomo, que
estiver executando obra no Municipio sem a respectiva regularizagdo
(Alvara de construg@o). Proceder a fiscalizagdo para informar da
correta execucdo das obras, conforme solicitado junto ao &rgdo
competente, para a expedicdo de certificado de conclusdo de obra.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS



ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL TRIBUTARIO

Registrar processos de tributagdo, anotando sua procedéncia e tipo de
pedido, promovendo sua distribuicdo interna. Auxiliar aos técnicos no
levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de planos e
programas de trabalho e a emissdo de pareceres técnicos, referentes a
atividades do Imposto Imobiliario, taxas e contribui¢do de melhorias.
Efetuar calculos de tributos e registrar em processos os valores
encontrados, utilizando-se de tabelas e indices gerais, para instruir
processos e pareceres. Atender contribuintes no esclarecimento de
questdes tributarias. Emitir guias de pagamento. Emitir certiddes
negativas ou positivas de débitos quando solicitado. Executar
diligéncias em pontos de evasdo de renda, inclusive operagdo arrastao,
tomando providéncias necessarias para evita-las. Orientar
contribuintes municipais quanto ao cumprimento das leis, decretos e
regulamentos fiscais. Intimar contribuintes para a apresentacdo de
livros e documentos fiscais e contabeis. Lavrar notificagdes e autos de
infracdo e apreensdio de documentos e mercadorias, nos casos de
irregularidades. Apreender mercadorias, livros e/ou documentos como
prova de ilicito fiscal, no desempenho de tarefas de fiscalizacdo.
Exigir alvaras de funcionamento dos estabelecimentos, ou licenga de
ambulantes, notificando e autuando os infratores. Desempenhar outras
tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

FISCAL SANITARIO

Participar na elaboragdo de planos de acdo e assessoria técnica de
programas, ligado ao controle sanitario do meio-ambiente. Fiscalizar e
fazer cumprir o codigo sanitario municipal, orientando, autuando e
solicitando a interdi¢do de estabelecimentos ou locais que ndo
cumprirem. Emitir relatorios de trabalho mensal, para avaliagdo das
atividades e medidas de contengdo e proliferacdo de estabelecimentos
e locais improprios para a satde da populagdo. Fiscalizar construgdes
quanto as instalagdes sanitarias, orientando sobre as questdes de
saneamento basico, para fins de emissdo de habite-se. Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 3-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA 4 — CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Desenvolver trabalho conjunto com a equipeescolar, subsidiado pelo
Coordenador Pedagogico da Unidade e sob orientagdo daSecretaria
Municipal de Educagdo;criar um ambiente de acolhimento, que
déseguranca e confianca as criangas, garantindo oportunidades para o
desenvolvimentointegral dos alunos; executar estratégias de
atendimento para osalunos que necessitam de atencdo diferenciada
(aspectos intelectuais, nutricionaise/ou emocionais) sob orientagdo do
regente de classe responsavel pelo educando; executar atividades
orientadas e cumprir tarefasrelacionadas ao cumprimento de sua
jornada de trabalho; atender aos cuidados essenciais associados
aodesenvolvimento da identidade e autonomia dos educandos; auxiliar
na execugdo de atividades planejadas pelo regente de classe que
contribuam para o desenvolvimento e aprendizagem, visando a
autonomia, construgdodo conhecimento do aluno e interagdo com o
mundo; trocar informagdes sobre o desenvolvimento dosalunos e das
atividades realizadas com a equipe escolar e com os pais, quando for



solicitado; auxiliar em atividades de nutri¢do e de estimulo as criangas
para aquisicdo de habitos alimentares saudaveis; executar atividades
de higiene e de estimulo as criangas para aquisi¢do de habitos de
higiene; realizar procedimentos de higiene pessoal (banhoseguido de
troca de roupas e/ou fraldas), quando o caso, lavar as maos, rosto,
escovar dentes; higienizar e manter a organizagdo do ambiente ¢ dos
materiais utilizados no seu trabalho; propiciar as criangas condi¢des
para satisfagdo das suas necessidades de sol, ar livre e repouso;
supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;
realizar procedimentos de higiene e cuidados dosalunos, observando
seu estado geral quando da chegada e da saida e informarquaisquer
fatos relevantes a dire¢do; auxiliar a pessoa assistida no desempenho
das atividades cotidianas e corriqueiras; realizar pela pessoa assistida
ou auxiliar parcialmente em: locomogdo, comunicagdo, alimentagao,
vestimenta, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar,
levantar, transferéncia postural, brincar, escrever, digitar, orientar-se
espacialmente; cuidar para que os alunos ndo corram acidentes, tais
como engolir objetos, tropecar em obstaculos, sofrer quedas e outros;
seguir orientacdes recebidas de profissionaisresponsaveis quanto a
alimentagdo, trocas de roupas ¢ locomogao; colaborar com o processo
de inclusdo das pessoas com deficiéncia; orientar, proteger e cuidar
para que o alunopermaneca ou transite com seguranca nos diferentes
ambientes da unidade escolar; cooperar no processo de integragdo e
inser¢do do aluno no ambiente escolar ¢ do ambiente escolar na vida
do aluno, constituindo-se emagente de promoc¢do de escola inclusiva;
portar-se de maneira comprometida contraqualquer preconceito que
venha a afetar o aluno no dmbito escolar; auxiliar o regente de classe
no desenvolvimento dosalunos acompanhando, de forma
individualizada, em sala de aula (seguindoorienta¢des prévias da
direcdo ou dos profissionais das salas multifuncionais ou equivalente),
o processo educativo dos alunos, estimulando-osa participar
efetivamente de todas as atividades; estimular o desenvolvimento do
aluno,respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria
e seus diferentesniveis de evolucdo fisica, emocional, cognitiva e
social; auxiliar na execugdo das atividades pedagogicas, ludicas
eartisticas planejadas pelo regente de classe; acompanhar e auxiliar no
monitoramento dosalunos em atividades na unidade escolar ou fora
dela; auxiliar o regente de classe nas adaptagdes de espago fisico em
situagcdes momentaneas para prover a acessibilidade; acompanhar e
orientar os alunos nas atividadesrecreativas durante o intervalo, bem
como cuidar, com solicitude e responsabilidade, daseguranca dos
mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer; receber ¢ entregar os
alunos no portdo; informar a direcdo qualquer observacdorelevante
transmitida pelos pais ou responsaveis; comunicar a dire¢@o situagdes
ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno; responsabilizar-
se pela alimentagdo, servindo nos horarios determinados e assegurar o
éxito da alimentacdo dos alunoscomo parte do processo educativo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Controlar, requisitar e repor solugdes em setores de hospital e postos
de atendimento; preparar frascos para solugdes; atuar no expurgo de
material utilizado em servigos de saude; receber, lavar, desinfectar e
secar materiais; auxiliar no preparo de material, lavagem e limpeza de
centro ciriirgico; acompanhar pacientes em deslocamentos no interior
de unidades de saude e em saidas externas; arrumar leitos (cama
aberta e fechada); limpar e desinfectar areas internas. Atender publico
em farmacia de unidades de pequeno porte, dispensando
medicamentos segundo prescricdes médicas; preencher registros
sanitarios para receitas externas e guias do SUS. Realizar inspegdes
zoossanitarias, pesquisando presenca de focos de agentes
transmissores de doengas, coletando, identificando e enviando
amostras para andlises; aplicar produtos quimicos e orientar
comunidade quanto a procedimentos para evitar proliferacdo de
vetores e transmissores; apreender animais de pequeno porte em vias
publicas; remover animais doentes; limpar e desinfectar canis e
veiculos de apreensdo de animais; alimentar animais; dar destinagdo
final a animais conforme procedimentos definidos. Executar outras



atividades correlatas. exercer atividades de apoio ao odontélogo na
recepgdo e atendimento aos pacientes, executar a limpeza e assepsia
de instrumentos, equipamentos; cadastrar pedidos de exames e
encaminhar ficha de atendimento; prevenir doengas bucais,
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;
executar procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Desempenhar outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AGENTE OPERACIONAL

Exercer a vigilancia em areas definidas, controlando a entrada de
pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos e furtos,
incéndios e danificacdes na area sob sua guarda; orientar o publico,
fornecendo informagdes conforme procedimentos definidos; controlar
a utilizag@o de estacionamento interno de veiculos; efetuar a limpeza
do local de trabalho; apresentar relatério de ocorréncias, para fins de
controle e providéncias. Fazer a merenda, diversificando-a sempre que
necessario; preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e
qualitativamente; informar ao diretor da unidade escolar da
necessidade de reposicao de estoques; conservar o local de preparagio
da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacdo; respeitar os alunos, professores e outros servidores da
unidade escolar; preparar a merenda de acordo com o cardapio
elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na
preparagdo da merenda escolar; efetuar demais tarefas correlatas a sua
fungdo. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais
dependéncias da instituicdo; varrer e lustrar o piso; tirar o pd dos
moveis; limpar as janelas e portas; proceder a limpeza de sanitarios e
banheiros; auxiliar nos servigos de aplicagdo de maquinas; auxiliar
nos servicos de manutengdo; controlar o estoque de produtos de
limpeza e higiene da instituicdo, comunicando ao seu superior
imediato a necessidade de aquisi¢do de mais produtos; preparar cha e
café. Auxiliar execugéo de atividades de confecgdo e reparos nas areas
de carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura, reparos a instalagdes
hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo
para retirada; carregar e descarregar materiais e equipamentos; limpar
canteiros, parques ¢ jardins; podar arvores e arvoredos; auxiliar a
plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da producdo de
mudas em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros publicos.
Auxiliar nas atividades desenvolvidas em canteiro de obras, tais como:
carregar ¢ descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas,
quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calgadas, meios
fios e ruas de paralelepipedo, preparar massas. Realizar a vigilancia e
fiscalizagdo dos prédios publicos. Auxiliar no preparo de refeigdes,
preparar lanches e pequenas refeicdes intermediarias, cha e café;
receber e conferir géneros alimenticios; separar refeicdes, montar
bandejas, distribuir refeicdes e lanches; higienizar e desinfectar
mamadeiras, bicos, arruelas e capuzes; limpar utensilios,
equipamentos ¢ instalagdes de manipulagdo de alimentos. Executar
tarefas de limpeza geral interna de unidades; higienizar e abastecer
bebedouros ¢ dependéncias sanitarias; realizar desinfecgdo em leitos
hospitalares, centros cirtirgico e obstetricio, unidades de saude e
bergarios; recolher, separar e dispor lixo para coleta; Desempenhar
outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CALCETEIRO

Fazer fundacgdes de obras de calgamento, observando a profundidade,
espessura, resisténcia e outras especificagdes do terreno. Construir
cal¢adas, meios fios, canteiros, em alvenaria, caixa de escoamentos e
drenagens. Preparar massas utilizando cimento, areia e cal. Afiar e



travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

CARPINTEIRO

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos,
assoalhos, batentes etc., cortando, pregando, parafusando ou fazendo
encaixes. Confeccionar entalhes, encaixes ¢ chanfros, baseando-se em
desenhos, croquis, utilizando-se de instrumentos de medida e
operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar. Serrar e plainar,
tabuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar, parafusar e colar
pecas trabalhadas. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ELETRICISTA

Realizar a inspegdo das instalagdes elétricas dos proprios publicos,
utilizando instrumentos e ferramentas proprias, para detectar causas de
funcionamento inadequado. Fazer reparos, consertos e substitui¢des
de lampadas, relés, distribuicdo elétrica e outros componentes quando
necessario. Promover testes da instalagdo elétrica dos proprios
municipais. Executar, sob supervisdo servi¢os de distribuicdo de
eletricidade e providenciar reparo técnico em rede de energia.
Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ENCANADOR

Fazer instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas
proprias, cortando parafusando, encaixando canos, registros,
cotovelos,etc., e dando ao trabalho um perfeito acabamento. Realizar a
abertura de valas e valetas necessarias a execug@o do servigo. Montar,
colar e encaixar pegas hidraulicas para a confec¢do de componentes
hidraulicos. Promover a substituicdo de canos, torneiras, registros e
outros. Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e
instalagdes. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

JARDINEIRO

Executar tarefas de limpeza e plantio de 4arvores ornamentais,
frutiferas, nos parques, pragas e logradouros municipais. Efetuar a
poda e a conservagdo das arvores, utilizando-se de ferramentas e
materiais apropriados. Preparo da terra, adubacao, para o plantio de
flores e folhagens, utilizando-se de floreiras, vasos e nos locais pré-
determinados. Cuidar do plantio de mudas de arvores, flores e
folhagens no horto municipal, para a devida reposi¢éo, cuidando e
controlando de pragas, fungos etc. Desempenhar outras atividades
correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO



ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Dirigir veiculos transportando pessoas ou materiais a locais
determinados, observando horarios pré-estabelecidos de partida e de
chegada. Manter o veiculo em condi¢des de uso, verificando
combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que
estejam no seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgao,
encaminhando-o para lavagem e lubrificacdo, comunicando
necessidades de reparo e substituicdo de pegas e componentes,
visando sua conservagao. Preencher relatorio de utilizagdo do veiculo,
langando dados necessarios e efetuando prestacdes de contas das
despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custo. Auxiliar na
carga e descarga do veiculo. Recolher a garagem o veiculo, quando
concluido o servigo ou terminado o expediente de trabalho. Respeitar
as leis de transito e as ordens de servicos recebidas. Responsabilizar-
se pela guarda e conservagdo de ferramentas e acessorios pertencentes
ao veiculo. Desempenhar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MOTORISTA DE VEiCULO PESADO

Dirigir veiculos pesados da Prefeitura Municipal, transportando
materiais em geral, observando as normas do cdédigo nacional de
transito. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo,
registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso
realizado e outras informagdes para fins de controle. Verificar as
condi¢des de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel,
agua, bateria, pneus etc., solicitando as providéncias necessarias para
o seu perfeito funcionamento. Orientar e auxiliar os ajudantes que o
acompanham no carregamento e descarregamento de materiais do
caminhdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro, terra firmando
base para asfaltamento ou calgamento. Operar trator de pneus, esteira,
motoniveladoras, pa carregadeiras e retroescavadeiras. Inspecionar e
trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina quando necessario.
Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar
falhas, solicitando sua manuten¢do. Desempenhar outras atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 4-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA S — CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL



Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas,
do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagcdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio;
escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informagdes ao publico e aos Orgdos competentes. Desempenhar
outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 5-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

TABFLA 6 — CARREIRA DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, man-tendo os dados
atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Baésica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
analise da situa¢do de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem
no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar,
para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os
dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos & saude,
garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integragdo
entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios
sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar
dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas ¢ exames solicitados;
Realizar visitas domiciliares a comunidade, orientando, levando
programas e levantando dados a respeito da satde publica municipal.
Manter controle de faltosos nos programa, organizando cadastro e
realizando visitas. Orientar a comunidade sobre a atencdo primaria a
satde, efetuando palestras a grupos e orientagdo individualizada.
Acompanhar grupos de pacientes a consultas médicas-oftalmologicas,
e nos encaminhamentos aos postos de satde. Desempenhar outras
atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de servigos odontologicos, em
atividades de nivel médio. Desenvolver programas educativos de
saude bucal. Fazer demonstracdes técnicas de escovagdo. Orientar e
promover a prevengdo da carie dental através da aplicagdo de fltor e
outros métodos e produtos. Instrumentar o dentista junto a cadeira
operatoria. Realizar profilaxia bucal. realizar a atengdo em satde
bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacio e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; apoiar as atividades e agdes de prevengdo e
promogdo da satde bucal; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de



Saude - UBS; participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogdo a
satde; participar das a¢des educativas atuando na promogao da satde
e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde
bucal; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo cirurgido-dentista; - realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos  exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo -cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds
atos cirfirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, manuseio ¢ descarte de produtos
e residuos odontologicos. Desempenhar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar a¢des de auxilio de enfermagem como triagem dos pacientes,
pré e pos-consulta, verificagdo de dados vitais, preenchimento de ficha
familiar ¢ de acompanhamento de programas. Auxiliar na consulta
médica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Participar
de programas de imunizagdo, aplicando vacinas, esclarecendo sobre
possiveis reagdes, agendando doses subsequentes de reforgo, de
acordo com as normas de imunizagdo vigentes. Efetuar curativos,
coleta de material para exames laboratoriais administragdo de
medicamentos, limpeza e preparo de material e esterilizagdo. Auxiliar
quando necessario nos servigos de aplicagcdes de injegdes, vacinas,
compressas, nebulizagdo, curativos, tomada de temperatura e
verificagdo de pressdo. Participar nas agdes da Vigilancia
Epidemiolédgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
bloqueios, auxiliando nas investigagdes e controle de doengas
transmissiveis. Desempenhar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITACAO ESPECIFICA REGISTRADA

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-A

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

DENTISTA

Realizar a ateng@o em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual ¢ coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satude bucal
no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirtirgicos da AB
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses
dentarias (elementar, total ¢ parcial removivel); Coordenar e participar
de acdes coletivas voltadas a promogao da saide e a prevengdo de
doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em
saide bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes



desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros
da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLODIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a satide aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades
em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS ¢ ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras
atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-B

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO

MEDICO

Realizar a atencdo a satde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE
PADRAO SALARIAL: ANEXO II, TABELA 6-C

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO
PROBATORIO
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