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Mersagem n® 0432614, d2 232 de malo de 2014
Senhor Presidents,

Tenha & nonra de submeter & apreciagao dessa Auguste Casa
Legislativa, por intermédio de Vossa Exceiérncia, nos termos da Lel Organica
de Municipio, em carater de URGENCIA/URGENTISSIMA. ¢ maiuso Projeto de

Lei, gue “Institui o Regirmento Disciplinar Internc da Guarda Municipal de
Eusgbio e da outras providéncias™

A presente proposilura term: a finalidade de definir os deveres.
tipificar as infragdes disciplinares, reguiar as sangfes adminisirativas, o©s
procedimentos processuais correspondentes, 05 recursos. o comportamentc e
45 recompensas 405 servidoras.

Desta forma, conssderandc a existéncia de interesse publico
devidamente jusiificado, estou corto de gue a presenie propcsicac merecera
meicr acoihimento por parte dessa Augusta Casa Legisiativa.

Nesta oporunidade renovo a V. Exa. & acs seus lustres pares,
votos de estima e I'_:DF‘ISiﬂEFE]C.éD_i )
XL»LL-M:\._L‘("‘“

Jose Arnimatéa Lima Barros Junior
Frefeito Municipal

A

Ewxmoe Sr
Eaimundo MNonato Damascenc Neto
Presidents da Camara Municipal de Eusébio-CE.
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FPREFEITUA S MUNWICIFAL

l". r
pROJETC DE LEI N.© M2, DE 23 DE MAIO DE 2014.

Institni o Regimento Disciplinar Interno da
Guarda Municipal de Eusébic & da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL. DE EUSEBIO/CE APROVOU E EU
SANCIONG A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DO REGIMENTO DISCIPLINAR INTERNO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOFS GERAIS

Art. 19 - O regimento disciglinar interno da Guarda Municipal de Eusébio, instituido por esta
Lei, tem a Fnalidade definir os deveres, Hpificar as infragées disciptinares, regular as sangdes
administrativas, o©5 procedimentos  processuais  carrespondenkes, 05 recursos, o
CoOMportamento & as recompensas acs servidores,

Paragrafo iinico ~ ste regimento aplica-se aos servidores pertencentes ac efetivo da
Guarda Municipal de Eusébio, inchiinde-se, ainda, os ocupantes exclusivaments de cargos
em comissdn e 05 servidores de atividades administrativas ¢ o3 de nivel superior, existenies
ou que venham a ser criados na estrutura do drgao.

Art. 2° - A civilidade € parte da educacio da Guarda Muricipat, sendo de interesse vital para
a disciplina consciente.

Art, 3° - As demonstracdes de camaradagem, tortesia e consideragan, obrigatdrias enire os
guardas municipais, devem ser cstendidas aos militares das forcas armadas, do DeHicia
militar e outras corporagbes.

) CAPETULO II
DOS PRINCIPIOS GERATS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 4° - A hierarquia & & disciphina s3o0 a base & base institucional da Guarda Municipal de
Eusébio, sendo hierarquia 3 ordenagdo da autoridade, em nivels diferentes, estabelecida em
uma escala pela qual o membras da Guarda Municipal em relagdo aos outros S60
considerados superiores e subordinados hierarguicamente; = a discipline a (gorosa
observinca e acatamento &s leis, requiamentos, decretos e demais normas que compldem 4
estrutura legistativa do 6rglo, traduzindo-se pelo  voluntdric cumprimenta ac  dever
funcional.

Art. B° - S3p prindpios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal de
Fusebio:

I = o respeito 4 dignidade humana;
II - o respeito a cldadania;

IIX — o respeito & justics;

YW - o respeitn a legalidade;

¥ — a forrecao de atitudes;
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VI — a pronta obediéncia a5 ordens dos supetiorss hierarquicos;
VII - a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva;
VI - o respeito a coiss pubiica.

Pardgrafo omico - A discipling e o respeito & hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos servidores integrantes da Guarda Municipal de Eusébio, tanto na
ativa guanto na inatividade.

Art. 6° Sio superiores em razdo do cargn, ainda que ndo pertencentes a carreira da Guarda
Municipal:

I - C Chefe do Poder Evecutive Municipal;
II — O Secratdrio Municipal da Seguranga Pablica;
13T - O Coordenador da Guarda Municipal;
=zl TW « O Corregedor Geral do Murnkicipio de Eusébio;
WV — (1} Corregoedor da Guarda Municipal.
Moes miml ek
& 17 - A hierarguia confere ao superior o poder de ransmitir ordens, de fiscalizar, de rever
gecisdes em relacdc ac subordinado e de aplicar penas disciplinares prevista neste
reqyimento,

§ 2° - Os integrantes da Guarda Municipa] de Euschio serdo subordinades & disciplina basica
da mesma, ande guer que exercam suas atividades, sujeitando-se também &5 narmas dos
drgdips onde desenvolvam suas atividades, desdc que cstas ndo sc cenflitem com as da
instituicdo, que sac soberanas.

§ 3° - O ordenamenta hierdrguico da Guarda Municipal compreende 04 {(guatro) categorias
funcionais, a saber;

I - catrgana funoonal de inspetor: Inspetor.

II - categoria funcienal de subinspetor: Subinspetor.

ITT - categCria funcicnal de Suarda: Suarda de 19 Classe.
IV - categoria funcional de Guarda: Guarda de 22 {lasse.

§ 42 - A precedéncia hierdrouica, sabve nos casas a que se refore o art, 67 desta lei, &
regutadia pelos seguintes critérios,

I - Na iguaidade de cargos, precedéncia hierdrquica:

a) o maks antigo no cargo,;

B) o mais antigo e cargo anteriur;
£) 0 mais antinn na Guards Municipal;
d] o de matar idade.

Art. 7° - Todo servidor da Guarda Municipal de Euscébio gue se doparar com atg contrardo a !
disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.

Parfgrafo dnico - Se detentor de hierarquia sobre o infrater, o servidor da Guarda
Municipal de Eusébio dewverd adotar as providéncias cabiveis pessoalmente: se subordinado,
devera eormunicar as autoridades competenies,

Art. 8% - Sdn deveres do servider da Guarda Municipal de Eusébio, além dos demais
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elencados neste regimento e na legislacdo aplicdvel:

I - ser assiduo e pontyal;

IX - Cumprir as ordens superiores;

IX1 - desempenhar com zelo € presteza o5 trabalhos de que ol incumbido;

IV - guardar sigilo sobre 05 assuntes da Administragao;

V — tratar cam whanidade os companheiros de trabaiho e o pdblico em geral;

VI — manter sempre atualizada suz declaragdo de familia, de residéncia e dados pessoais;
VII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacio do que for coniiado &
su# guarda e ubilizacdn;

VIIT - procedor, pablica e particularmente, de forma que dignifique a2 funcio pablica;

IX - cooperar & manter o esprito de solidariedade, afeicac e camaradagem <com o5
campanheiros de trabalho;

N — astar em dias com 45 ieis, regimentos, reguiamentos, instruges e ordens de servico que

digam respeito as suas fun_mes o e g \\

X1 = prestar continéncia 3 seu superior hlerﬂmcn 1= <t

LT = TUpareceT conveEnentamente faiadn e Servico e Tom L umtorme Jetcrmmddﬂ para
a neasiao;

NIII - zelar pela boa apresentagdo individual.

Pardgrafo tnico - Fazem parte da boa apresentacda individuat 3 barba e cabelos cortados,
unhas aparadas 2, parz o efetive femining, os cabelos cofos ou presns sequndc 05 HRos
prescritos, sendo permitido o uso de brinogs discretos e maguiagem leve, sequnds as demais
disposigdes deste regulamento. .

TITULO IT

DAS INFRACOES DISCIPLINARES
CAPITULD I
DA CLASSIFICACAQ DAS INFRAGCOES

Art. 99 - Irfracdo disciplinar & toda e qualquer violagdo aos deveres funcionais, a0s
principios #1cos e norteadores da conduta dos integrantes da Guarda Municipal de Eusébin,
podendo esta transgressdo se manifeskar atraves de acdo ou omisshe, desde que conlrarie
ns preceitos estabelecidos pesta Lei, no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais = nas
demais eis, regulamentos, normas e dispesicies legais, sem prejuizo da aplicagdan de
zancdes de natureza penal,

Art. 10 - As infragies se classificam, de acordo com a sua complexidade, em jeves, medias
£ graves:

Art. 11 - Sdo infragdes disciplinares de natureza feve:

I — chegar atrasado, sem justc Motivo, a 3to ou an pesto de servign;

IT - parmutar servico sem permissas da autoridade compelents;

IIT - deixar de usar uniformes, ou usa- o incompleto, contratiando as normas respectivas, ou
trajar vestuario incompativel com a funcdo, salvo se autorizado;

IV - supiimir a identificacde do uniforme ou ukdizar-se de meios Hicifos para dificultar a
identificacdn;

V - descurar-s& do assaio pessoal oo coletive, conforme 0 art, 82, paraarafo dnice, desla Lej;
VI - nagar se a receber uniferme, eguipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados
ou que devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veicule da instilvicdo sem aulurizdgdo da unidade competenie ou fazé-1o pora
fins particutares;
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VIII - fumar, astando de servigo, nos locais em que tal procedimento seja vedado;

IX - deixar de encaminhar decumentos no pragg legal;

X - nagar-sge g prestar continBncia a seys superiores;

XI — sentar-se estande de servigo, sabve quande o sug nakureza ¢ circunstdncia da atividade
0 admita;

XI1 - deixar de transmitir as ordens de mode dare e preciso:

XTII - deixar de manter em dia seus assuntas na Corporacao;

XIV — deixar de comunicar 80 superor a execucdo de ordens dele recebida, no mais curto
prazd possive];

XV - conversar ou Fazer nuidos em ocasifies ou ugares oy oprios,

XVI - transportar, na viatura gue asteja sob sew comando ou responsabllidade, sem
autorizacas de autoridade competente, pes<nas ou materiais ndo previamente programados,
ainda que pertencentes & Corporacic,;

MVTII - zcionar desnecessariamente sirene de viatura, simalands situacso de emergéncas;
XVIII - enfrar ou sair por lugares que nde sejz designado ou gue tenham acesso restrito;
XIX — nao comunicar 8 autoridade competents, no mais curto prazo possivel, sobre talkas oo
irregularidades que presenciar oy conhecer, ainda que ndo The couber reprimir;

XX - deixar de apresentar-s¢, guando adentrar na central da Guarda Municipal, ao suparior
que encontrar-se presente;

HXI - deixar de apresentar-se em tempo hadbil 32 autoridades competentes, no caso de
requisicdn para depor ou prestar declaracies;

XXIX - fazer uso do aparelh belefénicn da corporacdo para tratar de assuntos particulares
ou conversas fteis;

XXIII - omitic oo retardar comunicagdo de mudanca de residénria, endereco provisdrio e
contako pessoal;

XU - ulilizar, sem gutorizacao, utensitios particulares e ndo pertencentes a estrutura da
Corporagao.

Art. 12 - 580 infracies disciplinares de naturera média;

I - faltar ou ausentar-se, sem motivo justificado, A0 servico ou ato de que deve tomar parte;
IT - deixar ¢e comunicar ao superior imedisto ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacia sobre perturbacao da ardermn pdblica, logo gue dela tenha conhecimento;

¥IT - encaminhar documentes ad superior hierarquico comunicande infragdo disciplinar
inexistente ou sem indicios de fundamentacdo fatica;

IV - desempenhar ingdequadarmnente suas funcdes por falta de atencio;

V - alastar-se, momentansamernts, sem justo motivo, do local ern que deva encontrar-se por
forca de ordens ou dispasicies legais:

VI - deixar de apresentar-se, nas prazos eslabelecidos, sem motive justificade, nos locais
oM que deva Comiarecer;

VII — regresentar & instituicao em qualquer ato sem estar autorizado;

VILI - deixar de se apresentar & instituicda, mesma estands de folga, apos ato convocatorio
do Secretario de Seguranca ocu autoridade superios;

IX - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades refigiosas ou
pofiticas ou, ainda, usar indevidamente medalhas despartivas, distintivas ol congdecoragdes,
sem motivo justificads;

X - dirigir veitulo da Guarda Muonicipal de Fusébic em desobediéncia as detcrminagtcs
contidas no Codigo de Transito Brasileiro, salvo se em caso de emergéncia e no estrite
cuimprimento do dever;

XI - deixar de preencher relatorio de atividades ou omitic infommages decorrentes da
operacdo realizada, salva por motivo justificivel

XII - ofender & moral & os bons costumes, por meio de ates, palavras ou gestos;
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FRETEITURA MUNICIFAL

XIII - respondsr por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal de
Eusehio, com fungdo superior, igual ou inferior, ou a2 qualquer municipe;

MIV - deixar de zelar pela econonta do material do Municipio e pela conservagio do que for
confiado a sua quarda ou utilizaclc;

MV - designar cu manter sob sua chefia imediata cinjuge, companheiro ou companheira oy
parente ate 2¢ grau;

XVT - coagir ou shiciar subordinades com objetives de natureeza politico-partidsria;

XWII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, guatguer docomento ou
objeto da reparticdo;

XVIIT - recusar fé a documentos poblicos;

MIX - valer-se do cargo parg lograr proveito pessoal ou de ouotrem, em detrimento da
dignictade da funcan pablica;

X - deixar de manter em dia a eserturagdo do setor onde trabalha, no dque for da sua
competéncia,

XXI - permitir a presenca de pesseas estranhas ao servigo, em local em qua seja proiido;
XXII - permitir que o subordinade exerca fungas incompativel com suas atribuigdes ou
proibidas por lei ou regulamento;

XXIEL - faltar a verdade;

WXIV - deixar de verificar com antecedéncia necessariz 2 escala de servige para o dia
imediato, apds o términe do servigo, bem comg as férias, lcencas e outros afastamentos &
que teoha direito;

XXV = tratar de assuntos parliculares durante as horas em que estiver em servico;

WUVT — discutir o provocar discussao, estando uniformizade:

IAVII - censurar, por qualquer meio de comunicecAo, aataridade superior hierarguica ou
ato da Administracao Piablica;

MXWTITI - fayer propagands politico-partidaria nas dependéncids da Guarda Municipai de
Eusebio ou em qualguer cutrt [peal estando fardads, vinouwandn a imagem de service publico
rmunicipal & Aquaiguer partido politico ou candidato;

XXIX - autorizar, promover ou assinar pebigan coletiva, sem o expressa autorizacdo da
coordenagio;

200 — divulgar decisan, despacho, ordem ou informagdes, antes de sua publicacio ofictal;
MWOI — praocurar resolver assunto referente ao service ou a disciplina que nds seja de sua
alcada;

XTI ~ recusar-se, apfs autorzacdo do superior hicrdrquico, o auxiliar autoridade poblica
ou agente gue esteja no exerdicio de suas funglies, & que em virtude desta necessite de
auxilic imediate da Guarda Municipal;

HOOATIY — desconsiderar autoridade civil & milikar;

XNOXIV - manter relagde de amizade com pessod notoriamente suspeita oo de baixa
repubacan;

WO — sobrenor nteresses particulares aos da Corporacag,

200XV — dormir durante as horas de servigo, negligenciando seu posto de servicn;
XOOOTT — deixar de registrar,

a) Os recados telefdnicos que receber;
b) As faltas de cormnpareCinmento an servigs,
€} As ocorréncias atendidas;

d) As ordens e recomendactes do comando,

OOXWIII - deixar de prestar auxilio que estiver a0 seu alcance para 2 manufengao ol g
restabelecimento da ardem publica;

XXXIX - utilizar-se de veicelo particufar aptis apresentar-se 3 sede da corporacdo pars
AS5UTIr g POsta de servigo, salvo se autorizado pelo superior hierdarguico;
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X1 - induzir ou permitir a introducae de bebidas alcodhicas nas dependéncias da corporadao
Ol & Seu pasto de servicn;

X1I - introduzir oo distribuic, nas dependencias da guarda municipat estampas e publicaces
que atentem a contra a disdpling ou a moral;

X1IT - deixar de atender 3 ponderacdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer 3
autoridade superior, sempre que a intervencho deste se tome necessaria;

XLITY - emprestar, @ guem guer que seja, distintive, peca de uniforme, sguipamento oo
qualquer material pertencente a corporacas;

XLIV - espalhar noficias falsas, em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Corporagdn;

XLV - concomer ou promover a discdrdia ou desavencas entre os componentes da
COIMOragae;

XLVT - deixar e atender pedido de socorra, estanda oy nN&ao de servigo,

XLVII — deixar de fazer entrega & autoridade competente, no prazo de 12 (doze) horas,
objeto achado ou gue venha as maos em razdo de suas fungdes;

HLNVTIT - usar equipamentos oo uniformes que ndo seja o requiamentar;

XLIX - recusar, injustificadamente, a submeter-se a remanejamento.

Art. L3 ~ 5560 infragdes disciplinares de nalureza grave;

I - deixar de assurnir a responsabilidade por seos atos ou pelos atos prabicados por servidos
da Guarda Municipal de Busébio em funcdo subordinada que agir em cumpriments de sua
ordem;

II - peomanecer uniformizado, ndo estando em servige, em boates, casas de prostituicdo,
bares suspeitos, clubes de carteados, salfies de bilhar, bingos ou semelbantes, iocals em gue
se realizem comridas de cavale ou guaisnuer outros locais em que pela localizagdo, reqiéncia
ou pratice habitual, possam comprometer 3 Guarda Muynicipal o oa Administracio Pablica
municipal;

IIT - deixar de copunicar a2 seuw chefe imediato falkas graves ou crimes de que terha
conhecimento em razao da fncao;

IV - apresentar-se publicamente em sltuacgdo gue denigra a imagem da instituigdo, em
decotTéncia do consumo de bebidas alcodlicas, estandn em servigd o 1o uso do fardamento;
W - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a instituicda, a fim de obter para si au para

autrem gualquer vantagem ou beneficio;

VI - fomecer & imprensa informagies que ultrapassem a sua competéncia ou gue sejam de
carater sigiloso;

YIE - exercer atividade incompativel com & fungan que exerce na Guarda Municipak:

VIII - assinar documentos yue importem ordem oo determinacda a supetior:

IX - apresentar-se uniformizado quando proibico;

X - praticar quaisquer atos que ponham em divida 4 sus honestidade funcional;

X1 - utilizar-se do anonimata para macular oud feric pares, superiores ou subordinados;

XII - faltar com a verdade junto a depoimentas em relatdnos e declaragbes, por ocasidn de
ocorréncias de qualquer natureza;

XIXT - desempenhar inadequadamente shas funcdes de modo intoncional;

XIV - alegar doenca para csquivar-se ao cumprimento do dever, sem apresentar atestados
ou audos medice-pericias, dentro dos prazos legais, que COMprovem sua situagis;

XV - vender, ceder, doar ou emprestar pecas de uniforme efou equipamenta ou quaisgquer
materiais pertencentes a instituigio;

XVI - usar expresshes jocosas ou pejorativas gue atentem contra a raca, a religidio, o credo
ou gnentagdo sexual e cultural;

WVII - participar da geréncia ou administracsdo de empresas privadas, em especial aguelas
da drea de sequranga,
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XVIII - omitir, eam quaiquer documenta, dados ndispensaveis ac esctarscimento dos fatos,
MIX - ofender colegas com gestos, palavras sd esonbos;

XX - wbrodugic ou tentar introduzic em dependéncas da Guarda Muniogs de Fuselio ou
uutra repartican pablica, material inflamavel oo explosive sem permissde do suponior
herdrquica;

XXI - dificultar a0 servidor da Guarda Muonicpal de Eusébio em fungao subordinada a
apresentacdn de reclamagdo, recurso ou exercicio do direilo de peticlo,

¥XII - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores au particulares,
salva se em legitima defesa e no estrito cumprimento do dever;

XXIII - deixar de providenciar pars que seja garantida a integridads fisica de pes<oas
deftidas ou =ob sua guarda ou responsabilidade;

XXIV - publicar ou contribuir, par gueiguer meo, parg gue sejam publicados falos ou
goecumentos privatives da Direcdo da Guarda Muniopal de Fusébio;

XXV - contabuir para gue pessoas drtdas nu sob quarda ou responsabilidade conservem ent
sl pader phjetos nda permididos;

XXWI - abrr au tentar abrir setor da Guaida Menicipal de Eusébio, sem auldsizacac, salvo se
em 350 de urgéncia ou Smergensy;

¥XVII - ofender, provocar ou desafiar autondade oo serddor da Gudrda Municipal de
Euséhio que exerca funcdo superior, igual ou subardinada, ¢om palavras, gestos ou agles,
XXVWIIL - demxar de cumprir escala ou retardar servigo ou ordem lega:, sem mativo
RS avel:

XXTX - descumprit preceitos legais durants a custddia de pessoas detidas sob sua guarda
ol responsabilidade;

XXX - aconselhar ou concorrer para 9 descumprimonto de ordem legal de autoricade
competente;

XXX] - rcforir-sc depreciativamoente as ordens logais em mfarmaches, parecerss, despachos,
pela imprensa ou por qualquer meia de divulgagao,

XXXTI - dar ordem ilegal ou claramepts inexeqgiivel,

MUNIIX - viokar ou deixar de preservar ibcal oe Lme;

XXXIV - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragies falsas na procedimento
penal, civil du administrative;

IOXKY - deixar de auxiliar o companheing de servige envolvido em ocorréndia;

XAXWI - trabalhar em estado de embiiaguer ou sob efsito de substancis entorpeente;
OOV - praticar akos obscenos em lugar pebie s pu acessivel ao pdiliod;

XXXWIII - extraviar, danificar au subtrair, om beneficio prdprio ou d4e outréerm, DoCumentos
de interesse da administracao;

XAXIX - valer-so oy fazer uso de cargo ou funcdo pablica paca praticar assedio sexusl oo
rmierai;

ML - procurar & parte interessdda em caso de lwite de objetos achados ou de gualquer
stuacdo de que deva agir de ofcio no resguardo dos bons tutelados pela legislagao,
mantende com ela entendimento possivel de pdr em duvida a honestidade funaonal da
Ottarda Municipal ;

XLI - gcurmudar iictamente seu carge publica ng Municipio de Fusébio, com gualquer outro,
nas psferas municipal, estadual ou federal, nas termos da Constituicao Federat;

XLITI - ndo acatamento de ordem superior quo mmporte prejuizos graves @ adiministragdin
publica ou a terceircs.

¥LXIE ~ guiar veicule sem que para isLo esteja habihtady,

XLIV — portar arma propria quanddo a Sevicn fa corparagdo;

ALY ~ retardar encaminhamento de ordemn  polictal, judiciania e adorinistrativa, ou
enbatacar- he a exeoucano;

XLVI - aconsethar ou concorrer para que Nad sejg cumprida onden legal, oo retardade a sua
exesucdy;
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X1VIT - valer-se de sug gqualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeios,;

MLVETT — exercer, investido no cargo de guarda municipal, atividades incompativeis com a
marat & o5 bons costumes;

XLIX ~ deixar de ter o devido zelo para com o armamento, se autonzadn, Dem cemo com o
uniforme ou ¢ equipamento sob sua responsabilidade;

L - usar of equipamentos ou armamentos, se autorizado, sem cbhservar as prescriches e as
regras de sequranca exigidas;

LI - porar, ostensivamente, em reunibes sociais ou recreativas, arma ou strumente
intimidativo em pibiice, quanda ndo esteja em servigo;

LIX — usar de tormes descorteses para com o superior, subordinada igua! ou superior;

LIEI -~ ampregar tratamento intima pajorative ac tratar com o suparior ou subordinads;

LIV - concorrer para que o subordinado o trate de maneira inadequada ou desrespeitosa;

LV - esguivar-se de satisfazer compromissos financeiros, oo de ordem moral, <om
comprometimento da imagem da instituigdo;

LVY = praticar na vida privada qualquer ato que provoque escandaio pablico;

LWIY — cuidar de negocios pibiicos ou particulares, seus ofou de terceiros, quando estiver
dispenzads ou tiver faltado o servigo por motive de doenca ou oybrp gue em principio o
exirirta oo registro de ausencia,

& 17 - Verificada em processo administrativo a acumulacda dicita de cargos, desde que seja
comprovada a boa fé, o servidor optara por 01 {um) dos cargos e, se ndo o fizer dentro de
1% (quinze} dias, sera exonerado de qualquer deles, a critémo da Administraciiao.

CAPTTULO IT
DAS SANGOES

Art. 14 - As sangles disciplinares aplicaveis aos servidores pablices da Guarda Municipat de
Eusetin, nns termos dos artigos antecedentes, s3o;

I = ressarcimento 4o erdrio publico murmicipal;
II - adverténcia;

Il - suspensac.

IV — destituicdo de cargo em comissdo;

V — damissiiog

VI — demissdo a hem do servico pdblico.

Art, 15_ - U ressarcimento ad craric 4 a forma gike © Poder Pobhico Mupicipal tern de reaver,
ﬂnapce:ram_ente, o gasto gue fol obrigado a supertar em decorréncia do procedimento
negligente, imprudente ou imperito de selds agentes, & ocomerd quande:

I - g agente poblico cometer infragdes de trénsito, comprovadas por mein de nobificacies
dos orgdos de trdnsito;

II'— o agerte piblico causar danos a terceiros, comprovados por meio de arcamentos
proprios;

IIT - houver & perda de material de trabalho, no que importar prejuizos ac desempenho das
atividades laborais,

Paragrafo Unico - O ressarcimento ao erdric serd precedido do competente processo
admiristrativo disciplinar, o qual garantisd 2 ampla defesz ¢ ¢ contraditric ao servidor
envolvido, nas moldes da legislagdo vigente,
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Art. 16 - A adverténcia serd aplicada as faltas de netureza leve, tendo publicidade na forma
adotada pelo Municipio, bem como constara da pasta funcional individual do nfratoe .

Pardgrafe Unico — Fara a primeirs transgressan duciplingr de naturersa lBve, aplicd-se o
pena de adverténcia; para a primeira reirnadencia, aplica-se a pena de suspensao por 1 ium)
diz; para a segunda rencdénda, apla-st 2 pena de suspensao de 2 {dois; dias, para o
terceira, aplica-se g pena de suspensac de 4 (quatrol dias, seguindo-se a contagem com
mittiplos de 2 (dois) alé o limite de 30 (trinta) das, respaitard sompre 45 Crcunstanciac
atenuantes e agravantes.

Art. 17 - A pena de suspensidc, que ndo excedera de 90 (novental dius, sord aplicada a0
sarvidor que reincidir na prética de nfraches de narireza lave e infringir as transgresshes e
naturcza media € grave, tendo publicidade na forma adotada pelo Municipio, devenda,
wjUalmmente, ser averbada na pasta funcional indradual do infrator.

& 1% - Para a pnmerd transgrassae disciphingr de naturesa miedia, dplica S8 a4 penz d=
suspensao de 1 (umj dia; para a prmeita reincicfinca, aptica-<e a penes de suspensdo de 3
(trés’ das; para a8 segunda reinciddncia, aphca s¢ 4 pena de B fseiz) fias, seguindo-se a
conlagem com moltiplos de 3 {trés) até o iimite de A0 (brinta) dias, respettando sempre as
circunskdncias atepuantes e agravantes,

§ 29 - As bransgressies disciplinares de natureza grave, do segunde grupo, cominz-se a
pena de suspensio de S (onco) dias; para a primeina reincidénca o pena cominada, serd de
10 (dez) dias; para a sequnrda, a pene comindgda serd de 23 {vinke] <chas, seguingo-5e a
contagem com maltiples de 10 (dez) akd o hmike de 90 (naventa’ dias.

Art. 18 - Durante ¢ periode de cumprimento da sespersés, o servdor perderad fardas as
vantagens e diretos decorrentes do exercicio do carge, exceto quando Mouver Convenigns
para O senCo quandc a pena de suspensdo poderd ser cenvertide £ omalla, na base oe
50% {cdngienta por conto) por dia da remuneracdn, sendo o senvide, nesse caso, obnigado
& BEHTMANECST M BXBrCicIo,

Art. 19 - Ser@ aplicada o pena de demissao, nos casos de:

I - crirme contra a adiministragdo plblica;

IT - abandono de cargn, quando o servidor faltar, sem justa cawsa, a9 Lorvico por mais da
30 ferinta’ dias consecutivos;

I11 - tattas a0 servigl, Sem usta causa, por mas de bl {sessenta} dias interpilados durants
0 perinde de 12 {doze) meses,

IV - improbidade administrativa;

W - infringénca au dispesto no ncso LIT, do art. 13, deste requiamento,

V1 - ofensa fisica, em servigo, a servider ou a particular, salve se em legitima defesa prdpria

diz putrern /0y em defosa do patriménio pablice municipal;

V11 - aplicagdo imegular oo dinheiro poblico;

VIII - revelacad de seqgredn apropriade em racdo do cargo,

IX - lesdo aos cofres publicas e dilapidacia do patniméro municipal;

X - acurmiiacao ilegal de cargos pablicos, resselvets o disposto ng §1°, do art. 13 desta Le;

XI - embriaguez habitual,

XII - condanacan crniminal, rransitada em julgadn;

XIIT - uso ou trafice de wubstancias entorpecentes cu de coisas legais;

XIV - exercer comercio ou participar de socicdade comercial, exceto comn arionista, cotista
LU comandatarno;

XV - participar de yerénoid de administragio do empresa prweda =, nessas condicdes,
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transacionar com o Estado,

XV1 - recebor proping, cominsao, presente au vantagens de gqualquer espécie, em razdo doe
suas atribichos;

XVIT — praticar usura soly qualipeer de suas frmas;

UVITY - proceder de forma desidiosa:

XIX - cometer a cutro servidor atribuighes estranhas s do ca1go que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XX - ufflizar pessoal gu recurses materiais da repartigdo om serviges ou atividades
particulares;

MXI - extrapoiar os limites estabeleodos para 2 pena de suspensao prevista nos arts. 16 &
17 desta | el

Art. 20 - As penalidades podendo «or abrandadas pela autoridade que as tiver de aplica,
levadas em canta a gravidade do infroglo cometida, os danos que dela proviersam pded o
sorvico ablic, as orcunstincias alenuantes e o anterior comporl amenlo do servidor.

Art. 21 - Uma vez submetidn 4 processo azdministrativo tsciplinar, o servidor sd podera ser
exunierado, @ pedido, depois de ocorrda a absolvicdo au apds o cumprimento da penalidade
que lhe houver sido impasta.

Paragrafo Unico - O disposto neste antigo ndo se aphca, a juiso da autoridade competents,
paca impor a penaldade, aps cases previstos nos incisos I e T do art. 759 desta Lei

Art. 22 - Serd apiicada a pena de demissio a bem do servigo puiblio a0 servidor gue:

I - paticar, em servico ou em 1azdo dele, atos atentatirios 4 vida e & integridade fisica che
gqualquer pessoa, salve se em legiliena detesa propria ou Jde gutrem gfou em delesa do
patrimfnio pablico municipal;

II - praticar crimes hediondos previstas na Lei n¢ 8,072, de 25 de julho de 19943, cnmes
CONtrd 4 dadministracas pablica, ¢ & peblica, a ordem tributdrg e o seguranga ndcional, ben
como de Crimes cankra 4 vida, sabve se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

III - lesar o patrimdnio ou os cofres plbkcos:

IV - conceder vantagens licitas, valendoe-se da funcdo pablica,

¥V - praticar insubordinacio grave,

VI - receber ou splicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espacte . dirctamenze
o1 por intermédio de gutrem, ainda que fora de suas funedes, mas ens ras3a deiag;

VII - exercer @ advocadcia agniinstrativig

VILI - praticar ato de mcontinénda pablica e escandalosz ou dar-se ao vicio de jogos
proitidos, quando em servico,;

IX - revelar seqredos de que tenha conhecimento em razac do cargo ou fluncio, desde que o
faca dAglosamente, com prejuing para o Municipio ou para qualquer particular.

TiTuLo 11X
DA CORREGEDDRIA DA GUARDA MUNICIPAL DE EUSEBRID

Art. 23 - A Corregedoeria no amito da Guarda Municipal de Erseno & am setar autbnomo ¢
independents, responsdvel pele apuragdo das  infracBos  disciplinares  atribuidas  aos
integrantes da Guarda Municpal de Fusébiv, at correigdes cim scus diversos setores e i
Apreciaca 4as representacies relativas & atuaco imegular de sens mambros,

1
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Art. 24 - A Corregedoria da Guarda Municipal de Eusehio compete:

I - apurar as infracdes disciplineras atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profisclonais da Guarda Municipal de Eusé&bio;

I1 - reqlizar visitas de inspecac & correicles extraordindrias em qualquer unidade da Guarda
Municipal de Eusébic,

IXY - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relatlvamente a atuacdo irregular g
servidores integrantes do Quadmo dos Profissionais da Guarda Municipal de Busébio;

IV — promover investigagao sobre o comportamento éticn, sociai e funcienal dos candidatos
a cargos na Guarda Municipal de Eusébin, bermn come dos ocupantes desses camos em
estagio probatéric & dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as narmds iegais
requlamentares aplicaveis,

Art, 25 - A Correpedoria sera composta de 01 {uma) Comissdo Processante, fermada por 3
firés) sarvidores municipais efetivoes e terd a seguinte estiutura:

I - Y{um) corregedor;
IT - presidente da comissdo processante;

IIY - 2 {dois) auxitares dz comissdo processante, um dos quais para secrefariar 0s
trabaihos;

Art. 26 - Os componentes da Comissdo Pocessante deverdn ser servidores de carreira,
eskaveis no servico puiblics municipal, ter conhedmento da Legislagdio Municipal e, ainda,
gozarem de comportaments funcional excelente.

§ 1° - O cargo de corregedor serd preenchids por indicacdo do Chefe do Poder Executivo
Municigal, devendg ¢ indicado ter conhecimento da Legislacdo Municipal, reputacéo ilibada,
alem de experiéncia profissional em processos administrativos disciplinares.

g§ 29 - O chefe do Poder Execubive Municipal, através de decreto, dispord, S necesssrio,
sobre a regulamentacao dos cargos de corregedor, presidente da Comissde Processante e
seus membres, bem como indicara suas respectivas remuneragbes efou gratificacdes.

Art. 27 - (O corregedor tem come atribuiches;

T - assistir o Secretdrio de Seguranca de Eusébic nos assuntos disciplinaras;

IX - manifestar-se sobve assuntos de natureza disciplinar gue devam ser submetidos 2
apreciacao da Secretaria de Seguranca Pablica de Eusébio, bem come indicar a composicdo
ta Comissac Processante;

III - dirigir, planefar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria da Guarda Municipal ge Eusébin,

IV - apreciar e encaminhar as representacies gue lhe forem dirigidas relativamente &
atuacio imegular de servidores integrantes do Quadre dos Profissionais da Guarda Municipal
de Eusebio, bem como instaurar procedimentos disciplinares para a apuracdo de infrages
administrativas atribuidas ass referidos servidores:

V - avocar, excepoional e fundamentadamente, processos administratives  disciplinares
instaurados para a apuragsn de infracles administrativas atribuidas a servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais da Guarda Municpal de Eusébio;

VI - responder as consuitas formuladas pelos setores da Guarda Municipal de Fusébio sobre
assuntas de sua compeiéncia;

VIT - determinar @ realizacao de correigBes extraordindrias nas unidades da Guarda
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Municipal de Eusébia, remetendg sempre refatérnio reservado ao Secretario de Seguranga;
Art, 28 - 530 amibuicies do presidente Ja Comissda Processanta:

1 - instalar os trabathos da Comissan Processantes;

IT - exercer a presidéncia e a representacio Ons rabalhos da Comissan Procescante,
dirigindo todas as agbes neceszdrias ao bom desempenho daguela;

III - efetuar a designacdo dos demais membros paa exercerem as fungdes de secretartado
aos trabalbos;

IV - determinar as notificagies das pessoas que forem parte da Comissda Pracessante;

¥ - determinar a lavratura dos termos dos atos praticacdos pela Comissan Processanke;

¥1 - estipular os locais, horarios & prasos a serem cumpridos peios membros & partes da
Comissao Processante;

VII - assinar todo e qualquer docurmenta necessarlo 4o desenvolvimento dos trabalhos;
VIII - laborar no sentide de que os dmeitos legais do processado sejam rigoresamente
obedecidos,;

X - providenciar as qualificagies das partes e reduzir a terma as declaragbes prestadas;

X - determinar diligéncias 2 05 deman atos processuais, juntadas de cocumentss, desde gue
de interesse da Comissan Processante:

XTI - mantor informadaos ¢ corregador & o Secratario de Sequranca acerca do andamento dos
trapaihos;

XII - determinar 0 enceramento dos trabalhos de apuracao;

XIII - emitir 0 relatdrio final, juntamente com ¢ encaminhamentoe dos aUtos ao corregedar
da Guarda Municipal de Eusébio.

Art. 29 - Os membros da Comissaoe Processanle tBm como atribuigies.

I - atender as determinagbes du presidente da Comissio,

Il - preparar o local de trabaihe e todo o material necessario e impresondivel as apuragbes
dos fatos em anahse;

III - ter caukela nos seus escritos:

IV - montar o Processo Adminstrativo;

¥ - rubnicar os dotumentos que produzir ou atuar,

VI - receber & expedir papéis e documentos atinentes 3 apuragda dos fatas;

VII - juntar aos autos as vras das notihcagdes;

VIII - arganizar O arquivo e Drocessos B peCcas Proesblols;

IX - gquardar 5igilo & comportar-se com disaricdo e prudéncia.

TITULD IV
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA PARTE E SEUS PROCURADORES

Art. 30 - Sao consideragos parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensan
punitiva, o servigdor da Guarda Municipal e Eusébio e o titular de cargo em comissac.

Art. 31 - Os servidores incapazes tempordna ou permanentemente, em razdc de doenca

fisica ou mental, serdq representados ou assistidos por seus pais, butores gu curadores, na
forrma da 16 Covil.
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Pardgrafo Unico - Incxistindo representantes legatmente investidas, ou na impossibilidade
comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias sobre
a capacidade do servidor, serdo convocados como seus representantes os pais, o cnjuge ou
cempanheiro, os filhcs ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 32 - A parte podera constituir advogade legatmente habilitadoe para acompanhar 03
termos dos procedimenios disciplinares de sau interesse,

§ 19 - Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte for declarada revel,
ser-lhe-a dade defensor, na pessoa de procurador municipal, que ndo terd poderes para
receber citacac e ronfessar.

& 22 - A parie puderé’:, a qualguer tempo, constituic advagado, hipdtese em que se
encerrara, de imediata, a representacgio do defensar dativo,

§ 3° - Ser-lhe-3 dado também defensor dative quando, notificada de que seu advagado
constituido ndo praticee atos necessarios, & parte ndo tomar qualquer providéncia no prazo
ce 03 {trés) dias.

CAPITULO IT
DAS COMUNICACOES BOS ATDS:

Ari. 33 - Toda servidor gue for parte em procedimenta discipiinar de exercicio da pretensao
punitiva sera citado, sob pena de nalidade do procedimento, para dele participar e se
defender,

Pardgrafo Unico - O comparecimento espontdnes da parte ou gualquer outro ato gue
implique ¢iéncia inequivoca a2 respeito da instauraglo do procediments  administrative
suprem a necessidade de realizacdo de dtacdo.

Art. 34 - A cifacdo far-se-2 da seguinte forma:;
I - por entrega pessoal do mandado;

IT -~ por comespandincia;
III - por edital.

Art. 35 - A citagdo por entrega pessoal far-se-d sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 36 - Far-se-4 a citacdo por cormrespondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio
oy rgs:mr tora do municipic, devendo o mandado ser encaminhado, com avise de
recebimento, para 0 endereco residencial constante do cadastro de sua lotagio.

Art. 37 - Estando ¢ servidor em local incerta & ndo sabido, ou ndo sendo encontrada, par 2
{duas) vezes, no enderaco residencial constante do cadastro de sua lotagdn, promover-se-a

sud Citacdn por editais, com prazo de 15 (quinze) dizs, publicados na forma adotada pen
Municipio, em 3 {trés) edicbes consecutivas.

CAPITULO 11T
DAS INTIMACOES

Art. 38 - Alintimacg3o de servidor em efctivo exercicio serd feita nos moide do art. 33 desta

14

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
Rug Edmilson Pinheirg, 150 - AutSddromo
CEP: 61.760-000. Eusétin-Ueard.

FOME: [85) 3260.5145

CHPI: 22 5632 067/0001-30

i

i



FEEFEIT URA MUMICIFAL

Lt

Art. 39 - O servidor gue, sem justa causa, deixar de atender & intimacac com prazio
marcado poderd ser apenado com as sangdes adminlstrativas cabiveis.

Art. 40 - A intimacao aos advogados e do defenser dativo sera feita por intermédio de carta
registrada.

& 1° - Dos atos realizados em audidncia reputam-se intimades, desde logo, & parte, &
advogado e o defensor Jativo.

§ 29 - Quande houver somente um defensor dative designado no processo, a Corregedoria
poderd encaminhar-the 05 aukos por caroa, dirgtamente, independentemante de intimacdo
ou publicagdo, devendo ser gbservado, na sua devolucdo, © prazo egal cominado para a
pratica do ato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 41 - O prazos 530 continuos, nao se interrompends nos feriados, e serdo computados
exciuindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimenta.

Paragrafo Unico - Considera-se promogads o prazo até o primeiro dia 3td, se o vencimento
cair em fim de semana, feriada, ponto faculeabtive municipai ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do hordsio normal.

Art. 32 - Decomido o prazo, extinque-se para a parte, automahcamente, o dirsito de
praticar o ato, saive se esta provar gue nao ¢ realizow por evento impreviskg, alheia & sua
vontade o a de sey procurador, hipdtese em gue o corregedor podera permitic a pratica do
ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 43 - Ndo havendo disposicBo expressa nesta Lei 2 nem assinalacdo de prazo peio
corregedor, 0 praZzo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar, 2 cango da parte,
sera de 05 [cinca) dias.

Paragrafo linice - A parte poderda renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu
favor.

Art. 44 - GQuande, no mesmo procedimente disciplinar, houver mais de 01 (uma) parte, as
prazos Sera0 Comuns, excetd para as razies finais, quande serd contado em dabiro, se
houwver diferentes advogados.

E 1° - Havendo no processe até 2 {dois) defensores, cada um apresentara alegacties finads,
sucessivamente, no praze de 10 (dez) dias cada um.
§ 29 - Mavendo mais de 2 {dois) defensores, caberd ao comegedor corceder, mediante
despacho nos autos, prazo para vista fora da reparticao, designando data dnica para
apresentacao dos memoriais de defesa na reparticao.

CAPITULD V
DAS PROVAS

Art. 45 - Todos 05 meios de prova admitidos em Direito & meralmente legitimos s3o habeis
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para demonstrar a veracidade dos fatos,

Art, 46 - D corregedor ou a Coimiss30 Processante poderd Nmitar e excluir, mediante

despacho  fundamentado, as provas gue considerdr excessivas, imperinentes  ou
protalatorias.

SESSAD I
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art, 47 - Fazem a mesma prova que o original as certidBes de processos judiciais e as
reprodugdes de documentos autenticadss por oficial pabiicn, ou conferidas e autenticadas
por zervider plblico para tanto competente,

Art 48 - Admitem-se como prova as declaraches constantes de documsnto particular,
escrito & assinadoe pels deciarante com firma devidamente reconhecida em cartorio, bem
como  depaimentos  conskantes  de  processos  disciplinarss,  nmue  ndo puderem,
comprovadamente, ser reproduridos verbaimente em audigncia,

Art. 49 - Servam também & prova dos fatos o telegrama, o radipgrama, a fowografia, 3
tonografa, a fitd de video & outros meios lititos, inclusive 05 elelrinicos.

Art. 50 - Caberz a parte que impugnar a prova produsir 2 peticia necessdria 3 comprovagdo
do alegade.

SESSAD IT
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 51 - A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo corregedor:

I - se os fatos sobre os gquais serdo inguiridas as testemunbas j4 foram provados por
docimentos ou confissae da parte;
II - guandco os fatos s4 puderem ser provados por documentos ou pericia,

Art. 52 - Compete 2 parte enbregar na repaticde ¢ rol das testemunhas quando da

apresentacdo de sua defesa, indicande seu nome completo, endereco = respective codigo de
enderecamanto postal {CER).

§ 1° - Se a testemunha for servider municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotagdo & o nidmero de sua matricula.

§ 2° - Depois de apresentads o rol de testemunhas, a parte poderd subslitui-las até a data
da audléncia designada, com a condicdio de ficar sob sua responsabilidade levd-las &
audiéncia.

§ 3° - 0 ndo comparecimente da testemunha substituida implicara desisténcia de sua vitiva
pela parte.

Art 53 - Cada parte podera arrolar, no maxime, 3 [(Lrés) Estemunhas.

Art. 54 - Az testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeirarnente as da Corregedaoria
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e, aphs, as da parte,

Art 55 - As testemunhas depordo em authendcid perante o comegedor, a COMISSEd
processante & ¢ defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativg,

§ 1° - 5S¢ a testemunha, por motivo refevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas nao de prestar depointento, o corregedor porerd designar dia, hora @ local
para Inguiri-la. .
§ 29 - Sendo necessara a oitiva de servidor gque estiver curnprinds pena privativa @e
liberdade, ¢ corregedor solicitara & autoridade competente a penmissao para ter acesso ao
local para inquirir o servidor,

§ 3° - A ausBndia do cormegedor nao prejudica o ato, gue serda desenvolvido peld comissdd
processante, cam a diregdo do presidenta.

Art 56 - I[ncumbird 2 parte levar & audiEnoa, independentemente de inbimaglo, <5
testermunthas por ela ndicadas que sejam servidores municipals, decainda o direite de ouvi-
las, cazo ndo comparecam.

Paragrafo Unito - As chefias imediatas dilgenciarde para que sejam dispensados os
servidores no momento das audindas, devendo para tanto serem infarmadas a respeito da
designacio da audiéncia com 24 fvinte € quatro’ horas de antecedéncia.

A, 57 - Antes de depor, a testermunha vera quahficada, indicando nome, idade e profissdo,
local & fungdo de trabalhg, namere da cédula de identidade, residéncia e estado civil, bem
como se tem pareniesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimere de sua
makricula.

art. 58 - A parte cujo advogade nag comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha serd
assistida por um defensor designade para o alo pelo corregedor.

Art. 59 - O comegedor interrogard a testemunha, cabendo, primeiro aocs comissdrios e
depols 4 defesa formudar perquntas tendentes a esclarecer oo complementar depoimeanto.

Paragrafo Unico - O cofregedor e o presidente da comissao, na ausénoa do pimens,
poderdo indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa, no termo de aodiéncia.

Art. 60 - O depoimentd, depois de lavrado, serd rubricado e assinade pelos membros da
Comissdo Processants, pelo depoente e defensor constituido ou dativo,

Art 81 - () corregedor podard daterminar de oficio 0w a requerimento:

I - a oitiva de testemunhas referidas nos gepoimentos;
I1 - a acareacdo de 2 {duas) ou mais testemunhas, ou de alguma dejas com g parte, Quando

houver divergéngia essencial entre as declaragdis sobre farn gue possa ser determinante na
condusdo do procedimento.

SESSAD IIT
DA PROVA PERICIAL

Art. 62 - A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida pelo
corregedor ou, Na ausénciga deste, pelo presidents da comissan, guando deta nan depender 4
prova da fato.
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Art. 63 - Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elernentos
junta as autoridades policiais oo judiciais, guands em curse nvestigagdo crimtinal ou
processo judicial,

art. 64 - Quando g exame tiver por objeto A autenticidade de letra ou firma, a comagoedor
efou o presidente da comissdo; se necessdne ou conveniente, poderd detetminar 2 pessog a
qual se atribui a auteria do documento que copie ou oscreya, sob ditado, em folha de papel,
dizeres diferentes, para fins de comparacdo e posteriar pericia,

Art. 65 - QOcorrendo necessidade de pericia medica do servidor  denunciado
administrativamente, o drgde pericial da Municipalidade dard & solicitecde da Cornissdo
Processante carater urgente e preferencial.

Art 66 - Quando ndo houver possibilidade de obitengda de elementas Junto as autcrgades
paliciais ou judidias @ a pencia for indispensdvel para a conciusac do procossa, o ocomegedar
e/ou o presidente da commssdo solicitard ao Secretdrio de Sequrancga de Eusébio a
cantratacdo de perito para esse fim.

cAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. &7 - A pade serd interrogada na forma ywevista para @ inguiricdo de testemunhas,
vedada a presendca de tercenos, axceto seu advogado.

Art. 68 - D termo de audifngdia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo, pela parte ¢, se for o caso, par seu defensor,

capfruovir
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art, 69 - Serj decretada a revelia da parte que, reqularmente citada, nda comparecer
perante a Comissad na forma designada.

§ 179 - A requiar Gtagdio serd comprovada mediante juntada 20% autos;

I - da contrafé do respective mandato, no caso o Gtagdo pessoal;
II - das cdpias dos 3 {trés) editais devidamente pubiicadaos, no caso de citarBo por edital;
JXT - da Aviso de Recebimenta {AR), no caso de citagdo pelos Comeios.

§ 29 - i3g sendo possivel realizar 2 citacdno, n intimador certificard o mativos nos autos.

Art. 70 - A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificade, a qualquer tempa, que, na data designada para o interrogatério:

I - & parte estava legalmente afastada de suas funcdes por lcenca matemidade ou
paternicade, em gaza de férias, presa, provisoriamente ou em cumprimento de pena, ou em
kcenca-médica se impossipilitada de prestar depoumento, podendo a (omissdo realizar
audiéneia em domicilio ou no kugar onde se encontre o servidor.
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II - a parte comprovar moths de farga maior Que tenfta impoessibilitado seu comparecimento
tempeastivo

Paragrafo dnico - Revogada & revela, serd realizado o inkerregatdeio, reinlciando-se a
instrugdn, com aproveitamento dos atos instrutdrios 1 realicades, desde gue ratificados peta
parte, por termo langado nos autos.

Art. 71 - Decretada a reveha, dar-se-a prossegquimento ao procedimento  disciplinar,
designando-se defensor dativo para stuar em defesa da parte.

Pardgrafo (nico — [ assegurade ao revel o direito de constituir advogado ent substituicdo
a0 defensor dativo que lhe tenha side designadao.

Art, 72 - A decretacdo da revelia acarretara a preciusio das provas que dovoriam ser
requeridas, espectficadas efou produzidas pela parte em sou intermogatorio, assequrada A
faculdade de juntada de documentos cam as razdas fingis.

Parigrafo Unico - Ocorrendo a revelia, a defesa poderd requerer provas no momento
opcrTund, Se gmda houver.

Art. 73 - A parte revel ndo serd inbimada pela Comissan Processante pard o praticz de
quaiquer ato, comstitoindo érus da defess comunicar-sc com o servidor, se as5im entender
NECeSSEric,

& 1° - Desde gue campareca perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo,
pessoaiments ou par mesn de advogadd Com prociragdc nos autos, o revel passara a ser
mtimado pela Comissdo, para a prabica de atos processuas,

§ 22 - O disposto no § 12 deste artigs ndo implica revegagdo da revelia nem celite a5 demais
efeitng desta.

TituLo v _
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAD

Art 74 - E defeso aos membros da Comiss3e Processante exercer suas funchbes em
procedimentos disciplinares:

I - de que for parte;

IT - em que interveio como mandatario da parte, defensor dabvo oy testermunha;

111 - quande a parte for seu cdnjuge, parente consanglines ou afim, em lknha reta ou na
colateral, até segundy grau, amiqo intimo ou infmigo capital;

IV - quando em procedimento estiver pastulando como advogado da parte seu cdnjuge ou
parentes consangilineos ou afins, em finha reta ou na colateral, ateé segundo grau;

V - quandg houwver atuado na sindicdncia que precedey o procediments do exercicto de
pretensdo punitiva;

VI - na etapa da revisdo, quandd tenha atuade anteniprmenke,

Art, 75 - A arglicdo de suspeiclo de parcialidade de alguns ou de tedos os membros da

Comissdo Processante & do defensor dative precederd qualguer outra, salve quando fundata
Em moiive supervenianta,

§ 1° - A argliicdo devera ser alegada pelos dtados no capul deste artigo ou pala parte, em
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dedaracio escrita e motivada, que suspenders o andamento do processo.
§ 22 - Sobre a suspeicdo arqliida, © Sedreldrio de Seguranca de Eusébio:

I - se a acolher, tomard as medidas cabiveis necessarias i substituigdo do suspeito ou dos
suspeitos;

II - se a rejeitar, motivard a decisda e devalverd o processn Ao cormegedor, para
prosseguimento.

TITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 76 - A derisdc ngs procedimentos disciplinares serd  proferda por despacho
devidamente fundamentede da auvtoridade competente, no gual serd mencionada a
disposicgdo legal em que se bascia o ato,

Art. 77 - O Secretirio de Seguranga tem como atribuicdes:

I — detzrminar 3 instauragdo de processo discplinar;
II - decidir, por despacha, os processes disciplinares nos casos de:

a} absolvicio;

b) desclassificacao da infragdo ou abrandamento de penalidade do que resulte a imposicdo
de pena de adverténcia, suspensdo e ressarcimento a0 erdng;

) aplicacae da pena de suspensdo, adverténcia e ressarcimento ao 2rano;

d) envio dos autos ao chefe do Poder Executive Municipal para aplicacio de pena de
demlssdo nas hipoteses desta Lei.

§ 1° - A competéncia estabelecida neste arbigo abrange as atnbugdes para decdir os
pedidos de reconsideraclo, apreciar e encaminhar 05 recursos e o5 pedidos de revisdo de
processo 20 chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Podera ser delegada ao comegedor-geral da Guarda Municipal de Fusébio a
competéncia prevista nos incises 1 e I deste artigo.

Art. 78 - O Secretario de Sequrancga poderd acompanhar o processo disciplinar, berm como
requisitar cdpia de pecas processuais que julgar relevantes.

. TiTuLo vIox
DA EXTINCAQ DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

Art. 79 - Fxtingue-se a puniigads:

I - peila morte da parte;
II - pela prescncdo,
III - pela anistia,

Art. 80 - O procadimente disciplinar extingue-se com a publicagio do despacho decisério
pela autoridade administrativa competente,
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Paragrafe Unico - O processo, apés sua extincdio, serd enviado ao setor competente para
a5 necessarias anctaches na pasta fundonal e arquivamento, &8 N3n MEErPOStD recurso.

Art. 81 - Extingue-se o procedimento sem julgamente de méritp, guande 2 autoridade

administrativa competente para proferir & decisdo  acolher proposta  da  Comissao
Processanite, nns seguintes casos:

I - morte da parte;

II - ifeqitimidade da parte;

III - guando a parte jd tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servico piblica,
casos am que se farde as necessarias anotaghes na pasta funcional para fins de reqgistro de
antecedentss;

IV - guando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infraciic de outro, em curso
ou ja decidida.

Art. 82 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérto, guanda a autoridade
adminstrativa proferir decisio:

I - pelo arquivamento do provesso disciplinar;
IX - pela ahsolvicio ou imposicdo de penalidade:
T - pelo reconhecimento da prescricdo.

TITULO VIII
CAPITULO I
DD PROCEDIMENTO ADOTADD NO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. B3 - Instaurar-se-i o processo administrative disciplinar parg apurar as infragfes
previstas neste regimento.

Paragrafo Unico - No processo distipfinar € asseguradn o exercicio do direito ao
contradittrio e & ampla defesa.

Art. 84 - 540 Fases do processo disciptinar

I - instauracds;

IT - citagao do infrator, que descreverd os fatos qQue constituem a reqularidade a ele
imputada e o dispostivo legal infringido:

III - manifestacao prafiminar do infrator no prazo de 05 (cinco} dias;

IV — apreciada a manifestacdo preliminar escrila pela autordade competente, apss relatario
da Comissao Procossante, o processo disciplinar:

a) serd arquivado pels acatamento da manifestacio pretiminar;
b} em face do ndn acolhimente da manifestagdo prefiminar, continuard com a confectfo,
pela autoridade competente, do termo acusatdrio motivadn;

V - intimagao para apresentagac da defesa, quande deverd ser indicado toda a prova a que
deseja produzir ¢ infrator;

Y1 - instrucdo, gque compreende: oitiva de testemunhas arroladas peia Camissdo
Frocessanie e pelo infrator, acareacdes, investigacdes, diligéncias, pericia e ogutras

admitidas, nao necessaramente produzidas nesta grdem, & o interrogatario;
VIE - razfies finais em 05 (cinco) dias;
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VIYY - relatirio final conclusive da Comissao Processante;
X - encammbiamenta para decisan;
X - decizdo,

Pardgrafo dnice - A Comissdn Processante elaborard o parecer concusivo, gue devera
COrer:

I - a indicagdn sutinta € objetiva dos poncipais atos processuais;

II - andlise das provas produzidas ¢ das alegagies da delesa;

ITT - conclusdo, com proposta justificada e, em case de punigdo, devera ser indicada a pena
cabivel e sua fundamentagas legal.

Art 85 - O processo disciphinar serd conduzido pela Coimissdo Processante

Art. B6 - O processo disciplinar devera ser concluido ne prazo de ate 90 {noventa) dias,
podendg, a juire da autoridade gue determingn a inslauracio, ser protrogadoe pelo tempo
NECESSAN0 a sua Conclusdo.

Art B7 - Com o parecer conduswe o5 aubtos serdo encaminhades an Secreddrio de
Seqguranga para decisdo ou manifestacda e encaminhamente ao chete do Poder Executivo
Municipal, quands for o caso.

CAPITULO II
DO JULGAMENTO

Art. 88 - A autondade competente para decidir nao fca winclada ao parecer conclusivo da
Comissds Frocessante, podendo, amnda, converter o qulgamento em dilgéncia para os
esclarecimentos que entender necessano,

Ast. 89 - Recebidos os autos, o Secreldrio de Scguranca de Busébin, gquando for o caso,
julgard o processg disciplinar em ate 30 (trinta) dias, prorrogdveis, juslificadamente, por
igual perioda,

Paragrafo Unico - A autoridade competente julgard o processo disciplinar, decidindo,
fundamentadamente:

I - pela absobagds do acusado;
11 - pala punigdo do acusado,
III - pelo arguivamento, guando extinta a punibifidade.

Art 90 - O acusado serd absolvido, quando reconhecido;

I - estar provadad & inexisténcia do tato;

ITI - nan haver prava da evisténcia do fato;

III - ndp canstitur o fatg infracdo disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter ¢ ecusade concormido para o infracéo disciptinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenacdo;

VI - a existéncia e qualquer das seguintes cavsas de justificacdo:

a) moedvo de forga maior ou casg forluika;

b) leqitima defesa prépria ou de outrem:

<) estado de necossidade;

d) estrito cumprimento do daver legal;
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e} coacdo imesistivel.

_ CAPTTULG 11T
DA APLICACAO DA SANCAD DISCIPLINAR

Art. 91 - Na aplicacdo da sangdo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e
conseqiiéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim coma a
intensidade do dolo ou o grau da cuipa.

Art. 92 - 530 circunstancias atenuantes:

I - estar clagsificads, no minimo, na categoria de bom compartamenta, conforme disposicgdo
prevista deste regimento;

I1 - ter prestado retevanties servicos para a Guarda Municipal de Eusébio;

YII - ter cometido a nfragdo para preservacido da ordem ou do interesse plblico.

Art. 93 - 580 circunstancias agravantes;

I - mau comportameanto, conforme disposicao prevista neste regimento;
iY - pratica simul@Enea ou conexdo de 02 {duas) ou mais nfraciios;

IYY - reincidencia;

IV - conluio de 02 (duas; ou mals pessoas;

V - falta praticada cown abusao de autondade.

§ 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracdo depois de transitar
em juigado a decisdo administrativa que o terha condenade por infragdo anterior.

§ 2% - Da-se o trénsito em julgado administrativo quande a decsao ndo compartar mais
[{= uT v

Art. 94 - Eim caso de reincidéncia, as faltas serdo puniveis de acordo com os arts. 16 & 17
desta Ley.

Paragrafo Unico - As punigdes canceladas ou anuladas nda serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art, 95 - O servidor responde civil, penal e administrativamente peln exarcicio irregudar de
suas atribuicdes, sendo responsdvel por Lodos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo oo cuipa, devidamente apurados.

Pardgrafo Onico - As cominag@es dvis, penais e discplinares poderio sumular-se, sendo
independentes entre si, assitn como as instdncias civil, penal e administrativa,

Art, 96 - Na ocoméncia de mais de 01 {uma) mfracdo, sem conexdio sntre si. serdc aplicadas
as sangdes cormespondentes isoladamente.

Art. 97 - Na aplicacao da pens serdo mencionadas:

I - 5 autoridade que aplicow;

Il - & competéncia legal para sua aplicacio;

ITXI — 2 transgressdo disciplinar cometida em termos precisos & sintéticos;

IV - a nalureza da pena e 0 nimers de dias, quando se tratar de suspensio:
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V — 0 nome do punide, nimern, registra funciondl e nivel,
V1 — a capitufacdo tegal & que incidiu o transgressor,
VII - a classificagdo do comportamento em Que o servidor permaneca au ingressea.

CAPITULG IV
) CUMPRIMENTD OAS PENAS

Art. 98 - As penalidades aplicadas serdo cumpnidas A partir fa dota em que delas ¢ punido
tomar conhecimenio.

& 1® - BEncontrande-se o punido susperso, 4 ponabdade sere cumprida a contar da Cata em
que 3£ conclur a penalidade antergr.

£ 2° - Encontrando-se o punide afastado legalmiente, a penaiidade secd comprida a partir da
data em gue este reassumil O servics.

TETULD IX
DA ESCALA DE COMPORTAMENTO
B CAPITULC X
CLASSIFICACAO E MELHORIA DO COMPORTAMENTO

Art. 99 - Ao ingressar no Corpo da Guerds Munipaef de Euscbio, ¢ servidor serd classificade
no comportaments bom.

Art. 100 - Para hns disciplinares @ para os demais eleitos legais, o comportaments do
servidor da Guarda Municipai de Eusébio serd considerado:

I - excelente, quande no pedode de 4 [guatta] anos do bver sofrido qualquer ponicdo;

II - bom, quando na periodo de 3 (trés) anos ndo tver sofrido pena do suspensdo,;

IIX - insuficiente, quando no pecodo do 2 {dois! anos tiver sofrido até 2 Jduas) suspensdes
ou egquivalentss (§ 10

W - ruirn, gquando no perisdo de 1 {um) ano tver sofrcdo o somatdrio de mais de 15
{quinze) dias de suspensio,

& 19 - Para a classificacdo de comporlamenty, 2 (dudsh adverténcias equivalerdo 2 1 {uma)
sSUSpEnsan.

g 29 - A gvaliacdo do comportamento dar se-4 anualments arravés de portada do Secretzinc
de Seguranca de Euséhio, de acordo com os cntérios estabelecides neste artigo.

g 3% - A contagem de tempa para a melhona de comportamento comecard a paitin da data
EM QUE Se EncCerTar o cumpritnents da punicdyg.

§ 4% - O conceito atrbuido ao comportaments de servidor, Ans termos do disposts neste
artigo, serd considerado para:

I - indicagao para partcipdcdn em cursas de aperfeicoamento:

11 - subrmssan J participacds em programa educativo, nas pdteses das incsos 1L e IV dc
capdt deste artigo, se a somd das penas de suspensdo apicadas for supenor a 30 {tnats)
dias.

TITULO X
DAS RECOMPESAS
CAPTITULO T

2

PREFEITURA MUNICIFAL BE EUSERIC
Fua Cdmilaan Pipbere, 150 - Aitodromo
CLF: 61,760 000, Eusébio-Ceard.

FONE: {85) 32605145

CHE : 24.563.067/0001-30

fir



FREVEIViaka MuMiCIiraL

DOS FLOGIOS E DISPENSAS

Art. 101 - As recompensas canstituem ¢ reconhecimento Jdos bons servigos prestados por
sarvidores integrantes da Guarda Municipal.

Art, 102 - Além de outras previstas em leis e regulammentos espediais, sa0 consideradas
recompensas.

I — v alngia;
II — as dispensas de servicos.

Art, 103 - O ciogio pode ser individual & coletivo.

g 1% - Todo eiogio devera ser publicade em boletim da instituicdo ¢ e seguida transcrto
pdra g ficha individuat do agradecide.

& 2% - O elogio individeal coloca emn relevo as quatidades morals & profissionais e sorments
paderd ser formolado 2 senvidor integrante da Guarda Municipal gue tenha se destacado no
contexts da coletividade no desempentho de ato de servico ou agdo merildria.

g 32° - {0 glogio coletivo visa reconhecer 2 ressdlior o desampenhs de om gupo de
servidores integronte da Guarda Municipal ac curnprir destacadamente determinada missso.
& 4° - 5S4 serdo regisirados nos assentamentos dos servidores da Guarda Municipal o3
elogiog tratados no § 2% deste artigo.

Ark. 1G4 - As dispensas ao servico classificam-se em:

1 - dispensa tokal;
II - dispensa parcial.

E 1° - A dispensa total e regutada por periodo de 24 {vinte e quatrs) horas e deverd ser
putdicada em bDoletim inteme, com antecedéncia de 24 [vinte e quatro} horas do seu imcio,
na podendo wltrapassar o total de 08 {oito) dias no decarrer de 01 (um} ano civil. Esta
dispenza nao invalida o direito de fédas.

§ 2° - A dispensa parcial isenta o servider de algum trabatho ou hora do trabalinn, devends
ser especificado na concessio.

TITUuLD I
DOS RECURSOS DISCIPLINARES
CAPITULO T
APRESENTACAD DE RECURSODS

Art 105 - Das decishes nes procedimentes disciplinares caberio;
I - pedido de reconsideracio;

II - recurso hierarguico;
IIX -~ revisdo.

Art. 106 - As decisdes em grau de recurse e revisdo ndo autorizam a agravacdo da punicdc
do recomente,

Paragrafo Unico - Os recursos de cada cspécia previstos no att. 105 desta Lei, poderdo ser
INLerpostos apenas uma pnica ver, individualmente, e cingir-se-ao aos fakos, argumentos &
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provas, cujo Snus incumbira av recorrente,

Art. 107 - O prazo para inkerposicdn do padido de reconsideracdo e do recurso higrarguico #
de 15 {quinze} dias, contados da data da publicacdo oficial do ato impugnado.

Pardgrafo Unico — OS recursps serdo processados em aparfado, devende o processo
grigindric sequi-los para instrugdn,

Art. 108 - As decisfes proferidas em pedido de reconsideracdo, recurso hierarguico o
revisao serado sempre motivadas ¢ indicarfio, no caso de provimentn, as retificacbes
necessarias @ as providéncias quanto ac passado, dispondo sobre os efeitos retroativos
data do ato ou dedsao impuegnada.

CAITULO IT .
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAD

Art. 109 - O pedide de reconsideragdg devera ser dirigide a mesnma autoridade que houver

expedido o ato oy proferido a decisio e sobrestara o prazo para 3 interposiciio de recurso
higrdrquico.

Art. 110 - Nan serdo admitidas novas provas, devendo, apés a juntada do recurso, sorem
0S5 autns seras encaminhados a avtoridade para decisdo no prazo de até 30 {trinta) dias.

CAPITULO III
DO RECURSD HIERARQUICO

Art. 111 - © recurso hierarquico devera ser dirigide 3 autoridade imediatamente superior
aquela gue tiver expedido o ato ol proferido a decisdo e, em ultima instdncia, ag chefe do
Poder Executive Municipal,

§1° ~ Nao consttui fundamento para O recurso a simples alegagdo de injustica da decisde,
cabendo ao recorrente o dnoes da prova de suas alegaghes,

§2° - Mdo haverd producio de novas provas.

CAPITULO IV
DA REVISAQ

Art. 112 - A revizio serd recebida e processada mediante reguerimento guando:

I - a decisao for manifestadamente contréna a dispositivo legal ou & evidéndia dos autos;

IT - a decisdo se undamentar em depoimentas, cxames periciais, vistorias ou documentos
eomprovadamente falsos ou eivados de erras;

II1 - surgirem, apds a decisda, provas da inocéncia do punidn.

Parigrafo dnico - Ndc constitui fundamento para a revis3o a simples alegagio de injuslica
d& penalidade.

Art. 113 - A revisdo, que poderd verificar-se dentiro de 05 (cinco) anos apos o transito em

juigade da decisdo do processo disciplinar, sera scmpre dirigida ac Secretdrio de Seguranca
de Eusebio, que decidird quanto ao seqy processamento,
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Paragrafo dnico — o pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo em refacdo & sancho j4
aplicada.

Art. 114 - Ocorrende o falecimento do punida, o pedide de revisio poderd ser formulado
pele eonjuge, companheiro Gu parente alé sequndo grau,

Art. 115 - NG processo revisional, 0 fnus dda prova incumbird ao requerente e sua inércia no
feito, par mais de 60 (sessenta} dias, implicara o arguivamento do mesmo.

Art. 116 - Instaurada =z revisBn, a Comissdc Processante deverd intimar © recorrente a
cOomparecer para interrogatarnio e indicagdo das provas gue pretende produzic, observande,
na que couber, o procedimanto de tmmitacao do precesso disciplinar previsto nesta 16j,

Paragrafo Uhice - Se o racorrente lor ex-servidor, fica vededa a designacdo de defensor
dative pela Corregedaria da Guarda Municipal de Fusébio.

Art. 117 - Julgada procesiente a revisdo, a autordade compatente determinard a reducdo, o
cancelamento o a anuladcSio da pena.

Paragrafo dnico - As decisdes proferidas em grau de reyisdo serdo sempre motivadas o
ndicardo, no @so de provimento, as retificacBes necvessiras e as providéncias quanto ao
passado, dispondn sobre os efeitas retroatives & data do ate ou da decisSc impugnada e nao
autorizam a agravacdo dg pena.

TITULD XIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 - Os integrantes da Guarda Municipal 530 dispensados da assinatura do ponto,
sendo o controle de suas freqii@ncias efetuadas através da escala de serviga.

Art. 119 - O Secretdrio de Segurenga bBaixard, guando  necessario,  instrughes
complementares a interpretagdo, orientacde e aplicagdo deste requltamentn, ohservadas as
Circunstincias e casos n30 pravistos no mesma.

Art. 120 - Casos disciplinares ndo previstos neste regimento disciplinar interno ow i oot
regulamento serfie objetos de estudo e de decis3o do camande da corporacde, com e devido
acompanbaments da Administracao Pablica.

Art. 121 - Apds o julgamento do processo distiplinar & vedado 3 autoridade juigadora
avocd-ta para modilicar a sangdo aplicada ou agrava-la,

Art. 122 - Purante a tramitagdc do procedimento disciptinar, Fca vedada aos orgdos da

administracée municipal a requisicdc dos respectivos autos, para consuita ou qualguer outrg
fim, exceto agueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 123 - Os procedimentos disciplinados nesta Lei terdo sempre tramitacdoe em autss
proprios, sendn vedada sua instauracdo ou processamentt em expedientes Que cuidem de
assuntos diversos da infracdo 2 ser apurada ou punida.
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g 19 - s processos acompanhartes ou requisitados para subsidial a instrucgio  de
procedimentas discplinares serdo devolvidos & unidade competente para prosseguimento,
As%im que extraidos os elementos nacessdrnos, por dererminacdso do corregedor

§ 2° - Quande o conteudo do acompanhante for essencial para a formacio de opinido e
julgamanta do procediments disoplinar, os autos somente serao devohades 2 unidade apds a
decsdn fnal.

Art. 124 - & pedido de vista de autnos em framitagao, por quem ndo sepa parte ou defensor,
dependera de reguetimento, por escrite, o sera cabivel para a delesa de direitos o
esclarecimentos de situaghes de interesse pessoal.

Pardgrafn inico -~ Poderd ser vedada a vista dos autos até a publicagdn da decisas final,
inclusive para as partes e seus detensores, quando O processo se encontra redatado.

Art. 125 - Fica atribuida aoc corregedor da Guarda Municipa! de Fusdine competéncia para
apreciar e decidir 05 pedidos de certiddes @ Fornecnviento de copias reprograficas, referentes
2 pooesses admnestratwos que estejam em andamento na Corregedona de Guarda
Muncipal,

Art. 126 ~ Fica autonrada 2 adocao de exame toxicoldgico perigdico, que sera regulagor por
Crecreto do Chefe do Poder Executivo,

Art. 127 - O Estatwto do Servidor Peblico Municipal de Eusébio e o Decreto-Lei n% 3.689/41
{Codigo de Processo Penal Brasileiro), quando ndo incompativeis com osta tol, poderdo ser
usados subsidiartanente para fundamentacao dos casos disciplinares.

Art. 128 - Os processas administrativos discptingres 14 instaurados serdo analisadoss pela
corregedoriz, observada o legistagdo prevalente o época de sua instauragdo.

Art, 125 — Esta Lei sera dpitcavel para as infraglies cometidas a partir de s1:a vighnaa.

Art. 130 - O Scoretdiin de Seguranca, naguilo que nao onfroniar & legislacas vigenle,
puderd emitir portarias disciplinadoras sobre assuntos relacionados 8 gplicacgo das normas
de hierarguia, composigdc de peioides, postos de servigo e setores administrativos, como
também regime e escalas de frabalha dos servidores da Guarda Municipal de tusébin.

Art. 131 - O Corregedor-Geral do Municipio de Eusébio paderd mtervir efou avocar 2
competénoia para conduzr processos adrmimistratvos disciplinares culas nifracdes cutminem

com dernissao, dentio do hmites atribuidos oreginalmente ao Carregede- da Guarda Municipal
e fusebio. .

Art. 132 - O chefe do Foder Executivo requlamentars: a presente Let no que for pertinente,

Arlt. 133 - Ag despesas decorrentes desta el correrdo por conta das dotachins orcamentarias
proprias,

Art. 134 - Esta Lei entra ot vigor 30 ftrinta) dias apéds a data de sua publicacdo, revodadas
a3 disposicies em Conbrario,

I

Patt: da Prefeitura Municipal de £ sét:-m-CIE, ansf23 digs do mes de meic de 2014,
Joad Ariggtéa ma Bjr:ﬁ JUneor
p

Prefeito Munigpal
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