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| A casa do apucaranense

ATO DA PRESIDENCIA N2 209/2025

O Presidente da Camara Municipal de Apucarana,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

com fundamento no artigo 17, inciso XXXVI, do
Regimento Interno, bem como na Lei Organica do
Municipio de Apucarana,

Considerando a Resolugdo n2 08/2025, aprovada pela
Camara Municipal de Apucarana, que dispde sobre a
criacao do Projeto de Estagio do Legislativo Municipal;

Considerando a Lei Federal n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes;

Considerando a necessidade de regulamentar o
ingresso e a permanéncia de estudantes em estagio de
graduacdo, bem como de residentes em programas de
pratica profissional de pds-graduacao;

Considerando os principios da eficiéncia, legalidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade que regem a
Administracdo Publica;

Considerando a relevancia da formacdo pratica e da
experiéncia académica para o desenvolvimento de
futuros profissionais e o fortalecimento do Poder
Legislativo Municipal;

RESOLVE:

Art. 12. O programa de incentivo a profissionalizacdo do estudante, destinado a alunos
regularmente matriculados e que estejam frequentando cursos de graduagao e programas
de residéncia pratica em nivel de pds-graduacgao (Lato Sensu), vinculados a estrutura do
ensino publico ou particular, oficial ou reconhecido, sera regido por este Ato da Presidéncia
e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 22. O estagio ou residéncia pratica, sob responsabilidade e coordenacao da instituicdo
de ensino e do agente de integracao, controlado pela Divisdao de Recursos Humanos da
Camara Municipal, sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, propiciando complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-
se em instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de

Praca Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A

Centro, Apucarana - PR, 86800-235
email: camara@apucarana.pr.leg.br

- -

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/paGe 1 c8073287d.

% ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADOC EM: 10/09/2025 17:44 -03:00 -03
=



*

CAMARA MUNICIPAL DE

APUCARANA

relacionamento humano.

Art. 32, Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam diretamente
relacionadas as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos neste Legislativo,
mediante selecdo por prova escrita, analise de curriculos e/ou entrevista.

§ 192. As vagas de estdgio de graduacgao serdo relacionadas a cursos compativeis com as
atribuicdes da Camara Municipal de Apucarana.

§ 29, As vagas de residéncia pratica de pds-graduacgado serdo vinculadas a dreas estritamente
ligadas a atividade-fim do Poder Legislativo Municipal, vedada a admissdo de residente que
atue profissionalmente contra a Fazenda Publica do Municipio ou a Camara Municipal de
Apucarana.

Art. 42, Os estdgios e residéncias praticas ficam limitados a 36 (trinta e seis) vagas,
destinadas a estudantes de graduacdo e pds-graduacao, as quais deverao ser preenchidas
de acordo com a necessidade e disponibilidade deste Legislativo.

§ 19. Cada Gabinete Parlamentar podera requisitar dois estagiarios, preferencialmente um
de graduacdo e um de pds-graduacgao.

§ 29 Os Membros da Mesa Diretora poderdo requisitar quatro estagidrios,
obrigatoriamente dois de graduacao e dois de pds-graduacao.

§ 32, As demais vagas serdao preenchidas conforme critério da administracdo ou
deferimento de requisicdo dos setores administrativos.

Art. 52, A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a Camara
Municipal, com a interveniéncia, quando necessaria, da instituicdo de ensino e do agente
de integracdo, no qual devera constar, pelo menos:

| —identificacdo do estagidrio, da instituicdo de ensino, do agente de integracdo e do curso
e seu respectivo nivel;

Il — mencdo de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
Il — valor da bolsa mensal;
IV — carga hordria semanal de 30 (trinta) horas, compativel com o horario académico;

V — duracdo do estdgio, ndo superior a 2 (dois) anos e com periodo minimo de 01 (um)
semestre letivo;

VI — obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informacgOes a que tiver acesso;

VIl —obrigacdo de apresentar relatérios a Divisdo de Recursos Humanos, semestrais e finais,
sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe forem cometidas;

VIII —assinaturas do estagiario e responsaveis pelo érgdo ou entidades e pela instituicdo de
ensino;

IX — condigdes de desligamento do estagiario; e
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X —menc¢do do convénio a que se vincula.

Pardgrafo Unico - Para caracterizacdo e definicdo do estagio é necessaria a celebracdo de
convénio com a instituicdo de ensino ou agentes de integracdo, publicos ou privados, sem
fins lucrativos, entre o sistema de ensino e o Legislativo.

Art. 62. A titulo de bolsa de estagio sera pago:

a) RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais), para o estagiario de pds-graduac¢do em residéncia
pratica, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

b) RS 980,00 (novecentos e oitenta reais), para o estagiario de graduac¢do, com carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 19. O estagiario deverad registrar a frequéncia no sistema de ponto biométrico de acordo
com sua jornada de estagio.

§ 292 Na hipdtese de falta justificada, o estagidrio podera compensar o horario nao
estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pela chefia
imediata.

§ 39, Sera considerada, para efeito de cdlculo do pagamento da bolsa, a proporcionalidade
de jornada a que estiver submetida a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias
de falta ndo justificada e a parcela de remuneracgao didria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio até o més subsequente ao da
ocorréncia.

§ 42. A despesa decorrente da concessdo da bolsa serd através da dotacdo orcamentdria
propria.

§ 52, Os valores de bolsa-auxilio serdo reajustados anualmente nos mesmos indices e época
dos reajustes aplicados aos servidores publicos desta Camara Municipal, em Ato da
Presidéncia.

Art. 72. Sera concedido ao estagidrio, a titulo de auxilio-transporte, para seu deslocamento
para as atividades designadas pela Cdmara Municipal, o valor de RS 200,00 (duzentos
reais).

Art. 82, Ocorrerd o desligamento do estudante do estagio ou residéncia pratica:

| — automaticamente, ao término;

Il — a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

Il — depois de decorrida a terca parte do tempo previsto, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho na Camara Municipal ou na instituicdo de ensino;

IV — a pedido do estagiario;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo de
Compromisso;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias no més ou
por trinta dias durante todo o periodo do estagio;
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VIl — pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Art. 92. O Supervisor do estagio serd, preferencialmente, do mesmo setor em que o
estagidrio estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade
igual e/ou superior ao do estagiario, e realizara relatorios de atividades, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, encaminhando-os a Divisdo de Recursos Humanos.

10

§1

. O servidor podera supervisionar até o limite de 3 (trés) estagidrios simultaneamente.

§ 22. O Supervisor do Estagio, de comum acordo com estagidrio supervisionado, podera
estabelecer cumprimento parcial da jornada na modalidade home office.

§ 32, O estagidrio deve informar a seu Supervisor de Estagio os periodos avaliativos para
estabelecimento de jornada reduzida.

§ 42. O Supervisor de Estagio podera solicitar a troca do supervisionado para outro
Supervisor de Estagio, assim como seu desligamento, em ambos os casos mediante pedido
enviado para a administracdao da Camara Municipal.

Art. 10. Para a execugdo do disposto neste Ato da Presidéncia, cabe a Divisdao de Recursos
Humanos:
| — providenciar junto ao agente de integracdo a oferta de oportunidades de estdgios;

Il — solicitar ao agente de integragao a indicagao de estudantes que preencham os
requisitos exigidos pelas oportunidades;

[l — conceder a bolsa de estagio e autorizar o seu pagamento;

IV — receber das unidades os relatdrios, avaliacdes e frequéncias;

V —receber e analisar as comunicac¢des de desligamento;

VI — expedir, mediante solicitacdo do estudante, o certificado de estagio;

VIl — apresentar ao agente de integracdo os estagiarios desligados; e

VIl — dar amplo conhecimento das disposi¢cdes contidas neste Ato.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac3o igual ou superior

a 01 (um) ano, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado do dia 23 de dezembro
a 21 de janeiro do ano seguinte, sem prejuizo da remuneracao definida no artigo 69.

§ 19, Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de estagio com duracdo inferior a 1 (um) ano.

§ 29 Estagiarios que tiverem seus contratos finalizados ou interrompidos,
independentemente do motivo, com saldo positivo de dias de recesso, deverdo usufrui-los
antes do término definitivo do contrato, sendo vedada qualquer indenizacao.

§ 32, Em casos excepcionais e observada a conveniéncia e oportunidade da administracao,
é possivel deslocar o periodo de gozo do recesso.
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Art. 12. No caso de indisponibilidade do agente publico, solicitante ou do responsavel de
estagio, a administracdo deve realizar as adequagdes necessarias para continuidade do
estagio ou realizar a dispensa do estagidrio.

Art. 13. Este Ato da Presidéncia regulamenta os termos da Resolugdo n2 08/2025 e revoga
expressamente o Ato da Presidéncia n? 60/2025, bem como demais disposi¢cdes em
contrario.

Art. 14. Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Apucarana, 10 de setembro de 2025.

. Camara Municipal de
o, Apucarana

¥ DANYLO FERNANDO ACIOLI
3 MACHADO

Presidente -
tura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Danylo Acioli
Presidente da Camara Municipal de Apucarana

Ass
Brasil.
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