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LEl N° 1.305/2011. DE 13 DE MAIO DE 2011.

“Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.”

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goias, ho
uso de suas atribuicdes legais e regimentais aprova, e eu, Prefeito Municipal,

SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1- Esta lei dispde sobre o plano de carreira do Magistério Publico Municipal
conforme previsto no art. 39 da Constituicdo Federal e no Estatuto do

Magistério Municipal.
Art. 2- Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino € o— conjunto de instituicdes e Orgaos que
realizam atividades de educagdo sob a Coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educac&o;

il — Magistério Publico Municipal & o conjunto de profissionais da educagao,
titulares dos cargos de Professor I (P), Professor 11l (PIl) e Professor IV (PIV)

do Ensino Publico Municipal,

Il - Professor | (P1) s&o os profissionais com formagéo em Ensino Médio no

Curso Técnico em Magistério;

IV - Professor il (Plll) so os profissionais com graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia efou Licenciatura Plena em outras Areas Especificas; sao

wafares de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, Comdurgéo
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de docéncia ha Educagéo Infantil e/ou na primeira fase Ensino Fundamental (1°

ao 5° Ano) ;

IV — Professor IV (PIV) sao os profissionais de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/fou em formagao em outras areas Especificas acrescidas de Pés-
graduagdo nha area educacional; sdo os titulares do cargo de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungéo de docéncia na segunda fase do

Ensino Fundamental (6° ao 9°).

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3- A Carreira do Magistério Ptiblico Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizagéo, que pressupde vocagio e dedicagdo ac; magistério, e
qualificagdo profissional, com remuneragéo condigna e condigées adequadas
de trabalho;

Il - A vaiorizagéo de desempenho, da qualificagao e de conhecimento;

Il ~ A progressdo através de mudanga de classe de habilitagio e de

promogdes periddicas.

SECAC I
DA ESTRUTURA DE CARREIRA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4- A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor | (Pl), Professor 11l (Plli) e Professor IV (PIV) e

aem niveis e classes.
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§ 1° - Cargo é o lugar na organizagédo do servigo pablico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, com denominagao propria,
namero certo @ remuneracgéo pelo poder puablico.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos de habilitagdo genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal a partir da promulgagéo desta
Lei:

§ 4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira de Magistério Publico
Municipal, formagzo:

I — Em nivel superior, em caso com Licenciatura Plena, ou outra Graduacao
Superior correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formagéo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente, para os cargos de
Professor 1l (PII);

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a4 na classe inicial de Professor PIII, no

nivel A correspondente a normas da Legislagéo.

SUBSECAO1
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 5- As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas pelas letras: P, P lll e P IV.

§ 1° - Os cargos serdo distribuidos pelas classes e niveis em proporgdes
crescentes, da inicial a final.

§ 2° - Cada nivel de cargos de professor desdobrar-se-4 em sete referéncias,
identificadas pelas letras: A, B, C, D, E, F e G de acordo com o tempo de
servico e exigindo ainda com obrigatoriedade qualificagsio de acordo com

Artigo 12 da presente Lei;

Art. 6- As Classes referentes a habilitagéo do titular do cargo da Carreira séo:
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Il — Para o cargo de Professor, classe 11l (Pill), referente & form.agéo de nivel
superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra graduacéo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacgao pedagdgica, nos termos da legisiag&o vigente;

Il - Para o cargo de Professor, classe IV (PIV), graduag&o plena mais
especializagéo lato sensu (minimo de 360 horas), na area educacionat, ou
Mestrado ou Doutorado.

§ 1° - A mudanga de classe & automatica, conforme disposto no Art. §°

cumpridas as exigéncias desta Lei.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 7- Progressdo € a passagem do professor efetivo e estavel dentro do plano

de nivel para outro e de classe para outra,

Art. 8- A progressao vertical & a passagem do professor de uma classe para a
outra imediatamente superior, desde que comprovada a habilitag8o exigida,
salvo no caso da progresséo do Professor classe | para o Professor classe IlL.

§ 1° - A progressao por habilitagéo nao altera a referéncia em que o professor
se encontra na classe anterior.

§ 2° - N#o se concedera progressao vertical quando o titulo tiver sido usado
para gratificago de titularidade, exceto no caso de titulo de mestrado e
doutorado.

§ 3° - N&wo seré concedida a progresséo ao professor que estiver:

I — Em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

il — Em licenga por interesse particular ou em afastamento a quaiquer titulo,
com ou sem onus para os cofres publicos;

Hl — Cumprindo pena disciplinar;

—Em exercicio fora do ambito da Secretaria de Educagéo;
V= ito a estagio probatorio.
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§ 4° - Apds a progress8o vertical, o professor ndo podera solicitar nova
progressao vertical, no prazo de 03 (irés) anos.

§ 5° - O professor poderd dar entrada em qualquer periodo do ano na
progress&o por habilitac&o, mas sera concedida nos meses de janeiro e jultho
de cada ano, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9- Progressdo horizontal é a movimentagdo, por merecimento, do
professor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, quando
houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia e ter
qualificacio de acordo com Artigo 12.

SECAO IV
DA GRATIFICAGCAO DE TITULARIDADE

Art. 10- Sera concedida aop professor efetivo uma gratificagéo de titularidade
mediante a apresentagdo de certificado efou certificados de cursos de
aprimoramento, aperfeicoamento profissional efou péds-graduagio na &area
educacional de formacéo, conforme disposto no Art. 11 desta lei.

§ 1° - Para a concessdo da gratificaciio de que trata o caput deste artigo sé
serdo considerados 0s cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas
somaticas de acordo com Artigo 11 (I a 1V), oferecidos na modalidade
presencial ou a distancia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento
igual ou superior a setenta por cento,

§ 2° - Nos cursos presenciais € exigida a freqiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total do curso.

§ 3° - Os cursos referidos no § 1° dever&o ser autorizados pelo conselho
competente ou ministrados por instituicbes de ensino oficial ou devidamente
credenciadas por 6rgéo oficial.

§ 4° - Para pleitear a gratificacéo de titularidade, n&o pode o professor utilizar o
titulo de que the tenha resultado concessfo de enquadramento ou progresséo
vertical, exceto no caso de Mestrado ou Doutorado;

[ - ey

Wﬁagéo por tempo de servico sera de 5% (cinco por cento) a cada
0} anos de servigo desde que cumprido o Artigo 12 deste presente Lei.
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Art. 11 - A gratificacéo de titularidade seré calculada sobre o vencimento na
referéncia que o professor ocupar, a razao de:

I — Cinco por cento, para curso ou cursos de duracgéo total igual ou superior a
cento e oitenta horas; _

Il - Dez por cento, para curso ou cursos de duracéo total igual ou superior a
trezentos e sessenta horas;

[l - Quinze por cento, para curse ou cursos de duragéo total igual ou supetior a
quinhentas e quarenta horas;

IV — Vinte por cento, para curso ou cursos de duragao total igual ou supetior a
setecentas e vinte horas;

V — Vinte e cinco por cento, para curso ou cursos de duragéo total igual ou
superior a novecentas horas;

VI ~ Trinta por cento, para curso ou cursos de duragao total igual ou supetior a
um mil e oitenta horas;

VIl - Quarenta por cento, para cursos de pds-graduacao stricfo-sensu, em nivel
de mestrado;

VIIl - Cinquenta por cento, para cursos de péds-graduacgéo stricfo-sensi, em
nivel de douterado;

§ 1° - Os totais de horas de que tratam os incisos |, II, Ill, IV, V e VI deste artigo
poderao ser alcangados em um sé curso ou pela soma da duragéo de mais de
um curso, desde que o observado o limite minimo previsto no § 1° do artigo 10.
§ 2° - As horas expressas nos incisos de 1 a Vi deste artige serdo cumulativas,
até no maximo de um mil & oitenta horas e percentuat de 30% (trinta por cento).
§ 3° - Os percentuais expressos nos inciso de VIl e VIl ndo s&o cumulativos
entre si, nem os demais incisos deste artigo. )

§ 4° - A gratificagée de titularidade integra a remuneragdo do professor para

%ﬂeﬂe’rias, licenca, afastamentos, aposentadoria e disponibilidade.

SECAO YV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

RECEBEMGOS
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Art. 12 - A qualificagao do profissional, objetiva o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira horizontal, sera assegurada através de
cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo de no minimo 120
horas, em instituicBes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizagéo profissional.

Art. 13 - A licenga para qualificagsio profissional, concedida pelo Secretario (a)
da Educago, consiste no afastamento do titular de cargo de Carreira de suas
fungSes computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, sem
prejuizo no seu vencimento ou remuneragéo e sera concedida para freqiiéncia
de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializaggo, em instituigtes
credenciadas.
§ 1° - Para obteng&o da licenga de aprimoramento profissional:
| — Deve ter o professor 03 (trés) anos de atividade no Magistério P{blico
Municipal, no minimo;
Il - E necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagzo
especifica e com o comprovante de inscrigdo ou habilitagdo no respectivo
processo de selegéo;
[ll- A licenga de que trata este artigo ndo podera ser concedida, ﬁara 0 mesmo
periodo, para mais de 5% (cinco por cento) dos professores efetivos.

Art. 14 - Apés cada qliinqiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo de
Carreira devera participar do curso de qualificagéo profissional (Minimo de 120
horas) observando o disposto no Artigo 12.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput nio sio
cumulaveis,

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho do titular de cargo sera:

ECEBEMOS
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Il — Trinta horas semanais;
Il — Quarenta horas semanais.

§ 1° - A jomada do professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de atividades, destinadas a preparacéo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragéo com a administragio da escola, a reunides
pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e no aperfeicoamento
profissional, a serem cumpridas pelo menos 02(dols) tercos na unidade
escolar, de acordo com a proposta pedagdgica da escola;

§ 2° - A jornada de 20 (vinte) horas semanais do professor docente inclui 14
(quatorze) horas/aula e 06 (seis) horas de atividades, incluidas, ‘estas ultimas,
as destinadas ao trabalho coletivo;

§ 3° - A jornada de 30 (trinta) horas semanals do professor docente inclui 21
(vinte) horas/aula e 09 (nove) horas de atividades, incluidas, estas Gitimas, as
destinadas ao trabalho coletivo:

§ 4° - A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor docente inclui
28 (vinte e oito) horas/aula e 12 {doze) horas de atividades, incluidas, estas
Ultimas, as destinadas ao trabalho coletivo;

Art. 16 - Fica criada a aula excedente, entendida como aquela que ultrapassa a
carga horaria constante no art. 15 desta lei, necesséria ao complemento das
horas/aula que deverao ser cumpridas para atendimento das exigéncias da
matriz curricular.

Paragrafo Unico - A rémunerag&o da aula excedente fica fixada no valor de
tabela contida no Anexo Il, relativamente ao vencimento basico da carreira
recebido pelo professor, correspondente ao nivel e Classe ocupados por ele &
época do calculo, em acordo com Artigo 15.

Art. 17 - O professor efetivo que néo esteja cumprindo carga horaria maxima
de 40 (quarenta) horas podera ser convocado para prestar servigo em:

I - Regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais, para
ubstituicdo_ temporaria de professores em fungéo docente, nos seus

entos legais destes; RECEBEMOS
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Il - Regime de quarenta horas/aula semanais em atendimento as necessidades

extraordinarias do sistema educacional no desenvolvimento das atividades de
ensino, de forma temporaria e enquanto persistir a situagdo que assim o exigiu.
Il - O professor com licenciatura plena em pedagogia que atua no ensino
fundamental com carga horaria de 30 (trinta) horas/aula, podera ter estendida
esta carga horaria para até 40 (quarenta) horas/aula, em apoio ao pleno
atendimento ao “Processo de Inclusio”, quando a situagao assim o exigir.

Paragrafo Unico — Na convocagao de que trata o caput deste artigo deverao
ser respeitados os limites legais exigidos relativos & proporcionalidade entre

horas/aula e horas de atividades remuneradas, publicas ou privadas do
professor. '

SECAO VI
DA REMUNERAGCAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 18 - A remuneraggdo do titular do cargo da carreira corresponde ao
vencimento relativo ao nivel e a classe de habilitagdo em que se encontre o
professor, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o
cargo de Professor | (Pl), Professor 11! (Plli) e Professor IV (PIV) na classe e

nivel em que se enquadra de acordo com a tabela constante no Anexo |.

Art, 19 - A diferenga de vencimento basico entre os cargos de Professor | (PI),
Professor lll (PIll) e Professor IV (PIV), sera fixada proporcionalmente ao valor
dos repasses do FUNDEB, com previa aprovagido do Chefe do Executivo
Municipal, na seguinte proporgao:

I — o vencimento basico do Professor Ill (PIIl) sera 6% (seis por cento) superior
ao vencimento basico do Professor | (PI)

= 0 vencimento basico do Professor IV (PIV) sera 7% (sete por cento)
ao vencimento basico do Professor il (PIII). RECEBEMOS
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Art. 20 - O vencimento do diretor de unidade escolar corresponderd a
quantidade de turnos de funcionamento da escola em que atue, sendo, na
unidade cujo funcionamento seja de 01 (um) turno recebera o equivalente a 30
(trinta) horas/aula, e na unidade cujo funcionamento é de 02 (dois) turnos
recebera o equivalente a 40 (quarenta) horas/aula.

| — A unidade escolar da Rede Municipal de Educacdo fard jus a um gestor
desde que tenha no minimo 90 (noventa) alunos matricutados, sendo que
nEsse caso o gestor fara jus a uma Gratificagao de Direcdo no valor de 40%
(quarenta por cento) sobre ¢ vencimento basico;

Il - Caso a unidade escolar nao atinja 0 nimero minimo de alunos estipulados
no Inciso |, serd escolhido um gestor dentre os servidores do quadro
permanente do magistério, que tenha carga horaria de 30 (trinta) horas,
indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, fazendo jus as seguintes
gratificacdes conforme a unidade em que atue:

a) em unidade que tenha de 50 (cinqUenta) a4 70 (setenta) alunos
matriculados — acréscimo de 20 % (vinte por cento) sobre o vencimento
basico;

b) em unidade que tenha de 71 (setenta e um) a 89 (oitenta e nove) alunos
matriculados - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico.
Paridgrafo primeiro - Até se efetivarem as eleicbes para gestores no ano
escolar de 2012, nas escolas que funcionam 01 (um) Unico turno, os gestores
destas receberdo vencimento bdésico equivalente a 30 (trinta) horas/aula,

acrescido de gratificagao de 50 % (cinqiienta por cento).

Paragrafo segundo - O disposto no inciso | somente sera exigivel a partir do
exercicio 2012,

Paragrafo terceiro — Caso a escola funcione em trés turnos (matutino,
vespertino e noturno), o gestor da respectiva unidade devera distribuir de sua
jornada de 40 (quarenta) horas/aula, cumprindo o correspondente & 1/3 (um
tergo) da carga horaria em cada um, atendendo a todos os turnos de forma

ilibrada, sendo possivel a flexibilizagdo deste atendimento em situagdes
em nciais, desde que ndo ultrapasse sua jornada semanal.

RECEBEMOS
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Art. 21 - Além do vencimento, o titular do cargo de carreira fard jus as
vantagens:

[ — gratificagdes:

a) Pelo exercicio de fungao de dire¢édo de unidades escolares;

b) Pelo exercicio do magistério em escola de dificil acesso ou provimento,

Il - Adicionais: |

a) Por tempo de servigo;

§ 1° - As gratificagSes acima somente serdo concedidas por ato do Chefe do
Poder Executivo, tudo em acorde com a possibilidade financeira oriunda dos
repasses do FUNDEB.

Art. 22 - A gratificagdo de diregdo de unidades escolares serd de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento basico, para gestores das escolas
com funcionamento em dois ou mais turnos e, as escolas que contam com

apenas 01 turno recebera de acordo com as alineas a e b, inciso Il do Artigo
20.

Art. 23 - A gratificagéo pelo exercicio do magistério em escola de dificil acesso
ou provimento correspondera a até 20% (vinte por cento) sobre-o vencimento
bésico do servidor do magistério que esteja em exercicio na unidade, sendo
considerada de dificil acesso as unidades localizadas numa distancia minima
de 15 (quinze) quilémetros do limite da area urbana municipal.

Paragrafo Unico - A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou

provimento sera fixado anualmente, por proposicao da Comissao de Gestdo do
Plano de Carreira.

Art. 24 - O adicional por tempo de éervigo sera equivalente a 5% (cinco por
cento) do vencimento bésico da carreira ou do vencimento do profissional do
magistério a cada 05 (cinco) cinco anos de efetivo exercicio, observando o
limite maximo de 30% (trinta por cento), seguindo as normas do Artigo 12 desta

RECEBEMOS
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SECAO VIII
DAS FERIAS

Art. 25 - O periodo de férias anuais do titular do cargo de carreira, no exercicio
de fungdo docente, ou de professor no exercicio de fungdes administrativas,
sera de 30 (trinta) dias consecutivos, gozadas no més de julho de cada ano,
atendendo o calendario escolar fixado pela Secretaria Municipal de Educagéio e
respectivos conselhos.

§ 1° - Caso o periodo de férias coincida com o periodo da licenga & gestante,
as férias deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente apds o término da
licenca maternidade. ]

§ 2° - O professor ndo seré obrigado a interromper suas férias, qualquer que
seja o motivo;

§ 3° - Os meses de dezembro e janeiro de cada ano serdo considerados como
periodo de recesso, fixadas suas datas a critério da Secretaria Municipal de
Educagéo, podendo o servidor do magistério ser convocado a qualquer
momento nesse perfodo para atividades de planejamento e organizagéo dos
trabalhos do ano letivo vigente ou a vigorar.

SECAO IX
DA CEDENCIA CU CESSAO

Art. 26 - Cedéncia ou cessdo é o ato legal pelo qual o titular do cargo de
carreira é colocado & disposig¢éo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cess&o sera sem 6nus para o ensino municipal e sera de
acordo com o Ato Executivo segundo necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2° - A cedéncia ou cessdo podera dar-se com énus para o ensino municipal,
somente quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal
de Ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo anual cedido.

? - A cedéncia ou cessfo para o exercicio de atividades estranhas ao
rio interrompe o intersticio para a promogao. RECEBEM 0S
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SECAO X
DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 27 — Fica implantada a Comisséo de Gest&o do Plano de Carreira do
Magistério Piblico, com a finalidade de orientar, implementar e operacionalizar
o presente plano de carreira, que sera constituida da seguinte forma:
| — presidida pelo Secretario Municipal de Educagéio, devendo ser integrada por
no minimo:

a) 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB,

b) 01 (um) representante da Secretéria de Gestac Administrativa,

¢) 01 (um) assessor juridice municipal,

d) 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, e,

e) Paritariamente, 01 (um) representante de entidade representativa do

Magistério Plblico Municipal.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAQ | .
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 28 - O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Pablico Municipal
Ja existentes dar-se-a com os atuais titulares de cargos efetivos dé profissionais
do Magistério Municipal, atendidas as exigéncias minimas de habilitagio de
acordo com a Lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996, salvo situacdes
excepcionais que ocasionem vacéncia dos cargos existentes ou necessidade
de criagéo de maior nimerc de cargos, que exijam realizagcdo de concurso
publice.

§ 1° - Os profissionais do Magistério Municipal serdc adequados nas classes

servancia da efetivagio e habilitagzo.
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§ 2° - A tabela de valores de vencimentos do Profissional do Magistério, bem
como a progressao horizontal e vertical, & a constante no anexo | desta lei

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 - Em situagdo de excepcional interesse publico,” devidamente
comprovada, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a contratagéo de
professores por tempo determinado, por periodo maximo de 06 (seis), para
atender as necessidades de substituicdo temporaria na fungdo docente, desde
que ndo exceder o numero de 10 (dez) professores.

Art. 30 - Fica fixado o vencimento da Carreira para o Professor | (Pl), com
jornada de 40 (quarenta) horas/aula semanais no valor fixado como Piso
Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Plbiico da
Educacao Basica, fixado anuaimente nos termos da Lei n® 11.738/2008, e nos
termos do inciso X do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 31 - O exercicio de Dire¢do de unidades escolares fica reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Pubtico com formagdo minima em
graduagdo em licenciatura plena, obtida em universidades e Institutos
Superiores de Educag¢io, regutarmente reconhecidos pelo MEC.

Art. 32 - As escoias rurais contardo com servidor(a) denominado(a)
Secretario(a) Geral que prestara atendimento na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo, deslocando-se para as unidades quando necessario, e recebera
uma gratificacdo correspondente a 40 % (quarenta por cento) de seu

vencimento basico previsto para seu cargo efetivo, equivalente a carga horaria
de 40 (quarenta) horas/aula.

Art. 33 - O quadro de apoic pedagdgico sera constituido pelas fungdes de
ordenador de merenda escolar, coordenadores pedagodgicos e inspetor da
etaria Municipal da Educagéo, nas seguintes especificagdes:
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I - A formagdo acad@mica dos profissionais do quadro de apoio de inspegao
deverd ser prioritariamente em Pedagogia e com nivel de pos-graduagio na
area, e, inexistindo profissionais que queiram atuar nesta area, poderao ocupar
a fungio outros servidores portadores de diploma em d&rea especifica da
educagzo.

Il - A formagdo dos profissionais do quadro de apoio para coordenador de
merenda escolar, coordenadores pedagbgicos e inspetor da Secretaria
Municipal de Educagéo e de unidades escolares, bem como o dinamizador de
Laboratério de Informatica da Secretaria Municipal da Educagéo € coordenador
de turno deverdo ter preferencialmente formag&o em nivel superior em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em outras &reas.

Ili - Os ocupantes do quadro de apoio perceberdo seus vencimentos a que tém
direito acrescidos das seguintes gratificagtes:

a) — 40% (quarenta por cento) para coordenador de merenda escolar, inspetor
e coordenadores pedagégicos da Secretaria Municipal da Educagéo;

b) — 20% (vinte por cento) para coordenadores das unidades escolares
municipais, cuja carga horaria corresponde a 30(trinta) horas/aula

IV - Os coordenadores de unidades escolares municipais com carga horaria de
30 (trinta) horas poderao fazer complemento de carga horaria para até 40

(quarenta) horas/aula, desde que as horas complementares sejam ministradas
em sala de aula.

Art. 34 - Os coordenadores das unidades escolares municipais serdo
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 35 - A fungdo de diretor realizar-se-a por eleicdo direta e/ou indicagso
atraves de Decreto baixado pelo Chefé do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 - Os titulares de Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal
poderao perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais (Estatuto do Servidor Piblico e Estatuto do Magistério), desde
ao conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recurses consignados no orgamento.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a 01 de Janeiro de 2011, em parcelas, revoga — se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontalina, Estado de Goias, aos 13
dias do més de maio de 201j.

Prefeito Municipal
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Adm.: 2009 - 2012

ATO DE SANCAO A LEI N° 1.305/2011

DE 13 DE MAIQ DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de
Goias, em plena obediéncia & legislagdo em vigor, usando das atribuicbes que
lhe séo conferidas por lei e apds o recebimento do Autégrafo de Lej que Disp&e
sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal”, emanado de
Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal, e aprovado pela Camara de

Vereadores, que eu, Prefeito Municipal Sanciono-a, passando destarte a Lei sob
© n®1.305/2011, datada de 13 de maio de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA,
Estado de Goias, aos 13 (treze) dias o més de maio de 3

Prefeito Municipal

RECEBEMOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA

Rua José Honostério sine - Praga Justo Magalhéies - PABX (64) 3471-1055 - CEP 75620000 ~ Pontalina- Goiss
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