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Art. 1° Amplia-se para 27 (vinte e sete) o niumero de vagas para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL N/S (40HS) e para 22 (vinte e duas) o numero de
vagas para o cargo de PSICOLOGO N/S (40HS) alterando-se, em partes, o Anexo lll da Lei Complementar n® 168, de 23 de dezembro de 2021, na

forma do Anexo Unico da presente Lei Complementar.

Art. 2° O poder executivo esta autorizado a contratar pessoal temporario, mediante o processo seletivo simplificado, até que seja formalizada a abertura

de concurso publico.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar, nos termos do inciso |, § 1°, do art. 169, da Constituicdo Federal, serdo atendidas por
dotagéo orgamentaria prépria, estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais necessarias ao adimplemento desta.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Caceres/MT, em 04 de abril de 2024.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

ANEXO UNICO

QUADRO DAS AMPLIACOES DO NUMERO DE VAGAS

P REFERENCIA SALARIAL INICIAL (PLANO DE QNTDE. INICI- QNTDE. ACRESCI- |QNTDE. FI- |TOTAIS (Ref. X Amplia-
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS) A A A coes)
a%ﬂss)T ENTE SOCIALN/S  |R¢ 5944,75 23 04 27 R$ 23.779,00
PSICOLOGO N/S (40HS) R$ 5.944,75 18 04 22 R$ 23.779,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR N° 228, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“Regulamenta as atividades do Programa HIV/AIDS, Hepatites Virais
e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, institui a fungao gratificada
de Diretor do Centro de Testagem e Aconselhamento e ao Servigo
de Assisténcia Especializada da Secretaria Municipal de Saude (CTA/
SAE-SMS) e o adicional de fungdo CTA/SAE-SMS e da outras provi-
déncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo art. 74, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Caceres-
MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais
e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis do Municipio de Caceres, sub-
metido ao Centro de Testagem e Aconselhamento e ao Servigo de Assis-
téncia Especializada da Secretaria Municipal de Saude (CTA/SAE-SMS),
articulado com os diferentes pontos de atencédo da rede de assisténcia do
municipio para todas as pessoas com vulnerabilidade para infecgéo pelo
HIV e outras IST, assim como para todas as pessoas vivendo com HIV/
Aids.

Art. 2° O Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis do Municipio de Caceres sera organizado
pelo Servigo de Assisténcia Especializada e do Centro de Testagem e
Aconselhamento da Secretaria Municipal de Saude (CTA/SAE-SMS), atra-
vés da Diretoria do Programa.

Paragrafo unico. Sao atribuigdes principais do CTA/SAE:

I - Facilitar o acesso dos usuarios do SUS, visando a auséncia de barreiras
ao servigo, profissionais e insumos, com acolhimento por demanda espon-
tanea e/ou encaminhamento;

Il - Avaliar, indicar e acompanhar de pessoas para Profilaxia Pds-
Exposicéo e Profilaxia Pré-Exposicao;

Ill - Prestar assisténcia integral e multiprofissional as pessoas com IST/
HIV/Aids, em ambito ambulatorial, de acordo com o Programa Municipal
de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis;

IV - Estabelecer protocolos e fluxos de atendimento;
V - Monitorar e avaliar das atividades em desenvolvimento na unidade;

VI - Implantar estratégias que promovam a qualidade da atencéo prestada
e a integralidade das agoes;
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VII - Realizar campanhas de conscientizacdo e prevengéo as IST/Aids,
com o intuito de diminuir diagndstico tardio;

VIII - Capacitar os profissionais da rede de servigos, sejam da APS, sejam
dos servigos especializados para o acolhimento, atendimento, realizagéo
de testes rapidos e para prestar orientagdes sobre IST/HIV/Aids a popu-
lagdo, melhorando os indicadores de abandono, ades&o do tratamento e
busca ativa.

IX - Ampliar o acesso das populagdes-chave as agdes de Prevengao Com-
binada e cuidado integral a sifilis, HIV/aids e hepatites virais.

X - Qualificar o acolhimento das populagdes-chave nas redes de atengéo
a saude, considerando suas especificidades e suas demandas;

XI - Intensificar agdes de Prevengdo Combinada e cuidado integral ade-
quadas a realidade de cada populagéo-chave, incluindo a abordagem das
coinfecgoes.

Art. 3° Fica criada a fungdo de Diretor do Programa Municipal de HIV/
AIDS, Hepatites Virais e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis do Mu-
nicipio de Caceres, que devera ser ocupada exclusivamente por servidor
efetivo municipal, a ser nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° O servidor ocupante da fungédo de Diretor(a) do Programa Municipal
de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis do
Municipio de Caceres fara jus ao acréscimo em sua remuneracéo de grati-
ficag&o no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser custea-
da com recursos federais pelo Plano de Ac¢des e Metas (PAM) do Progra-
ma, a ser elaborado anualmente pela diretoria do programa com o apoio
técnico da Secretaria Municipal de Saude, e que fara parte do Plano Muni-
cipal e Programagao Anual de Saude.

Art. 5° A prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos pelo
Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infecgdes Sexual-
mente Transmissiveis do Municipio sera feita através do Relatério Anual
de Gestado (RAG) da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° S0 Atribui¢cdes do Diretor(a) do Programa Municipal de HIV/AIDS,
Hepatites Virais e Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis do Municipio de
Céaceres:

| - Elaborar o Plano de Agdes e Metas (PAM) do Programa Municipal de
HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, que
auxilia no desenvolvimento das politicas de saude e agbes em que carac-
terize o interesse deste Municipio;

Il - Gerenciar o programa de Assisténcia Especializada e Centro de Testa-
gem e Aconselhamento no Municipio de Caceres.
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1l - Execucgédo e acompanhamento financeiro do recurso de incentivo fede-
ral e estadual destinado ao Programa;

IV - Promover a realizagéo de eventos alusivos a prevengéo das IST/HIV/
AIDS no Municipio de Caceres;

V - Gerenciar os dados epidemiolégicos referentes a notificagcdo das IST/
HIV/AIDS no Municipio de Caceres;

VI - Gerenciar a assisténcia ao tratamento das IST/HIV/AIDS no Municipio
de Céaceres;

VII - Promover formagdes, capacita¢des, reciclagens sobre os temas e ser-
vigos sob sua responsabilidade para os profissionais da rede de servigos
municipal e local/regional sempre que solicitado.

Art. 7° Fica criado o adicional de fungdo CTA/SAE-SMS exclusivamente
aos servidores publicos lotados nesse 6rgdo municipal e subordinados a
Diretoria do Programa Municipal de HIV/AIDS, Hepatites Virais e Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis, no valor individual de R$ 500,00 (quinhentos
reais).

§ 1° Dentre outras atribui¢cdes, os servidores descritos no caput deste arti-
go sao responsaveis pela realizagdo dos seguintes servigos:

I - Acolhimento de pacientes e realizagdo de testagens rapidas para HIV/
Hepatites/Sifilis;

Il - Treinamentos para profissionais da saude de Caceres e da regional
Oeste sobre Testagem, HIV/AIDS e outras IST’s;

Il - Capacitagbes para profissionais da saude de Caceres e da regional
Oeste sobre Testagem, HIV/AIDS e outras IST’s;

IV - Atualizagdes para profissionais da saude de Caceres e da regional
Oeste sobre Testagem, HIV/AIDS e outras IST’s;

V - Realizagéo de ag¢des extra muro e de educagéo em saude;

VI - Visitas técnicas e orientagdes aos profissionais dos servigos de saude.

VII - Elaboracéo de refeicdes para os pacientes que realizam coleta de
exames de CD4, CD8 E CV.

VIII - Distribuicdo de preservativos, suplemento alimentar e demais insu-
mos de responsabilidade do servigo.

IX - Realizar desinfecgdo nas salas de coletas e salas que realizam testa-
gem em decorréncia do grande fluxo de pessoas.

§ 2° A relagdo dos servidores municipais lotados no CTA/SAE-SMS que
fardo jus ao adicional de fungdo previsto neste artigo ocorrera por portaria
propria, do Secretario Municipal de Saude, observados os critérios do ca-
put deste artigo.

Art. 8° Os adicionais de fung¢ao criados por forca desta lei ndo se acumu-
lam com outro cargo em comissdo e nem com a gratificagédo pelo exercicio
de fungéo de diregao, chefia, assessoramento ou assisténcia, e ndo inte-
grara a remuneragéo do servidor para fins de concessao de férias, 1/3 (um
terco) de férias e gratificagao natalina.

Art. 9° As despesas decorrentes dos adicionais referidos nesta presente
lei complementar onerardo dotagado orgamentaria prépria, referente a des-
pesas com pessoal civil, oriundos de repasses do Governo Federal, exclu-
sivamente enquanto perdurarem os repasses.

Art. 10. Caso cessados os repasses do Governo Federal para o custeio
do Programa, cessarao também os pagamentos dos adicionais criados por
esta lei.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Mu-
nicipal n°. 2.252 de 28 de julho de 2010.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Céaceres/MT, em 04 de abril de 2024.
ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

Prefeita Municipal de Caceres

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR - RETIFICAGAO (EDUCADOR FiSICO)

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

MISSAOQ: Ofertar de qualidade para construir uma cidade onde todos tenham orgulho de viver.

VISAO: Ser referéncia em gestdo publica e inovadora, participativa e sustentavel.

VALORES: Administrar os recursos publicos com participagao, transparéncia e eficiéncia.

GESTAO 2021/2024

Caixa de Texto: EDITAL DE RETIFICAGAO PARCIAL DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABA-
PORA

| - O Prefeito do Municipio de Tabapora/MT, usando das atribuigdes legais, RETIFICA o resultado preliminar das provas (escritas objetivas + titulos)
para os cargos de Técnico de Nivel Superior | - Educador Fisico, referente ao Concurso Publico n® 01/2024, conforme segue:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - EDUCADOR FiSICO (GLEBA MERCEDES I E II)

CLASSIFICAGAO|INSCRIGAO|CANDIDATO PORT.|C.G.|C.E. |PROVA ESCRITA|TITULOS|NOTA FINAL

1. 8701 BRUNA DECIBIO CORDEIRO 8.00 |4.00/49.00/61.00 61.00

2. 8177 DOUGLAS LEMES DOS SANTOS|12.00 |4.00{35.00(51.00 2.00 53.00

Reprovado 8976 DIEFERSON SILVA BRAZ 4.00 [6.00(31.50(41.50 2.00 43.50
CLASSIFICACAO|INSCRIGAO|CANDIDATO PORT.|C.G.[C.E. |PROVA ESCRITA|TITULOS|NOTA FINAL
1. 7941 MARCO DA SILVA NORONHA 6.00 |6.00/45.50/57.50 2.00 59.50
Reprovado 8120 FLAVIO DA SILVA NORONHA 6.00 |6.00/35.00/147.00 2.00 49.00
Reprovado 8739 JHENIFER KELLI DA SILVA SANTOS|6.00 |2.00/38.50/46.50 46.50
Reprovado 7881 GABRIELA BRITO RIGOTTI 4.00 [4.00/21.00{29.00 29.00
Reprovado 8096 JANAINA FLORIANO DA SILVA 8.00 |4.00/14.00/26.00 26.00
Ausente 9152 ELIANA RODRIGUES DOS SANTOS [0.00 |0.00/0.00 |Ausente 0.00

Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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