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TRABALHANDO PARA MELHORAR SUA VIDA

W“W
PROJETO DE LEI N° O , DE [6 DE FEVEREIRO DE 2018
“"Cria cargos de cardter tempordrio para
atendimento de ac¢des da Secretaria de
Acdo e Promogdo Social, e dd outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU GO, por seus vereadores, APROVA, e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, no uso das atribuig¢des conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Ficam criados cargos de provimento tempordrio para atender as
agdes da Secretaria de Agdo e Promogdo Social, sujeitos ao Regime
Estatutario Especial, conforme cargos, vagas, categorias definidos a

seguir:
Cargo Categoria/Requisitos Carga Vagas | Vencimento
Horéaria (RS)
Semanal
Cuidador(a) - Ensino Fundamental 40h 05 1.500,00
Abrigo de Menor
Facilitador - Ensino Fundamental 40h 03 2.000,00
Costura
Facilitador - Ensino Fundamental 40h 07 1.200,00
Artesdo
Facilitador - Ensino Fundamental 40h 01 1.600,00
Cabeleireiro
Facilitador - Ensino Fundamental 40h 01 1.800,00
Professor Jui
Jitsu
Facilitador - Ensino Fundamental 30h 01 1.500,00
Professor
Karaté
Facilitador - Ensino Superior - licenciatura 40h 01 3.500,00
Professor Danca em Educacgdo Fisica (com
registro no érgdo competente)
Facilitador - Ensino Fundamental 40h 01 1.800,00
Professor
Masica Cordas
Técnico Ensino Médio 40h 02 1.500,00
Acessuas
Orientador Ensino Médio 40h 01 1.200,00
Social
Coordenador Ensino Superior (Psicdlogo, 40h 01 3.000,00
CRAS Assistente Social ou
Pedagogo), com registro no
6rgdo competente
Assistente Ensino Superior, com registro 20h 01 1 2D2,; 72
Social CRAS no érgdo competente
Pardgrafo Unico - Fica definido as fung¢des dos respectivos cargos nos

seguintes termos:

I - CUIDADOR(A) - ABRIGO DE MENOR:

1) Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada usudrio do
servigo; 2) Organizagdo do ambiente (espag¢o fisico e atividades adequadas
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ao grau de desenvolvimento de cada adolescente); 3) Auxilio ao usudrio do
servico para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construgcdo da identidade; 4) Organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usudrio do servigo,
de modo a preservar sua histéria de vida; 5) Acompanhamentc nos servigos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicdlogo, pedagogo ou assistente social), deverd também participar deste
acompanhamento; 6) Realizar revista constantemente nos ambientes da casa;
7) Informar ao usudrio do servigo as normas internas no ato do acolhimento;
8) Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e
de lazer com os usuadrios do servigo; 9) Incentivar aos usudrios dos servigos
a organizacdo do espaco; 10) Apoio na preparagdo do usudrio do servigo
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional da equipe técnica; 11) Organizag¢do da rotina doméstica e do
espago residencial; 12) Preencher diariamente o relatdério individual de
cada adolescente, evoluindo de forma clara e objetiva. Em toda evolucgédo
deve constar as atividades realizadas e dados sobre o comportamento,
sentimentos e ocorréncias. Deve constar também a data e a assinatura do
educador; 13) Solicitar materiais de expediente, material didatico e
escolar guando necessario; 14) Os horarios de trabalho estabelecidos para
cada educador devem ser rigorosamente obedecidos; 15) Os educadores devem
ser criteriosos no envolvimento emocional e afetivo com o©s usuarios do
servigo. Qualquer duvida deve ser esclarecida com a equipe técnica do
acolhimento; 16) Estudar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e as
orientacgdes técnicas do Servigo de Acolhimento (CONANDA) quando exercer
sua func¢do neste servicgo; 17) Orientar, instruir e colocar regras e limites
para a seguranca dos usudrios dos servigos, bem como para o bom
funcionamento do abrigo; 18) Devem oferecer nog¢des basicas de higiene e
saude aos usuadrios dos servigos, bem como orientar no cuidado nas
atividades de vida diaria; 19) Em casos de doengas ou acidentes com os
usudrios dos servicos, os educadores devem encaminhd-los ao médico e
acionar imediatamente as coordenacfes do programa; 20) Proporcionar espago
de relacionamento, vivenciando situacgdes de solidariedade, partilha e
limites entre os usudrios dos servigos; 21) Em situagdes de desrespeito as
normas estabelecidas, o educador devera fazer prevalecer sua autoridade
sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral deste adolescente
conforme o art. 17 do ECA; 22) Zelar pelo patriménio colocado a sua
disposicdo, observando a utilizacgdo e a manutencdo da casa, jardim, ou
qualquer equipamento; 23) Participar das programagdes promovidas, como
passeios, treinamentos, aperfeigoamento e cursos de capacitacgdo;

II - FACILITADOR: Atuar constantemente junto aos Grupos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SFCV) e ser responsavel pela
realizagcdo de Oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e
cultura entre outras. Profissional de nivel fundamental, responsavel pela
realizacdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e
cultura, visando garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais
planejados juntamente com o Orientador Social e o técnico de referencia do
Servico/Programa. Exemplos de atribuigdes: desenvolver, organizar e
coordenar oficinas e atividades sistemdticas esportivas, artisticas e de
lazer, abarcandec manifestacgdes corporais e outras dimensdes da cultura

Rua Manoel Franco n? 695, Setor Morada dos Sonhos - Cacu/GO - CEP: 75.813-000
Fone: (64) 3656-6000 - Email: gabinete@c gov.br




PREFEITURA DE

k. fn: !

L, TRABALHANDO PARA MELHORAR SUA VIDA

Gabinete da Prefeita

local; organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artistices e
culturais; participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho
responsavel pela execucgdo do Servigo/Programa SCFV (CRAS); realizar visitas
domiciliares visando que se fag¢a busca ativa dos usudrios; participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programa
juntamente com a equipe de trabalho responsédvel pela execugdo e equipe do
CRAS; participar de reunides <com as familias dos wusudrios do
Servigo/Programa;

III - TECNICO ACESSUAS: 1) Elaborar estudo sécio econémico do municipio;
2) Identificar o publico prioritdrio do Programa ACESSUAS TRABALHO; 3)
Identificar as pessocas com deficiéncia que possam participar dos cursos
coferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO; 4) Participar da elaboragdo da
campanha de mobilizacdo e de divulgagcdo do Programa; 5) Organizar
palestras, reunides nos bairros, nas associacbdes de moradores, com O©
publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; 6) Disponibilizar a
populacdoc a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos
pelo ACESSUAS TRABALHO; 7) Articular com rede de educagdo (EJA) que atua
com o publico prioritdrio do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os
alunos nas unidades ofertantes; 8) Identificar familias com perfil para
acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo de extrema
pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO; 9) Registrar
informacdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento
dos educandos; 10) Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de
relatdério quinzenal ou mensal; 11) Disponibilizar informagdes sobre a
permanéncia, evasdo dos educandos e avaliacdo do Programa ACESSUAS
TRABALHO; 12) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento
e avaliacdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO; 13) Identificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

IV - ORIENTADOR SOCIAL: Atuar constantemente junto aos Grupos e ser
responsdvel pela execugdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democrdtico; O SCFV é aberto aos usuarios da
Politica de Assisténcia Social, porém estdo previstas algumas situagdes
prioritdrias, definidas na Resolugdo CIT N° 01/2013 para inclusdo no SCFV.
Considera-se situacdo prioritdria para inclusdo no SCFV, as criangas,
adolescentes e pessocas idosas: I. Em situacgdo de isolamento; II. Trabalho
infantil; III. Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; IV. Fora da escola
ou com defasagem escolar superior a 2 (deois) anos; V. Em situagdo de
acolhimento; VI. Em cumprimento de medida sociceducativa em meio aberto;
VII. Egressos de medidas socioeducativas; VIII. Situacdc de abuso e/ ou
exploracdo sexual; IX. Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA; X. Criancas e adolescentes em situacdc de rua; XI.
Vulnerabilidade que diz respeito as pesscas com deficiéncia; Organizar os
grupos e horadrio/duragdoc de funcionamento do servigo ofertado aos grupos,
ou seja, gquando, em gque hordrio o servigo estard disponivel para a
participacdo dos usudrios, organizar as periodicidade dos encontros e de
realizagdo das atividades. Registrar a participagdo dos usudrios no
servigo, em prontudrio de atendimento e/ou outro instrumental que se
considerar necessario. Alimentar os dados e coperacionalizar juntamente com
o gestor o sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos -SISC, disponibilizado pela Secretaria Nacional
de Assisténcia Social - SNAS e MDS. Assegurar espacos de convivio familiar
e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e
sociabilidade; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo
resgate de suas culturas e a promogcdo de vivéncias ludicas; Desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade; Promover a socializacdo e
convivéncia Por meio: Da criagdo de espacgos de reflexdo sobre o papel das
familias na protecgdo de seus membros; Do estimulo e orientagdo dos usuarios
na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério; Da organizagdo por percursos,
conforme as especificidades dos ciclos de vida; Das trocas culturais e de
vivéncias; Do incentivo a participagdo comunitdria, a apropriacdo dos
espagos publicos e o protagonismo no territério.
V. - COORDENADOR CRAS: Articular, acompanhar e avaliar, bem como a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas na unidade; Coordenar a execug¢do, o monitoramento, o
registro e a avaliagdo das ag¢des; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a
execugdo das acles de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldégicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos
de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS,
a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; Efetuar a¢des de mapeamento, articulacédo
e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas
no territério de abrangéncia do CRAS.
VI - ASSISTENTE SOCIAL CRAS: Promover a mobilizacdo e participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar ac¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS) ; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo do SUAS, a partir dos instrumentos de atuacdo profissional do
Servigco Social; organizar a participagdo dos usudrios em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comprometimento individual; viabilizar a participacdo efetiva da
populagdo usudria nas decisdes institucionais; proporcionar o resgate da
cidadania e a autonomia dos usudrios, individual e/ou coletivamente;
programar a agdo basica de uma comunidade nos campos sociais, em especial
no ambito dos limites da Politica Social Publica de Assisténcia Social,
através da andlise dos recursos e das caréncias dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento;
planejar, executar e analisar pesquisas sécioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de
mdo de obra, a fim de cumprir os objetivos da Politica Social Publica de
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Assisténcia Social; efetuar triagem nas solicitag¢des de Dbeneficios,
auxilios, recursos financeiros e outros, pessoalmente ou orientando
profissional que o faga sob sua responsabilidade; realizar atendimento de
casos especiais afetos & Politica Social Publica de Assisténcia Social,
realizando visitas domiciliares quando necessario e sugerindo
encaminhamentos aos 6rgdos afins, quando aplicdvel; realizar consultoria
e emissdo de pareceres, relatdérios sobre matéria da Politica Social Publica
de Assisténcia Social, quando necessdrio e em beneficio da resolugido de
casos em atendimento; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de admbito de atuagdo do servigo social;
orientar usudrios e familiares no sentido de identificar recursos da
comunidade, empregandos no atendimento e na defesa de seus direitos;
contribuir na realizacdo de atividades de formagdo dentro do seu campo de
atuacgao.

Art. 2°. Os ocupantes dos cargos tempordrios definidos no artigo anterior
receberd os vencimentos definidos, que serdo reajustadcs na mesma data e
indice dos servidores publicos efetivos, sendo-lhe garantidos também todos
os direitos, vantagens e obrigac¢des definidas na Lei Municipal n° 993 94.

Art. 3°, Fica criado o Regime Estatutdrio Especial para os cargos criados
no art. 1°, com investidura temporaria, pelo prazo de duracdo maximo dos
convénios/programas implantados temporariamente a nivel do Municipio até
a suas vigéncias, através de convocagdo publica, atendidos os principios
da impessoalidade, igualdade e moralidade, devendo os candidatos reunir os
seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira com presenca legal no pais;
IT - gozo dos direitos politicos;

IIT - boa saude fisica e mental;

IV - escolaridade na forma da exigéncia do anexo;

Art. 4°. A exoneragdo dar-se-& a pedido ou de oficio.

§1°. A exoneracdc de oficio serd aplicada em caso de modificacgdo pelo
Governoc Federal, das condigdes do convénio firmado com o Municipio, e/ou
programas implantados a nivel de Municipio, gque impegam no todo ou em
parte, a continuidade da prestagdo dos servigos, sendo devido o pagamento
do saldo de vencimentos, férias vencidas e proporcionais e 13° saléario

proporcional.
§2°. Em caso de exoneragdo a pedido serd devido o pagamento do saldo de
vencimento e 13° salédrioc e, férias vencidas e proporcionais.

Art. 5°. Os cargos previstos nesta Lei Complementar sujeitam-se a Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da Leli Federal n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, e suas alteracgdes.

Art. 6°. Os cargos criados por esta Lei Complementar sujeitam-se, no que
couber, ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art, 7°, O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar a presente Leil
Complementar, no que couber, sem prejuizo das normas e diretrizes do
Governo Federal.
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Art. 8°. Esta Lel Complementar entre em vigdr'na_data de sua publicagdo,
revogadas as disposig¢des em contrério. '
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OFfCIO MENSAGEM N°: Q0g/18 CAGU/GO, J5 de FEVEREIRO DE 2018.

Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Assunto: Cria cargos de carater tempordrio para atendimento de acdes da
Secretaria de Agdo e Promog¢do Social, e d& outras providéncias

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Submeto a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovacao,
atendidos os dispositivos que disciplinam o processo legislativo, o Projeto
de Lei Municipal em anexo, para criar cargos de carater temporario para
atendimento de agdes da Secretaria de Ag¢do e Promogdo Social, e dar outras
providéncias.

Houve recomendacgdo pelo Tribunal de Contas dos Municipios que
ndo é regular a terceirizagdo dos servigos de programas sociais do Governo
Federal administrado pelo Municipio realizados via licitagdo, seja pregéo
ou chamada publica. Portanto, estd exigivel que tais fung¢des publicas
vinculadas aos programas sociais seja incorporado a folha de pagamento do
Municipio, com direitos e vantagens do regime juridico, e por isso, a
apresentacdoc do referido projeto.

Por se tratar de carater de urgéncia, requer, nos termos da
Lei Orgénica do Municipio e na forma regimental desta Casa, a tramitacdo
deste projeto em regime de urgéncia.

Por fim, espera-se que apdés o trédmite e estudo do processo
legislativo, seja levado o texto a plendrio e aprovado pelos nobres Edis,
possibilitando a sua execucdo.

E na certeza de que Vossa Exceléncia adotard as medidas
necessarias decorrentes da presente Mensagem, renovo no ensejo, protestos
de elevado aprego e distinta considerag¢do, extensivos aos seus dignos
Pares.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cacu GO, em 5 de fevereiro de 2018.
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IA L OLIVEIRA.
Prefeita Municipal. Camara Municipal acu/GO
Poder Legislativo
prOTOCOLO N° 0209605
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Excelentissimo Senhor — :
Assinatura
Vereador GERZIEL VIEIRA DA SILVEIRA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cacgu/GO.
Rua Tiburcio Siqueira Gama, 55, Morada dos Sonhos, 75813-000, Cacu/GO.
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