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Resolugédo n°. 002/2007

SUMULA: Dispée sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos
= (/D 00Y £ o /pd termos do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da lei
' o complementar n® 101/2000, cria a Unidade de Controle Interno da
Camara do Municipio de Angulo e da outras providéncias:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo. 1° - Esta Resolugéo estabelece normas gerais sobre a fiscalizag&o da Camara do
Municipio de Angulo, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituigao Federal e artige 59 da Lei Complementar n°
101/2000 e tomara por base a escrituracdo e demonstragdes contabeis, os relatérios de execugdo e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos
pela legislagdo em vigor ou érgaos de controle interno e externo;

Artigo 2° - Para os fins desta lei, considera-se:
a) Controle Interno: conjunto de recursos, metodos € processos adotados pela propria geréncia do
setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;
b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade
central de coordenaco, orientadas para o desempenho das atribuigdes de controle interno.
c¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com
a finalidade de identificar se as operacgdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as crientagdes e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de
Auditoria.

CAPITULO Il )
DA FISCALIZAGAO E SUA ABRANGENCIA

Artigo 3° - A fiscalizagdo da Camara do Municipio de Angulo sera exercida pelo sistema de
centrole interno, com atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a
avaliacdo da ag&@o governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermedio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagcéo das subvenc¢des e renuncia de receitas.

i CAPITULO IlI
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Artigo 4.° - Art. 4°. Fica criada, na estrutura administrativa da Camara Municipal de que trata
a Resolugdo n° 003/2001 com as alteragdes da Resolugao 002/2005, a Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno, que se constituird em unidade administrativa, com independéncia profissional
para o desempenho de suas atribuigdes de controle em todos os ¢rgdos e entidades da
administragdo municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de
controle municipal, alicergado na realizagao de auditorias, com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programacao or¢camentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio, N0 Minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,

Il - exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - examinar a escrituragao contabil e a documentacgao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;



VIl — exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as opera¢des de crédito, emissao de
titulos e verificacao dos depdsitos de caugdes e fiangas,

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricéo de Restos a Pagar processados
Ou hao;

XlI - realizar o controle da destinag@o de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com
as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal,

XIV — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacgao e a saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagdes para fungdo gratificada;

XVI — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XVII — realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edi¢cao de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo unico - Para o atendimento dos servigos de responsabilidade da Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno, fica criado 01 (um) cargo de Técnico de Controle Interno, junto ao
Anexo |, Il e Ill, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, com nivel de vencimento equivalente
ao GOP/B - 1, cujo requisito de provimento € o seguinte:
| — curso superior em Administragéo de Empresas ou Direito ou Ciéncias Contabeis ou Economia.

% _ CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 5°. A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera chefiada por um
COORDENADOR, ocupante de cargo de provimento efetivo, e se manifestara através de relatorios,
auditorias, inspegbes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Artigo 6°. No desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta
Resolugdo, o Coordenador da Unidade de Controle Interno podera emitir instru¢des normativas, de
observancia cbrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizag&o sobre a forma
de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Artigo 7° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagéo
dos ates e contratos da Administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na
Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Artigo. 8° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia

ao Chefe do Legislativo, conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara também ao
responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato
cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.
Paragrafo unico. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da Camara Municipal para
a regularizagao da situagao apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15 (quinze) dias o
fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos de disciplinamento préprio editado pela
Corte de Contas, sob pena de responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Artigo. 9° - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:
| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagéo do Tribunal de Contas, a programagao
trmestral de auditoria contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e relatério organizados; especialmente
para verificacdo do Controle Externo,
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendacdes e parecer.



) CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 10. O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatério geral de
atividades ao Presidente da Camara Municipal

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 11 - Constitui-se em garantias do ocupante da Func¢éo de Coordenador da Unidade de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:
| —independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il — 0 acesso a quaisquer documentas, informagées e banco de dados indispensaveis e necessarios
ao exercicio das funcdes de controle interno;

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissado, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuacao da Unidade Central de Controle Interno na desempenho de suas funcdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso |l deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Legislativo

§ 3° O servidor lotade na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Artigo 12 - Além do Presidente e do Contador, o Coordenador da UCI assinara
conjuntamente o Relatério de Gest&o Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Artigo. 13 - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agées e atividades da
UCI, através de instrucdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e
demais orientagdes. )

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14 - O Chefe do Poder Legislativo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidad&o, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos a execugao dos orgamentos.

Art. 15 — O(s) servidore(s) da Unidade de Contrele Interno devera (&o) ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:
| - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a
otimizac&o dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto a implantagao do gerenciamento pela gestéao da qualidade total municipal;
IlI- de cursos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 16 - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes

em contrario.

Angulo Parana, 09 de abril de 2007.




MARINGA,QUARTA-FEIRA, 11 DE ABRIL DE 2007

'

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO ‘

Fare/Fax (44) 3256-1133
Av. Valéric Oemar Estie. €o 17 72 - CEP 86755-000 - ANGULO - Parand
P 95.442.306.0001.13

REGULAMENTO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO ABERTO PELO

B T

EDITAL N°002/2007

Além dos documentos i para ir serdo exigi do no momento em
que for convocado para assumir o cargo, as seguintes condigbes e/ou documentos:
- Ter com 18 anos, no maximo, até a data de admissdo
- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atenado por inspegao de saude de carater
eliminatorio. Caso seja considerado inapto, ndo serd ido e p te a vaga.
- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso |1, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;.
- Estar quite com o servigo militar, quando couber.
- Estar em gozo dos direitos politicos.
- Haver votado nas Ultimas eleigbes realizadas antes das inscrigdes ou ter justificado a auséncia,
quando for o caso.
- Certidao negativa de criminais pelo Cartério Distribuidor do Férum.
- Nido ter sido demilido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo
candidato.
- Fotocépia autenticada de documento que comprove a escolaridade e registro no conselho,
conforme requisito para o cargo.
- Fotocopia autenticada da i de i ou
titulo de eleitor, do CPF e do PIS/IPASEP.
- Fotocopia autenticada da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos,
e com ¢80 da Unidad onde o esta regularmente matriculado.
' NOTAS

- Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identid:

da cédula de identidade, do

RECURSOS

-0 candndato poderé apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias Uteis cont:

data de pL te, dos seq! itais:

a) Da homologaq;éo das inscrigdes;

b) Da divulgacao dos Gabaritos;

c) Do resultado das provas objetivas

e) Do resultado final do concurso.

- O recurso devera ser ap do com as seguintes especificagd

a)Argt logica e cor

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c)ser entregue em duas vias igil o gl ou dig sob pena

preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser mdwldual e Unico por gt di a do item en
se julga prej ente iundamentado comprovando as -Iegnq&

citagdes, paginas de Iivros di copias P

- Recursos inconsistentes e/ou fom das espeonﬁcac;ﬁes estabelecidas neste edrlal
preliminarmente indeferidos.

- Nao serdo aceitos recursos Interpostos por fac-simile, Wex telagrama ou Internet.
- O pedido de recurso devera ser hado a C | de e prot
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mume-pal de Angulo, durante o hot
expediente, de segunda a sexta-feira.

- Recebido o pedido de recurso, a Comislao Especial do Concurso encaminhara para a e
dando-se ciéncia da i aoi do, no prazo aximo de (7) sete dias Utei
- O recurso apresentado fora do prazo sera i i

- Se do exame de recursos resultar anulacao de quasﬂo(des) a pontuacﬂo correspont

essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os car P de
recorrido.
HOMOLOGAGAOE VALIDADE

- O resultado final sera publicado na Prefeitura do Municipio de Angulo.
- 0 prazo de validade do concurso sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da d
blicaca > final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a

-~ pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relacdes Exteriores, as Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,

que por lei federal valem como to de i i como, por as do CREA, OAB,

CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n.° 9503, art. 159.

- Serd pen-nmdn a Inscrigbo por procuradnr com procuragdo especifica individual e firma

por autenti hada de ia autenticada do documento de

e do pi . Neste caso a procuragdo, bem como as fotocdpias dos

doct ser a ﬁchl de inscrigédo.

- Néo serdo aceitas i i 1cia ou via fax.

- N&o serdo homologadas as lnscrigbes com documentagao ir el/ou ilegi

}\S horario e o local de trabalho sera de acordo com a necessidade da Prefeitura do Munldpio de
gulo.

- As de € assegurado o direito de se inscreverem no presente

concurso puhhco em cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo-lhes reservado um percentual de 2% (dois por cento) das vagas ora ofertadas.

- Consideram-se de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
dnscnm;g,azdbas no Art. 4° do Dccroto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/1 04

- No ato da inscrigdo, o candidato portador de que
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condlcﬂes dvfetencoadas de
que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada)

- No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo
essa condicdo e a deficiéncia da qual & portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas.

- Os candidatos que no ato da inscri¢do se 1 por de , se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

- Os documemos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados ou

io da E ¢ao e do Desp ou Instituicdo de Ensino
Superior Oﬁaal. Estes doct bem como i outros obtidos no exterior, deverao estar
dar tradugéo publica e juramentada.
- Em nenhuma hipdtese sera permitida a juntada de doct ou apés o

das inscrigbes.

- A inexatidao de declaragdes ou dsdos irregularidade na documentagéo e a ndo comprovagao
dos i para o pi o no cargo, verificada em qualquer etapa do Concurso
Publico, imp ana do candidato sem prejuizo das comlnat;éns legais.
Caso a irregularidade seja cor apés a i do sera

N demltldolaxonerndo pela Prefeitura.

- No dia 20/04/2007 a Prefeitura do Municipio de Angulo dwu‘gara através de Edital, a relagao
dos i que ti suas bem como, horario e local de
realizagdo das provas escritas.

- Quanto ao resultado da homologagao, cabera pedido de reconsideragéo, sem efeito suspensivo,
a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

contados da data de pt do edital acima.

PROVAS

- Para o cargo de Ci I , a i constara de Prova Escrita (conhecimentos
especificos, lingua por e i que sera li na escala de

0,00(zero) a 10.00(dez) pontos.
- A Prova Escrita de
- Cada questéo da prova escrita constara de lpenas uma alternativa correta.
- Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,00(zero) a questdes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questées sem opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
- A prova escrita tera carater eliminatério, devendo o candidato obter nota final igual ou superior a
6,00 (seis) pontos para ser considerado aprovado.
- A classificagao sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, st e, o que:

a)for mais idoso;

b)tiver maior encargo de familia.

- Para o cargo de c«ulro a avaliagdo constara de Prova Escrita (conhecimentos em Lingua
Portuguesa e que na escala de 0,00(zero) a 10,00(dez) pontos.
- A Prova Escrita constara de questdes objetivas.
- Cada questdo da prova escrita constara de apenas uma alternativa correta.
- Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,00(zero) a questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou idas a lapis.
- A prova escrita tera caréater eliminatdrio, devendo o candidato obter nota final igual ou superior a

6,00 (seis) pontos p ur considerado aprovado.
- A classificagao s fetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de B N3 di que:

a)for mais ndnsn.
b)tiver maior encargo de familia.

- Somente serd permitido © acesso d sala de provas, o candidato que estiver munido de
documento de identificagdo oficial com foto, tais como, Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com folo ou Carteira expedida por Orgéao ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Pwvid.ncm Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

- Sera exigida a ap! do original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a pefmmr com clareza, a identificag&o do candidato.
- Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente deﬁmdos. inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.
- Na eventuahdndo do nome do candidato nao constar da lista de candidatos inscritos, mas que
seja a) P! K not moldu p'evtstos neste
Edital, eal;e podaré participar do Co Pubhoo

P

SRR /e IR S

do
da Prefeitura do Municipio de Angulo.

DISPOSICOES GERAIS
- A admiss&o obedecera rigorosamente a ordem de i dos
necessidade da Prefeitura do Municipio de Angulo.

- O candidato aprovado sera convacado por escrito, dentro do prazo de validade do conc
medida que forem surgindo as vagas.

- O candidato convocado tera prazo de 48(quarenta e oito) horas para comparecer a Pre
Municipal, munido de documento de identificag@o pessoal.

- O candidato que deixar de comparecer no prazo previst a, , 8
sendo convocado o candidato segunme na ordem de classifi cat;éo

- A aprovagio no concurso ndo cria direito a admlssio. gerando para o candidato apt
expecmb‘va de direito a nomeacéo.

- Os documentos dos did: nao aprovack ou ificados, qual
inscrigao, poderéo ser retirados pelo proprio candidato ou por procurador legalmente cons

até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do concurso, No caso de candidatos apro
que n&o forem convocados, o prazo serd de até 30 ( trinta ) dias apés a data de vencimern
prazo de validade do concurso. Decorridos os prazos ora citados, os documentos
incinerados.

- Os candidatos classificados, deverdc manter seus end att o periot
validade do concurso, informando qualquer alteragdo do mesmo a Prufaltura do Municip
Angulo. Caso o candidato ndo seja ado no Gt ionado na ficha de insc
perdera automaticamente a vaga, sendo cof o pi i i
assumir a vaga ora existente.

- Nao sera concadtda sob qua)quer alogm;éo a isengdo da taxa de inscrigdo.

- A a o conh instrugbes por parte do candidatc
cumprormsso técno de aceitacdo das oondtqbee do concurso, tais como aqui se a
estabelecidas.

- Os casos omissos, pertinentes 2 realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos
Comisséo Especial de Concurso.

de acordc

Angulo, 03 de abril de !

CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO

Fone/Fax (44) 3256.1216
Rua Orlando Batista da Silveira, * 01 - CEP 86.755-000 - Aumlo ~ Parand
CNPJ 01.608.550/0001-30 ~ Email: o @ teracom.com.br

Resolugéao n®. 002/2007

SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Controle intermo Munlapcl noc
termos do arigo 31 da Constituigho Federal e artigo 59
complementar n° 101/2000. cria a Unidade de Controle momo dl
clmncaMumdoloaAnguloadAomraswmﬂ«w

CAPITULO |

PRELIMINARES
esiabelece normas gerais sobre a liscalizagdo da Camara do
m-hmde&mmdeconlmlmowma
Coanm'migossmwcompbmmn'

Artigo. 17 - Esta
Municipio de Angulo, organizada
especialmente nos termos do artigo 31 da
101/2000 e tomar4 por base a

acompanhamento de projetos e e
mlmwemmmma-wwunm-m

Artigo 22 - Para s fins desta lei, considera-se

a) Controle interno: conjunto de recursos, mé!mommmmmﬁpﬂaoexm&
setor pliblico, com a finafidade de comprovar falos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;
b)Sh\madeComrohln{m Mamuu articuladas a partir de uma unidade
central de de controle interno.
c)Aud!om mmmmmwmwwmmmm-mwwu.m

de se a mmmm:nwm»mg-ma
mrwmammmnmm.umammmmu-mmm
Auditorla

CAPITULO 1l
DA FISCALIZACAC E SUA ABRANGENCIA




RECURSOS
-0 candrdato poderé apresentar recurso, no prazo maxlmo de dois (02) dias uteis contados da
data e, dos segui editais:

a) Da homologac;éo das lnscncbas

b) Da divulgacdo dos Gabaritos;

c) Do resultado das provas objetivas

e) Do resultado final do concurso.

- O recurso devera ser api 1tado com as seg) especificag

a)ArgL logica e consi: :

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Gnico por questdo, com indicagdo prscln do lhm em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, do as G com
citagbes, paginas de livros, autores, edigdes e editoriais, 1untundo—u copias oomprobatbrlas

- Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, lolex telegrama ou Internet.

- O pedido de recurso devera ser encaminhado @ Comissdo Especial de Concurso e protocolado

no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura icipal de Angulo, di © horério de
expediente, de segunda a sexta-feira.
- Recebido o pedido de a Ci Especial do Ci encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da i ao i do, no prazo imo de (7) sete dias (teis.
- O recurso apresentado fora do prazo sera indefe
- Se do exame de recursos resultar anulagao de queslﬁo(bes) a pontuaqﬂo correspondente a
essa(s) questio(des) sera atribuida a todos os ca P de terem
recorrido.

HOMOLOGA(}AO E VALIDADE

Itado final sera pub na Prefeitura do Municipio de Angulo.

- O _prazo de validade do concurso sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
pt do final ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura do Municipio de Angulo

DISPOSI(}OES GERAIS
a ordem de i dos

neoess&dade da Prefem‘ra ‘do Municipio de Angulo.

- O candidato aprovado sera convocado por escrito, dentro do prazo de validade do concurso, &
medida que forem surgindo as vagas.

- O candidato convocado tera prazo de 48(quﬂema e oito) horas para comparecer a Prefeitura
Municipal, munido de documento de identificagéo pessoal.

- O candidato que deixar de comparecer no prazo pi to, p a, a i te, a vaga,
sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

- A aprovagao no concurso ndo cria direito a admlssﬁo gerando para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagao.

- Os documentos dos nao i quando da
inscrigdo, poderao ser retirados pelo préprlo candldato ou por procurador legalmente constituido,

até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramentc do concurso. No caso de candidatos aprovados
que nio forem convocados, o prazo serd de até 30 ( trinta ) dias apds a data de vencimento do
prazo de validade do concurso. Decorridos 0s prazos ora citados, os documentos serdo
incinerados.

- Os candi lassificados, di a manteruus di ati di o peri de
validade do concurso, informando qualquer alteragdo do mesmo a Prefeitura do Munlcipio de
Angulo, Caso o candidato nio seja encontrado no enderego mencmnado na ficha de inscrigao,
perdera automaticamente a vaga, sendo cor o p i classificado para
assumir a vaga ora existente.

-Nao ssrﬁ concedida, sob qualquer alegagao, a -senoﬂo da taxa de inscrigdo.

- A das instrugdes por parte do candidato e o
compromrsso tacito de acanacao das cond:q&as do concurso, tais como aqui se acham
estabelecidas.

- Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico, seréo resolvidos pela
Comisséo Especial de Concurso.

de acordo com a

Angulo, 03 de abril de 2007,

Ju
Pes der

CAM ICIPAL DE ANGUL

Fone/Fax (44) 3256.1216
Rua Orlando Batista da Silveira, n° 01 - CEP 86.755-000 - Angulo ~ Parand
CNPJ 01.608.550/0001-50 - Email: @ teracom.com.br

Resolugéo n®. 002/2007
SUMULA: Dispte sobre o Sistema de Controle interno Municipal nos

da
oovmmmrflmm.mnumdmmmntmhmma
Camara do Municipio de Angulo e da outras providéncias

CAPITULO

PRELIM]
normas gerais sobre a fiscalizagdo da Camara do
ipio de Angulo; sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
npuoiahnenlenosiovmudomloo:h d-CmnﬂnnwammnmigosamLMComphmmum
101/2000 e tomard por
acompanhamento de proj cm  outros. a
pela legislagio em vigor ou drgdios de controla inlerno @ externo;

20 - Para os fins desta lei, considera-se:

i i (]
mmumawmmonmamMuwm-mma
Auditoria,

CAPITULO B
DA FISCALIZAGAC E SUA ABRANGENCIA

CIASSIFICADOS - B-=3

VIl — exercar o controle sobre a axecugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emisedio de

titulos ¢ verificagdo dos depdsitos de caugdes ¢ flangas;

VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” ¢ "despesas

de exarcicios anteriores”;

IX - wompanhu a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
corr na forma do inciso V desta artigo.

X- supel as medida para o retorno da decpesa total com pescoal

ao mlpncuvo limite, noe termoe dos anlgotzz @ 23 da Lel n® 101/2000, caco haja neceeeidade:

X1 - realizar o controle dos limitss ¢ das condigbes para a inscrigfio de Restos a Pagar processados

ou NAo;

XII r.anzar oc con'ral- da dnnnaq!o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com

G P pela Lei C n® 101/2000;
X - controlar o alcance do atingimento das mom fiscais dos resultados primério @ nomlnd
XIV = acompanhar o atingimento dos indice: aclos para a @ a salds, pelas
Emendas Constitucionais n®s 14/1998 & 29/2 , respectivamenta;
XV - , para fins de posteri rogmro no Tribunal de Contas dos Municipios, o8 atos de

admicedo de pecsoal, a qualquer titulo. excetuadas as NoMeapdes para cargo de provimento em
comise 4o ¢ designagdec para funglo gratficada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posmnor rogstm no Tribunal de Contas.

XVII = realizar outras i de do sistema de controle intemo,
inclusive quando da edigao dea leis, ragulamentos a unm!q:bns

Paragrafo Gnico - Para o atendimento dos servigos de respor i da C
do Sisterna de Controle Interno, fica criado 01 (um) cargo de Técmo de Controle Intemo, junto ao
Anaxo I, 11 @ 1ll, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, com nivel de vencimento equivalerite
a0 GOP/B - 1. cujo da provil & o seguinte:
| = curso superior em Mninisws;éo de Empresas ou Direito ou Cigncias Contébeis ou Economia.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAQ DA UNIDADE DE CONTROLE INTEANO

Artigo 6% A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera chefiada por um
(‘OORDENADOR ocupante de cargo de provimento afativo, e se mamma.a através cle relatdrios,

& outros pronur ak & sanar as

'mogdmdadoa

Artigo 6. No desempenho de suas atibuigdes i is e as nesta
Resolugdo, o Ooevdonndor ~da Unidade de Controle Int:mo podera emitir instrugdes normatvas, de -
obsarvancia ia plo, com a ap agdo sobre a forma
de controle intemo e as dividas exis

Artigo 72 . Para assegurar a aﬁc&:a do controle intamo, a UCI ofdua:a aincla a fiscalizagfo
dos atos e da de que ltem receita ou d di iécrican
astabslecidas pelas normas e cli tos de auditoria, ialm aquelas bal na

pr
Resolugdo CFC 780 de 24 de marco de 1995
CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSAEBILIDADES
Aﬂiqo 82 - Vaiificada a Iagalidads de alo(s) ou contrato(s), a U(‘I de imediato dara cidncia
onde  for

ao Chefe do Legi também ao
responsavel, a fim de que o mesmo adote u i e lareci tos &rios ao exalo
cumprimento da lei, fazendo i a0 exprassa do- a serem ol

Par&ralo unico. Em caso da ndo-tomada de provid‘mla: pelo Presidente da carna:a Municipal para
em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15 (quinze) dias o
laho ao Tribunal dn Gontas do Estado do Parand, nos termos de disciplinamento préprio editado pela
Corte de Contas, sob pena de respons abilizagfo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTHOLE EXTEANO

Artigo. 92 - No apoio zo Controle Externo, a UCI devera exercer. dentrs oubras, as seguintss
atvvid acles:

itar, por iniciativa préptia ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagio
vlm«tal do auditoria contdbil, financeira, crgamentéria, opouuonal e pahmonid nas uni&d«
adminictrativas cob ceu controle, mantendo a wacdo e rel P
para do Controle E:
Il - realizar auditorias nas contas dos sob seu le,
recomendagdes @ parecer.

CAPITULO Vi
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 10. O C devarg a cada 03 {trés) meses relatdrio geral de
atividades ao Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Vil
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 11 - Constitui-se em do da Fung@io de Coordenador da Unidade de )

Conlmla Interno e dos servidores que mmgrarem a Umdade
para o das

ll ~ 0 acesso a it agH @ banco de dados indispenséveis @ necessarios

icio.das fungdes de trok mtemc,
§1°0agentopubllooque POr agéo causar G i ou a
atuagdo da Unidade Central de Comrote interno no de suas funcdes institucionais, ficard
sujeito & pona de iva, civil @ penal

§ 2* Quando a documantagso ou informagaio pravista no inciso il deste artigo envolver assuntos de

caréter :lgllm a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabalecido pelo

Chefe do T Legisiativo.

§ 3° O servidor lotado na UC| devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos

assunlos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de _suas fungBes. utilizando-os,
i a

para a el o de par @ relatérios
sob pena de responsabilidade.
Ar 12 - Além do F e do C uci

juntamante o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000 achamada Lel
do asponsabilidade Fiscal.

Artigo. 13 - O G da UCH fica jzado a as agbes e atividades da
UCH, através de ir G o ori G que a forma de sua atuagéo e
demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14 - O Chefe do Poder Legisiati a forma pela qual
cidadio, au poder& ser inlormado sobre osﬁadoso!mndoMumclpn

. obrigy

a
Art. 15 — 0(s) semdore(s) da Unidade de Controle Interno deveré (&0} ser incentivados a
1 - de de exp da i A

com wvistas a proceder a
ofimizagfo dos servigos pl peios de interno;
1l - do projeto & implantagfic do geranciamento pela gestéio da qualidade total municipal;
fli- de cursos relacionados A sua 4rea de atuagio.
Art. 16 - Esta Resohiglo entra em vigor na data de sua g as
em contrério.

Angulo Parana, 08 de abril de 2007.

ESTADO DO Pi COMARCA DE MARINGA
PRIMEIRO OFICIO DE PROTESTO DE TITULOS

Antonia Carlaas . de Malln  Dachocs W51 ke




