LEI N° 2.580, de 28 de Novembro de 1991

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Municipal de Itatna.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal.

Art. 2° Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magistério o conjunto
de servidores que ocupam cargos e fungdes nas unidades escolares do Municipio.

Art. 3° O pessoal do magistério publico municipal compreende as seguintes
categorias:

| — Docentes: os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educagéao ao
aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

Il — Especialistas: os servidores que executam tarefas de assessoramento,
planejamento, programacao, supervisao, coordenag¢ao, acompanhamento, controle, avaliacao,
orientagao e inspecao;

Il - Auxiliares: os servidores que nas unidades escolares exergam atividades
administrativas e de apoio as atividades de ensino.

Paragrafo unico — Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico do Quadro do Magistério Municipal.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS REGIMENTAIS

Art. 4° O Estatuto do Magistério Municipal e respectivo Plano de Carreiras tém
como principais objetivos:

| — estabelecer as normas reguladoras do magistério e incentivar sua
profissionalizagdo, mediante a criacdo de condigdes que amparem e valorizem a concentragédo de
seus esfor¢os, em prol da educacgao;

Il — assegurar ao professor e ao especialista de educagdo uma remuneragéo
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacgao profissional;

lll — garantir-lhes a promogéo, na carreira de profissional da educagéo, de acordo
com o crescente aperfeicoamento e tempo de servico;

IV — estabelecer uma estrutura funcional do Magistério.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° Os cargos do magistério se classificam de acordo com o género de trabalho
e os niveis de complexibilidade das atribuicoes e responsabilidades cometidas a seus ocupantes.

Paragrafo unico — O Quadro do Magistério € composto de cargos efetivos e em
comissao distribuidos nos seguintes grupos especificos:



| — Professor;

Il - Professor Eventual;

Ill — Professor — Coordenador da Escola;

IV — Coordenador da escola de tempo integral;

V — Diretor Administrativo da Escola “Dona Dorica”;
VI - Diretor Pedagdgico da Escola “Dona Dorica”;
VIl — Orientador Educacional;

VIl — Supervisor Pedagdgico;

IX — Monitor de Atividades Manuais;

X — Secretario de Escola;

XI — Bibliotecario;

XII — Aucxiliar de Secretaria;

XIIl — Auxiliar de Biblioteca;

XIV - Supervisor da Merenda Escolar;

XV — Cantineira Escolar.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 6° Sdo caracteristicas funcionais de cada categoria profissional:

| — Do professor: a regéncia efetiva de atividades em classe, elaboragéo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao dos
alunos de acordo com o regimento escolar, participagdo de reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento, tanto do processo
ensino-aprendizagem, como da agéo educacional, participagao ativa na vida comunitaria da escola,
frequUéncia a cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria ou por ela indicados;

Il — Do professor eventual: mediante designagdo da Secretaria de Educacao,
dentre os professores do quadro efetivo, tem como caracteristica suprir eventuais faltas e licengas
de professores ao trabalho, sendo que na inexisténcia de tais substituicdes, tera como atribuicéo o
exercicio de outras atividades, hum periodo correspondente ao horario do professor regente;

lll - Do professor-coordenador da escola: a regéncia efetiva de atividades em
classe, o trabalho no sentido de colocar a escola como um centro socio-cultural da comunidade, a
promocédo da integragdo escola-comunidade, a manutengao do prédio, comunicando a Secretaria
de Educacdo qualquer anormalidade que prejudique o bom funcionamento das atividades
educacionais, a promogao, juntamente com a cantineira, do controle do recebimento e distribuicao
da merenda escolar, além de zelar, juntamente com os demais professores pela disciplina dos
educandos, proporcionando um ambiente de com relacionamento entre professores, cantineiras e
alunos;

IV — Do coordenador da escola de tempo integral: as mesmas atribui¢des do
professor-coordenador da escola, excetuada a regéncia efetiva de atividades em classe;

V - Do diretor administrativo da Escola “Dona Dorica”: a diregao
administrativa, em todos os seus aspectos, da citada escola;

VI - Do diretor pedagogico da Escola “Dona Dorica”: a direcdo pedagdgica, em
todos os seus aspectos, da citada escola;



VIl - Do orientador educacional: em trabalho individual ou em grupo, a
orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral, a sondagem
de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, e ordenagédo das influéncias que incidam
sobre a formagao do educando na escola, na familia ou na comunidade e a cooperagdo com as
atividades docentes, além do trabalho de cooperagéo com o supervisor pedagdgico;

VIIl — Do supervisor pedagégico: a supervisdo do processo didatico em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, planejamento de cursos de
aperfeigoamento, elaboragdo de calendario, assisténcia individual, de acordo com a necessidade
de cada professor, promogdo da integracdo do professorado de modo a formar um grupo
homogéneo e realmente dedicado a educacgéo, além do trabalho de cooperagdo com o orientador
educacional;

IX — Do monitor de atividades manuais: o desenvolvimento da capacidade
criativa do educando, visando a sua melhor integracao individual e social,

X — Do secretario de escola: a realizagdo dos servigos e atribuigcbes inerentes ao
expediente relativo aos atos administrativos das escolas municipais;

Xl — Do auxiliar de secretaria: o auxilio na realizagdo dos servicos e atribuicdes
inerentes ao expediente relativo aos atos administrativos das escolas municipais;

XIl — Do bibliotecario: a organizagéo e administragdo das bibliotecas municipais;

Xlll — Do auxiliar de biblioteca: o auxilio na organizagdo e administragao das
bibliotecas municipais;

XIV — Do supervisor da merenda escolar: a tomada de todas as medidas
necessarias para a perfeita distribuicdo da merenda escolar, mantendo os devidos contatos com o
o6rgao estadual distribuidor da merenda, oferecendo-lhe informagbes necessarias para o
planejamento, bem como prestacdo de contas, além da promog¢do de cursos de educagao
alimentar para as cantineiras e a verificagdo periédica das condigbes de armazenamento e
aproveitamento adequado dos produtos;

XV - Da cantineira escolar: a promog¢ao da limpeza e boa aparéncia do prédio
escolar, a preparagdo da merenda, participando na formagéo de habitos alimentares e de higiene
dos educandos, participando na conservagdo da horta escolar, que servira ndo so para
complementar a merenda, como para despertar nos educandos a importancia de uma horta
doméstica, e juntamente com a professora-coordenadora fazer o controle de recebimento e
distribuicdo da merenda escolar.

CAPITULO V

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° A investidura nos cargos do magistério municipal depende de aprovacao
prévia em concurso de provas e titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° O concurso devera ser de regime singular e destinar-se-a ao preenchimento
de vagas na Secretaria ou nas escolas municipais, devendo ser observado na realizagdo do
mesmo:

I — O edital do concurso indicara as vagas existentes no quadro do magistério;
Il — Constituirdo parte integrante do edital os programas das provas, bibliografia,
julgamento de titulos, processo de classificagdo, desempate, recursos, especificagdo de cargos,

condi¢des para inscricao e disposi¢bes gerais;

Ill - Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
do total das provas escritas;

IV — No julgamento de titulos dar-se-a valor até 30% (trinta por cento) do total das
provas escritas, distribuidas de acordo com o edital;



V — Além de todos os documentos que o edital possa exigir para inscrigdo do
concurso, o candidato devera apresentar ainda os que comprovem:

a) ter habilitacdo para o exercicio do cargo, sendo que a comprovagao do registro
profissional podera ser feita até o dia da nomeagéo;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

CAPIiTULO VI

DO REGIME JURIDICO E DISCIPLINAR

Art. 8° Aplica-se ao Magistério Municipal o regime juridico dos servidores publicos
municipais, observadas as normas especificas constantes desta Lei.

Art. 9° Constituem transgressbes passiveis de penalidades para os servidores do
magistério, além das demais previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

| — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo 6° deste Estatuto;

Il - a agdo ou omissao que traga prejuizos fisicos, morais ou intelectual ao aluno;
lll — a imposigéo dos castigos fisicos ou humilhantes ao aluno;

IV — atos que resultem em exemplo deseducativo ao aluno;

V — a pratica de discriminagéo por motivo de cor, nivel intelectual, condicdo social,
sexo, credo ou convicgao politica;

VI — comportamento indecoroso, incompativel com a dignidade de um profissional
de educacao, dentro (ou fora) da escola ou no dmbito da comunidade escolar;

VIl - 0 ndo cumprimento das normas pedagdgicas estabelecidas pelo Sistema.

Paragrafo Unico — Serdo aplicadas ao pessoal do Magistério, as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO VII

DA CARGA HORARIA

Art. 10 A jornada de trabalho do pessoal efetivo do Magistério € de 30 (trinta)
horas semanais, com exceg¢édo das cantineiras que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ 1° Os professores tém atividades de 20 (vinte) horas semanais em classe,
ficando o tempo restante destinado a reunides, outras atividades pedagdgicas e horas “in itinere”.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagao
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Municipalidade.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 11 Os vencimentos do pessoal do Magistério seréo estabelecidos no Plano de
Cargos e Carreiras da Prefeitura de Itaduna, garantindo remuneragdo adequada as suas
responsabilidades profissionais, nivel de formagéo e aos anos de magistério publico municipal.

§ 1° Além dos vencimentos referidos no caput do presente artigo, € assegurado ao
pessoal do magistério:



I — Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial de seu cargo
efetivo para o professor que possuir curso de pré escolar, de duragdo minima de 1 ano;

Il — Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial de seu cargo
efetivo para o professor regente de classe com duragdo minima de 1 ano, de Estudos Adicionais,
habilitado para lecionar na 52 e 62 séries do 1° grau;

lll - Adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial de seu cargo
efetivo para o professor regente de classe que tiver curso de licenciatura curta, na area de
magistério;

IV — Adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial de seu cargo
efetivo ao professor regente de classe com curso superior de licenciatura plena, na area de
magistério;

V — Os professores com poés-graduagao “lato-sensu”, mestrado e doutorado, tém
um acréscimo de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por cento),
respectivamente, do vencimento inicial do seu cargo efetivo;

VI — O coordenador da escola de curriculo normal e coordenador da escola de
tempo integral terdo um adicional de 30% (trinta por cento) e 80% (oitenta por cento)
respectivamente, do vencimento inicial do seu cargo efetivo, durante o periodo que exercer tais
funcgoes;

VIl — O Coordenador do Centro de Estudos Supletivos — CESU, tera um adicional
de 30% (trinta por cento) do vencimento inicial do seu cargo efetivo.

§ 2° Os adicionais previstos nos incisos |, I, Ill, IV e V do paragrafo anterior sdo
incompativeis uns com os outros, fazendo jus o servidor ao maior adicional, no caso de acumulo
dos cursos referidos naquele inciso.

§ 3° Os adicionais e acréscimos previstos nos incisos |, II, lll, IV e V do paragrafo
1° serdo liberados da seguinte forma:

a) 50% (cinqglienta por cento) a partir da comprovagéo do ingresso e continuidade
do curso; e

b) 50% (cinqlenta por cento) restante no ato de conclusdo do curso, mediante
apresentacao do diploma registrado.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 12 S3o direitos especiais do pessoal do magistério municipal:

| — ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagédo profissional em 6rgéo
mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

Il — escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, os
processos e métodos didaticos e aplicar os processos de avaliagao de aprendizagem;

lll - participar de planejamento de programas e curriculo, reunides, conselhos ou
comissodes escolares;

IV - receber assisténcia técnica para aperfeicoamento, especializagdo e
atualizacao.

CAPITULO X

DAS FERIAS

Art. 13 As férias do professor sdo usufruidas no periodo de férias escolares.

§ 1° O calendario escolar regulara o periodo de recesso.



§ 2° O recesso escolar, sera utilizado pelos especialistas e professores para cursos
de reciclagem, auto-aperfeicoamento e planejamento de atividades didatico-pedagdgicas, para o
ano subsequente.

Art. 14 A critério da Secretaria de Educagado, por conveniéncia funcional, as
cantineiras gozarao suas férias regulamentares em julho ou janeiro.

Paragrafo Unico — As cantineiras, que dependem de conducdo para a escola,

durante os periodos de recesso, ttm uma ajuda de custo correspondente as passagens de Onibus,
caso venham a utilizar tal transporte.

CAPITULO XI

DO TREINAMENTO

Art. 15 Fica institucionalizado, como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educacéo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| — incrementar a produtividade e criar condi¢des para constante aperfeicoamento
do ensino publico municipal;

Il — integrar os objetivos de cada fun¢do as finalidades de administragdo como um
todo;

lll - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal
docente;

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.

Paragrafo unico - As atividades de treinamento serdao programadas
preferencialmente para a época do recesso escolar.

Art. 17 O treinamento tera sempre o carater objetivo e pratico e serd ministrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores de seu
quadro e recursos humanos locais ou de outras localidades;

Il — através de contratagéo de servigos com entidades especializadas;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores e organizagdes especializadas,
sediadas ou nao no Municipio.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 18 Ao pessoal do Quadro do Magistério aplica-se, onde couber, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e o Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura.

Art. 19 As atribuigbes, responsabilidades, deveres e condigdes para o
preenchimento dos cargos do magistério, bem como a competéncia dos seus 6rgaos, além do
previsto no presente Estatuto, serdo regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 20 Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itauna, 28 de Novembro de 1991

Osmando Pereira da Silva
Prefeito Municipal



