ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI %ARI

PROGRESSG ¥ CIDADARNEA

Secretaria Municipal da Casa Civil

OFICIO N2 1770/2020 — PMC - SMCC - GS

Coari, 06 de julho de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Presidente da Camara Municipal de Coari.

Assunto: Encaminha Lei Municipal n. 737, de 03 de julho de 2020.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a LEl MUNICIPAL N2 737, DE 03 DE
JULHO DE 2020, que Disp&e sobre a Guarda Civil Municipal de Coari e da outras providéncias.
Sendo o que se apresenta para o momento, colho do ensejo para renovar-lhe votos de

elevada estima e aprego.

/

Denilson ‘slél'ééé de Sou:za
Secretario Municipal da Casa Civil
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E-mail: casacivil@coari.am.gov.br
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LEI MUNICIPAL N°® 737, DE 03 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a Guarda Civil Municipal de Coari

¢ dua ouiras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI no uso das atribui¢Ses legais que
lhe confere o Art. 78. 1V da Lei Orgéanica do Municipio de Coari.

FACO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou

€ eu sanciono a presente

LEL:
CAPITULO1
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1. A Guarda Civil Municipal de Coari, criada nos termos da [.ei Municipal
n® 287/96, ¢ instituicdo de cardter civil. uniformizada e armada, subordinada ao chefe do
Poder Executivo Municipal. com a fun¢io de prote¢do municipal preventiva, destinada
a protegio das instalagbes, bens e servigos municipais nos termos do art. 144, § 8° da
Constitui¢do Federal, ressalvadas as competéneias da Unifio, dos Estados e do Distrito

Federal

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Coari é vinculada diretamente

ao Chefe do Poder Executivo;
Da Organizacio da Corporagio

Secao 1

Da Carreira
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Art. 2°. O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Coari passa a contar
com organiza¢do, denominagdes. referéncias e quantidades de cargos. conforme

gstabelecido em lel.

Art. 3°. Fica instituida a carreira Gnica da Guarda Civil Municipal de Coari,

constituida das seguintes fungdes:
I - Comandante:
I — Sub-Comandante;
111 - Inspetor;
IV — Guarda Civil Municipal (GCM)

Art, 4°, Competird ao Comandante da Guarda Civil Municipal as atribuicdes de
comando ¢ gestio geral orgdo. que devera ser exercido por servidor de carreira.

Art. 5°. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas
fungdes para assungdo de mandato sindical ou para outros orgios da Administragio
Piblica, continuard fazendo jus a evolugdo funcional. se de acorde com as regras
estabelecidas por esta let.

Secdo HI
Dos Requisitos para o Acesso

Art. 6°. Estara habilitado para inscrico no curso de acesso para a fungdo de
Comandante da Guarda Civil Municipal, aquele que:

I - Tenha completado efetivo exercicio na {fungdo de Guarda Civil Municipal por
um periodo de no minimo 10 (dez) anos; ¢

II - Esteja enquadrado nas defini¢des de BOM comportamento, conforme

normas estabelecidas por este Estatuto. como também tenha desempenho satisfatorio

aferido por avaliagdo especifica.

Art. 7° Dstard habilitado para inscricio no curso de acesso para a fungfo de

Sub-Comandante ¢ Inspetor da Guarda Civil Municipal, aquele que:
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I - Tenha completado efetivo exercicio na funciio de Guarda Civil Municipal,

por um periodo de no minimo 10 (dez) anos.

IT - Esteja enquadradoe nas defini¢ées de BOM comportamento. conlorme
normas estabelecidas por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério

aferido por avaliacio especifica.

HI - Facultativo possuir diploma registrado de curso superior reconhecido pelo

Ministério da Educagao.

Art. 8°. Cabera recurso das relagdes de classificacio de servidores. de acordo

com as regras estipuladas em edital interno proprio.

Art. 9° Fica estabelecida reserva de. no maximo, 30% (trinta porcento) do total
de vagas destinadas a candidatas do sexo feminino em Edital de Concurso Publico para

o Ingresso 4 Guarda Civil Municipal de Coari.

CAPITULOII
Dos Principios
Art. 10°. A Guarda Civil Municipal de Coari reger-se-a pelos seguintes
principios basicos de atuacfio. em prol do cidaddo do municipio:
I - Protegdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e
seguranga pessoal;
Il — Assegurar o exercicio da cidadania ¢ da liberdade de manifestagho, de
locomogdo e religiosa;
I - Preservagdo da vida. redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas
humanas e materiais;
IV - Preservagio dos bens morais. imateriais e historicos sob o dominio do

municipio;

V - Preveng¢do da criminalidade por meio de atuagdo na Ordem Publica:
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VI - Compromisso com a evolucgiio social da comunidade: ¢

VI - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 11. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Coari a protecao de

bens, servigos, logradouros pablicos municipais ¢ instalagdes do Municipio.

Art. 12, S0 competéncias especilicas da Guarda Civil Municipal de Coari,

respeitadas as competéneias dos orgiios federais e estaduais:
[ - Zelar pelos bens. equipamentos e prédios pablicos do Municipio;

{I - Prevenir ¢ inibir. pela presenca ¢ vigildncia, bem como coibir infra¢des
penais ou administrativas ¢ atos infracionais que atentem contra 0s bens, servigos ¢

instalagdes municipais;

{IT - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio de Coari,
para a protegdo sistémica da populaciio que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes

municipais:

IV - Colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em

acOes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificaglio e media¢do de conflitos, observando o respeito

a0s direitos fundamentais das pessoas:

V1 - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Caodigo
de Transito Brasileiro), de forma a complementar os agentes de trdnsito do DETRAC,

quando necessario;
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VII - Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico,
ambiental ¢ imaterial do Municipio, clusive adotando medidas educativas e

preventivas:

VIII — Cooperar, quando autorizado, com os demais drgios de defesa civil

locais:

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e

projetos locais, voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou conséreios. com vistas ao

desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XI - Articular-se com os oOrgdos municipais de polificas sociais, visando a

adocdo de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XH - integrar-se com os demais drglos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo ¢ a fiscalizagio das posturas e ordenamento

urbano municipal:

XIIE - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais. ou prestd-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

infragdo. preservando o local do crime. quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local. conforme plano

diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver acdes de prevengdo primaria. 1soladanmente ou em conjunto
com os demais orgios da propria municipalidade. de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - Colaborar. de forma integrada com os érgfos de seguranca publica, em
acdes conjuntas na seguranca de grandes eventos e na protecio de awtoridades e

dignitarios; e
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XVIH - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, na prote¢io da

muther e outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo anice. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
de Coari podera colaborar ou atuar conjuntamente com Orgdos de seguranca publica da
Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e,
nas hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV do mencionado artigo, diante do
comparecimento de orgdos descritos no art, 144 da Constituicdo Federal. devera a

Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
CAPITULO IV
Da Investidura ¢ das Prerrogativas

Art. 13, A Guarda Civil Municipal de Coari sera formada por servidores
publicos integrantes de carreira Unica ¢ plano de cargos e salarios, conforme disposto

em lei municipal.

Art. 14, Sdo requisitos basicos para investidura no cargo publico da Guarda

Civil Municipal de Coari:
I - Nacionalidade brasileira;
11 — Pleno gozo dos direitos politicos:
ITT - Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
1V - Nivel escolaridade médio completo;
V - ldade minima de 18 {dezoito) anos, maxima 30 (trinta) anos;
VI - Aptidao fisica, mental e psicologica;

VII - [doneidade moral comprovada por certiddes expedidas perante o Poder

Judiciario estadual, federal e distrital; ¢
VIII - Possuir Carteira de [Habilitagdo no minimo categoria “A”

Paragrafo Unico. Juntamente com a avaliagdo do estagio, o Guarda Civil

Munictpal deve obter aprova¢do no curso de formaciio conduzido/coordenado pelo

6
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Municipio de Coart, por Curso/Academia Municipal de Formac¢do da Guarda Civil
Municipal, em consondncia com o disposto no estatuto e Matriz Curricular Nacional da

SENASP.

Art. 15, Fica mnstituido o ndmero 153 e a cor azul noturno especificagio:
L#19.90-a*=0,10 e b*=5.68, referéncia pantone téxtil 194013TC. Para o uniforme como

referéncias identitarias da Guarda Civil Municipal de Coari.

Art. 16. No exercicio regular das atribuigées de Guarda Civil Municipal, o
servidor terd garantida assisténcia juridica. prestada gratuitamente pelo Municipio, por

meio da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

§ 1° Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal de Coari deverdo ser

providos por membros efetivos do quadro de carreira do érgéo.

§ 2". Devera ser garantida a progressio funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 17° Aos guardas civis municipais € autorizado o porte de arma de tfogo,
conforme previsto em lei.

Pariagrafo Gnice. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de
restrigdo meédica, decisdo judicial ou justificativa da adocfio da medida pelo respectivo
dirigente.

Art. 18, Fica a competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal de
Coari. instituir grupamentos taticos operacionais. para ostensividades e patruthamentos.
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Defesa Social ¢

corporagido da Guarda Civil Municipal de Coari.

CAPITULO YV
Da Formacio e Capacita¢io da Guarda Civil Municipal

Art. 19. Fica criada a Academia Municipal de Formagdo da Guarda Civil

Municipal ou temporariamente criado o Curso de Formagio de Coari voltada a

promocdo de capacitagdo de ingresso e acesso na carreira, assim como cursos de
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aperfeicoamento, requalificagdo e/ou especializa¢do, mediante convénios e/ou contratos

com institwigdes de ensino superior.

Paragrafo anico. A coordenacio da referida Academia/Curso sera exercida por

representante da Guarda Civil Municipal e/ou por servidor publico designado pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Os cursos de ingresso observardo a carga horaria integral de 476 horas-
aula, acrescida ou nlio de aulas praticas, bem como com o que prevé a Matriz Curricular
de Formacio de Guardas Municipais da SENASP/MI.

Art. 21, Os cursos de formagdo para acesso na carreira terdo validade de 12

(doze) meses, contados da data da publicagfio da relagfio dos aprovados.

§ 1" Os Municipios poderdo firmar convénios ou consércios, visando ao

atendimento do disposto no eaput deste artigo.

§ 2° O Lstado poderd. mediante convénio com os Municipios interessados.
manter orgdo de formaglo e aperfeigoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja
assegurada a participagdo dos Municipios conveniados.

§ 3" O oOrglo relertdo no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a formagio,

treinamento ou aperfeicoamento de forgas militares,
CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho
Art. 22. O horédrio de trabalho do Guarda Civil Municipal serd fixado pelo

Comandante da Guarda Civil Municipal, de acordo com a natureza ¢ necessidade do

servigo. ticando sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

Pariagrafo anico. As escalas de servico comportario as jornadas ordinarias de 5
(cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso e os plantes de 12 (doze) horas

trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CAPITULO VII

Da Gratificacio de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal
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Art. 23. Os servidores pablicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil
Municipal farfio jus a uma gratificacdo por risco de vida decorrente de atividades de
(Guarda Civil Municipal, caracterizada pelo cumprimento de horario irregular ¢ local de

trabalho varidvel. sujeito a plantdes noturnos.

§ 1° O integrante da carreira de Guarda Civil Municipal recebera a gratificagiio
prevista no caput deste artigo no periodo de férias, no gozo de licenca maternidade e no
afastamento por motivo de acidente de trabalho ou doenga relativa 4 funcdo de Guarda

Civil Municipal, quando este estiver em plena situacdo ativa na fungao.

§ 2% Nio fard jus a gratificagfio o integrante da carreira de Guarda Civil
Municipal que nfo esteja exercendo as atividades das fungdes de carreira da Guarda
Civil Municipal.

Art. 24. A escolta pessoal do Prefeito ¢ do Vice-Prefetto sera realizada por
Guardas Civis Municipais.

Paragrafo udnico. O Secretario Municipal de Seguranga Piiblica ¢ Defesa Social
designara ¢ credenciara os Guardas Civis Municipais para essa fungdo.

CAPITULO VIII
Do Codigo de Conduta

Art. 25. Fica estabelecido o Codige de Conduta dos Guardas Civis Municipais
de Coari. que tem a finalidade de delinir os deveres, tipificar as infra¢des disciplinares,
regular as sangbes administrativas, os procedimentos correspondentes. 0s recursos, o

comportamente e as recompensas dos referidos servidores.

Art. 26. Este Codigo aplica-se a todos os servidores do Quadro de Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Coan, incluindo eventuais ocupantes de cargo em

cOmissfio € temporarios.

CAPITULO IX

Da Hierarquia e Disciplina
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Art. 27. A hierarquia e a disciplina so a base institucional da Guarda Civil

Municipal de Coari.

Art. 28. Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil

de Coari:
I - O respeito a dignidade humana:
IJ - O respeito a cidadama:
III - O respeito a justiga;
[V - O respeito a legalidade democratica; ¢
V - O respeiio a coisa publica.

Art. 29. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo tnico. Em caso de duvida. serda assegurado esclarecimento ao

subordinado.

Art. 30. Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Coari. além dos

demais enumerados neste regutamento:
I - Ser assiduo ¢ pontual:

I - Cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem

manifestamente ilegais;
I1I - Desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for incumbido:
IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da Administragéio Publica,

V - Tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servigo e o publico

em geral:
V1 - Manter sempre atualizada sua declaracio de familia e de seu domicilio;

VII - Zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservacéio dos bens

que forem confiados a sua guarda ou utilizago;

10
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VIII - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme
determinado. quando for o caso;

1X - Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de

trabalho:

X - Estar em dia com as leis, regulamentos. regimentos, instrugdes e ordens de

servigo que digam respeito as suas fungdes: e
X1 - Proceder, publica ¢ particularmente, de forma que dignifique a fungio
publica.
CAPITULO X
Da Postura e do Comportamento do Servidor da Guarda Civil Municipal

Art. 31. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de

Coari, o servidor seré classificado no comportamento BOM.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal de Coari, na data da publicagio desta lei, serdo igualmente classificados
no comportamento BOM.

Art. 32, Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais. como promogéo.
estagios, cursos, medalhas, prémios, dentre outros. o comportamento do servidor da
Guarda Civil Municipal de Coari sera considerado:

I - Excelente: quando nos ultimos 48 {quarenta ¢ oito) meses. nfo tiver sofrido
mais de 2 (duas) adverténeias;

Il - Otimo: quando nos ultimos 36 (trinta e seis) meses. ndo tiver sotfrido pena
de suspensio:

11 - Bom: quando no periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses. tiver sofrido até o
limite de 2 (duas) suspensdes que. individualmente ou somadas, ndo ultrapasse o total

de 15 (quinze) dias:

11
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IV - Regular: quando no periodo de 12 (doze) meses, tiver sofrido até o limite
de 2 (duas) suspensdes que, individualmente ou somadas, nfo ultrapassem o total de 15

(quinze) dias: e

V - Mau: quando no periodo de 12 {(doze) meses, tiver sofrido uma ou mais
penas de suspensdio que, individualmente ou somadas. ultrapassem o total de 15

(quinze) dias.

§ 1°. Para a classificagdo de comportamento. 2 {duas) adverténcias equivalerdo a

1 (uma) repreensdo e 2 (duas) repreensdes a 1 (um) dia de suspensdo.

§ 2° A classificagdo do comportamento dar-se-d, anualmente, de oficio. por ato
do Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari, de acordo com os prazos ¢

critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 33. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari devera elaborar
relatorio anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Corregedor
Municipal e ao Secretdrio municipal de Seguranga Publica.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo terfio por base as disposi¢cdes previstas neste
Codigo.

§ 2°. A avaliaclio devera considerar a totalidade das infragdes praticadas. a
tiptficaglio ¢ as sangdes correspondentes, o cargo ou fungdo do servidor e a localidade
do cometimento da falta disciplinar.

Art, 34. Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari que classificar os
integrantes da corporaciio, caberd Recurso de Classificagio do Comportamento dirigido
ao Secretario Municipal de Seguranga Plblica. para ulterior deliberacdo do mesmo.

Paragrafo dnico. O recurso previsto no caput deste artigo deverd ser interposto
no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia 0til subseqgiiente a data da
publicagdo do ato impugnado e terd efeito suspensivo,

CAPITULO X1

Das Recompensas dos Servidores da Guarda Civil Municipal

12
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Art, 35, O servidor da Guarda Civil Municipal de Coari, em reconhecimento por
bons servicos. atos meritorios e trabalhos relevantes, serd recompensado, nos termos

desta lei.
Art. 36. Séo consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal de Coari:
[ - Condecoragdes por servicos prestados:
Il - Elogios; e
III - Medalhas.

§ 1°. As condecoragdes se constituem em reteréncias honrosas ¢ insignias.
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Coart por sua atua¢do em
ocorrénelas de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica ¢ do patrimdnio
municipal. podendo ser formalizadas independentemenie da classificacio de

comportamento. com a devida publicidade no Municipio, em Boletim Interno da

Corporacdio e assentamento funcional,

§ 2° Os Elogios sio o reconhecimento formal da Administragdo Publica as
qualidades morais ¢ profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Coari. com
a devida publicidade no Municipio, em Boletim Interno da Corporagdo e registro em

assentamento funcional.

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagfo
do Comandante da Guarda Civil Municipal de Coari. ad referendum do Secretdrio

Municipal de Seguranga Pablica.
CAPITULO XII
Do Direito de Petigao

Art. 37. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Coari o direito
de peticionar, requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico. desde que o faca dentro das normas de urbanidade e

respeifo.

13
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Paragrafo dnico. Ressalvados os requerimentos enderecados a Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal, nenhuma peti¢io. qualquer que seja sua forma, poderda ser
encaminhada. sem o conhecimento do superior hicrarquico, a que o Guarda Civil

Municipal estiver imediatamente subordinado.
CAPITULO XIHII
Das Infragdes e San¢des Disciplinares
Secio |
Da Defini¢io e Classificacio das Infracdes Disciplinares

Art. 38, Infragiio disciplinar € toda a violagdo aos deveres funcionais previstos

neste Estatuto pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Coari.

Paragrafo Gnico. Ndo existira infrag@o se a conduta ndo ¢stiver anteriormente

tipificada nesta lei.

Art. 39. As infragdes. quanto & sua natureza, classificam-se em:

I - Leves:

I1 - Médias; e

It - Graves.

Art. 40. Sdo infra¢des disciplinares de natureza leve:

1 - Deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o
relatorio diario, quando the competir:

II - Chegar atrasado. sem justo motivo, a ato ou servigo. observados os limites
de tolerdncia prevista no estatuto publico do servidor municipal de Coari que rege os
servidores municipais;

ITT - Permutar servigo, sem permissio do superior hierarquico competente;

IV~ Usar uniforme incompleto ou vestudrio incompativel com a fungdo, ou,

ainda, descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

14
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V - Negar-se a receber uniforme. equipamentos ou outros objetos que lhe sejam

destinados ou devam ficar em seu poder. de acordo com orientagio superior;

VI - Conduzir viatura. sem autorizagio da unidade competente da Guarda Civil

Municipal de Coari;

VII - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagiio descortés para

com seus pares, subordinados, superiores e publico em geral;
VIII - deixar de portar. quando em servico, a identidade funcional;
IX - Maltratar animais:
X - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XI - Sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares. entidades
religiosas ou politicas ou. ainda. usar, indevidamente. medalhas desportivas. distintivos

ou condecoragdes. ressalvadas as atribuidas pela propria Guarda Municipal;

XII - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela

conservagdo do que for confiado 4 sua guarda ou utilizacfo;

XII - Transportar. na viatura que este)a sob seu comando ou responsabilidade,

pessoal ou matertal. sem autorizagfio do superior hierarquico:

X1V - Ofender integrante da Guarda Municipal, em fun¢do superior. igual ou

subordinada. bem como qualquer do povo. com atos. palavras ou gestos;

XV - Usar arma sobressalente em servigo. que nfo esteja devidamente

autorizada pela Instituigéo:
XV - Dormir em servigo. salvo quando autorizado;
XV — FF'umar em local ndo permitido;

XVII - Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em
focal sob administra¢fio puablica ou repartigdes plblicas. ou em qualquer outro. quando

uniformizado: e

XIX - Usar vestudrio incompativel com a fungdo ou descurar do asseio proprio.
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Art. 41. Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

I - Deixar de comunicar, quando em servigo. ao superior imediato ou. na sua
auséncia, a outro superior, informagio sobre alteragdes relevanies na dinimica laboral,

logo que dela tenha conhecimento:
II - Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

III - encaminhar documento a superior hierdrquico, comunicando infragio
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem

indicios de fundamento féitico:

IV - Desempenhar, inadequadamente, suas fungdes. por imprudéncia ou

negligéncia;

V - Afastar-se. ainda que momentaneamente. sem motivo justificado. do local

em que deva encontrar-se, por forga de ordens ou disposicOes legais;

VI - Deixar de apresentar-se. nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado.

nos locais em que deva comparecer:
VI - Representar a Instituiglo, em qualquer ato, sem ¢star autorizado;

VII - Assumir compromisso pela guarnigdo da Guarda Civil Municipal de

Coari que comanda ou em que serve, sem estar autorizado:

[X - Entrar ou sair de qualquer de reparticdio da Guarda Civil Municipal de
Coari. ou tentar fazé-lo. com arma de fogo da corporagio. em sendo este o caso, sem

prévia autorizagdo das autoridades competentes:

X - Dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Coari com negligéncia,

imprudéncia ou impericia;

X1 - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de

confianga. conjuge. companheiro ou companheira ou parente até 0 segundo grau;

XII - Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
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XTI - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da

Guarda Civil Municipal, ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servigo;

XIV - Portar arma, estando em (rajes civis. sem o cuidado de oculti-la, em sendo

este 0 caso:
XV - Disparar arma de fogo por descuido:

XVI - Suprimir a identifica¢fio do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para

dificultar sua identificagio;

XVII - Abandonar o servico para o qual tenha sido designado. sem justo

motivo;
XVII - Usar armamento. muni¢do ou equipamento nfo autorizado;

XIX - Otender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exerca
funcdo superior, igual ou subordinada. com palavras, gestos ou agdes, resguardando-se
ao Guarda Civil Municipal de Coari o direito ao exercicio da liberdade de expressio.

nos termos previstos pela Constitui¢do Federal;
XX - Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal; ¢

XXI - Falitar, sem motivo justificado, a servico de que deva comparecer

causando prejuizos ao Municipio:

XXH - Deixar de punir o transgressor da disciplina. salvo se houver causa de

justificacio:
XXHJ - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever:

XXIV - Desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegaciio

maritima, lacustre ou fluvial; e

XXV - Nio ter o devido zelo, danificar. extraviar ou inutilizar, por agdo ou
omissao. bens ou animais pertencentes ao patrimdnio piblico ou particular, que estejam

ou ndo sob sua responsabilidade.

Art. 42. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
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I - Desempenhar. inadequadamente. suas fungdes, de modo intencional;

IT - Deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdo das transgressdes
disciplinares de que tiver conhecimento:
11 - Dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Coari. em fungfio

subordinada, a apresentacéo de recurso ou o exercicio do direito de petigio;

IV - Fazer. com a Administra¢cdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou
negocios de naturcza comercial. industrial ou de prestacdo de servicos, com fins
lucrativos. por si ou como representante de tereeiros:

V - Disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI - Praticar violéncia. em servigo ou em razdo dele. contra servidores ou
particulares. salvo se em legitima defesa:

V11 - Maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

VI - Contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo
permitidos;

IX - Violar ou tentar violar qualquer reparticdo da Guarda Civil Municipal de

Coarl. sem motivo justificado:

X - Retirar ou tentar retirar ou empregar. sem prévia permissdo da autoridade
competente. qualquer documento. material, objeto, animal ou equipamento do servigo

publico municipal. sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares:

X1 - Danificar. intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes a Guarda
Civil Municipal ¢ a administracdo Pablica Municipal:

XII - descumprir precettos legais durante a prisdo ou a custodia de preso, em
sendo este 0 caso;

XIH - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem confra a raca,

religido, credo ou orientagio sexual;
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XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de

autoridade competente:
XV - Dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel:
XV - Participar da geréncia ou administragio de empresa privada de seguranga:

XVII - Referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela

imprensa. ou por qualquer outro meio de divulgacao. as ordens legais;

XVIII - Determinar a execugdo de servico, ndo previsto em lei ou regulamento;

X1X - Valer-se ou fazer uso do cargo, fungdo ou emprego publico, para obter
vantagem indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servigo;

XX - Praticar assédio sexual ou moral;

XXI - Violar ou deixar de preservar local de crime;

XXII' - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de
vantagem indevida;

XXII - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XXIV - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicdo
legal para tanto:

XXV - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos & Guarda Civil Municipal de Coari que possam concorrer para comprometer a
seguranga publica;

XXVI - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipais de Coari em fungfo subordinada
que agir em cumprimento de sua orden;

XXVIL - Omitir. em qualquer documento, dados indispensaveis ao

esclarecimento dos fatos;
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XXVIH - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em

procedimento penal, civil ou administrativo:

XXIX - Participar de geréncia ou administra¢do de empresas bancdrias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a

finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;
XXX - Acumular. ilicitamente, cargos ou fungdes piblicas. se provada a ma-fé:
XXXI - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob cfcito de drogas:

XXXII - Deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que

presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XXXII - Disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou

lesdio a integridade fisica de terceiro;

Paragrafo Ginico: também séo consideradas transgressdes as agdes ou omissdes
ndo especificadas nos arts. 36, 37 ¢ 38 deste Codigo, que também violem os valores e a

ética dos guardas municipais.
Secio 1l
Das Sancées Disciplinares

Art. 43. As sanc¢tes disciplinares aplicavels aos servidores da Guarda Civil

Municipal de Coari sdo:
I — Adverténcia;
11 - Repreenséo;
Il - Suspensdo; e
IV - Demissfo.
Subsecio |

Pa Adverténcia
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Art. 44. A pena de adverténcia ¢ a forma mais branda das sang¢des. serd aplicada
de forma verbal ou escrita as faltas de natureza leve. Se escrita, deverd constar do
assentamento funcional do servidor ¢ levada em consideragdo para os efeitos de

progressac na carreira.
Subsecio H

Art. 45. A pena de repreensdo serd aplicada por escrito ao servidor reincidente
na pratica de infra¢des de natureza leve e tera publicidade no Boletim Interno da Guarda
Civil Municipal de Coari, e na ficha disciplinar ou equivalente e em eventual Registro
da Secretaria de Seguranga Municipal, devendo, igualmente, ser averbada no

assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressio na carreira.

Subsegiio 111

Art. 46. A pena de suspensfio, que ndo excedera 30 (trinta) dias, sera aplicada as
infragdes de natureza média e grave, terd publicagdo no Boletim Interno da Corporagio
e no eventual Registro da Secretaria de Seguranga Municipal devendo, igualmente, ser
averbada no assentamento funcional do servidor para os efeitos de progressio na

carreira.

§ 1° As suspenstes de | (um) a 135 (quinze) dias serdo sempre relacionadas as

infragdes de naturcza média.

§ 2° As suspensdes de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias serdo aplicdvers as

infra¢Ses de natureza grave.

§ 3°. A condenagdio a pena suspensiva superior a 15 (quinze) dias sujeitara o
servidor a participacdo gradativa no servico administrativo interno da Guarda. com a
tinalidade de resgatar e fixar os principios que regem a corporagfio, bem como os

valores relativos 4 intraclo disciplinar especitica que deu origem a sanc¢do.
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Art. 47. Durante o periodo de cumprimento da suspensiio. o servidor da Guarda
Civil Municipal de Coari perdera todas as vantagens ¢ direitos decorrentes do exercicio

do cargo ou fungio.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para o servico. a pena de suspensdo podera
ser convertida em servigo voluntario, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
permanecer em exercicio. sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo antecedente desta

lei.

§ 2° O servigo voluntario néo podera ultrapassar a carga horaria 08 horas dias
sendo um total semanal de 40 horas, prestado nas reparticdes da Guarda Civil Municipal

de Coanl.

Subsecio IV
Da Demissao
Art. 48. Serd aplicada a pena de demissdo ao servidor que:
| - Faltar injustificadamente ao servigo por mais de 60 dias intercalados:

IT - Faltar ao servigo, sem justiticativa, por mais de 30 dias continuos, durante o

ano;
IIT ~ Repetir a pratica de infragdes de natureza grave;

IV - Demonstrar incficiéneta intencional e reiterada no cumprimento das

fungdes:

V - Praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a

integridade fisica de qualquer pessoa. salvo se em legitima defesa;
VI - Praticar ou associar-se a outrem para a pratica de erimes tipificados em let:
V1I- De acordo com o estatuto que rege os servidores municipais:

a) lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

by conceder vantagens ilicitas. valendo-se da funcdo publica;
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¢) receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de

suas funcdes. mas em razdo delas: ¢

d) revelar informagdes sigilosas de que tenha conhecimento em razio
do carge ou fungdo. desde que o faga dolosamente, com prejuizo

para o Municipio ou a qualquer particular.

Art. 49. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar. levadas em conta as circunstincias da falta disciplinar e o anterior

comportamento do servidor.

Art. 50. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor so podera ser
demitido. a pedido. depois de ocorrida absolvi¢do ou apds o cumprimento da penalidade

que lhe houver sido imposta.

Art. 51. O processo disciplinar para apuragdo de falta que enseja a aplicacio da
pena de demissdo sera processado na Corregedoria Municipal, através de Comissdo
Processante, ¢ remetido ao Gabinete do Prefeito, para julgamento. nos termos da

legislacio municipal.
Subsecio V
Da Remoc¢ido Temporaria

Art. 52. Nos casos de apuragdo de infracfio de natureza grave, que possa ensejar
a aplicagdo da pena de demissdo, o titular da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
poderd determinar, cautelarmente. disposi¢do temporaria do servidor para que
desenvolva suas fungdes nas reparticdes da Guarda Civil Municipal de Coari, até a
conclusdo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Gnico. A remocio temporaria nfo implicard na perda das vantagens
¢ direitos decorrentes do cargo ou funcfio ¢ nem terd carater punitivo, sendo cabivel

somente gquando presentes indicios suficientes de autoria ¢ materialidade da infragéo.
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CAPITULO X1V
Das Regras Gerais sobre o Procedimento Disciplinar
Secao |
Da Parte e de seus Procuradores

Art. 53, A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse, se ndo o fizer
lhe sera destinado defensor publico. que ndo terd poderes para receber citagdo e

confessar.

Secao I
Das Citagdes e Intimacdes

Art, 34. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado.
sob pena de nulidade do procedimento. para dele participar e defender-se, nos termos da
lei.

Paragrafo unico. O comparecimento espontdneo da parte. ou qualquer outro
ato que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauragio do procedimento

administrativo suprem a necessidade de realizagdo de citagdo.
Art. 55. A citacio far-se-a:
1 - Por entrega pessoal do mandado. sempre que o servidor estiver em exercicio:
I - Por correspondéncia. quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir

fora do Mumicipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento.

para o endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua unidade de lotagfo.; ou

Il - Por edital, Bl (boletim Interno) estando o servidor em local incerto ou nio
sabido ou n&o sendo cncontrado por 2 (duas) vezes no enderego de seu domicilio.
descrito no cadastro de sua unidade de lotagfo. divulgado no meio oficial do municipio,

durante 3 (trés) oportunidades consecutivas, no prazo de 15 (quinze) dias,
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§ 1. O mandado de citagiio serd acompanhado da cdpia da denuncia

administrativa. que dele fara parte integrante e complementar.

§ 2° A intimagdo de servidor em efetivo exercicio sera feita na forma dos

meisos I e I1, deste artigo.
Secao TH
Dos Prazos

Art. 56. Os prazos sdo continuos. contam-se a partir do primeiro dia Gtil
subsequente & citaghio ou intimacio, ndo se interrompendo nos feriados e serdo

computados excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento,

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado. ponto facultativo municipal ou se o

expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. §7. Decorrido o prazo. extingue-se para a parte, automaticamente, o direito
de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio 4
sua vontade ou a de seu procurador, hipdtese em que o Presidente da Comissio

Processante permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 58. Nio havendo disposic@o expressa nesta lei e nem assinalagio de prazo
pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no
procedimento disciplinar, a cargo da parte. sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Parigrafo wmico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido,

exclusivamente. a seu favor.

Art. 59. Quando. no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma
parte, 0s prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais. quando serd contado em

dobro. s¢ houver diferentes advogados.

§ 1° Havendo no processo até 2 (dois) defensores, cada um apresentard

alegacdes finais, sucessivamente. no prazo de 10 {dez) dias cada um;
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§ 2° Havendo mais de 2 (dois) defensores. cabera ao Presidente da Comissio
Processante conceder. mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparticio.

designando data Ginica para apresentagdo dos memoriais de defesa na reparticio.

Seciao IV
Das Provas

M Art. 60. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos

sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art, 61. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessédria a

comprovagdo do alegado.

Art. 62. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo

Presidente da Comissio Processante:

I - Se os fatos sobre os quais serfio inquiridas as testemunhas foram provados

por documentos; ou

I - Quando os fatos so puderem ser provados por documentos ou pericia.

ﬁ Art. 63. Compete a parte entregar 4 Comissdo Processante, no prazo para defesa
de 10 (dez) dias. o rol das testemunhas de defesa. indicando seu nome completo.

endereco e respectivo cddigo de enderecamento postal (CEP).

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal. deverd a parte indicar o nome

completo, unidade de lotagdio e o niimero da sua matricula:

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte poderd substitui-las,
ate¢ a data da audi€ncia designada, com a condigfio de ficar sob sua responsabilidade
leva-las 4 audiéncia.

Art, 64. Cada parte podera arrolar. no maximo, 4 (quatro) testemunhas.

Art. 63, As testemunhas serfio ouvidas, de preferéncia. primeiramente, as da

Comissao Processante, e, apos, as da parte.
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Art. 66. As testemunhas deporfio em audiéncia perante o Presidente da
Comissao Processante, os comissarios e o defensor constituido e. na sua auséncia. o

defensor dativo,

Art. 67. Incumbird & parte levar a audiéncia. independentemente de intimago,

as testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais.

Paragrafo tnico. As chefias imediatas diligenciarfio para que sejam
dispensados os servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem
informadas a respeito da designa¢io da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia.

Art. 68. O Presidente da Comissdo Processante interrogard a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular reperguntas, por meio do
Presidente da Comissdo Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o

depoimento.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissiio Processante podera indeferir as

reperguntas. mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 69. O depoimento. depois de lavrado. serd rubricado ¢ assinado pelos

membros da Comissdo Processante. pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 70. O Presidente da Comiss@o Processante podera determinar de oficio ou
a requerimento;
I - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos: ¢

II - A acareagfio de 2 (duas) ou mais testemunhas. ou de alguma delas, com a
parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser

determinante na conclusio do procedimento.

Art. 71. A prova pericial consistird em exames, vistorias ¢ avaliacOes ¢ sera
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante quando dela ndo depender a

comprovagédo do fato.
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Sec¢io V
Das Audicncias ¢ do Interrogatério da Parte

Art. 72. A parte sera interrogada na forma prevista para a inquirigio de

testemunhas. vedada a presenga de terceiros. exceto seu advogado.

Art. 73. 0 termo de audiéncia serd lavrado, rubricado ¢ assinado pelos membros

da Comissfio Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.
Secio VI
Da Revelia, da Suspeicio e do Impedimento

Art. 74. O Presidente da Comissdo Processante decretard a revelia da parte que.
regularmente citada, ndo comparecer perante a Comissdo no dia e hora designados.
implicando todos os efeitos e consequéncias previstos na legislagdo brasileira que regula

a matéria.

Art, 75. E defeso ao membro da Comissdo Processante exercer suas fungdes em

procedimentos disciplinares:
I - De que for parte:
IT - Em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

HI - Quando a parte ou qualquer membro da Comissio Processante for seu
chnjuge, parente consangiiineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até segundo grau,

amigo inttmo ou inimigo capital:

IV - Quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
chnjuge ou parentes consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo

grau.

V - Quando houver atuado na sindicincia que precedeu o procedimento do

exercicio de pretensdo punitiva: e

V1 - Na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.
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Paragrafo dnico. Poderd o membro da Comissfio Processante se declarar

suspeito por motivo de foro intimo.

Art. 76. A argiiicdo de suspeigao de parcialidade precederd qualquer outra, salvo

quando fundada em motivo superveniente.
Secio VI
Da Competéncia

Art. 77. A decisdio nos procedimentos disciplinares serd proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente. no qual serd mencionada a

disposicio legal em que se baseia o ato.
Art. 78. Compete ao Prefeito a aplicag@o da pena de demissio.

Art. 79. As suspensdes scrao aplicadas pelo Corregedor Municipal e as
adverténcias ¢ repreensdes pelo Comandante da Guarda Municipal. ad referendum do

Secretario Municipal de Seguranca Publica.
Se¢ao VHI
Da Extin¢io da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar
Art. 80. Extingue-s¢ a punibilidade:
[ - Pela morte da parte:
I1 - Pela prescri¢iio: ou
HI - Pela anistia.

Art. 81. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagfo do despacho
decisorio pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo anico. O processo. apos sua extingdo. sera enviado a unidade de
lotacio do servidor em questdo, para as necessarias anotacdées no assentamento

funcional e arquivamento. se ndo interposto recurso.
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CAPITULO XV
Dos Procedimentos Administratives em Espécie
Secio |

Do Procedimento Sindicante

Art. 82. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a tomar providéncias objetivando a apurac¢do dos fatos e responsabilidades,

primeiramente através de Sindicancia.

§ 1°. A Sindicéncia terd inicio imediatamente apos o conhecimento dos fatos ¢
serfio adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragfio de relatério
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, que serd encaminhado a4 Corregedoria

Municipal. caso haja, que determinara por Portaria sua abertura.

y 2% O prazo para instauracio de procedimento sindicante sera de guinze (15
S p p ¢ p q

dias, contado a partir do conhecimento da intracio pela Corregedoria Municipal.

§ 3° Transcorrido o prazo previsto no § 19 deste artigo, fica vedada a

instauragio de qualquer espéeie de procedimento administrativo para apuracio do fato.

Art. 83. O procedimento sindicante sera instaurado pelo Corregedor Municipal.
que nomeara, para processamento do feito. uma Comissio composta por trés membros,
dentre o0s quais dois serfo livremente escothidos entre os servidores efetivos do
Municipio de Coari, que ndo estiverem ocupando cargo em comissfo, sendo o

Presidente um servidor designado pelo Corregedor.
Art. 84. A sindicincia deverd ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias.
prorrogavets mediante justificativa fundamentada do Corregedor Municipal de Coari.
Art. 85. Findos os trimites destinados a apuracio da autoria e materialidade
delitiva, a Comissfo Sindicante elaborard o relatério circunstanciado e conclusivo.
encaminhando os autos ao Corregedor Municipal. que determinaré:

| - Encaminhamento dos autos ao Secretario Municipal de Seguranga Publica

para aplicagdo das penalidades previstas que lhe cabem:
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I - O arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténeia de

responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada: ou

11 - A mstauragdo de inquérito administrativo, quando a autoria do fato irregular
estiver comprovada e se encontrar perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva

do servidor,
Secio 11
Do Processo Disciplinar
Subsecio 1
Do Rito Sumario e Ordinario

Art. 86. O inquérito administrativo sera precedido de sindicancia sempre que
houver necessidade de coleta de elementos suficientes quanto a autoria ¢ materialidade

da infra¢fo funcional.

Art, 87. O Inquérito Administrativo serd instaurado pelo Prefeito Municipal, a
pedido do Secretario Municipal de Seguranga Publica mediante recomendagiio para tal
apurado em Sindicincia. e entdo nomeara, para processamento do feito, uma Comissdo
composta por trés membros, dentre os quais dois serdo livremente escolhidos entre os
servidores do Municipio de Coari, que nfio estiverem ocupando cargo em comissdo,

sendo o Presidente um servidor designado pelo Preteito Municipal.

Paragrafo unico. No processo disciplinar instaurado, independente do rito
adotado. sera sempre asscgurado o exercicio do direito ao contraditério ¢ a ampla

defesa.

Art. 88. Processar-se-do pelo rito sumdrio, as infragdes de natureza média. salvo
nos casos e¢m que a complexidade do tfato enscjar a necessidade de tramitacio pelo rito
ordinario.

Art, 89. Os procedimentos de rito sumarto terdo toda a instru¢o concentrada em

audiéneia una.
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Art. 90. Encerrada a instrugdo, dar-se-d vista a defesa para apresentacio de

razdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 91. Apos a defesa. a Comissdo Processante elaborard relatorio, nos termos

desta lei.

Art. 92. Instaurar-se-a Inquérito Administrativo pelo rito ordinario nas faltas
disciplinares de natureza grave, bem como naquelas que. por sua complexidade.

necessitem de maior dilagdo probatoria.

Art. 93. Os procedimentos que tramitam sob o rito ordindrio serfo constituidos

das seguintes fases:
[ - Instauracdo e denuncia administrativa:
II - Citagdo;
HI - Defesa prévia;

IV - Instrugdo, que compreende o interrogatorio do acusado ¢ a coleta de prova

testemunhal e pericial;
V - Razdes finais:
VI - Relatério final conclusivo;
VII - Encaminhamento para decisdo: e
VI - Decisdo.

Art. 94. A Comissio Processante promovera a citagdo do denunciado para que.
no prazo de 10 (dez) dias. contados do recebimento do mandado, apresente defesa
prévia.

Pardgrafo anico. Deverdo ser especificadas pela parte. em detesa prévia, todas
as provas que pretende produzir.

Art. 95, O defensor serd intimado de todas as provas e diligéncias determinadas

pela Comissiio Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
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sendo-lhe facultada a formulagdio de quesitos. quando se tratar de prova pericial,

hipdtese em que o prazo de intimacdo serd ampliado para 5 (cinco) dias.

Art. 96. Encerrada a instrugfio. dar-se-a vista ao defensor para apresentagfo, por

escrito e no prazo de 5 {cinco) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 97. Apresentadas as razdes finais. a Comissio Processante elaborard o

parecer conclusivo. que devera conter:
[ - A indicagdo sucinta ¢ objetiva dos principais atos processuais;
11 - Andlise das provas produzidas ¢ das alegacdes da defesa; ¢

[Tl - Conclusio. com proposta justificada e. em caso de punigéo. devera ser

indicada a pena cabivel e sua fundamentaciio legal.

§ 1°. Havendo consenso. scra elaborado parceer conclusivo unanime e, havendo
divergéneta, sera proferido voto em scparado, com as razdes nas quais se funda a

divergéneia.

§ 2". A Comissio devera propor. se for o caso:

I - A desclassificagiio da infragdo prevista na denuncia administrativa;

Il - O abrandamento da penalidade. levando em conta fatos ¢ provas contidas no
procedimento. a circunstdncia da infra¢do disciplinar e o anterior comportamento do
servidor: ¢

[ - Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse pablico.

Art. 98. O Inguérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 60
(sessenta) dias. que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério do
Presidente da Comissfo, mediante justificativa fundamentada.

J
Art. 99. Com o parecer conclusivo. os autos serdo encaminhados ao Prefeito

Municipal para decisdo.
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Secao I

Do Julgamento

Art, 100. O Preteito Municipal, que ¢ a autoridade competente para decidir ndo
fica vinculado ao parecer conclusivo da Comissdo Processante, podendo, ainda.

converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 101. Recebidos os autos. o Prefeito Municipal, quando for o caso, julgara o
Inquérito Administrativo em 15 (quinze) dias, prorrogaveis, justiticadamente, por mais

10 (dez) dias.

Art, 102. O Prefeito Municipal julgard o Processo Administrativo disciplinar,

decidindo, tundamentadamente:
I - Pela absolvigio do acusado;
11 - Pela puni¢fio do acusado; ou

I - Pelo arquivamento, quando extinta a puntbilidade.

CAPITULO XVI
Da Prescriciio
Art, 103, Prescrevera:

I - Em 18 (dezoito) meses a pretensdio pumtiva da Administragio Pablica para a

falta de naturcza grave ou a que sujeite o servidor a pena de demissio;

II - Em 12 (doze) meses a pretensfio punitiva da Administragdo Municipal para

as faltas de natureza média; e
I - Em 6 (seis) meses para as intragdes disciplinares de natureza leve.

§ 1°. Apos a prescricio da pretensdo punitiva, as anotagdes referentes as

infragdes disciplinares prescritas deverfo ser retiradas do assentamento funcional.
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§ 2° A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
Juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar. neste caso, os prazos
prescricionais cstabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato

como infragdo penal.

Art. 104. A prescricio comegara a correr da data em que a autoridade
competente tomar conhecimento da existéncia de fato. ato ou conduta que possa ser
caracterizada como infragdo disciplinar.

§ 1° Interrompera o curso da prescrigio. o despacho que determinar a
instauraglo de procedimento de exercicio da pretensio punitiva.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente
por inteiro da data do ato que a interrompeu.

§ 3% Para arquivamento do processo administrativo prescrito. o Presidente da

Comissdo devera justificar a razdo da prescri¢fo.

CAPITULO XVII
Da Revisiio dos Procedimentos Disciplinares

Art. 105, Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberd pedido de

Revisio.

Paragrafo Unico. A revisdio serd recebida e processada mediante requerimento,

a qualquer tempo, quando:

I - A decisdo for manifestamente contrdria a dispositivo legal ou a evidéncia dos

H - A decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou

autos:
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros; ou
:
I

M1 - Surgirem, apods a decisfo, provas da inocéncia do punido.
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Art. 106. O prazo para interposicfio do pedido de Revisfio € de 30 (trinta) dias.

contados da data da publicagfio oficial do ato impugnado.

§ 1° A Revisdo serd processada em apartado. devendo o processo origindrio

segui-lo para instrugao.

§ 2°. O pedido de Revisdo tramitard na Casa Civil, sendo a autoridade
competente para julga-la o Prefeito Municipal. assessorado pela Procuradoria Geral do
Municipio. que emitird parecer sobre o pedido de Revisdo.

Art, 107, As decisdes proferidas em pedido de Revisdo serdo sempre motivadas
¢ indicardio. no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto
ao passado. dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

§ 1% No processo revisional. o dnus da prova incumbird ao requerente ¢ sua

inercia. por mais de 30 (trinta) dias, implicara o arquivamento do processo.

§ 2% Julgada procedente a Revisfo. a auwtoridade competente determinard a

redugdio. o cancelamento ou a anulacfio da pena.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. Fica determinada a competéncia da Corregedoria do Municipio e da
Ouvidoria do Municipio, criadas na Lei Complementar 07 de Qutubro de 2009, artigos
9% e 11. para atender as necessidades elencadas nesta Lei em tudo que se refere as

atividades da Guarda Civil Municipal de Coari.

Art. 109. O municipio editard Decreto e os atos necessdrios para incorporar o
municipio a0 Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), nos termos da legislacio

federal.

Art. 110. O municipio editara Decreto e os atos necessarios para incorporar o

municipio ao Sistema Nacional de Armas — Sinarm. nos termos da Legislacfio Federal.

36



fivas §
ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINEYE DO PREFEITO

Art. 111. Para atender ao disposto nesta Lei e na Lei Complementar n® 07/2009,
poderd o Chefe do Executivo Municipal nomear Comissio Permanente de Sindicincia
para atuar sempre que necessario ¢ Comissao Permanente de Inquérito Administrativo
sempre que necessario, atendendo ao disposto nesta lei e no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Art. 112, Para atender as despesas decorrentes desta Lei. fica autorizado o Poder
Executivo a abrir Créditos Suplementares que se fizerem necessarios, proceder
mediante suplementagfo. anulagfio. remancjamento ou transposicdo de tecursos a

adequagdo do or¢amento.
Art. 113, Aplicar-se-4, sempre que houver lacunas na presente lei.
primariamente a [.ei Organica do Municipio ¢ subsidiariamente o Fstatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 114, Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 03 DE JULHO DE 2020.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N° 737, DE 03 DE JULHO DE 2020
Dispde sohrs a Guarda Civil Municipal de Coari e da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DEF COAPI. no vse das atribuicdes legais que lhe
confere o Art. 78, IV da Lei Crgdnica 2o Municipio de Coari,

FACO SABERa todos os habitantes que aCAMARA MUNICIPALaprovou e eu
sanciono a presents

LEI:
CAPITULO 1
! Das Disposicdes Preliminares

ﬁ Art. 17 A Guaraa Civil Musiopal de Toarl eriade nins termos da Lei Municipal n®
287/96. ¢ nstituicdo de cardter civil. uniformizada e armada, subordinada ao
chefe do rueder Bxecuiive Municipar, com a lungdo de prote¢dio municipal
prevenuva. destinada i pretecds das insta'acfes. bens e servigos municipais nos
termos do art. 144 § 8° dz Constituizdo Federal ressalvadas as competéncias da
Unifio. dos Esiados e do Distrito Federal

Pardgrafe Lnico./s Guarda Civit Manicipal de Coari ¢ vinculada diretamente ao
Chef: fo Poiz: Saecatha

Da Organaagiio da Corplr 1gio
Secio |
Da Carreira

Art. 2°.0 quadio funcional Ja Guarda Civil Municipal de Coari passa a contar
com orgaaizacdo. denominagdes. referéncias e quantidades de cargos, conforme
estaveiecido em e

Art. 3%, Fica instituida a carreira Grnca da Guarda Civil Municipal de Coari,
ﬁ constitulaa das seguintes iungoes:

{ - Comancante:

I - Sup-Comapdsre-

[1I - Inspeter;

IV — Caarde v Municipal {GCM)

Are 3%.Commetira ao Comandanie Ja Guarda Civil Municipa! as atribuigdes de
COMaAN Q& o iTho gerat 0 pd0. yile devera ser exercido por servidor de carreira,

Art 3070 - wrda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas
fungdrs para assungdo de mandalo sindical ou para outros oOrgdos da
Admiusstray 2o Gi-lica, continuard fazendo jus & evolugdo funcional, se de acordo
com 23 reqras Csiabelecions poresia lel

Secdn Uy

Dos Reoguisitos para ¢ Acesso

Arr 67.FEstard nzhiiitado para inscricdo no curso de acesso para a fungio de
Conia 150 .- 2 Gaerda Civil Munigipal. acuele que:

I - i2n0a oo mnletado eferivo exercicio na jungdo de Guarda Civil Municipal por
um periodoe de 1o minhno judez) ancs; e
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I - Esija =nqiadrade nas Jefinigtes deBOMcomportamento, conforme normas
estabelecidas por este Esiatuto, como também tenha desempenho satisfatério
aferido pur avallavho especinaa.

Are 7°.Estara habilitado para inscri¢ao no curso de acesso para a funcfio de Sub-
Comandaine ¢ mspeter da Guarda Civil Municipal, aquele que:

I~ Yennz eoryleiado etetiva exercicio na fungfio de Guarda Civii Municipal, por
um periodn =2 22 minimo 10 'dezdanons.

Il - Ys=¢in encuedrado nas definicdes deROW comnortamento, conforme niormas
estabe’ecicas nor este Gstatuto, como também tenha desempenho satisfatério
aferic . noro.o'iacEn espe o,

I = Cacuitative vosstir diveema teeistrade de curso superior reconhecido pelo
Miniz Drvio in i neacio,

Art. 8. Caberd mo2irso d2s relagdes de claseificacio de servidores., de acordo com
as revras ssupvladas em 2dity’ imerne proprio.

Art. 9".Fice esrabelecida resarva de. no mrévimo, 30% (trinta porcento) do total
de wagas desonadas 4 cepdidatas do sexo feminino em Edital de Concurso
Publi~o nare o fneressa @ (oarda Civil Municipal de Coari.

CAPITULN {1
Dos Prineigios
Are B4 A caedc Livit Murscipal oo Coard regar-se-a pelos seguimes principios
basicos Jr i ac e pro. do aidadiac do municipio:

x &
I - Protecds con Sirelios wmanos fandetenais: vida, liberdade, propriedade e
SERUTANCH PLSsrull

Il — Assegurar o exercicic da cidadania e da liberdade de manifestacdo, de
locon.c e loaa!

RN

LI - sreservagio da vida. redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas
hures ~ae 5 m i

IV - Preservague qos bens morais, mmateriais ¢ histdricos sob o dominio do
municinio:

V - Prevencio oa eriminaiicade por mielo de atuagio na Ordem Publica;
VI - Compren: 530 com a evotugdo social da comunidade; e

VIE. oo e da fora,

CAZ 7Lt

Das Compeléngias
Art. 11, [ coempeténcia geral da Guarda Civie Municipal de Coari a protegdo de
bens. sem oo agradiures = Iolicos manicipais e instalagdes do Municipio,

Art 12500 commetgncies aspecifivas da Guards Civil Municipal de Coari,
respeitadas 15 ceinpeitncias dos drgdos federais e estaduais;

I - Zelar peins bens, eauipamentos e prédios pupticos do Municipio;

I - Peovenis - inibir pelz picsenge ¢ vigilancia, bem comeo coibir infragdes penais
OU adr'misimanvas € atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instaliu,oes meoncingns:

[l - Awar, provesiiva e pesoaneniemente. no territorio do Municipio de Coari,
para a vroferds sistdmice da nonnlegde qur ptiiiza os bans, servigos e instalagdes
munis

fais

IV - Calavorey Jde forma integiada com s drgdos de seguranga publica, em agdes
COTLL. TGS a0 L ndIn CO0 a paz <oeial;

V- Celdlon: w0 e pactieagio ¢ meaiacdo de contlitos, observando o respeito
aos dir=itns fge lareentais Jav pessoas:
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VI - Exercer us compeiéietds de rdnsiio que ihes forem conferidas, nas vias e
lograil.. Aocpals, nos wrmos da Lel n® 9.503. de 23 de setembro de 1997
{(Codigs ¢ transno Brastioito) de Jorma a complementar os agentes de transito
do DLTF A0 avands necessario;

VH - pProweger o patrimonio  ecoiogico, histdrico, cultural, arquitetdnico,
ambiertal » saoaieriai do Municinio, inclusive adotando medidas educativas e
prever:tivas,

VIt - Coorera.. quando autnrizado, com os demais 6rgdos de defesa civil locais;

s esteduais e da Urido, ou de Municipios
L0orveénios ou consércios, com vistas ao
5 intepradas;

ViZillius, 10
dESE‘ﬁ‘-(J\ 1rm-"'

XI - Aomcalar-se com os dridos municipals de politicas sociais, visando a adogéo
de agdes intsrdiscinlinares de seguranca no Municipio;

X - inreavarse coim ee demais orggos de poser de policia administrativa,
visanda o contieups para a normatizacds e a fiscalizacdo das posturas e
orderyment vrbato municiral:

‘ ) X Garned s o oremdimentn de acorréneias emergenciais. ou presta-to direta e
imedintaments vicndn depararse com e as;

XIV . Eocaminhar a0 delecedn de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infrachn, preservando o loczi do crime. quando possivel e sempre que necessario;

XV - Cenmouie ag esade ¢ imnactn aa segurange local, conforme plano diretor
murical por coes o da consirugdo w2 enioveendimentos de grande porte;

XVi - Losenyvoi e agdes de prevengdio primaria. isoladamente ou em conjunto
comr v demary Gradns da neopna municipalidade. de outros Municipios ou das
esferas estoduar e viederal:

XVIL . Cntaharar, de forma integrada com os drglos de segurenga publica, em
acdes connis Na seguranga de ¢ranaes eventos e na protegio de autoridades e
dignitdrios, =

XVIL o marre aoaos pren e ives ne espiranca escolar, na protegdio da
MU 2 Lo O3 s U individuos v ngraveis.

Parsas~af i
de oar

oo e osuzs commetdacias, a Guards Civil Municipal
ioa Mt Guowluas conjuntamenie com crgdos de seguranga
RPN AR 2G0E ou Co istrito Federal ou de congéneres de
e i yravistes o3 incisos X e XIV do
mencivpade s, dina e sl m=wo Jde drgics doscritos no art. 144 da
Consuitiigze Fedoral. d\,\k i a Guarda Civil Muuaicipal prestar todo o apoio a
contint SO etersinange,

CAFiaUan i

Dateveaa e dng Fres opaiivas

Art f3.5 Dun o Tien M Teiral 30 Ceard serd formada por servidores pablicos
intezranies de carpe’ry anica 2 alane Az o :racs e selarios. conforme disposto em
lei mun.iis;

Art, t4. \ao wuunm:nk Tasicos para invesiidura no cargo pablico aa Guarda Civil
Municiog ™ b Deaes

[ - meomope vdaae brasileira:
I bene o orn oo unehns poanies
I - e oo o Dungag Lo ieddr s @ eleitorais:

IV - vt soenlaridade mecty comnlaty

V-leaas =nira il ik, S0, anss, wngs.na 30 (irhua) anos;
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Vil e ¥
Judicianog . valua,

~ada por certiddes expedidas perante o Poder
Sistial; e

VIT - Possur Carreira e Hamliiacdo ao minimo categoria “A”

Pardgraio Cwicoduranene com a avaliagio do estdzio. o Guarda Civil
Munizipa! Teve wptes aprovacdn mo curse de formaglo conduzido/coordenado
pelo Mus‘ ¢ von A Toardl oo Curso/Acadenia Municipal de Formacio da Guarda
Civil & ST gl corsendncia com a disposto no estatuto e Matriz Cuarricular
Nacio.u.é do Slase

Art,
a*——O i 1 T

refaréng

]
VE- ook 30 Dona roetel o cejoeldoics,
|
|
.

sy g PG e e cor azul nofurno especificagdo: L*19,90-
reierd o mantsae til 194013TC. Para o uniforme como
e dn i J.:G.d(f o0 Mbvieipad de Coarl,

uipdes Jde Guarde Civil Municipal,

Art. 16w eoicd
: .'dica.. prestada  gratuitamente  pelo

e

§ 1% oo me vomissao da Guarda Civil Mun1c1pal de Coarideverdo ser
providos merembeas efetivog do auadro de carreira do orgio.

n § 2°. tlevein s gprantion a nrogrescio Pupcione! 43 carveirs em todos os niveis.

Art. 17,405 guardas vivis mumcipsts € autorizade o porte de arma de fogo,
corforoig e ate =i Tl

Parayrain un.cosusnende-se o dirello av porie de arma de Togo em razio de
resiricde Livelcs, decisac judicial ou justiricativa da adogio da medida pelo
TESPC . Thy b T

Art, oLy e coc e Conndante da Guarda Crvin Municipal de Coard,
instivise gLy Crenz operacinaiy, para ostensividades e patrulhamentos,
conterme necerokLae ca secretana Municipal de Seguranca Pablica e Defesa

Socral ¢ cororagaye 1 Lharda Onvil iame pzl de Coari,
CAPilLLO Y

Da Formaoes © Jupactis s da Guarda Civit Municipa!

Art, e smea o academia NMuaicipal de FormagBio da Guarda Civil
Muint P oesdinents s ¢ Curso de Formaco de Coard voltada a
premn 30 @ ACeSE0 N2 canreira, #5¢im comoe cursos de
aper: LA e ou canicim fzaclic, mediante convénios efou
COMIZLns o o i ol SRR S 8

r) 1)\

W

Par+:i. i u..au A cour denaghe da reienda Academia Curso serd exercida por
repres Tl Municina, e’on per servidor publico designado

pelt Fol r'z ik ATISNI

Ar: 20 e i scnduzo 3 mrga hosaciz wegral de 476 horas-
aule, - R R TR - ey com - ogee prevé a Matriz
Cu. v oo sl s ds la SENMASP ML

Art 31 2w s
. meses. contades da da

Sime i paca possen Mg carreira terdo validade de 12 (doze)
1a du pupiicacéio da relagdio dos aprovados.

§ 1% Apnesintae eadei¥a firmar convénios ou consdreios. visando ao
ateryfimerig A cinaet e s aertdests 200,

§20 Teos s e medhen g oanvinice com a6 Municinios interessados, manter
orgdn e anerteicaamentn cantralizado, em cujo consetho gestor seja
HELT v virte S M el nios converniados,

J R o uan nols ser o 1esmo destinado a formagdo,
reir i ante JU At ST eIcSamanto de orgas miires,

CA‘]‘“ .:.’: YY) i

Da dovmuain vl aiwiidiahi
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Are, L7400 e e

do Guarca vl Municipal sera fixado pelo
viunicing:. <'= acorde com a natureza e necessidade

23calns de ravezamenta e plantSes,

1

Coman@aine o 4. ame 1y

do seivice Cecs o smeito

Pardgrafo opics.As escalas de servico componarfio as jornadas ordindrias de 5
(cinurt dirz de ‘rabalho por 2 (dois) de descanso e os plantdes de 12 (doze) horas
trabaliipdes oor 36 frrinta = ceia} Moras de descanso.

CAPITIL v
Da .. iz

Bale liscs wo Vids oo Atividade de Guarda Civil Municipal

Arc 3.0 senvidores nioloos imewianies do guadro efeuvo de Guarda Civil
Municipal 19140 fos a wia v 250 G0l Nsce de vida aecorrente de atividades
de Guarda Civit '\’luni(‘md‘ caracterizada pelo cumprimento de horario irregular e
locat 12 trahaih varidvel, suieito a nianties noturnos.

§1 e i de Gueede Civil Municipal cecebera a gratificagiio
pre‘\"' A eamut deste artigo no perfodo de férias, no gozo de licenca
maieriasaue ¢ e aiastamento por motivo de a\,ldente de trabalho ou doenga
relecive b oo Al Ledina O Mur ipst Guords este estiver em plena
SIIL:.;(‘ ER AR I

Ll

PASINFTS i & pomniicagde o orrcgrante da carrstra de Guarda Civil

~N Murio'yo e ndo sl mercendo ap wividadzs das fung®es de carreira da
o Guzsc: Tl anizipal,

| Art. oo g.'f STtz fretune o odo Viee-Pretellc serd realizada por
| Guard: s Ol Y Taic pais,
]

i Parse o Tplea M Cometivis Mapicinal e S25nraneg Priklica e Defesa Social
| desizra d o renenriang =rdas Uivis Municipals para essa fungio,
i

CAT:" L0 vy

Do Codigo ue L ontuia

Art. 753 Five eoie helecide o Codigo de Condurs dos Guardas Civis Municipais de
Coari. go¢ wiv w Jnaddage de derinir os deveres, Upliicar as infragdes
disc.pinac.. weruicr oas sangtes  administrativas, os  procedimentos
COITTENArIslFe o raruins,  comportamerio e as recompensas dos referidos
Servigh s

Art 6. Dste ol po anlica-ne 2 1oges servidores do Quadro de Profissionais
da Guarda Covii dMume:pa: de Coarl, incluindo eventuais ocupantes de cargo em
COMIESl 2 noEae,

Da “Liser-r o Divegiling

Are T, e o ciebne cn L e Tosthuetond da Guarda Civil

Are ol ooy oo doses oo soptive ¢ da aierarquia da Guarda Civil
de Conrt:

[ - O respeito & signidade humana;
Il - Crrespentt g neadaia
[IT - empitn g fostio:

V- oo ol seniande domacrdnics, €

iccais cevem ser prontamente executadas. cabendo inteira
Cne s dauterdand s que as determinar.

Pariaraic Grieo -0 250 de dovida, serd assegurado  esclarecimento ao
subcoting

Ari o AL et Ao rsVIdor o Guarca Civi Municrpai de Coari, além dos
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rerviqreno

demalc emgveridea ng
[ - Serazzidie e pontual;

M - Tovzar s i‘»‘-‘d?.d Gpats osuperiores, representando  quando  forem
maniiesian:

! 1

cl !
I - toesemuanbes oo zelo o presters os trabalhos de quz “or incumbido;
IV Colavcvrcip e sotre i aasantes 32 agminisiracdo Pablicy;

V=T plcharsTwle srespiiin os companheiros de servigo e o phblico em
geral:

VI - Mantar senpre atuaiizada sua declaragio de tamilia e de seu domicilio;

VH - -
que {7

VT A corvoUenternonte ryjadn em servico e com o uniforme
deter:omis Coo0 N 21w

Haoecis onia dos bers do Municipio e pela conservagdo does bens
s & s guarda ou utilizagho,

1 IX - Corpern v onwnues o esouciic de ssnsariedsde coms os companheiros de
trabaibo:

X - Beer ang D cony as lels revudamentos. reghimenios, instrugdes e ordens de
‘ ’ servige e (Faaas veanpite 35 cuac funefes e

Xl - omeeden cobbon s perticnfanmenie. de forma que dignifique a fungio
pihlies

CAPVILLYG 4

Da Poswuiz ¢ do Comportsmento do Serviaor da Guarda Civii Municipal

Art. 31.A0 e ne Ouedro des Profissionals da Guarda Civil Municipal de
Coari. 0 sorv il 52 Cinssiticado no comportamento BOM,

Cq

Pardioea’s Fecer )5 o aie integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civib Mo, «de Uoane g data da pubneagdo desa e, serdo igualmente
classt “.a.o 0 Lo rioBOY

Ari. 32.Para vine discinlinares e para os demais efeitos tegais, como promogio,
estayi»o. o oLeon rhacaihae e s deni culion v comporiententa do servidor
da Cue aia Civit Municipa! de Coari serd considerado:

I - Ex: tlv Vinoeando cos Qi as 4 o arepta ¢ oito) reses, ndo tiver sofrido
mais g

f . -G coomds nos vy g 36 (i3 0 sers)

SUSIH T

Ay sdueesi e

sz, nio “ver sofrido pena de

oy

1 - dore w qu‘ ne "“lmﬁn de 94 (\'in*P e -1uafro) meses, tiver sofrido até o
lmme .’. :

IV o Rt
20Uy e
15 Caeps

(0N o cerviodo de 12 {doze) meses. liver sofrido uma ou mais penas
Das 0 e di Lhieimente od somadas, ultrapessem o total de 15

§ 1Y Pare r classificigio go comportaman, « (Guas) adventéneias equivalerdo a
[ {uma) repreessao e £ cauast repreensdes a [ (wm) dia de suspensio.

YOO Competinments car-se-2. anaaiingate. de oficio, por ato do
s srewrad £ 1vie Muanicipal de Coari. de acordo com o0s prazos e

Are 5o U owLer e condeds Ol Mancipal de Coart devera elaborar
relasis g 3 b » disciplinar do seuw efetivo a ser enviado ao
Correg lor Mo - *irig mumizipat de Seguranca Publica.
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§ 100s oritdros de avilisglio o por base as disposigdes previstas neste

Cadiue.

§ 2¢00 v .'.fc»:'n siderar 2 totzlidade das infragdes praticadas, a

tipifie cas o u- cangte resmondenies, o carge ou fungdo do servidor e a

localizade v semeiimento da fal ta d'sciplinar,

Art. 2L Do Cowendante oo Guarda Civii Municinal de Coari que ciassificar os

integrentas I copreracd s cobers Recurso de ClassificagZo do Comportamento
irigid el Muncpan de Segurangs Prblica, para ulterior deliberagio

Parageatc apics. O c2oarec mrovisto oo o aput dexte artizo deverd ser interposto

NO [razie o ious hds, Ton wopenreiro g Ot ssbseqiiente &

datz o ook 0 ena T 2ters ¢feis SLspensive.,

CAPITULLE *

Das Recnsnpensas dog Servidores da Guarda Civil Municipal

Art. 350 servioor Jda Guaraa Civie Muoicipai de Coari, em reconhecimento por

bons \':l"»lglhfu atos merionos e trabanos reievanies, serd recompensado, nos

termis o Te

ﬂ Are Sulao consuleratas recompensas a Guarda Clvii Muncipal de Coari:

[-Condern uroes g0 srages presiedos
11-F cabox
HI - W adaibe s

sooconstituem em referinctas honrosas e insignias,
- aa Guarda {Civit Municioa! de Coari por sua atuagio

7o onreearvasdc da vide, da inteqridade fisica e do
connini aodende e dopmadizadas independentemente  da
oo oermmortamene. com a devida publicidade no Municipio, em
dzCovsoraghe g asseniamento funcional,

cagedountn f2

. 121 ¢1 Adniinistragdo Publica as
qualiczzs . Msaonais ac servidor don Guarda Civil Municipal de
Coari. crra subtcidade no Mumcinio, em Boletim  Interno  da
Corporagan o regisirg o assentamente iuncionai.

§3" vy I viE ey g serde comfridas o “|"*f~rmmaq:§0 do
Covee -0 de e o O ARITETN iz Coortoad retzrendum do Secretario
ﬁ Mot Do sy en P

CABITE 0 vy
Do Mesity e Bobgedo

Ar. o7 Foeshewmno s ser o d Uhasida il Municipal de Coard o direito de
peti=on o v o remesentar. queando se julgar prejudicado por ato ilegal
preticadn nae cueseriae biarirgnica desde ove o faca dentre das normas de

urb=r i e ey

Pari:: sy Dece essalviaaos 08 reguerimentos enderegados & Ouvidoria da
Guaree O it Atinicipal. nensuma peucio, quaique:‘ que f‘eja sua forma, poderd
Ser & In commarimere do s 'n—“w hierérowicn, a que o Guarda
Civitt ~on

CAPY L ¥

Das infracoss = “aeeher Yseiniinares |

Da woneersr o assiy o das {(nfracdes Disciplinares

¥

Are 27000 e Al T i - eiagte on deveres funclorals previstos
s IR e A 7 ada Civil Municipal de Coari.
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Paragrafo anico. Nio existird infracfic se a conduta nfio estiver anteriormente
tipificada nesta lei.

Art. 39.As infragGes. quanto & sua natureza, classificam-se em:
I- Leves;

I1 - Médias: e

[1I - Graves.

Art. 40. 53¢ T1Tragtes disciplinares de natureza leve:

[ - Deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatério
didrio, quando the comperls

II - Chzgar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de
tolerdncia prevista no estatuto piblico do servidor municipal de Coari que rege os
servidores municipais:

I - Permunar servigo, sem permissio do superior hierdrquico competente;

IV- Usar umutorme incompleto ou vesiario incompaiivel com a fungfo, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

ﬂ V - Negar-s¢ a receber uniforme. equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam
destinados ou devam ficar em seu voder, de acordo com orientagfo superior;

V1 - Conduzir viatura, sem autorizacdo da unidade competente da Guarda Civil
Municipai de Coari;

VH - usar girias, termos ou qualquer outra forma de cornunicagio descortés para
com sgus nares. stberdinados, superior:s e pOblico em geral:

VIH - aeixar ae portar, quando em servico. a identidade funcional;
IX - Meliratar animais:
X - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

Xl - sobrepor zo uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda. usar, indevidamente. medalhas desportivas,
distintivos ou condecoragties. ressalvadas as atribuidas pela propria Guarda
Municipal;

XII - Deixar de zelar pe.a economia do material ao Municipto e pela conservagio
do que for confiade 3 sua guarda ou utilizagfio;

ﬂ XIIT ~ Transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
‘ pessoal ou material, sem autorizacdo do superior hierarquico;

XIV - Ofender integrante da Guarda Municipal. em fungfio superior. igual ou
subordirada. bem come quelauer do eovo, com ates, palavras ou gestos;

XV - Usar arma sobressalenie em servico, que ndo esteja devidamente autorizada
pela [natituizée;

XV, - Dormir en servigo. salvo quando auiorizado;

XVH - Fumar ¢in local nao penaitido;

XVIHI - Yomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em
local sob admmiristragdo ploiica ou separtictes pubiicas, ou em qualquer outro,
quanco wliformizado; e

XIX - Usar vesiudrio incompativel com a fungio ou descurar do asseio proprio.
Art. 41. Sdo infra;des disciplinares de natureza média:

[ - Deixar de comunicar. quando em servigo. ao superior imediato ou, na sua
auséncia. a ouwre superion informagéo sobre alteragBes relevantes na dindmica
laboral. loon cue dela tenha conhecimento:

H - Deixer de dar infrrmegdas em proc2ssos. guando ine competir;
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I - encaminhar documerntd a superics hierérquico, comunicando infragfo
disciplinar jnexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem
indicios de undamento fatico:

IV - Desempenhar, inadequadamente. suas fungdes. por imprudéncia ou
negligéncia;

V - Afastar-se. ainda que momentaneamente. sem motivo jusiificado. do local em
que deva encontrar-se, por forga de ordens cu disposicdes legais:

VI - Deixar d= anresentar-se. nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado,
nos locais em ane deva comparecer;

VII - Represemar a insituigéo. em qualouer ato. sem estar auforizado;

VIIE - Assuine compromsso peia guarni¢do da Guarda Civil Municipal de Coari
gue comania cit €M gue serve, sem estar autorizado:

IX - Entrar vu sair de gualguer de repartigio da Guaraa Civil Municipat de Coari,
ou tentar fasC-0, COm arma Je logo da corporagdo. em sendo este o caso, sem
prévia autorizacin das sutoridades competentes:

X - Lirigir varewio da Guarda Civil Municipal de Coari com negligéncia,
imprudéncia au impericia:

X1l - Dezignes oo manter sob sua chefiz imediata, em cergo ou funcio de
confian;a. <Oniuge. companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XH - Trecatry cu datenmi=ar mapohms perigesas com viatesis;

XHI - introouzic ou tentar introduziv beodas aicodlicas nas dependéncias da
Guarca Civil Manivipal, ou genr Bebidas aicudliczs. estando em servigo;

X1V - foriar arma, estando e rajes civis, sem: o cuidado de ocuita-la, em sendo
est2 0 casal

XV - Disparar arm.a ve fopo poc descudos;

XVI - Suprimir a sdentificacde do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificuitar sua faentiticesdo:

XVil - Ahandonar o servige vara o aual ienha sido designado. sem justo motivo,
XVHT - Uszrarrarente, wow 'elio ou equipamento ndo autorizado;

XIX - Grznder provocar ou desafier autoridade ou servidor pablico., gue exerga
fungac superior. igual ou subordinads. com  palavras, gestos ou agdes,
resguardandu-se ao Guarda Civii wianicipal de Coari o direito a0 exercicio da
liberdane de expressde. ros termos previstos pela ConstituigZo Federal;

XX - Deixai ce cunply ou retardar serveco ou ordem legal: e

XXu- mamr oo motive pailiicade s servico de gue deva comparecer causando
prejuizes ac Myaicipie;

XXM - Belsar Je vonir o ransgrassor da disciplina, salvo se houver causa de
justificacdo:

XXt - Syvular aneng s pare Ssquivar-se a0 cumprimento do dever;

XXIv
maritiza:.

weenlioar verns on rinsito. de trdfepe aéreo ou de navegacglo

aslre au Huwvigis ¢

XXV - Nao s 0 aeviee geros daiboan, ealiavit? ou intilizar, por agfio ou
OMLssds. H2as Ll anb.oals [ cnancenes ac natriménio publico ou particular, que
estejam cu nin rob sva responsabilidade.

Art. 32,580 infractes discivlinares de nztureza grave:

[ - Deserqpannar macsaoadinaente. suas ftmeses, de modo intencional;

IT - Bicing o pisigur 7 o Soviian Drocziiinento para apuragio das transgressdes
discipuineies e sug uvar conlecimanto;
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HI - Dificrdar ac weovider da Guarde Chvil Municipal de Coari, em fungfo
subordinada. a apresentacic de recurso cu o exercicio do direito de petigio;
IV - Fazer. com a Administragiio Municipal Direta ou Indireta, contratos ou
negdcios de natureza comercial. industrial ou de presiacio de servicos, com fins
lucrativoy wor s 0w camoe rantesentas = de tercaires:
V- Disnma srie e frgeldosnecessariamenta
V1 - Praiicar violfrcia, em service ou em razio dele. contra servidores ou
particilares salve sg em iegitima defess:
VIT - Maltraiar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
VIH - Covribuir para cue presos copservem em seu poder, objetos ndo
permitdns:
IX - Violar ou tentar vielar qualguer reparti¢iio da Guarda Civil Municipal de
Coars, sern mati /o jusidicado:
X - Reuvar ou tenar retiius ou etivregar, sem prévia permisso da autoridade
competede, guaiguer documznic. nwerial. objeto, animal ou equipamento do
servige niolice asuniciya’s e ordern dos respectivos reseonsaveis ou para fins
particulares;

ﬂ X1 - Danittcar iniencionalimente, documentos ou objstos pertencentes a Guarda
Civii Municipa, e ¢ atuinisoagio Poblica Municipal:
XII - dssreesons popiefios legals dorointe 2 prisda ou a custddia de preso, em
sendo este ¢ cnso;
XHE - Elezr e revsBes iocnsas ou peiorativas Tue atentem contra a raca, religifio,
credo o oertagio sexial:
XIV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade somparente:
XV - ar orcem llegal ou Clalamente inexegiivel:
XVI - araeipor ¢a gurene. cu administracao de empresa privada de seguranga;
XVI - Relenis-ce, ceprecianvamente. e informagdes, parecer, despacho, pela
impressu, S pat Cusiduli uoe0 Melc Ge Wvingaydo. as ordens legais;
XVII - Determinar a execugdo de servico. ndo previsto em lei ou regulamento;
XIX - Vaiwercz oL Tier wen do eorpe funcic ou emprego publico, para obter
vantape indevids pave <100 para cotre cu oreiudicar o bom andamento do

' ’ servign;
XX - Froncar astediv seaum ou nioral,
XXi - Hronar carasive: de praservar woes! de erime;
XXII - Prozucsr g parte inoressage et ocorréncia policial, para obtengdo de
vamagain iroevidi:
XXl - Lexar ag tomar proviaénciaa para gavantiy 4 integnidade fisica de pessoa
defisia;
XXIV o Doherr podary qetida oo dieensar parte da ocorréncia. sem atribuigiio
legal paca 1zrio.
XXV - Joetios co oo T paen s ~zj2 nublizados fatos ou documentos
afetzs ¢ Cuoarde ¢ Minicipa!l de Coari ocue possam  concorrer para
COMDITCEY i & 2eaurangd pubiica.
XXV e Mo oseerhon ey Hidada por sens atos ou pelos atos
praticodos o sori Tar Tuards Ot Muntipais de Coari em  fungfo
subcrdinada gue agir em cumprimentc de sua order:
XXV Onvarel oot guaiquer decumento, dados indispensavels ao esclarecimento
dos fatos
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XXVI - Smzagar, indaziv ~2 instigar alguém a orestar declaragdes falsas em
. \‘ - . - . - . ~
procedimerto senal. ovil on administrativo:

XXIX - Zrpticimar ds gerdncia o administragfio de empresas bancéarias ou
indest-in's o de sncicdades comercinis gue manterham relagdes comerciais com
o Muricin'o, selem por este subvercionadas ou esteiam diretamente relacionadas
com a figa'dnde A peidade cuservico em que esteja lotado:

XX - Acumular, iticitamente, cargos ou fungdes piiblicas. se provada a ma-fé;
XXX!' . Trabalnhar em eviadn de embnagues ou sob efeito de drogas:

XXXil - {relner de comumcar aw ou fato irregular de natureza grave que
presenciar mesmo quande nin the couber intervir;

KX A - Dnspard, eniva Go (000 poe gestuide. auando do ato resultar morte ou
lesdo o miiegiiaaas Vsica de tereeire:

Paragraie duecoramoém so consideradas transgressoes as a¢des ou omissdes
ndo esnecmicadas nos ars, 36, 37 = 34 deste Codigo. que também violem os
valores ¢ o Jtios dos gresaes manicinas,

Se¢ac T

Das Tangites Diaishinar s

Art, 23A woocdes Gisenin
Mugiaingt o ot g

en aplivdvets ace servidores da Guarda Civil

[ —Aavendnn::
I - R'ﬁ}‘.’C";‘.:;i_.
HI - Suspenzio; o
IV o'
Suise i

Da Advevtinua

Art. #4470 ner: 152 edventincia € a fomia mals branda das sangdes, sera aplicada
de foir-o cosbar oo zsera b il de natureza leve. Se escrita. deverd constar do
assentamento funcional do servidor e levada em consideragio para os efeitos de
Progressdo i CwTeid.

Subsegao i1

jS]

Are dn o oo o ¢ sera sphicada por @seTito ao servidor reincidente na
pratic: e foars racareza leve € terd publicidade no Boletim Interno da
Guawu L g .'\.‘h:r"cu“i de Cowt. ¢ na ficha ulm‘lpumar ou equwalente e em
eventus! b o Sroretariz de Segurnot,e MLocipanl aevendo, igualmente,
ser o < currro fureinnes doservidar pava o2 &'fEItOE de progresséio
na carrgira.

TOCE g

Subsecao H!

wenaan, gue nic cxeederd 30 (fiinta) dias, serd aplicada as
infia, crirree sl a oogre Z, leta paciioeydo no Boletim Interno da
Corcomyer oo eeniae Regstin da Secretwda de Seguranga Municipal
devotvo, vl e soraverbada ne essevizimene Tuaclonal do servidor para os
efeito. e mrooirnale ne e

Art, a%.a vese 4w

§ 1°.A< suspensdes de 1 (um) 2 15 {quirze) dias serfio sempre relacionadas as
infragfes o et e média,

§ 2% 58 soapnades oo 10 {dezesseis) a 30 (irinta) dias serdo aplicdveis as
infrag’ s 4. g e

§ 3 e csnensiva siperine a 15 ‘quinze} dias sujeitara o
servifdos ad=inistrativo interno da Guarda,
com ¢ esomiar o {irag ae prineinies cos regern 2 corporagdo, bem

coma o cinera cefamivne B oinfean¥e diceiplipar especificz que deu origem A

[ETAYE I SR AL
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Art. 47,1 arte o periodo de cumprimento da suspensio, o servidor da Guarda
Civii ann,und! de Coari nerderd todas as vantagens e direitos decorrentes do
eXCIsi T )y (3

Ty L et

§ 17 Gruids niuiv el Convaniene.a pec 0 servico, L pena de suspensio poderd ser
converina ' sin WG volumano, sende o servider, nesse caso. gbrigado a
Perliicte: mu tkeiTitio. soid prejuizo o disposio no § 3¢ do artigo antecedente
desta ici.

§ 2°.0 servipo voiuntdrio ndo poderd ultrapassar a carga horaria 08 horas dias
sendc ure ol

semanal de 10 horas. prestado nas reparticdes da Guarda Civil

Sunsegito oY

Da M1

Art, 4% Sert wplicads 4 pens e dem:isdo ao servidor que:

I - Faliar intustificadamente ao servigo por mais de 60 dias intercalados;

IT - Foiee oo aevice, sz peaficaia, por mazis 0 30 <las contiruos, durante o
an..

I} - m et a orasice de haftagdes Ge natureza grave;
[V - Tonor va i siciénei: “eteneiona! o celterads no cumnwimente das fungdes;

V- Poancar »in seryind oo ontrazds foe) atos atentasdiins a vida e a integridade
fisica ce quaiquer pessoz. sz!vo se em legitima defesa;

VI - Pratica- ou associar-se a nutrem para a pratica de crimes tipificados em lei:
VI 2 Goordo coin o esmtuio que reze os servidorzs municipais:

lesic o srnasdhien v ot Conins pdblioes;

CONy v Ui il v

recess ootk Go valagouns de guaiquer espécie,
d]l‘f.‘[_lllll:_!‘lf‘ cuypord amda cue fora de suas fungdes, mas em

razic aelas

revelds mistmacoss sighosas de que teuha conhecimento em razio do cargo ou
funcaa. dc‘<u¢ gue o agn dolosarmsinte, com preuizo para o Municipio ou a
quels oo~ tgonag

Art 29 5o ceoabidadng nndasie ser abeardades o2'a antaridade aue as tiver de
aplicar i=vades e o 23 circemstineias da falta disciplinar e o anterior
COMIo .ty il 30v i

Art, St Uma vez subnedde a inguerito administrativo, o servidor s6 podera ser
il ida. depois de ocorrida absolvigdo ou apds © cumprimento da
acuver 500 Smpoat,

penat drats

Arf 3% 0 cpoceser disciofnar para apuragio de falta que enseja a aplicagiio da
penra ‘e noitoEsdy cerd nrecessado na Corregedoria \/lumclpal através de
Cosxm 7, s erere Mo e Cak e dg Beafaie e es Bl zamento, nos

1

termes i (o ticém renisire?

Subseydo V
Da Kemucde fennoraris

Ars SN s de s

apliva o ra e

regie de 1Inmagdo de natureza grave. (ue possa ensejar a

sjo. @ nruler da Secrctaria Municipal de Seguranca
POtooes Lo ca coiainezan cuaiteluroente, diannsicdn temperaria do servidor para
que reoemelei e fangaes ase remarticdes de Cuasede Civil Manicinal de Coari,
até a ~onmesio Ae oraceqiverte admtaativo disciplinar instaurado.

Parigrate dnico.A remocao temporaria ndo nmplicara na perda das vantagens e
direite: decorremzs do caige ou funcie @ nem terd cardter punitivo, sendo cabivel
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somante connhe pressptes indictos suticientes de autoria e materialidade da
infracic.

CAVHTH Y

Das Fogrss ceruis sulive o Froveaimento Disciplinar
Seciic |

Da Parie ¢ de seas Frocuradores

Art. 837 puve soderd eonstiuir cdvogade  legalments habilitado  para
acorpmangr os ermas dos ')ldCt.dxl‘ﬂt.!lIOb 115uplmares de seu interesse, se ndo o
fizes he sere cicanacn Zricnsor naslico. gue ndo terd poderes para receber
Citecdio ooty

Se¢do i

Das itagies @ inuimagoes

Art. o4 Codo servider que 1oy parte @m precedimento disciplinar sera citado, sob
pera ¢ nuiniade Aoy rroce {inesto, vara deie participar © defender-ce, nos termos
da le:

srfe RO U SOMPArCCHBeTH D eSPONAnen g parte. ou qualquer outro ato
GRNCae Geadia ineguivoca e rcﬂapoito da 'nstauragdo do procedimento
Chorelessilads de eabizagdo Lo citagdo.

[-Pocrcoa vossoal d mandy do) semnre gus o servidor estiver em exercicio;

[1 - oy corenrdné il Guiiiad O 521vidin aah esuvel 2.0 exetcicio ou residir
. - \-I E] .

fore o Noumiiinio, devenos o nandade ser i-r.cammhado. com aviso de

recen’i =t et ooendeess de e Uomiciia ansterte do cedastro de sua

un: el ; OH

I - ilernot estande ¢ servwaor em local incerto ou ndo
sabids ou “i0 ernds 2orrado por 2 tduas) vezes ao endereco de seu domicilio,
descrito no ca iasr"o ae iz unidads de totaclo. dwu]gado no meio oficial do
mund e durn D des capeatdades consenitivas, ne oraza do 15 (quinze)

dias
§ e ocaeinos serd pannado du copia da  denincia
adr i i e S T T L T A NP R CTH IS

§ 27 rurenyic dn serviaor smoeterivg exercicio serd feita na forma dos incisos |

ﬂ ell,ic.cvn

Secao L}
Dos Frazos

Art A6, (35 prazos s conlinuos. confami-se a partir do primeiro dia util
subsequenie # Ciescho A0 L anacao ndo se nerrompendo nes renados e serdo
COy 3ty o andnd ¢ 00 Qe CUREGG & ICIULGo-se 0 Wi 4o vencimento.

Parac- v wesie oontien T o monen @te o pameiro dia atily se o
VELICE €Ny Chdl &7 1 ossmana, fertado, ﬂor;t(, racultativo municipal ou se o
exroT T adi, nr va for encerrado aptes do hordrio normal.

Art, Tl ograsd, wadgle s pend a paot, autemaliczinente, o direito
de praticar n oo salve se a7 provar aus nio o rzalizou por evento imprevisto,
alb>io - su voroede ooa de osen nrocnrzdns Bipdtess omoJue o Presidente da
Coire by oo o o SrRLTT GO Q0. wat iR preze para ranto.

: ac- ey przsse nesta el e nem assinalagdo de prazo
coopvany mara 1 oprdtica dos atos no
era de 4§ {JUETEnIa ¢ 0ito) horas.

Ars e e eds

procediinenty diseiplinan L ooarg

Paragrai,  Lnic.A pace  poaera remanciar ao prazo  estabelecido,
exclu., ol LAl

130f20 07/07/2020 09:15
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Art 84 Goaruo comoamo
08 PTEE L Sl e
dob v sopeune iderenies sdven
§ 1‘3‘1 ! ) .:..__’. L (- Y

fineie, sucoent G i

§ 2. lave:
Prore
reparti
repar 1o,

g ‘mu var mais ge uma parte,
quanic serd contado em

cada um apresentard alegages
z; dias cada wm;

r

ranis) delmnsores, caberd ac Presidenie da Comissdo
a1z despeche nos aums, praze para vista fora da
Imica para apresentacdo dos memoriais de defesa na

Seca iy
Das Vv

Ard, wi ooy o5 mesas de prova adnoodos em ahieilo ¢ morabmente legitimos
SAC NAhen s nara demonstrar £ veracicdade dos fatos.

Ari. vi. Lavera a palte Jue rinpugnar 4 prova produzir a péricia necessdria a
COM Gt

Ari. L7 A
Pl‘t: 1

N oasmioehel pacanae ser indeferida pelo

Pome o0 DD Lot G b senhe g miles an eutetnnias foram provados por
docuron

I - Quanus 0w f.03 20 puderent sav piovados por documenios cu pericia.

Are, o3 Comoee 3 pane enwregar 2 Comissdo Processante, no orezo para defesa
s tetemurbes Je defesa, ‘ndicando seu nome completo,
oeodpn e andospoqmantn ool (CFB),

§ & o~ or Snnka B servidor municipal. deverd a parte indicar o nome
CO i T PR 2 oo s qua o mptricyla

§ 2 Do U s
adyi: oy

leva-Tas 303

fadss o ol de teslermanias, 4 parie podars substitui-las, até
wE Coyaridn eom oL condicdn e ficar sokocus reenonsabilidade

Arv. sl g vari oodera areniar no mdvire 4 (cuatre) testemunhas.

Arc LT Gl

Vavidine. Ge poelccdroia. priineiramente, as da
Cooion-l v or i e

o s L parta

AFL 2o 00 ol ah D6 e pui AU s cwddiilis potaing ¢ Sresiianie da Comissdo
Proco . w00 e oo s ias oo drbeasar onsninadde el ne osua auséneia, o
defer .- drian

AP G0 ancdd snd @ Safne a9 --nL.a indepoadericirente dz intimagfo, as
| b4

testors, wains nor ol - Gaa A s am serviaares municipais,

Crgonvin rare »oe seiam dispensados
_ e A f‘e»umo nara tanto serem informadas a
resue’lo ¢f UrSivNACAC (& audi\,nma com 24 (vinte e quatro) horas de
angae Lo

Are &R0 Preiderie da LLomissan Processante  interrogard a testemunha,
cabe (1eR purm.o acs w.,nsmnm 2 aepuas o welisa, formualar reperguntas, por
me s o e Pl ada Looisede Mrocessiogs, tendsptz:oa esclarecer ou
CO'”-‘,":' BYEY e

Per 7 s s s T s anderd indeferir as
15 SRR SR VO ELSL L P P R S B VAR Y VORI U BPNY COc T i S

Ave S e e e e e s e st robrieadn e oassinado  pelos
mewreo Sy Tantss e Poovesazare reln dencara e defensor constituido ou

day .

Art, 70N T
reque o

rociecde Bye caceants noderd determingr de oficio ou a

07/07/2020 09:15
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-2 i Y et ppnhe s Saridne en doantmsetag e

vrovie o pduesy ouomars testzmaunhas, ou de alguma delas, com a
wep Mys cdecig ecseacicl entre as declarsedes sobre fato que
ong s ‘l’“‘]'{‘ T d(‘ ﬂ]ﬁ(‘ed I‘WP"“O‘

Art. TE A prova pericin! consistirt om exames. vistoriss e avaliacdes e sera
indefe da r esiderte da Comis<dio Processante quanco dela ndo depender a
comnrovanin o fare

Secie v/
Das - oiee s fnvinesgsidr e on Parte

GGGk ol Jaevisia pae a inquiriclo de
e Lo exciw st advogado,

Arc. Ui fratee s
teste: cnfas - !

Art 75 0 wemo de audicicia secd fmvrado, rumicado e assinado oelos membros

da Coinissio Frovestding, pas pare 2. & 10 o evsd, par seu asfensor,

Secdo 513

DPa Bevelia, da wespeicin ¢ do Imnedimento

Arpe, TF 0 Breddnms dg Coraieglie Processante decretard 2 revelia da parte que,
ﬁ reguinrmerne cnsda pdo commarecer nerdnie 3 Comissio no dia e hora

desigrador. Imprcanda f0dos 0s e1eos ¢ consequéncias previstos na legislagiio
brasite:ra o ecvaln sos b

Art U5k dafese 2o membro da Comissao Frocessanie exercer suas fungdes em
procetir enius asciplinarss:

I - B qus intmvein coma manaatario da ocarte. deiensor dabvo oo testemunha;

IH 0 e oL o o g e oo do Coamiissdo Processante for seu
conjuye, prienis w-ma-zgn-leo ou alii: e finha . vu na colateral, até segundo
Erad. 2rugs i 10 OU Lo U Capitai

IV - Coarss oo orocedimento estiver postalando como advogado da parte seu
¢y, uae o bl entes consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
Segit

and outer atodee o siehekois que precedeu o procedimento do

P B R PP

h Vi b grrra st vavisdo, quaids t2no3 sruado s siopmante,

agrafe uara voaerd omemore Ja Comissao Progessgnte se declarar
SUSDRTTC vt s e S it ne,

Art. T6 A argidicho de suspeicao de varciaiidade precedera qualquer outra, salvo
QUi o Tt e nelive §oreeveniento

Secdn Vi

Da Coanpeieman

Ar.. A

devidoienl
dispoo.ofio iz -

Ar:. Y

Are T s oEvenda 2otivatins paln Torrezeder Municipal e as
' . .

advey o s e o andante de Guarda Municipal, ad

refese v o o tooedrie Momicipa! v Sesreca Foiblics,

crotee disciphinares serd preferida por despacho
Gt de oo peicate, ne ¢aal serd mencionada a

foe iy Zs pena ds demisso.

Secic /'L
Da Eciveio oo Faimbniddche ¢ do Procedimenio Disciptinar

Ar- & b

N - TR T N
o oo bedade
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[-Foe ownweae T

IIT - i v et

Arn 84,0 .-,.nlmm extinzue-s¢ com a publicagio do despacho
decisd . ovin vaartnl e D oopier e cooametn e,

Para oo, O arocesse. apds sua extingdo. serd enviado & unidade de
lota: - DB Guesinh, Dara @3 Li20essdnas anotagdes no assentamento
fupciorad @ s ean 0 A irm I TECUTSO,

CAM v Ui

Dos i*rocertiomenios Administrativos emn Espécie
Secan

Do Precedismeno Sindicante

Ary sz Lue
obiy
restho varthiza e

cfrreputartdade no osapvico plblico €
vandu a  apuragdo dos fatos e
'm\ itomne ms‘ atvuvss Ge Sindicancia,

ﬁ § V.4 Niven s e e feedis@@imonie ands o conhecimento dos fatos e
serao adonndas g dindage UT[dL esius veurraian, consistindo na elaboragfo de

wxmtr: e ide 03 fates. gue serd encaminhado a
soIrnal e por Posis

*iz sua abertura.

~de procediments sindicants serd de quinze (15)
s Jaa ir,., Lo Corvegedorie Municipal.

§ 25 proz.
dla: ot

§ 3% Frae e onmog voiste po ¥ 1 deste artigo, fica vedada a instauracdo
de jua. vz egpotie de procewnmento administrativo para apuracio do fato.
“ 1 Sk P P .

wido pelo Corregedor Municipal,

BN - vma Comissio composta por trés

¢ ‘ S Hivesmente cxcolhidse entre os servidores

;\?«',- g Crart Jue ndo estwerf_m ocupando cargo em comissio,
cLowlos drsignsdo polo Comrzpedas

Ar AL o il
prors s
Cour.

Ar. oty o

h del™:. o I+
. Coriin i T

“emte Aem ot ac Seeretieia Mupicipal de Segurenga Publica para
ERRT ,hwn'\

(Sessenta) dias,
» Municipal de

= marerialidade
weonstanciado e
: Jeterminard;

S A ae s derge moae Ty

A- anite. aando camnroveda a o inexisténeia  de
Conienal iR L COTrENCE A mvestigada; ou

T f et 5onm . dp 'm_j-!v Trecs oy e aetpraes 'j:”:‘.'\d{‘ a autoria do fato irreguial'
estrver covpnrpada = oe seeantegre perfeitamente definida a resnonsabilidade
subiztiva de somadng

Secie -
DG 2wy i diva i bt

Surs. -

D¢ Rt Soimarts o Ooedindoio

Foteniee exea eeedida de sivdicgpria sempre que

corvaode slementne suticientes quanto A autoria €
o jonal,

Ars ‘0)"!“(') Tevees Ay g sepaivg wr A :1-1?19111‘3(10 pelo Pre'feito '\/Iunicipalq a
pered s Lo e oohuictral Ue Meodranca #ublica madiante recomendagio
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pars ooy sEi o
umi¢ &l

sidiure e &1 fopara Procassamento do feito,

Uipisslio campesny ner frés membros. deritre 0s q 1Q dois serdo livremente
ok o rode Ceant gue néo estiverem

vider designado pelo

]

Pavivrote damen Ne o opeocesso disciphinar instaurado. independente do rito
adorar o st Gt pee o e o v e S direite ac contradioric e a ampla

der=

Are D eerens s I e sl w0 gy
nCs ool = e n s asTevidade
pebo v w il

¢ rasrera média, salvo

@l eniaga g cecessicdade de rramitagio

Art 80 s e cedhinentos ce rito s Ano Terdn oda a instruciio concentrada em
audieinia uea,

Ars, sty TR deneesavie & defess nara gpeesentaciio de razdes
fircee oo s b iy,

Ar coe e Tereea st s Mensnesanie ecthorged relatdrio. nos termos
desia i

Art. 92 Oslaliwi-Se-a cdueriio Adimieisiraiive pelo rito ordindrio nas faltas
discirinares o panrera N2 U BASURIAY e or siia compiexidade,
necas: fadior u_.‘la.r JEOLATG A,

Arc YU s sdnmentoe e s ook o rivg ordindrio s=fin constituidos

das o, v

IV - i s
testeal e

Vo~ e

VT
V- oo o i BT ST T
Vit -

Ars, 4o
ne oreene
previn

TR w So0verd & clagho de denunciado para que,
o .‘—‘\tad(‘)s dns euehmemo do mandado. apresente defesa

Pariagrafo anico Devarfio <or especiticadas pela parte. em defesa prévia, todas
AS T e L e T [AL IRV

ArL U {0 Ceions0r seva caieiade e todas as provas e dit 19;enuas determinadas
pels Lrmpsede Processante, cma antecaddncs niaima de 48 {quarenta e oito)
horas. ~onarhe scuitad Gede de yesites ql'.andf) ‘¢ trafar de prova
PELTLL Y el s Jac LIRS g a sd g lado nara 5 (sineo) dias,
Ar Lo el nRn 1w e

@S o o UL faine s dias, uns

a0 defersny cura anoesentacio, por
s de defesa do denunciado.

Are cenoee e e e Ceeniaein Processante elaborarag o
pareceT coactusivo, gue devers conter

DA b o sarbnm 2 oo v Qed rliaea e 3108 proce - suais

Lot v il diaed ¢ o ale s g gelesa e

(1} Tl 0un ISR £

| PN I R C LTI PRI

§ 1%0iassny
di\-;’.:___ .

ase de punicdo. deverd ser

LA 2RberAase } arecer o soiusivo unanime e, havendo
T . ies o quais se funda a

07/07/2020 09:13
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divary s

§2°0 Doy L Dt G0 T e L
[- & deadognd®ogatn dy firecde nrevisia na denincia administrativa;
| [t e g o idindes favee o e conia Tatos ¢ provas contidas no
' precanivento s secrasiane s da infratho siscinlinar e o 7 tterier comnortamento
dc ¢ o »
I - T nocidng cae s Toeren necessdrias ou forem do intaresse puablico.
' Aric <RG0 o 1aee Admenistativa deverd ser concivido no prazo de 60

(sex PR s a0t E T el pey inais 333 (o0 ) dias, a critério do
Presicionts o Tomasso S o nre tusirice v tundameariada,

Art 5 T s e Yaey s s e 2B enetinkeaes ao Prefeito
Mi.l'.'t]i.i]‘h! ARIEII R T

Sec.ir. -

Do Juioaneaio

Are vy OV F sete Therir el + Catonicede competents para decidir ndo

fice voret o0 v reno e ouiaseey 20 Ui Processante. podendo, ainda,
n convesty o lruvisne enr 3viZenoia pase Quoescliredimentos gue entender
: necas.

Are o hophadns vaeres g
In?; - i - REEEE
main )iy Siee

e Muniepa®, quande o o caso. julgard o
vrecst dias, prorrrgdvels. justificadamente, por

Profaivs Muopioral nfuzart o Processo Adwinisirativo disciplinar,

Hi - 2oy aron s oo ol do aaiata a panibiaace.
CAPFIUL WS

Da Pye covich

Aps, B0 e o

[- R v {aiante) meses 4 pretonsito punitiva da Administracac Piblica para a

ﬂ faite ..v oo Coa L s s osenvador oopena dodenisado;

L S o T P I O R o

falos oo el d nieaia.

A poritiva dz Cidininistragao Municipal para as

HE-Foo e 3 meses parg ¢ infracdes discinlinares de natureza leve.

§0 .0 s : thoas gy unotagdes referentes s infracdes
disecipoen s soo e tas Lo U e ehirndas Go assentamienao suncional.

§ 2-'_ ;:.1-"._ e
cCovn Gas

Prase o ot :
o R A T

peey 2ta coreo wrene na el penal prescrevera juntamente

S0 provetnteldy dnciphnan nesie caso, 05 prazos
EIRCEI B RO

T P A

ey

i5 que tinifiquem

Ari. v b
toin at :
Caratie —on

'3 dsta em que 4 autoridade competente
el ate on conduwia que possa ser

§1 v oot e g esarlan o arspacho qur delerminar a instauragio
de v 7 e T e el e e A nunitivs,

§ U0 b T s T e gurioe Tydn 0 niRrd COMSTI A C0OITEr novamente
pei o SO AR Bt A TR P T

§ 2 cooobipmoein dn neoceses adeeipistrativo preserite o Presidente da

1R of 20 07/07/2020 09:15
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SOiboay % cuzde

SongiAy

cox PTaCeaimentss Broplinares

Ave 370 0 i hes 0. mweesahnontos disciplinares cabera pedido de

Revisin

Parags afy o eileas
quaia i *roocs st

cebida 2 procosaada mediante requerimento, a

I A daciahe e pranagtny s ponrania o dienwitivo taoal oo 4 evidéneia dos
aut s

docusso o e e 1 friaes e ades de eros: o
IH - %orgive . oopen 2 deci@0. provas da irncéncia do punido,

Are Bdol oLroro pdra ane ];;O-nultl wo pedido ge Revisac ¢ de 30 (trinta) dias,
COM. o v e e cavdlRell eata b ¥ L*l‘i'lado

§ i ool i peocnaeads 0 apenade. doverkle o weocesso origindrio
Selie I AL

§2 Lt sk G Uil sendo s aoridade competente
par: o, oonei oo as ok Sluliaipan gssutsorado peia Frocwradoria Geral do

Mur: > vic e er m*r'l narecer sobre o pedido de Revisao,

Ay o7
indic- o :
qUBNRLD Qe s
imo e

didoede B 230 3280 sempre motivadas e
e g etiaacdes necess Sarias ¢ as providéncias
wobre Oy 2teitos retrentives A Jdata do ato ou decisdo

§ & ¢ owo e ey e o el rova Tcambird w0 reguerente e sua
Inee Sy e D e T ey LA VAL D L TIOCeEs0,

§ 27 “iimacy wweedentz a RevisAo, a autoridede competente determinard a
redugds, o oo : a aliu:agac da pena.

CAPHY ] vy

DAs s B e i GES B O E TRARSITOR A

Ar. PR e ady o oeompeténer da Corregedoria do Municipio e da
Oieg iy v oy .i;l..it% v e .‘f;.";o';fﬂm*rmv u7 de Onstuoro de 2009,
anigr . SR RN C3ente e rag s loen adils reeite LEL emn (ko que se
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A, ESTADO DO AMAZONAS

<& PREFEITURA MUNICIPAL DE COAR
Y

V ~ Coordensr suas agdes e atividades em conjun
to ou separadamente com as do Entado, mo sentidoc ds oferecar a
obter colaborag#o.

Art. 4% - Noe esatabelmcimentos do ansino, asslia-
tdncia mddica, nos Conselhos Municilpaia & outros 5rg3os onde se !
fizer necessédric, ser@o admitidoas GuardesBohiétpdia.

Art. 52 - A GUARDA MUNICIPAL DE COARI, ssré orie
entada e treinoda por um Instrutor, DPicial graduade d= Polilcia !
Militar do Eatado do Amazonas, da resarva, gue volunterismente !
aceitar o encsrgo ou pessca uve livrie wscolha s dasigna; 3o do Pre-

feitec Municipal, parcebendo retribuicBo comwm funglo gratificada ’

&8 9ase de quatro salfirios minimo mansal,

Art. 62 - A investidura no cargo de Guarda Muni-
cipal, dependerd de prévia aprovagdo em concurso piblico de pro -
vas ¢ titulos, vom a duragio de valicade por dols anos.

Art. 72 - As oxigéncias pera admissfc ceomo Guar-
da Municipal, ssus direitos, garantias, nurmas, limites de idade,
& outras condigdes, inclusive inatividades, s&o as estabolecidas!
no Estatuto do Gervidor POblico Municipsl de Coari.

Art. B® ~ Psre inscri¢Bo de cendidetos & Lusrdad
Municipal = sus sdmiss3o, os interessadss deverku, pussuir, pelo’

menus o 12 Greu Completo ou curso equivalente.

Art. 92 - Ficam criadeos vints (20) cargos de '
Guarda Municipal, no quadro de pesscal da Prsfeitura Municipal °
de Coari, vinculados a Sscretaria Municipal ds AdministragB8o, ca-
da um perceberd como vencimentos integrais, um s meio salédrio mi-

nimo vigente no P#fs,

Art.102 - Enquantc ndo for reelizado concurco pl
blico para admiss3o de GUARDA RUNICIPAL, o Ch8fe do Poder Exacuti;
Vo preencherf as vagas com remanejawento de servifiores municipais
salecionados do quadro da Secretaria Municipal de Administracgdo.

Art. 119 -0 Prefeito Municipal baixard, no pra =
zo da 30 dias através ds Decreto, a rsgulamsntacdo de presants !

Lael,
Art. 12f -As despesas dscorrentes da exscuglo !

dusta Llei e presncchimento dos cargoe, corrsrdb por conta da dota
¢80 orpamentidris de Secretaria Municipal ds Admi nistragdo.

"Coari é do Senbror Jesus, Povo de Deus, declare isso'
Jantil Moraes

e -



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COAR!

Art. 138 - Revogadas as disposigdes em contrério,
esta Lel entraré em vigor & partir da data de sua publicagiio.

GABINETE DO EFEITO MUNICIPAL DE COARI-AM., uuem
29 de janeiro de 1996.

~
- . & " T
o P00 s o

"Coari é do Sentror Jesus, Povo de Deus, declare (550"

Faniif Moraes



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

PROJETO DE LEI N2 081/96 PMC-GP.

DISPOE SOBRE R CRIACAD DA GUARDA MUN1

CIPAL DE COARI E DA OUYRAS PROVIDEN -
CIAS.

0 cidad@o JAMIL ARAOJO DE MORAES, Prefeito Municipal de Coari ,
Estado do Amezonas, no uso de sums atribui¢Bes que lhe sfio conferidas por lei e
etc.

FACO saber a todos os habitantss deste municipio, que a Chmara’
Funicipal aprovou 8 em seu cumprimento sancionc a seguinte:

LEL

Art. 12 ~ Nos termos do que displs o Art., 99, inciso IV, da Lai

OrgBnica Muntédipal, fica instituida a GUARDA MMNICIPAL DE COARI, destinada a pro
teglo dos bens plblicos municipais, instalagles e outros das entidades locais ,
servicoa ds vigilBincia e auxilier da seguranga piblica.

Art. 202 - A GUARDA MUNICIPAL DE COARI, pertence e Administrag&o
Direta da Prefeitura Municipal de Coari, com atribuigdes dentro ds jurisdicéo ces-
te municipio, vinculada a Secretaria Municipal de Administrag#o.

Art. 39 « Compete 3 GUARDA MUNICIPAL DE COARI:

I - Executar a protegSoc e vigilBncis dos logradouros pl--
blicos municipais, bens, instalagies e servigos, auxiliando nas promogbes e even
tos;

1l - Realizar a vigilincia dos bens e servigos das entids-
des plblicas locais, preservando o patrimdnio plblico e a defesa.dos monumentos,
mananciais, da fauna 2 da floraj

I11& Promover a fiscalizagBo e vigilfneia adequada das pra
cas plblicas, de esportes, jardins e outros bens do dominio plblico, paisagisti-
co, hhistérico e culturad, evitando sua depredagdo;

IV - Colsborar com as instituigdes locais, fiscalizafO Mu-
nicipal, aplicegdc da legislagado scbre o exercicio do poder de policia do munici
pio, auxilier o Judicifirio, a Seguranga PGblica e a educaglio do trénaito;

V = Coordenar suas agles @ atividades em conjunto ou seps

“"Coari é do Senlror Jesus, Povo de Deus, declare Isso".

% _ Jamiil Moraes
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

radamente com as do Estado, no sentido de oferecer e obter colaboragdo.

Art. 42 - Nos estabelecimentos da ensino, assist8ncis médicajyos
Conselhhos Municipais e outros &rg8os onde ss fizer necessério, saerdo admitidod
Guardas Municipais,

Art. 5¢ - A GUARDA MUNICIPAL DE COARI, serd orientada e treinada
por um Instrutor, Oficisl graduado da Policia Militar do Estado do Amazonas, da
raserva, que voluntariamente aceitar o encargo ou pessos de livre escolha e ds-
signecio do Prefeito Municipal, percebendo retribuigfio como fungBo gratificada, a
base de quatro salarios minimo mensal.

Art. 6% -~ A investidura no cargo de Guarda Municipal, dependera
de bréuia aprovagdo em concurso piblico de provas e titules, com s duragio o
validade por dois anos.

Art. 7% - As exiglncias para admiss3o como Guarda Municipal,eeus
direitos, garantias, normas, limites de idads e outras condigBes, inclusive ina
tividades, s@c as sstabelecidas no Bstatuta de Ssrvidor BObli :0 Muniripal de
Coari.

Art. 82 - Para inscrigBo de candidatos a Guarda Municipal e sua
admissfo, os intersseados dever&o, possuir, pelo mencs o 19 grau completo ou o
so0 equivalente.

Art. 99 - Ficam criados vinte (20))cargos de Guarda Municipal ,
no quadro de pessoal da Prefeitura municipal de Coari, vinculados a Secrstaria'
Municipal de Administrag®o, cada um perceberd como vencimentos integrais, um e
meio salario minimo vigente no Pais.

Art. 1025 Engquanto nBo for realizado concurso plblico para admj

ssfio de GUARDA MUNICIPAL, o Chefe do Poder Executivo praencherd as vagas com remans

manejamento de servidores municipais sslecionados do quadro da Sscretaria Muni-
cipal de Administragéo.

, Art, 112- 0 Prefeito Municipal baixar@, no prezo de 30 dias atra
vés de Dscreto a regulamentagBo da presents Lei,

Art. 122- As despesas decorrentes da exscugio desta Lei e preen
chimento dos cargos, correrd@o por conta da dotag@o orgamentiria da Secretaria '
Municipal de Administragédo.

Art. 132~ Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei sntra
rd em vigor a partir da data de sua publ

GABINETE DO PREFEITO mul PAL DE COARI-AM., om 24 de janeiro ds
1996.

i

o 90 A

ADers,--deciare [sso'.

"Coari é do Senhor Jesus, FHova dy
FJaptid Moraes




