PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

MENSAGEM N¢2. 006/2026

Arapongas, 27 de fevereiro de 2026.

Prezado Senhor Presidente
Prezados Senhores Vereadores

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei que dispde sobre
alteragbes na Lei n? 4.450/16 — Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de
Arapongas.

O Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do Magistério do Municipio de Arapongas

vigora ha 10 (dez) anos.

Durante essa década muitas mudangas aconteceram em varios ambitos que
influenciaram diretamente essa classe no que tange a interpretacdes juridicas quanto aos seus

direitos e deveres.

Nessa toada, inumeras reivindicagdes sao aventadas tanto pelos servidores da

area, quanto pela prépria administragdo, com o intuito de atualizar a legislagdo municipal.

E nesse sentido que a administracdo apresenta esse projeto, almejando adequar a
legislacdo municipal as necessidades atuais no ambito da educacao, inclusive quanto a estrutura da
carreira desses servidores, de acordo com a possibilidade orcamentaria-financeira do ente, sempre

atento a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Em apertada sintese, dentre as principais alteragdes destacam-se:

- Tabela Salarial com 5 Classes “A a E” e 40 Niveis de Vencimentos, com

distribuicdo de novos percentuais de elevagdo, tendo por base o Plano do Quadro Geral;

- Enquadramento nas Classes Iniciais quando ingressar — A (Nivel Médio) ou B

(Superior), com avanco vertical apds o estagio probatodrio;

- Exigird tempo de efetivo exercicio em todas as classes da carreira a partir do
cumprimento do estagio probatério, ter obtido as duas ultimas promocgGes, ndo estar cedido ou

readaptado em fun¢Bes incompativeis;
- Aceitard até 3 Pés-Graduacdo lato sensu;
- Intersticio minimo de 2 anos entre as classes, vedado o “salto” entre elas;

- 2 Estruturas de Carreira, da Classe A e da Classe B
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- Carreira alongada, construida com o tempo, sendo que a ultima Classe E,

termina em 22 anos de efetivo exercicio e acréscimo de 10%;

- Servidores da Classe C avangarao para a Classe D, desde que atendidos os novos
requisitos, ao invés de sé por Mestrado/Doutorado;

- Concurso Publico de Provas e Titulos, podendo ser aplicado teste de prova
pratica e exame psicolégico, a critério da administracao;

- Incluira os requisitos e as funcdes do Professor - Area: Educagdo Fisica; e,

- Servidores cedidos ou readaptados em func¢des incompativeis com a docéncia ou
atividade pedagodgica, estardo impedidos de evoluir de classe, limitando-se apenas a evolucdo de
nivel, enquanto permanecerem nessa condigao.

Importa salientar que a administragdo também utilizou o Programa Diagndstico
do Plano de Carreira e Remuneracdo realizado pela Fauel para embasar as alteragdes constantes

nesse projeto de lei.

Por fim, cumpre mencionar que instrui esse projeto o devido impacto
orcamentario-financeiro, anexo, em conformidade com a Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Desta forma, com a certeza de contar com a aprovagdo unanime dos Senhores
Vereadores para assunto de tdo relevante importancia, solicitamos a esta Colenda Camara a
apreciacdo do Projeto de Lei em aprego, conforme previsto na Lei Organica do Municipio e no
Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Aproveitamos a oportunidade para apresentarmos nossas cordiais saudagoes.
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Exmo. Sr,

MARCIO ANTONIO NICKENIG

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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