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PROJETO DE LEI N.° O /2015

Dispoe sobre a revisdo geral do subsidio
dos  Secretarios Municipais de
Montenegro. :

Art. 1.9 O subsidio de que trata o artigo 1.2 da Lei n.° 5.684/12, que fixa 0
subsidio dos Secretarios Municipais de Montenegro para a Legislatura 2013-2016, é
reajustado em 7,55% (sete virgula cinquenta e cinco por cento), a titulo de revisdo geral
anual a ser concedida em abril de 2015, passando a perceber o subsidio mensal de R$
6.646,50 (seis mil, seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos).

Art. 2.9 Os encargos decorrentes da aplicagao da presente lei correrdo a
conta das dotagGes orgamentarias prdprias.

Art. 3.9 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo
seus efeitos a partir de 1.9 de abril de 2015.

Sala de SessGes, 12.de abril de 2015.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores:

Considerando o disposto no inciso X, artigo 37, da Constituicao Federal, que
diz:

X — a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4.°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma

data e sem distingdo de indices”;

Considerando que a Lei n.% 5.864/12, que fixou o subsidio dos Secretarios
Municipais, previu o reajuste anual dos subsidios na mesma data e indice em que for
procedida a revisdo geral da remuneragdo dos servidores do Municipio;

Considerando a inflagdo acumulada no periodo abril/2014 a fev/2015 de
6,80%, mais a projecao de 0,70% para margo/2015 (estimativa INPC), totalizando
7,55%.

Apresentamos 0 presente projeto de lei, estendendo a revisdao geral aos
Secretdrios Municipais de Montenegro.

Sala de Sessdes, 1° de abril de 2015.

1.9 Secretario

Ver/Ren onio Krapz Yer. Marcos Gehlen
2.0 Secretario Vice-Presidente
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