Prefeitura Municipal de Marmeleiro
ESTADO DO PARANA CNPJ 76.205.665/0001-01

Av. Macali,255 - Caixa Postal 24 - Fone(46) 3525-8100 - CEP 85615-000 - MARMELEIRO - PARANA

MENSAGEM N° 33
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Camara Projeto de Lei que busca a autorizagdo
legislativa para a contratacfio de servidores por tempo determinado, para suprimento
temporario de vacéncias e afastamentos legais, conforme justificativa anexa.

Encaminhamos anexo também a declaragdo de dispensa de estudo de impacto
financeiro e orgamentario e declaragdo do ordenador da despesa.

Solicitamos a tramitagéio em regime de urgéncia urgentissima, com a convocagéo
dos Nobres Vereadores para a realizagfo de reunifio extraordin4ria, visando a apreciagdo
do presente projeto, tendo em vista a necessidade iminente de preenchimento das vagas e
reposi¢do dos servidores, a fim de garantir a continuidade e a eficiéncia na prestagéo dos
servigos piblicos.

Marmeleiro, PR, 24 de julho de 2025.

b

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN°_50/2025

Autoriza a contratagdo de servidores por
tempo determinado e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Paran4,
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e ey sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, para os seguintes cargos e
vagas:

I - Assistente Social, 01 vaga;

IT - Auxiliar de Servigos Gerais, 12 vagas;

III - Enfermeiro, 01 vaga;

IV - Inspetor Sanitario Industrial, 01 vaga;

V - Motorista, 07 vagas;

VI - Operador de Magquinas, 05 vagas;

VII - Pedreiro, 01 vaga;

VIII - Servente Geral, 15 vagas;

IX - Professor, 25 vagas;

X - Servente Merendeira, cadastro reserva;

XI - Médico Veterinério, cadastro reserva.

Pardgrafo inico. A contratagfio de que trata este artigo tera durag@io maxima de
1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual ou inferior periodo, mediante justificativa
da autoridade competente,

Art. 2° Fica autorizada a contratagfio por tempo determinado para substitui¢do
dos servidores efetivos em seus afastamentos legais superiores a quinze dias, para os
seguintes cargos:

I - Assistente Social;

IT - Auxiliar de Servigos Gerais;

I1I - Engenheiro Civil;

IV - Motorista;

V - Operador de Maquinas;

VI - Servente Geral;

VII - Servente Merendeira;

VIII - Psicélogo.

Pardgrafo iinico. A contratagio de que trata o caput deste artigo terd a mesma
duragdio do afastamento do servidor efetivo, até o prazo méaximo de dois anos.
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Art. 3° O recrutamento dos profissionais serd precedido de processo seletivo
simplificado e observara os requisitos de investidura exigidos para o respectivo cargo
efetivo.

§1° O processo seletivo simplificado podera ser realizado mediante prova de
titulos referentes 4 escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, com
critérios pré-estabelecidos no edital do certame.

§ 2° A remuneragdo, jornada de trabalho, deveres e atribui¢des dos servidores
temporarios sd0 0s mesmos previstos para os ocupantes do cargo efetivo relacionado,
observado o disposto no art. 194 da Lei no 2.095, de 23 de setembro de 2013.

§ 3° Os contratos serfio de natureza administrativa e especial e terdo como causa
obrigatéria de extingo o provimento do cargo ou o retorno do titular no cargo efetivo que
originou a contratagdio podendo extinguir-se, sem direito a indenizago, pelo término do
prazo contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes, com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Art. 4° Para fins de contratagfio temporéria autorizada nesta Lei, para o cargo de
Motorista, 07 vagas e Operador de M4quinas, 05 vagas, previstos nos incisos V e VI do
artigo 1° da presente lei, ser4 realizada o aproveitamento de candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado (PSS) autorizado pela Lei n° 2.966, de 09 de janeiro de
2025, conforme Edital n°® 40/2025, de 20 de fevereiro de 2025, para o respectivo cargo,
desde que ainda dentro do prazo de validade e, as vagas remanescentes através do
processo seletivo autorizado pela presente lei em cadastro reserva.

§1° A utilizagio da lista prevista no caput observara a ordem de classificagdo e
os critérios estabelecidos no edital que regeu o certame.

§2° A Administragdo devera consultar previamente os candidatos remanescentes
quanto ao interesse na contratagdo e formalizar a convocagdo por meio de publicagdo
oficial.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Marmeleiro, PR, 24 de julho de 2025.

el

#~  Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN° _50 /2025,

Nos termos do art. 74, inciso IX, da Lei Orgénica Municipal, submetemos a
apreciagfio desta Egrégia CAmara o presente Projeto de Lei, que autoriza a contratagdo de
servidores por tempo determinado, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, art. 27, inciso IX, da Constituigdo do Estado do Parand, bem como nos arts. 191
a 193 da Lei Municipal n° 2.095/2013 — Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.

A medida visa atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
diante da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso vigente e da necessidade
urgente de reposi¢do de profissionais em 4reas essenciais da Administragdo Publica
Municipal.

As contratagdes propostas abrangem cargos indispensaveis 4 continuidade dos
servigos ptblicos, como Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro,
Inspetor Sanitério Industrial, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Servente Geral,
Professor, Servente Merendeira (cadastro reserva) e Médico Veterinario (cadastro
reserva), cuja atuagdo é fundamental para o funcionamento adequado dos setores de
saude, educagdo, infraestrutura, assisténcia social, alimentagdo escolar e fiscalizagdo
sanitaria.

Parte das vagas decorre de vacéncias definitivas em raziio de exoneragdes,
encerramento de contratos e aposentadorias, além de situagSes de afastamentos legais
superiores a quinze dias de servidores efetivos, o que justifica também a autorizagéo para
substitui¢des temporarias prevista no art. 2° da proposi¢#o.

Cabe ressaltar que o Municipio encontra-se em fase de finalizagfo dos tramites
administrativos para a contratagdo da empresa responsével pela realizagdo de novo
concurso publico, o que demonstra o compromisso da atual gestdo com a recomposi¢io
do quadro funcional efetivo. Entretanto, diante da urgéncia e da impossibilidade de
nomeagdes imediatas, torna-se imprescindivel a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para o provimento temporério das fungdes ora indicadas.

O PSS a ser realizado observara critérios objetivos e normas de transparéncia,
podendo, inclusive, aproveitar candidatos classificados no Edital n® 40/2025, referente ao
processo anterior autorizado pela Lei n° 2.966/2025, desde que respeitado o prazo de
validade e as regras do edital.

Importante destacar que as contratagdes temporarias ora propostas néo implicam
em aumento de despesa continuada, estando previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio de 2024.

Por todo o exposto, ressaltamos que a adogdo da presente medida é legitima, legal
e necess4ria para garantir a prestagfo ininterrupta e eficiente de servigos publicos basicos
a populagdo. Assim, solicitamos a anélise e aprovagdo do presente Projeto de Lei por esta
Casa Legislativa.

Marmeleiro, PR, 24 de julho de 2025.

Prefeito Municipal

www.marmeleiro.pr.gov.by
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequagéo ao disposto no inciso II da Lei Complementar no
101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentdrio e financeiro ocasionado pela
autorizagdo de contratagdio por tempo determinado no &mbito do Poder Executivo
Municipal.

Declaro ainda que a despesa serd ajustada e possui compatibilidade com a Lei
Orgamentaria Anual, com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias e com o Plano Plurianual de

Governo.
Marmeleiro, PR, 24 de julho de 2025.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

Folha de Pagamento
Relatdrio Estatistica Cargo - Sintético

Periodo Folha: 07/2025

Pag T 4 3

Cargo:
116 - Agente Comunitario de Salde-PSF

194 - Agente de Comb. as Endemias - PSS
117 - Agente de Combate a Endemias - PSF

166 - Agente de Comunicagao

98 - Aposentado (a)

122 - Arquiteto

138 - Assessor Juridico

55 - Assessor Relagdes Publicas

17 - Assistente Administrativo

198 - Assistente Administrativo - PSS
121 - Assistente Social

197 - Assistente Social - PSS

147 - Aux. Administrativo Aprendiz

148 - Aux, de Educador/Cuidador Residente

115 - Auxiliar Administrativo - PSF

21 - Auxiliar de Enfermagem - Extingao
113 - Auxiliar de Enfermagem - PSF

26 - Auxiliar de Laboratorio

144 - Auxiliar de Mecanico

27 - Auxiliar de Saude Bucal

25 - Auxiliar de Servicos Gerais

199 - Auxiliar de Servigos Gerais - PSS

158 - Chefe da Divisao de Ensino
Fundamental-Demais Recursos

157 - Chefe Div de Adm Saude

159 - Chefe Div de Gest de Residuos
87 - Chefe Div Ind Comer e Servicos

75 - Chefe Div Meio Am Rec Hidricos
67 - Chefe Divisao Administracao

86 - Chefe Divisao Assist ao Menor

43 - Chefe Divisao Cadast. Tribut.

40 - Chefe Divisao Compr. Almoxarifado
41 - Chefe Divisao Contababilidade

50 - Chefe Divisao de Assistencia Social
52 - Chefe Divisao de Cultura

53 - Chefe Divisao de Esportes

49 - Chefe Divisao de Saude

47 - Chefe Divisao de Urbanismo

48 - Chefe Divisao de Viacao Obras

70 - Chefe Divisao Ensino Fund FUNDEB
44 - Chefe Divisao Fomento Agricola

45 - Chefe Divisao Fomento Pecuario
39 - Chefe Divisao Recursos Humanos
42 - Chefe Divisao Tesouraria

38 - Chefe Divisdo Vigil em Salide

130 - Conselheiro Tutelar

173 - Conselheiro Tutelar - Suplente

2 - Contador

196 - Contador - PSS
32 - Diretor Dept Adm. Planejamento

34 - Diretor Dept Agricul. € Abas.

51 - Diretor Dept Assistencia Social

71 - Diretor Dept de Esportes

33 - Diretor Dept de Financas

37 - Diretor Dept de Saude

156 - Diretor Dept de Urbanismo

66 - Diretor Dept Ind.Com. Ser e Turismo
85 - Diretor Dept Meio Amb.Rec.Hidricos
35 - Diretor Dept Viacao e Obras

CBO:
515105
515140
515140
253115
231210
214125
241005
261110
411010
411010
251605
251605
411010
516215
411005
322230
322230
515215
914425
322415
992225
992225
111415

111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
515320
515320
252210

252210
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
111415
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Lei Criagdo: Data Lei:
2100/2013 - 21/10/2013
2100/2013 - 21/10/2013
2100/2013 - 21/10/2013
2173/2014 - 03/04/2014

523/1991 - 01/10/1991
2096/2013 - 23/09/2013
2753/2022 - 06/01/2022
2135/2013 - 11/12/2013
2096/2013 - 23/09/2013
2966/2025 - 09/01/2025
2096/2013 - 23/09/2013
2905/2024 - 27/02/2024

11788/2008 - 25/09/2008
2096/2013 - 23/09/2013
2100/2013 - 21/10/2013
2096/2013 - 23/09/2013
2100/2013 - 21/10/2013
2096/2013 - 23/09/2013
2096/2013 - 23/09/2013
2096/2013 - 23/09/2013
2096/2013 - 23/09/2013
2966/2025 - 09/01/2025
2135/2013 - 11/12/2013

2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - *11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
1217/2006 - 10/04/2006
1200/2006 - 25/02/2006
2405/2016 - 25/05/2016
2875/2023 - 05/09/2023
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
2135/2013 - 11/12/2013
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Folha de Pagamento
Relatério Estatistica Cargo - Sintético
Periodo Folha: 07/2025
Cargo: | CBO: Vagas: Tot. Fun.: Em Aberto:  Uilt. Alt. Vagas: Lei Criagdo: Data Lel:
36 - Diretor do Departamento de Educagao 111415 1 1 0 0 2135/2013- 11/12/2013
e Cultura
155 - Dirgtor do Departa[nento 111415 1 1 0 0 2135/2013- 11/12/2013
Marmeleirense de Trénsito
149 - Educador Cuidador Residente 516215 5 5 0 0 2402/2016 - 19/05/2016
1 - Enfermeiro 223505 11 10 1 0 2096/2013 - 23/09/2013
112 - Enfermeiro - PSF 223505 3 2 1 0 2100/2013 - 21/10/2013
186 - Enfermeiro - PSS 223505 3 0 3 0 2573/2018 - 04/06/2018
123 - Engenheiro Agrdnoma 222110 2 1 1 0 2096/2013 - 23/09/2013
124 - Engenheiro Civil 214205 3 3 0 0 2096/2013- 23/09/2013
184 - Especialista em Vigilancia Sanitaria 352210 1 1 0 0 2096/2013 - 23/09/2013
140 - Estagio Nivel Medio 411010 50 33 17 0 11788/2008 - 25/09/2008
139 - Estagio Nivel Superior 411010 50 34 16 0 11788/2008 - 25/09/2008
175 - Farmacéutico 223405 4 1 3 0 2405/2016 - 25/05/2016
188 - Farmacéutico - PSS 223405 2 3 -1 0 2670/2020 - 06/08/2020
111 - Farmacéutico Bioquimico - PSF 223405 1 1 0 0 2100/2013 - 21/10/2013
132 - Fiscal de Obras 254410 1 1 0 0 2096/2013 - 23/09/2013
150 - Fiscal Tributario 254410 1 1 0 0 2096/2013 - 23/09/2013
179 - Fisioterapeuta 20h 223605 1 0 1 0 2606/2019 - 20/02/2019
128 - Inspetor Sanitario Industrial 352210 2 1 1 0 2096/2013 - 23/09/2013
195 - Inspetor Sanitario Industrial - PSS 3562210 2 0 2 2 2783/2022 -
13 - Mecanico 914405 1 1 0 0 2096/2013 - 23/09/2013
5 - Médico 225125 13 8 5 0 2213/2014 - 29/08/2014
109 - Médico - PSF 225125 1 0 1 0 2100/2013 - 21/10/2013
187 - Médico - PSS 223115 0 0 0 2670/2020 - 06/08/2020
170 - Médico Especialista 225125 3 2 1 0 2213/2014 - 29/08/2014
127 - Médico Veterinario 223305 2 0 2 0 2283/2015- 11/05/2015
180 - Médico Veterinario PSS 223305 2 2 0 0 2626/2019 - 25/09/2019
23 - Motorista 782510 40 21 19 0 2405/2016 - 25/05/2016
114 - Motorista - PSF 782310 2 1 1 0 2100/2013 - 21/10/2013
191 - Motorista - PSS 782510 12 12 0 10  2405/2016 - 25/05/2016
167 - Musicoterapéuta 262620 1 0 1 0 2173/2014 - 03/04/2014
125 - Nutricionista 223710 2 1 1 0 2096/2013 - 23/09/2013
181 - Nutricionista PSS 223710 1 1 0 0 2626/2019 - 25/09/2019
169 - Odontdlogo 223208 3 3 0 0 2179/2014 - 08/05/2014
110 - Odontdlogo - PSF 223208 2 0 2 0 2100/2013 - 21/10/2013
18 - Operador de Maquinas 715130 20 12 8 0 2096/2013 - 23/09/2013
192 - Operador de Maquinas - PSS 715130 5 3 2 5 2096/2013 - 23/09/2013
20 - Pedreiro 715210 2 d 1 0 2179/2014 - 08/05/2014
134 - Pensionista 412205 3 -3 0 /-
30 - Prefeito 111415 1 1 0 0 4245/1960 - 25/07/1960
131 - Procurador Geral 241005 1 0 1 0 2135/2013 - 11/12/2013
200 - Procurador Juridico 241005 1 0 1 1 3012/2025- 16/07/2025
16 - Prof de Educ. Fisica - Esporte 234410 6 4 2 0 2096/2013 - 23/09/2013
133 - Professor 231205 148 115 33 0 2404/2016 - 25/05/2016
62 - Professor (a) Aposentado 231210 12 5 7 0 523/1991 - 01/10/1991
105 - Professor de Educagao Infantil 231110 51 47 4 5 2404/2016 - 25/05/2016
135 - Professor de Educagao Infantil PSS 231110 8 6 2 0 2613/2019- 27/02/2019
136 - Professor PSS 231205 11 8 3 0 2613/2019- 27/02/2019
126 - Psicologo 251530 5 4 1 0 2173/2014 - 03/04/2014
137 - Psicologo PSS 251530 4 4 0 0 2697/2021 - 25/03/2021
68 - Servente - Geral 514225 49 33 16 0 2096/2013 - 23/09/2013
29 - Servente - Merendeira 513205 17 11 6 0 2096/2013 - 23/09/2013
182 - SERVENTE GERAL PSS 514225 6 2 4 0 2613/2019- 27/02/2019
190 - Servente Merendeira - PSS 513205 5 4 1 10 2096/2013 - 23/09/2013
129 - Técnico Agricola 321105 1 1 0 0 2096/2013 - 23/09/2013
152 - Técnico em Enfermagem 322205 11 8 3 0 2096/2013 - 23/09/2013
189 - Técnico em Enfermagem - PSS 322205 6 4 2 0 2670/2020 - 06/08/2020
141 - Técnico em Informatica 313220 2 1 1 0 2096/2013 - 23/09/2013
11 - Técnico em Saude Bucal 322405 1 0 1 0 2096/2013 - 23/09/2013
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