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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEIN° 1.291/2021

“Dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2022 a 2025 do Municipio de Rio Branco do Sul e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana, aprovou e eu, KARIME FAYAD, PREFEITA MUNICIPAL,
SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Institui o Plano Plurianual (PPA) 2022/2025, estabelecendo, para o periodo, os programas com seus respectivos objetivos, indicadores e
montantes de recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duracdo continuada.

Paragrafo tinico. Integram o PPA 2022/2025 os seguintes documentos:

I - Definicdo dos Programas e respectivas acdes, com seus objetivos e metas fisicas e financeiras;

II - Previsdo Orcamentdria para o quadriénio 2022-2025;

III - Relatério da Consulta Popular e do Projeto Pedagégico “Rio Branco dos Meus Sonhos”.

CAPITULO

I DA ORGANIZAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 2° O PPA 2022/2025 esta estruturado em programas, indicadores, iniciativas e metas, orientados para a consecucdo dos objetivos estratégicos.

Paragrafo tnico. Os conceitos e o detalhamento dos atributos e da estrutura do PPA estdo explicitados na apresentacao desta Lei.

Art. 3° O PPA 2022/2025 podera contar com iniciativas de natureza orgamentdria e/ou ndo or¢amentdria:

I - iniciativas de natureza or¢amentaria demandam a alocagdo direta de recursos or¢amentdrios para a sua execucdo, devendo ser observadas nas leis
e diretrizes orgamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

II - iniciativas de natureza ndo orcamentdria ndo demandam alocacdo direta de recursos orcamentérios para a sua execugdo, apresentando apenas
custos indiretos (recursos gerenciais, tecnolégicos, humanos, materiais e outros), devendo ser observadas apenas nos instrumentos gerenciais de
planejamento.

CAPITULO II

DA COMPATIBILIDADE DO PLANO PLURIANUAL COM AS LEIS DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E ORCAMENTOS ANUAIS

Art. 4° As estimativas de recursos dos Programas e Iniciativas constantes dos Anexos desta Lei sdo referenciais e foram fixadas de modo a conferir
consisténcia ao PPA, ndo se constituindo em limites a programacéo das despesas expressas nas leis orcamentdrias anuais.

Art. 5° Os programas e as iniciativas representam o elemento de integracdo entre o Plano e o Orgamento.

§1° As iniciativas correspondem aos projetos, atividades e operagoes especiais constantes das leis orcamentarias anuais.

§2° As agOes orcamentdrias serdo discriminadas exclusivamente nas leis orcamentdrias anuais - Principais A¢des e Obras.

Art. 6° As metas estabelecidas nas iniciativas orcamentarias do PPA 2022/2025 constituem referéncias a serem observadas na elaboragdo das
principais acdes e obras das leis orcamentarias anuais e suas alteracOes, as quais deverdo contribuir para o seu atingimento consoante os objetivos
descritos nas caracterizac¢Oes das iniciativas.

Art. 7° As inclusdes de projetos e atividades nas leis orcamentarias posteriores a data da aprovac@o desta Lei, devem prever meta, unidade de medida
e quantidades fisicas para a insercdo desses tributos no PPA 2022/2025, sendo obrigatéria para Programas de Gestao, Manutencao e Servigos.

Art. 8° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera os ajustes no PPA.

Art. 9° Os procedimentos orcamentarios anuais constituem atualizagdes automaticas do Plano Plurianual.

Art. 10. Para compatibilizar o PPA as atualizag®es nesta Lei, a Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN), fica autorizada a:

I - corrigir e/ou alterar o valor global do programa, por meio da atualizagdo, transferéncia, inclusdo ou exclusdo dos recursos previstos nas
iniciativas, no exercicio em que ocorrer a modificacdo e seguintes;

II - incluir, excluir ou alterar iniciativas orgamentarias e seus atributos;

111 - transferir os atributos da iniciativa excluida para a iniciativa incluida, correspondente;

IV - incluir, excluir ou alterar 6rgaos e unidades orcamentarias; e

V - incluir, excluir ou alterar iniciativas decorrentes de aprovacdo de operacdes de crédito internas e/ou externas, necessarias a execucao dos
programas financiados, ap6s a assinatura do respectivo contrato, tendo como limite o valor do empréstimo e respectiva contrapartida.

Art. 11. A SEFIN, por ato da sua titular, para compatibilizar o PPA as altera¢des promovidas pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias e suas alteragdes,
bem como por leis especificas que afetem a sua gestdo, fica autorizada a:

I - incluir, excluir ou alterar programas e/ou iniciativas or¢amentarias e ndo orcamentdrias e seus atributos;

II - alterar o texto da contextualizacdo dos programas e da caracterizagdo das iniciativas;

III - incluir na contextualizagdo dos programas e/ou caracterizagdo das iniciativas, projetos de interesse ptiblico que serdo objeto de concessdo por
meio da Parceria Pablico-Privadas (PPP’s); e

IV - atualizar os recursos para os anos subsequentes do PPA, até 2025, com base no célculo da Evolucdo Nominal da Receita Tributéria.

CAPITULO III DA GESTAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12. A gestdo do PPA observara os principios da eficiéncia e eficcia, compreendendo a implementacdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo dos
programas, indicadores, iniciativas e metas.

Art. 13. A SEFIN cabe estabelecer normas, procedimentos e orientagdes para a gestio, monitoramento e avaliagio do PPA 2022/2025.

Art. 14. Serdo propostas pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei de revisdo anual ou especifica de alteracdo da Lei do Plano Plurianual, as
demais alteracOes que se fizerem necessdrias.

Art. 15. Passa a integrar a presente Lei os Anexos I, II e III, devendo o Poder Executivo proceder as alteragdes dele decorrentes no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da sua publicacdo.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 20 de dezembro de 2021.

KARIME FAYAD
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Prefeita Municipal

ANEXO1

APRESENTAGAO

O presente documento foi elaborado sob a coordenagdo de um Grupo de Trabalho formado por servidores atuantes na Secretaria Municipal de
Finangas,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e tendo por norte o modelo de politica
aprovado pelos riobranquenses nas ultimas elei¢cdes municipais - um modelo que prioriza a escuta da voz popular na tomada das decisdes, a par da
analise técnica.

Para a elaboracdo (conforme detalhamento é registrado no Anexo II - “Planos de Trabalho e de Comunicagéo - Plano Plurianual 2022-2025) foram
considerados essencialmente trés eixos principais:

EIXO 01: Plano de Governo 2021-2024 - aprovado pela populagdo riobranquense nas tltimas elei¢des municipais;

EIXO 02: Consulta aos servidores puiblicos municipais - anélise conjunta intersersetorial, visando verificar a pertinéncia de agdes e investimentos
previstos no Plano de Agdo e Investimentos (PAI) vigente (vinculado ao Plano Diretor de Rio Branco do Sul, revisto pela tltima vez em 2012), e a
priorizagdo de agdes considerando as propostas do atual Plano de Governo.

EIXO 03: Levantamento de demandas da consulta publica - coleta das demandas ptiblicas para investimentos nas diferentes regides do Municipio.
Em razdo do contexto de pandemia, ndo foi possivel a realizacdo de audiéncias publicas presenciais. Por isso, a consulta popular foi realizada
principalmente por meio da disponibilizacdo de formuldrios pela Internet no link https://riobrancodosul.pr.gov.br/ppa/, bem como por meio de
formulérios fisicos, obtendo, os quais foram entregues principalmente pela Secretaria Municipal de Educacgdo aos pais das criangas para serem
entregues aos pais dos alunos da rede municipal de ensino Foram obtidas, ao total, 2595 respostas ao formulario.

Paralelamente, foi realizado um trabalho pedagégico com o titulo “Rio Branco do Sul dos Meus Sonhos” com o intuito de trazer os pequenos para a
discussdo, elaborando, por meio de fotos, videos, desenhos, poemas e parddias (de acordo com a faixa etdria dos alunos) os elementos que
comporiam uma cidade ideal, uma cidade dos sonhos, na qual as criangas gostariam de morar.

Visando criar uma memdria afetiva em relagdo a participagdo e ao envolvimento com a cidade, foi realizado na tarde do dia 28 de agosto do corrente
ano um evento de premiacdo para os trabalhos infantis que mais se destacaram, cerimdnia que emocionou os adultos presentes e certamente deixou
uma marca significativa para as criangas. Os registros e analise da participagdo popular, bem como fotos e desenhos da atividade pedagégica “Rio
Branco do Sul dos Meus Sonhos” integram o Anexo III ao presente projeto de Lei.

Figura 1 - Desenho infantil com o tema “Rio Branco do Sul dos Meus Sonhos: www.riobrancodosul.pr.gov.br/ppa/lei1291-21

O plano de governo, o PAI de 2012 e as respostas da consulta popular, assim como os indices de desenvolvimento do Municipio de Rio Branco
integraram o intenso trabalho realizado pelas Secretarias Municipais para pensar e elaborar o planejamento para os pr6ximos quatro anos.
Inicialmente cada Secretaria foi convidada a elaborar os programas pelos quais seria responsavel. Depois, no dia 20 de julho, foi realizado evento
com todos os secretarios e diretores, para discussdo e integragdo dos programas. A discussdo integrada levou a criacdo de programas centrais, os
quais se desdobraram em agdes intersetoriais.

Figura 2 - Exemplo de registro da discussdo de 20/07/2021 sobre os programas elaborados pelas Secretarias: www.riobrancodosul.pr.gov.br/ppa
/ei1291-21

Mas discussdes nao se esgotaram, uma vez que foram feitas outras reunides entre as Secretarias, tomando-se a semana de 23 a 27 de agosto para
finalizagdo dos projetos.

Ao final, restaram oito grandes programas, os quais abarcam acdes de varias secretarias. Os programas se constituem em diretrizes centrais a partir
das quais as a¢des da Administragdo Publica e do Poder Legislativo se desenvolvem.

Como se disse acima, essa estrutura foi construida e pensada a partir das necessidades levantadas pelos servidores das Secretarias em relacdo com as
respostas trazidas da consulta popular realizada especificamente para a elaboracdo deste documento, resultando nos programas: (1) Administracdo
Eficiente e Transparente; (2) Cidade para Todos; (3) Nossa Gente do Campo; (4) Saide para Todos; (5) Educacdo de Qualidade para Todos; (6) Rio
Branco do Sul de Cara Nova; (7) Combate as Desigualdade e a Fome; (8) Poder Legislativo.

Os programas envolvem a atuagdo integrada de vdrias areas, com a coordenacdo de 6rgdos que sdo considerados “chave” para a realizacdo dos
processos. Assim, o Programa 1, por exemplo, é coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo, enquanto que o 2 tem relacdo muito
proxima com o planejamento e desenvolvimento urbano, e por essa razdo a coordenagdo das suas acgOes caberd a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, e assim por diante.

Como se vé dessa breve descri¢do do processo de construcdo deste instrumento, participagdo popular, gestdo democrética, intersetorialidade sdo as
diretrizes e os fundamentos deste documento de planejamento de médio prazo que ora se apresenta - o Plano Plurianual do Municipio de Rio Branco
do Sul para os anos de 2022-2025.

PROGRAMA 1 - ADMINISTRAGAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

Coordenacdo: Secretaria Municipal de Administracdo

Para dar concretude a qualquer planejamento, se faz necessario pensar uma estrutura consistente que dé o suporte necessario a todas as acoes
finalisticas (como assisténcia social, saide e educagdo, por exemplo) com agilidade, eficiéncia e transparéncia, garantindo que racionalizagdo dos
gastos e da gestdo de pessoal.

Neste programa também estdo contempladas a¢des para melhor gestdo do sistema de arrecadagdo do Municipio e a gestdo da divida publica.

1.1. Contextualizagdo Verificam-se intimeras dificuldades para o bom andamento da estrutura administrativa, em praticamente todos os setores. Serd
melhor analisar separadamente, um a um, os principais problemas da gestdo no que diz respeito ao escopo do Programa

1. 1.1.1 Gestao de pessoal

O ano de 2020 encerrou-se com indice de gastos com pessoal em 56,7%, além de haver poucos servidores efetivos em areas-chave, como por
exemplo engenheiros e técnicos fiscais (atualmente a Administracdo conta com apenas um fiscal tributario, por exemplo).

Mais: ha trés planos de carreira vigentes (quadro geral, quadro da satide, e quadro do magistério) que ndo foram implementados nos anos anteriores.
O grande desafio é dotar a Administragdo Municipal de servidores técnicos, garantir qualificacdo e valorizagdo aos servidores e a0 mesmo tempo
tomar medidas de racionalizacéo de custos para diminuir o indice de gastos com pessoal.

1.1.2 Gestdo do patriménio

Nédo hd um controle efetivo do patriménio, de modo que sera preciso estabelecer procedimentos para verificar quais bens ainda sdo serviveis e
declarar a inservibilidade dos que ndo puderem mais ser utilizados pela Administragdo.

No que diz respeito aos bens imoveis, é preciso salientar que quase nenhum deles tem o registro da propriedade em cartério. Além disso, seréa preciso
regularizar muitos iméveis utilizados pelo Municipio no que diz respeito aos requisitos minimos exigidos para o uso (no que diz respeito a seguranca
e conforto para os usuarios).

Ha4, também, uma grande defasagem entre os equipamentos a disposicdo dos servidores e a real necessidade para atendimento, especialmente no que
diz respeito a equipamentos de informatica. Do mesmo modo, verifica-se a necessidade de aquisi¢do de iméveis para estabelecer equipamentos
publicos de uso especial, além dos de uso comum, como pragas e parques.
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1.1.3 Gestdo da divida Uma parte consideravel do orcamento do ano de 2021 foi consumida com o pagamento das dividas atrasadas, especialmente
as dividas decorrentes do ndo recolhimento da previdéncia (o Municipio é vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social) e de precatérios
judiciais (constituidos em grande parte por débitos trabalhistas). Além da divida consolidada no valor de R$ 60.587.708,66 (sessenta milhdes,
quinhentos e oitenta e sete mil, setecentos e oito reais e sessenta e seis centavos) parcelada junto a Receita Federal do Brasil e as dividas de
precatorios, também parceladas, foram deixadas as seguintes dividas sem saldo financeiro correspondente, para este ano de 2021:

Descricdo (Valores em reais)
Folha de pagamento de dezembro de 2020 3.941.179,72
Recolhimento previdenciario (competéncias 04, 05, 06 , 07 e 12 de 2020) 2.581.488,34
Recolhimento previdenciario (competéncias 11 e 13 de 2020) 1.912.722,82
Precatorios atrasados 3.530.501,29
Dividas em aberto junto a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (ndo parceladas) 16.563.183,09
Restos a pagar processados 10.186.567,80
Total 38.715.643,06

Até o momento a gestdo conseguiu negociar as dividas como INSS e estd em processo de negociacdo com os precatorios trabalhistas, além das
dividas decorrentes de rescisdes de servidores e servigos e produtos ndo pagos nos exercicios financeiros anteriores.
Para o0 ano de 2022 prevé-se um gasto de cerca de 12,7 milhdes de reais (mais de 11% da Receita Corrente Liquida) para o pagamento das dividas.

1.1.4 Compras e licitagdes
Verificou-se que ndo havia regulamentagdo ou mesmo controle dos contratos.

Inclusive alguns contratos ndo foram informados ao Tribunal de Contas, gerando empenhos sem a relagdo com a licitagdo e o respectivo contrato.
Até agora foi feita regulamentagdo dos contratos e esta se buscando manter um controle efetivo sobre todos os contratos administrativos.

E preciso regulamentar o papel do Fiscal do Contrato com a publicacio de portaria especifica ou instrumento equivalente para a
nomeacao/designacdo do fiscal, constando, inclusive, suas atribuicoes.

1.1.5 Arrecadagdo

No que diz respeito a arrecadagao ha muito que se fazer.

O indice de inadimpléncia do IPTU é alto, chegando a mais de 40% (quarenta por cento). Além disso, planta genérica e cadastro imobilidrio estdo
extremamente desatualizadas. Ndo ha efetiva fiscalizacdo do comércio local, de modo que muito provavelmente pode haver sonegacdo de ISS.

1.1.6 Administracdo Geral

Nao hé definicdo de fluxograma dos processos administrativos, o que gera desorganizacdo e atropelamento das etapas que devem ter regras para o
bom andamento das tarefas e cumprimento dos prazos. Existindo um fluxo de tarefas bem definido, também serd possivel determinar os responsaveis
por cada etapa e assim melhorar a gestdo.

O protocolo funciona de forma precéria, ndo informatizado e sem rastreabilidade adequada das tramitagoes, sendo necessario implantar o médulo de
Protocolo do Software de Gestdo e treinar os servidores.
No almoxarifado foi constatado que ndo ha controle de estoque eficiente, assim como um controle da validade dos produtos estocados.

Também ndo hd histérico do consumo dos itens, o que dificulta o planejamento para compras futuras. O espaco fisico ja foi realocado para um
ambiente maior e que permita melhorar a organizacdo dos produtos, porém ainda faltam equipamentos como prateleiras de estocagem adequadas,
assim como equipamentos para conferéncia das mercadorias recebidas como balangas, carrinhos de transporte e computadores. Também ha a
necessidade de um sistema que permita a conferéncia dos produtos recebidos, para assegurar que o que esta sendo entregue esteja de acordo com os
contratos firmados. Verifica-se a necessidade de implantar uma Comissdo de Recebimento, com servidores capacitados, com o objetivo de receber e
examinar, no que diz respeito a quantidade e a qualidade, o material ou bens permanentes adquiridos pela Municipalidade, rejeitando o que ndo
estiver de acordo ou atestar o recebimento e efetuar o encaminhamento das notas fiscais para pagamento.

1.1.7. Principais indicadores

fndice de gastos com pessoal, Planos de carreira, Controle patrimonial dos méveis, regularizagio (documental e fisica) dos iméveis, percentual da
RCL comprometida com dividas, atualizagdo da planta genérica, cadastro imobilidrio atualizado, percentual de inadimpléncia de tributos.

1.2 Metas Financeiras

PROGRAMA 1 - ADMINISTRACAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

Fungao 04 — Administracdo

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Financeiras R$ 1,00 43.302.127,82 44.679.731,26 46.030.591,18 47.517.407,62
Total 181.529.857,88
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0510 - Taxas - exercicio de poder de policia

0511 - Taxas - prestagdo de servigos

0512 - CIDE - (Lei 10866/04, art. 1° B)

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

0104 - Demais impostos vinculados a educagdo basica

0107 - Saldrio-educagdo
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0303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%)

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materi...

0494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Satide

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

1028 - Depositos judiciais (EC 99/2017) - Lides de Terceiros

1.3. ACOES DO PROGRAMA 1

2001 - Gestao tributaria

Projeto
Fungao 04 - Administragao
Subfungdo 123 - Admini do Financeira medidas para reforgar a fiscalizago, evitando a sonegagao.
Descricdo Criar mecanismos de incentivo ao > em dia, do a adimpléncia dos Tributos Municipais. Buscar externo para i agdes de modo a
aumentar o fndice de Participagio Municipal, garantindo um maior aporte de valores de ICMS
Objetivos Aumentar adimpléncia do IPTU
Aumentar arrecadagdo de ISS
Aumentar o [ndice de Participagdo Municipal
Estabelecer a arrecadagdo do ICMS ecoldgico
Indicadores indices de inadimpléncia de impostos municipais

Valores arrecadados

indice de Participagio Municipal

Secretarias envolvidas

SEFIN, SEMAD, SEMDU, SEMMA, SEGOV

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Percentual de aumento de|10% 5% 5% 5%
adimpléncia
IPM 0,00000000002
Percentual de atualizagio do[90% 100%
cadastro imobilidrio
Financeiras|R$ 1,00 100.000,00 107.000,00 114.490,00 122.504,30
Total: 443.994,30

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios - Livres

2002 - Gestdo de Pessoal Eficiente

Projeto

Fungéo 04 - Administragao

Subfungado 122 - Administragao Geral

Descrigao Reestruturar recursos humanos, capacitar e valorizar profissionais para uma administragao eficiente

Objetivos Condicionar as agdes realizadas pelas Secretarias de acordo com seus respectivos planejamentos, no que concerne a estrutura de recursos humanos,
corpo técnico e administrativo.
Porcentagem da redugao de contratados por tempo determinado;
% de servidores capacitados por secretaria (nimero de capacitagdes ofertadas);

Indicadores % de servidores em treinamento continuado;

% de Retengdo de servidores;

Numero de servidores readaptados;

Pericia médica oficial do municipio.

Secretarias envolvidas Todas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Recomposicao de efetivo de pessoal (concurso) 5% 5% 5% 5%

Fisicas Capacitagio e treinamento continuado dos servidores|5% 5% 5% 5%
Valorizagao profissional
Promover satide ocupacional 40% 40% 15% 5%
Reelaboragdo e aplicagdo do Plano de Cargos e Salarios 40% 40% 15% 5%

Financeiras|R$ 1,00 19.633.445,60 20.326.128,82 21.229.299,26 22.243.616,09

Total: 83.432.489,77

Fonte de recursos

0000 — Recursos Ordindrios (Livres)

0510 - Taxas - exercicio de poder de policia

0511 - Taxas - prestacdo de servigos

0512 - CIDE - (Lei 10866/04, art. 1° B)

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

1028 - Depositos judiciais (EC 99/2017) - Lides de Terceiros

2003 - Gestdo Administrativa e Aquisi¢des

Projeto

Fungao

04 - Administragao
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Subfungado

122 - Administragao Geral
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Descricdo

Atenderasds internasdaA doPublicaparaopleno lvimento de suas fungdes.

Objetivos

Regularizagao documental e de licengas para funcionamento e obras de iméveis proprios.

Manutengdo e melhoria das atividades administrativas de todas as secretarias, fornecendo materiais de consumo e permanente para o desenvolvimento das atividades de|

modo eficiente.

Indicadores

Numero de dispensas licitatérias;

Ntmero de im6veis regularizados documentalmente (propriedade do municipio);

Ntmero de iméveis com licengas de funcionamento e de obras regulares;

Numero de bens méveis patrimoniados;

Secretarias envolvidas Todas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas 70% imoveis com licengas regulares def 20% 50%
funcionamento e de obras;
70% imoveis regularizados| 15% 25% 15% 15%
documentalmente ;
Diminuir 75% do nimero de dispensas| 30% 30% 15%
licitatérias (ano base 2021)
100% dos bens patrimoniados) 25% 50% 25%
Financeirag| R$ 1,00 6.793.695,50 7.342.887,47 7.617.901,21 7.908.941,49
Total 29.663.425,68

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

0104 - Demais impostos vinculados a educagao bésica

0107 - Salério-educacao

0303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%)

0494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Satde

0512 - CIDE - (Lei 10866/04, art. 1° B)

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

2004 - Prefeitura Digital

Projeto

Funcao

04 - Administragao

Subfungio

126 - Tecnologia da Informagao

Descricao

Fornecer equipamentos e servigos de tecnologia para dar o suporte e as ferramentas necessarias para todas as Secretarias desenvolverem seus projetos. Dentre os|

servigos oferecidos estdo:

- Equipamentos de Informatica: computadores, rel6gios ponto, impressoras, scanners (Locagdo, aquisi¢do e manutengao);

- Link Internet IP Dedicado 50 MB e 200MB;

- Infraestrutura de TI (Rede logica dos prédios);

- Telefonia Fixa e M6vel;

- Software de Gestao (Sistema de controle com todosos médulos de gestao piiblica);

- Softwares diversos.

Objetivos

Modernizar a infraestrutura digital para melhorar o atendimento, garantindo o acesso agil e eficaz das pessoas aos servigos piiblicos que procuram.

Indicadores

Nimero de servidores administrativos X usudrios utilizando o Software de Gestao.

Ntmero de servigos contratados para dar apoio tecnoldgico.

Secretarias envolvidas Todas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas - Implantar links de internet em todos| 100%
os prédios publicos;
- Implantar o controle informatizado daj 100%
folha ponto dos servidores
- Implantar e dissiminar em toda al 100%
prefeitura o uso do Software de Gestdof
(SISGM)
- Infraestrutura logica de rede em todos 100%
os prédios publicos
Financeirag R$ 1,00 3.114.986,72 3.343.714,96 3.508.900,71 3.682.345,74
Total 13.649.948,13

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

0104 - Demais impostos vinculados a educagao bésica

0107 - Salario-educagdo

0303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%)

0494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Satide

2005 - Nosso Povo, Nossa Voz
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Fungao

04 - Administragao

Subfungdo

131 - Comunicagdo Social

Descricao

meios de relacionamento com a sociedade civil proporcionando uma gestdo democratica e participativa.

Realizar a comunicagdo publica e divulgagdo de publicidade, atos e matérias da administragdo municipal através de variadas ferramentas de interagdo, disponibilizando

Objetivos

Modernizar a infra-estrutura digital para melhorar o atendimento, garantindo o acesso agil e eficaz das pessoas aos servigos puiblicos que procuram.

Indicadores

1 - Nimero de oficinas de capacitagdo para os conselhos municipais

2 - Numero de participantes nas oficinas de capacitagao dos conselhos municipais

3 - Nimero de entidades regularizadas

4 - Ndmero de atendimentos pela ouvidoria

5 - Numero de ferramentas de comunicagdo disponiveis

6 - Ntimero de acesso ao site

7 - Numero de visualizagdes nas midias digitais

8 - Numero de deliberagdes nos conselhos municipais

9 - Criagdo do relatério or¢amentario simplificado

10 - Divulgagdo do relatério orgamentdrio simplificado.

Secretarias envolvidas Todas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Oficinas para os Conselhos Municipais | 2 2 2 2
Participantes por oficina 10 10 10 10
Entidades regularizadas por ano 2 2 2 2
Atendimentos pela Ouvidoria 150 150 150 150

Fisicas Canais de Comunicagdo 1 1 1 2
Ampliar o acesso ao site oficial (%) 5% 5% 5% 5%
Criagdo de relatérios orgamentérios| 100%
simplificados

Financeirag R$ 1,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00 460.000,00
Total 1.840.000,00

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

0104 - Demais impostos vinculados a educagao basica

0303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%)

0494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piblicos de Satide

2006 - Aquisicao, Construgdo e Ampliacdo de Equipamentos Proprios

Projeto
Fungdo 04 - Administragdo
Subfungdo 122 - Administragdo Geral
Descrigao A aquisigdo de novos equipamentos proporcionara a desvinculagdo de contratos de aluguéis extremamente onerosos, tal investimento gerard retorno de médio a longo|
prazo com impacto financeiro positivo. Em contrapartida a populagdo serd beneficiada com maior acessibilidade a equipamentos ptblicos que terdo um carater|
permanente e de qualidade dentro do municipio.
Objetivos Diminuigdo de custos com iméveis alugados e ampliagdo e qualificagdo dos atendimentos da prefeitura para com o municipio
Indicadores Numero de equipamentos adquiridos, construidos e ampliados.
Secretarias envolvidas Todas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Aquisigdes de unidades para a SMASH 1 1 1
Reforma do Centro de Convivéncia dof 1
Acungui
Aquisigdes para SMELC 3 1 1
Aquisigdes SEMED 2 1
Ampliagdes SEMED 2 2 1 1
Aquisicgdo Casa Modelo de Ed|
Ambiental
Aquisigdo Cemitério 1
Financeirag R$ 1,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Total 2.000.000,00

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

2007 - Gestdo da Divida Puiblica

Projeto

Fungao

28 - Encargos Especiais

Subfungao

843 - Servigo da divida interna

Descrigao

Acompanhamento permanente da evolugdo da divida - reserva de fundo para pagamento antecipado dos precatérios
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Objetivos Reducdo da divida e manutengao da regularidade fiscal do municipio
Indicadores Comprometimento da Receita Corrente Liquida com o pagamento das dividas
Manutengao da regularidade fiscal do Municipio
Secretarias envolvidas Todas
Metas Unidad e de Medid a 2022 2023 2024 2025
Percent ual de compro metime nto daf 12% 10% 10% 9%
RCL
Fisicas Manute ngao da regulari dade fiscal 100% 100% 100% 100%
Financeirag R$ 1,0 0 12.700.000,00 12.600.000,00 12.600.000,00 12.600.000,00
Total 50.500.000,00
Fonte de recursos 0000- Recursos Ordindrios (Livres)
1028- Depositos judiciais (EC 99/2017) - Lides de Terceiros

PROGRAMA 2 - CIDADE PARA TODOS
Coordenagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
2.1 Contextualizagdo

O Programa Cidade para Todos serd o responsavel por orientar as agdes na area urbana, focado em melhorar a qualidade de vida dos rio-
branquenses.

Considerando que o cotidiano de grande parte da populagdo de Rio Branco do Sul consiste no convivio e nas relagdes sociais desenvolvidas na
cidade, promover melhorias e maior seguranga nos espacos que compdem o meio urbano de Rio Branco do Sul significa investir na melhoria dessas
relagdes e no desenvolvimento da comunidade.

Dessa forma, a partir da verificacdo de questdes problematicas envolvendo o espago urbano e o planejamento das agdes da municipalidade sobre ele,
contando, inclusive, com os apontamentos realizados pela populagdo no processo de consultas publicas do PPA, foram estabelecidas diversas agoes,
conforme vistas a seguir.

2.1.1 Planejamento e Gestdo Urbana e Territorial (Rio Branco do Sul Planejada)

O Municipio de Rio Branco do Sul encontra-se defasado em relagdo as suas ferramentas de planejamento e gestdo de seu territdrio, o que leva a
municipalidade a ter pouco conhecimento das préprias caracteristicas de sua area territorial, reduzindo sua capacidade de atuagéo sobre ele.

Como exemplos, estdo o Plano Diretor e o Plano Municipal de Saneamento Bésico que, com cerca de 10 anos decorridos desde sua tltima versdo, ja
nao correspondem a realidade do municipio e precisam de revisao.

Além destes, o municipio ndo conta com Plano de Habitacdo de Interesse Social, Plano de Mobilidade nem outros planos ambientais importantes,
como o de Manejo do Monumento Natural da Gruta da Lancinha, um importante patrimoénio natural de Rio Branco do Sul, ou o de Drenagem
Urbana.

O Municipio de Rio Branco do Sul também ndo dispde atualmente de um cadastro imobiliario digitalizado vinculado a base cartografica municipal, o
que dificulta sobremaneira a efetividade e o monitoramento dos lancamentos dos tributos. Como resultado sdo verificadas inconsisténcias diversas
nos imdveis cadastrados (area do imdvel, areas edificadas, infraestruturas existentes), além de serem constatadas areas com uso e fins urbanos que
nao estdo cadastrados.

A Planta Genérica de Valores Imobiliarios também esta desatualizada, sua dltima atualizacdo se deu em 2014, pela Lei Municipal 1.087/2014, o que
reflete numa grande defasagem no valor dos iméveis. A atualizacdo e a avaliagdo minuciosa dos valores dos iméveis, além de garantir justica fiscal
na cobranga de impostos, permite que a arrecadacdo tributaria municipal se dé com maior eficiéncia, decorrendo em retorno para obras, servigos e
melhorias de interesse publico.

Além disso, a base cartogréafica utilizada atualmente apenas agrega as informagoes cedidas por diversos 6rgdos e entidades, ndo existindo uma base
prépria do Municipio ou sequer histérico de contratagdo de imageamento aéreo ou restituicdo aerofotogramétrica, acarretando em dificuldades para o
planejamento e gestdo do territério municipal.

Nesse sentido, a agdo Rio Branco do Sul Planejada objetiva dotar o municipio de estudos, planos e bases de informacdo mais atualizadas, facilitando
ndo somente as agdes internas de gestdo, mas também o acesso a populagdo sobre informagdes territoriais e fundidrias. Com isso, sera possivel
otimizar a alocacdo de recursos em obras no territorio, bem como melhorar sua arrecadagdo, promovendo justica fiscal, aprimorando sua situacdo
financeira e sua capacidade de execucdo de projetos paulatinamente, com a finalidade de melhor atender a populago.

2.1.2 Meu Bairro Mais Bonito

A agdo Meu Bairro Mais Bonito decorre da necessidade de prover os bairros com melhor infraestrutura urbana e 4reas de lazer. O processo de
consultas publicas demonstrou a caréncia de areas de lazer nos bairros e a importancia desses espagos para proporcionar desenvolvimento fisico e
atividades para criangas, jovens e idosos.

Atualmente, a cidade conta com apenas trés areas publicas de esporte e lazer nos bairros: duas sdo pequenas pracas sem equipamentos na Nossa
Senhora de Fatima e Alto Prestes (Sdo Luiz), e outra o Estaddio Tio Lili, conhecido também como o Campo da Madre. As demais quatro areas
existentes se localizam no centro da cidade (Bosque Municipal e duas pragas no Centro da cidade, além da praga da Vila Velha, préxima ao Centro) e
terdo acdes especificas dentro do Programa Viva o Centro.

Quanto a infraestrutura urbana nos bairros, sdo varias as ruas que ainda carecem de pavimentacdo, drenagem, calcadas, arborizacdo e iluminagdo
publica. Como consequéncia, uma série de transtornos sdo gerados a populacdo: mas condi¢oes de circulagio em funcdo da poeira e lama,
alagamentos e inundagdes, entre outros.

Para ilustrar a demanda por areas verdes e de lazer e também por infraestrutura urbana, é importante destacar duas importantes contribuicoes
provenientes de consulta publica:

Areas verdes completam educacdo, cultura e satide e ajudam no desenvolvimento econdmico. Os iméveis préximos a parques e pracas valorizam, a
atividade econdmica procura lugares ambientalmente sdos e responsaveis. Rio Branco do Sul precisa avangar em arborizagdo dos bairros, pragas e
parques, recuperar varzeas de rios e se mostrar ambientalmente eficiente, isso atraird investimentos imobilidrios, empresas, empregos e
desenvolvimento econdmico.

Arrumar a rua, com esgoto e asfalto. Arborizar o espago (mobilizar uma lideranca do bairro com o intuito da comunidade atender, fazer uma praca
no bairro, proibir o deposito de lixo nos terrenos ociosos(...)
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Dessa forma, as agoes do Meu Bairro Mais Bonito se concentrardo na melhoria da infraestrutura urbana, focando na execugdo de pavimentagado
definitiva nas principais vias dos bairros (contemplando drenagem, base e sub-base, pavimento em CBUQ ou paralelepipedo e calgadas acessiveis) e
na execugdo de recape em outras vias de fluxo moderado, e na criagdo de novas areas verdes e de lazer ou melhoria das areas existentes, aumentando
a qualidade ambiental dos bairros e proporcionando maior disponibilidade de locais de encontro, lazer e convivéncia dos moradores.

2.1.3 Cidade Organizada e Sustentével

As acdes do Cidade Organizada e Sustentavel possuem relacdo direta com aquelas inseridas no Planejamento e Gestdo Urbana e Territorial, uma vez
que representam a execucdo das acdes propostas nos planos, estudos e informacdes nele reunidos. No cendrio atual, devido a falta dos instrumentos
de planejamento ja comentada no item 2.1.1, o municipio enfrenta uma série de dificuldades técnicas, administrativas e financeiras para implantar
projetos e acdes que tornem a drea urbana mais organizada.

As agdes compreendem as atividades relacionadas a gestdo urbana e ambiental, como nos processos de licenciamento e fiscalizacdo de atividades,
obras e parcelamento do solo, gerenciamento das concessdes dos servicos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, coleta de residuos
solidos e limpeza puiblica, bem como a implantagdo e geréncia do transporte coletivo municipal (urbano e rural).

Também esta contemplada a regularizacdo fundiéria, considerando tanto a¢des de responsabilidade integral do municipio, como a regularizagdo de
iméveis em éareas publicas por exemplo, quanto as agdes de acompanhamento das regularizacoes demandas por terceiros, ou seja, de interesse
especifico.

2.1.4. Viva o Centro

A exemplo dos bairros de Rio Branco do Sul, o centro, aqui entendido ndo somente como o bairro Centro, mas também areas proximas que ja estdo
integradas a sua dindmica, também requer atencéo especial, uma vez que é o local onde se concentra a atividade comercial e de servigos e também
onde se concentram os usos institucionais, e que, em funcdo disso, recebe grande fluxo didrio de pessoas.

O programa Viva o Centro objetiva aprimorar e valorizar a drea central, fomentar as atividades comerciais, de servico e institucionais, bem como
estimular atividades culturais, turisticas e de lazer, garantindo qualidade de vida e fortalecendo a identidade do local e sentimento de pertenga. A 4rea
do programa abrange o eixo da Rua Coronel Carlos Pioli, como o principal espaco de comércio da cidade, integrado a ruas transversais e outras
proximas que abrigam equipamentos publicos e pontos de atragdo de pessoas, como exemplo o Bosque Municipal e o Hospital Municipal.

As acdes compreendem melhorias na pavimentacdo das vias centrais, adequacdo das calcadas, de forma a garantir acessibilidade universal,
instalacdo de mobilidrio urbano, reforma e manutencdo dos equipamentos de cultura, esporte e lazer. Além disso, estd contemplada pelo programa a
requalificacdo da entrada da cidade, que pretende solucionar os conflitos viarios existentes no acesso pela rodovia PR-092 e também utilizar-se da
paisagem composta pela Ponte de Ferro e pela existéncia de um forno de cal desativado para configurar um parque de lazer e contemplag@o.

2.1.5 Minha Cidade Mais Segura

O programa Minha Cidade Mais Segura tem como objetivo aprimorar as condi¢oes de seguranga no Municipio. As a¢des do programa contemplam a
implantagdo do cercamento eletronico (cdmeras de vigilancia nas entradas e saidas do Municipio), do sistema de monitoramento nas pragas,
logradouros ptiblicos, e no prédio da Prefeitura Municipal e seus anexos.

Também estdo contempladas acOes de para combate a violéncia doméstica e atendimento sob demanda a pessoas com vulnerabilidade social.

2.1.5. Gestdo de Riscos

As acdes do programa visam a identificacdo e o mapeamento de territdrios suscetiveis a desastres, levantamento das familias em situacédo de risco,
elaboracdo do plano de contingéncia municipal, fortalecimento da governanca para gerenciar os riscos de desastres e criacio de NUPDEC's (Nucleo
de Protecdo e Defesa Civil), capacitacdo e simulados com a comunidade, ampliacdo do monitoramento pluviométrico do municipio, abrangendo
também toda a extensao territorial rural.

O objetivo do programa € identificar as areas de risco existentes para mitigar os efeitos de desastres.

2.2 Metas Financeiras

PROGRAMA 2 - CIDADE PARA TODOS

Fungao 15 — Urbanismo

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Financeiras R$ 1,00 24.326.980,97 24.186.807,51 26.473.021,01 24.377.451,65
Total 99.364.261,14
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0504 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdencidrias

0507 - COSIP - Contribuigdo de iluminagao ptiblica - Art. 149-A, CF

0511 -Taxas - prestagdo de servigos

0776 - Multas de Transito

1005 - Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais (obras e equipamentos)

1006 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais (obras e equipamentos)

1009 - Operagoes de crédito

2.3 AGOES DO PROGRAMA CIDADE PARA TODOS

2008 - Rio Branco do Sul Planejada

Projeto

Fungao 15 - Urbanismo

Subfungdo 451 - Infraestrutura Urbana

Descrigao 1.Elaboragaodeplanosdepoliticasterritoriais,emespecialoPlano Diretor Municipal e os Planos de Saneamento Basico, Habitagdo de Interesse Social e Mobilidade Urbana

2. Contratagao de imageamento aéreo, base cartografica, cadastro imobilidrio e atualizagdo da planta genérica de valores para drea urbana

2. Contratagdo de estudos ambientais de detalhe especificos;
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3. Implantagdo de Sistema de Informagdes Geograficas para integrar agoes da SEMDU, SEMMA, SMASH e demais Secretarias Municipais

4. Implantagdo de aplicagdo web que permita consulta ptiblica aos dados cartograficos e cadastrais

Objetivos Identificar condicionantes potencialidades e deficiéncias do territério e definir agdes de médio e longo prazo visando o desenvolvimento sustentavel

Indicadores 1. Niimero de planos concluidos

2.1 Imagem aérea da area urbana entregue

2.2 Base cartogréfica atualizada

2.3 Cadastro imobilidrio atualizado

2.4 Planta Genérica de Valores atualizada

3. Sistema de Informagdes Geograficas i do e em pleno funcic

4. Aplicagdo WEB implantado e em pleno funcionamento

ODS relacionados

Coordenagdo SEMDU
Secretarias envolvidas SEMDU
SEMMA
SMASH
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Plano Diretor 100%
Plano de saneamento 100%
Plano de habitagao 100%
Plano da lancinha 100%
Imagem aérea da area urbana 100%
Plano de arborizagdo 100%
Cadastro imobiliario 100%
Planta Genérica de Valores 100%
Plano de drenagem 100%
Plano de mobilidade 100%
Plano da mata atlantica 100%
Sistema de Informagdes Geogréficas 100%
Aplicacio WEB 100%
Financeiras R$ 1,00 1.840.000,00 2.300.000,00 300.000,00 300.000,00
Total 4.740.000,00
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
0504 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras
1005 - Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais (obras e equipamentos)
1006 - Transferéncias Voluntarias Piiblicas Federais (obras e equipamentos)

2009 - Meu Bairro Mais Bonito

Projeto

Fungéo 15 - Urbanismo

Subfungao 451 - Infraestrutura Urbana

Descricdo Através de aquisigdes, manutengdes e reformas dos equipamentos de esporte, lazer, cultura, arborizagdo e pavimentagao de vias e calgadas, garantir a qualidade devida, fortalecer a identidade do
local e sentimento de pertenga nos bairros

Objetivos Garantir acesso, pertencimento, identidade, qualidade de vida, convivéncia social e comunitaria nos bairros

Indicadores 1. Nimero de equipamentos, sejam adquiridos, restaurados, requalificados e/ou implantados, com acesso universal;

2. Quilémetros de pavimentagao viaria implantada nos bairros;

3. Metragem quadrada de area de equipamentos publicos, sejam adquiridos, restaurados, requalificados e/ou implantados, com acesso universal

ODS relacionados

Coordenagdo SEMDU

Secretarias envolvidas SEMDU

SEMMA

SMASH
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Construgao de equipamentos esportivos (unidades) 2

Reforma de equi esportivos (unidades) 4 2 2 1

Pavimentagdo nos bairros (km) 16 19,5 19,5 18

Implementagdo de pragas (m2) 6.000 12.000 6000 6000
Financeiras R$ 1,00 13.998.388,18 13.418.352,78 14.500.153,37 15.325.294,11
Total 57.242.188,44
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0507 - COSIP - Contribuigdo de iluminagdo publica - Art. 149-A, CF
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1009 - Operagdes de crédito

2010 - Cidade Organizada e Sustentavel

Projeto
Fungao 15 - Urbanismo
Subfungéo 452 - Servigos Urbanos
Descrigao 1. Monitoramento e fiscalizagdo integrados
2.Controle e licenciamento de atividades, obras, anuéncias ambientais e parcelamento do solo
3. Execugdo do plano diretor e dos planos setoriais
4. Execugdo do Plano de Manejo do Monumento Natural da Gruta da Lancinha ou Unidade de Conservagdo especifica para protegao deste local.
5. Acompanhamento de processos de regularizagdo fundiaria de interesse especifico
6. Gestdo do transporte puiblico municipal
Objetivos Executar o planejamento territorial, gerindo o uso do solo urbano e rural para as diversas finalidades, com foco no desenvolvimento sustentavel
Indicadores 2.Nid deagdesdefiscalizagdoi: obras,parcel do solo e meio ambiente)

3. Aumento do nimero de licengas de atividades, obras e parcelamento do solo

4. Redugdo da perda de dgua

5. Populagao atendida com servigo de agua

6. Populagdo atendida com esgotamento sanitario

7. Populagdo atendida com coleta domiciliar e limpeza piblica

8. Doengas relacionadas ao

9. Numero de populagdo atendida pelo transporte ptiblico

10. Numero de iméveis regularizados

11. % da implantagdo programada do Plano de Manejo da Unidade de Conservagdo MN Gruta da Lancinha

12. Controle de Sepultamentos e Exumagdes dos Cemitérios

13. Controle da Coleta de Residuos Sélidos do Municipio

14. Quilometros de rios desassoreados

15. % do municipio atendido com drenagem de dguas pluviais

16. % do municipio atendido com arborizagdo urbana

17. % do municipio atendido com recuperagao de vertentes

ODS Relacionados

6,8,11,12,13, 15,16

Coordenagdo SEMDU
Secretarias envolvidas SEMDU
SEMMA
SMASH
SEMOP
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
isicas Aumento das notificagdes 25% 25% 25% 25%
Agodes de fiscalizagdo integradas (unidade) 24 24 24 24
Aumento das licencas (ativ., obras, parcelamentos) 25% 50% 25% 50%
Reducdo da perda de dgua para: 18% 12%
Populagdo atendida comservigodedgua 78% 80% 90%
Populagao atendida com esgotamento sanitdrio 10% 20% 30% 50%
Populagdo atendida com coleta domiciliar a limpeza piblica 80% 90%
Licitagdo do transporte ptiblico 100%
Gestdo do transporte - passageiros/dia 10.000 10.000 10.000 10.000
Imoveis regularizados 500 500 500 500
Manejo da Gruta da Lancinha 30% 5% 40%
Controle de sepultamentos e exumagdes 100%
Controle da coleta de residuos sélidos 100%
Km. de rios desassoreados 25 25 25 25
Aumento da porcentagem do Municipio atendida com drenagem de dguas pluviais 15% 15% 15% 15%
Aumento da porcentagem do Municipio com arborizagdo urbana 10% 10% 20% 10%
Porcentagem do Municipio atendida com recuperagdo das vertentes 10%
Financeiras R$ 1,00 5.375.592,79 6.790.454,73 7.205.867,64 8.389.157,54
Total 27.761.072,70
Fonte de|0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
recursos 0504 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdencidrias
0511 - Taxas - prestagdo de servigos

2011 - Viva o Centro

Projeto

10 of 29
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Fungao 15 - Urbanismo
Subfungado 451 - Infraestrutura Urbana
Descricdo Através de aquisi¢des, manutengdes e reformas dos equipamentos de esporte, lazer, cultura, arborizagdo e pavimentagao de vias e calcadas,garantiraqualidadedevida,fortaleceraidentidade dolocal e|
sentimento de pertenga no centro
Objetivos Garantir acesso, pertencimento, identidade, qualidade de vida, convivéncia social e comunitdria no centro da cidade
Indicadores 1. Implantagdo de parque na entrada da cidade
2. Nimero de intersegdes viérias na entrada da cidade readequadas
3. Quantidade de km vias requalificadas no centro da cidade (Rotas Acessiveis)
4.Ntimerodeec d orte,lazerecul dquiridosou construidos
5. Niimero de gindsios com manutengao realizada
0ODS Relacionados 3, 4 E 11
Coordenagdo SEMDU
Secretarias SEMDU
envolvidas SMELC
SEMOP
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
isicas Requalificagdo de vias (rotas acessiveis) no centro - Km 1.2
Implantagdo de vias (rotasacessiveis)no centro - Km 1,3
Construgdo de equipamento esportivo cultural/esportivo 1
Manutencdo de gindsio esportivo 1 1 1 1
Financeiras R$ 1,00 2.660.000,00 1.395.000,00 4.184.000,00 80.000,00
Total 8.319.000,00
Fonte de] 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
recursos

1009 - Operagdes de crédito

1006 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais (obras e equipamentos)

2012 - Minha Cidade mais Segura

Projeto

Fungdo 06 - Seguranca Puiblica

Subfungdo 183 - Informagao e Inteligéncia

Descrigao - Implantagao do Cercamento Eletronico ( cdmeras de vigilancia nas
entradas e saidas da cidade com leitura de placas de veiculos); - Implantagdo do sistema de monitoramento nas pragas e logradouros piiblicos a fim de monitorar a movimentacdo de veiculos e pessoas;-|
Instalacdo do Sistema de Monitoramento eletrénico na Prefeitura Municipal e seus anexos com cdmeras e alarmes; - Criagdo e implantagdo de medidas visando combater a incidéncia de violéncial
domeéstica.

Objetivos Implantar Sistema de Vigilancia nas entradas e saidas da cidade, monitoramento em todas as Secretarias e anexos da Prefeitura Municipal e atendimento sob demandaa pessoas em vulnerabilidade social

Indicadores - Diminuigdo do nimero de Ocorréncias Policiais - Diminui¢do do nimero de mortes violentas - Redugdo ao minimo das incidéncias de furtos e arrombamento das instalagdes municipais; - Aumento do
indice de avaliagdo positiva pelos cidaddos

ODs 5e6

Relacionados

Coordenagdo SEPLAD

Secretarias SEMDU

envolvidas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas Percentual de instalagdes monitoradas 50% 75% 100%
Entradas/ saidas monitoradas 4
Pragas monitoradas Ruas principais monitoradas 4 10
Percentual de solicitagoes atendidas 60% 80% 100%

Financeiras R$ 1,00 228.000,00 228.000,00 228.000,00 228.000,00

Total 912.000,00

Fonte de] 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

recursos

2013 - Gestdo de

Riscos Projetos

11 of 29

Fungao 06 - Seguranga Piblica

Subfungao 182 - Defesa Civil

Descrigdo - Mapeamento e identificagdo de territério e tipos de suscetibilidade; - Levantamento das familias que se localizam nessas areas; - Atualizagdo continua do plano de contingéncia municipal;
- Fortalecimento da governanga paragerenciaros riscos De desastres e criagdio de NUPDEC's(NucleodeProtecdo e Defesa Civil); - Acdes de capacitagio e simulados com a comunidade;
-Ampli i »pluviométricod: icipio, a fim de abranger também toda a extensdo territorial rural; - Aquisi¢do de veiculo com escritério mével para atendimento emergencial na zona rural

Objetivos Identificagdo e mapeamento das areas de risco existentes no Municipio para a mitigagdo dos efeitos de desastres.

Indicadores - Porcentagem de territério mapeado; - Ntimero de familias cadastradas; - indice de eficiéncia de atendimento; - Ntimero de simulados- Aumento do indice de avaliagio positiva pelos cidaddos

ODS Sell

Relacionados

Coordenagdo SEPLAD

27/01/2022 09:26
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Secretarias SEMDU
envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Perce ntual{100%
de dreas de
risco mape
adas na drea
urba na
Perce ntual{30% 30% 40%
de dreas de
risco mape
adas na drea
rural
Simul  ados|2 2 2 2
exec utad os
Aquis igdo 1
de veicul
o
Financeiras R$ 1,00 225.000,0 0 55.000,00 55.000,00 55.000,00
Total 25.332.489,07
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
PROGRAMA 3 - NOSSA GENTE DO CAMPO
Coordenagao: Secretaria Municipal de Agricultura
3.1. Metas Financeiras
PROGRAMA 3 - NOSSA GENTE DO CAMPO
Fungao 20 - Agricultura
14 - Direitos de Cidadania
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Financeiras R$ 1,00 4.791.000,00 5.009.050,00 6.378.302,50 9.154.136,57
Total 25.332.489,07
Fonte de|0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
recursos

0504 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

3.1. AGOES DO PROGRAMA 3

2014 - Morar Bem no Campo

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materi...

Projeto

Funcao 16 - Habitagao

Subfungdo 481 - Habitagdo Rural

Descricdo Atender prioritariamente a populagdo com renda até 3 saldrios minimos na drea rural para melhoria das condigdes de habitabilidade, sob a perspectiva do acesso a moradia digna de maneira integrada - a

casa, a insercdo da casa, as capacidades de acessibilidade.
Objetivos Reduzir o déficit habitacional qualitativo e quantitativo na drea rural
Indicadores Populagdo atendida com servigo de agua; Populagao atendida com esgotamento sanitério; Populagdo atendida com coleta domiciliar; Doengas relacionadas ao | inad do; Domicilios
com acesso a energia elétrica;

Populagio residende em aglomerados subnormais; Percentual da populagdo de baixa renda com tempo de deslocamento ao trabalho superior a uma hora; Populagdo atendida com coleta seletiva; Esgoto
tratado antes de chegar ao mar, rios e cérregos. Nimero de familias atendidas com novas moradias; Ntimero de atendimentos de ATHIS; Niimero de familias atendidas com ATHIS

ODS 6;7;11; 12; 14

relacionados

Coordenagdo SMAPA

Secretarias SEMOP, SEMMA, SMASH, SEMDU

envolvidas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

isicas Numero de familias atendidas com solugdes de moradia 30 70 150 250

Financeiras R$ 1,00 1.500.000,00 1.520.000,00 2.581.000,00 4.695.377,97

Total 10.296.377,97

Fonte de|0000 - Recursos Ordindrios (Livres)

recursos
1006 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais

2015 - Di lvimento das Cc dades Rurais

Projeto

Fungao 20 - Agricultura

27/01/2022 09:26
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Subfungado 606 - Extensdo Rural

Descricdo Prestar assessoria técnica continua ao produtor rural, visando impulsionar praticas de produgdo sustentdveis e eficientes no campo, a partir da sanidade dos produtos e acompanhamento da populagof

atendida, valorizando a produgéo local.

Objetivos Desenvolver as habilidades do produtor rural, para impulsionar a produtividade e qualidade dos produtos locais

Indicadores

=

. Ndmero de visitas técnicas;

~

. Ndmero de unidades modelo;

w

. Nimero certificagdes de produgdo organica;

=

. Nimero de conversao de notas em bonificagdes;

5. Ntimero de capacitagdes

ODS relacionados

2;8;9; 15

Coordenagao

SMAPA

Secretarias envolvidas

SMASH; SEMMA; SEMDE

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Visitas técnicas 250 250 250 250
Certificagdes de produgao organica 5 5 5 5
Unidades modelo 3 3 3 3
Capacitagdes 5 5 5 5
Financeiras R$ 1,00 161.000,00 169.050,00 177.502,50 186.377,63
Total 693.930,13

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2016 - Adequagdo das Vias Rurais

Projeto

Fungdo 16 - Habitagao

Subfungdo 481 - Habitagdo rural

Descrigao Agdo consiste na melhoria da trafegabilidade nas estradas rurais, atendendo desassoreamento dos rio com execugdo de caixas de
captagdo de saibro, criagdo de estoques de saibro, implantagdo de iluminagdo publica e pavimentagdo em algumas comunidades.

Objetivos Garantir a Mobilidade da populagdo rural

Indicadores

Comunidades atendidas / tempo de deslocamento /Km. de estradas rurais patroladas e sinalizadas/ km de pavimentagdo nos centros das comunidades rurais

ODS Relacionados 3,4,6,9
Coordenagdo SMAPA
Secretarias envolvidas SEMOP-SEMA
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Comunidades atendidas com| 3 3 3 3
pavimentagdo, sinalizadas e com)
iluminacdo publica.
km. de estradas patroladas e sinalizadas | 850 850 850 850
Financeiras R$ 1,00 2.800.000,00 2.940.000,00 3.089.800,00 3.492.380,97
Total 12.322.180,97

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 0504 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias

2017 - Campo de Negocios

Projeto

Funcio 20 - Agricultura

Subfungdo 608 - Promogao da Produgdo Agropecudria

Descrigdo O projeto consiste em agdes de fortalecimento do agronegécio local, fomentando os produtores rurais e incentivando ao empreendedorismo rural por meio dg
consultorias e assessorias técnicas na implantagdo de agroindistria local e regulamentagdo de sistemas de inspecdo, com a participacdo de convénios com o
Governo do Estado (SUASA-SUSAF-PR)

Objetivos Fomentar a agroindustria local - auxiliando os produtores na implantagao de agroindustria local bem como na expansao do empreendedorismo rural.

Indicadores Produtores de agricultura familiar com apoio do PRONAF Estabelecimentos que praticam agricultura organica Volume de produgdo por unidade de trabalho pol

dimensdo da empresa agricola/pastoril/florestal Proporgdo da drea agricola sob agricultura produtiva e sustentavel Total de fluxos oficiais (ajuda publica aq
desenvolvimento e outros fluxos oficiais) para o setor agricola Propor¢do do valor adicionado das empresas de "pequena escala" no total do valor adicionado dg

industria. Proporgdo de microempresas com empréstimos contraidos ou linhas de crédito, conhecimento e tecnologia

ODS Relacionados

3,4E11

Coordenagao

SMAP

Secretarias envolvidas

SEMDU, SMELC, SEMOP

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas Cadastros do PRONAF 20 20 20 20
Conversoes de produgdo agricola 5 5 5 5
Aumento do volume da produgdo agricola 7,5% 7,5% 7,5% 7,5%
Area agricola 12% 12% 12% 12%

27/01/2022 09:26
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Crescimento VPB 5% 5% 5% 5%
Consultoria a empreendimentos rurais 25 25 25 25
Namero de empreendedores rurais en| 125 125 125 125
encontros de capacitagdo

Financeiras R$ 1,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Total 120.000,00

Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2018 - Uma Vida Ativa no Campo

Projeto

Fungéo 14 - Direitos da Cidadania

Subfungao 422 - Direitos Individuais, Coletivos e difusos

Descrigdo Promover de maneira interdisciplinar com diferentes secretarias atividades moveis de maneira itinerante voltadas a satde, esporte, lazer, cultura, assisténcia social
servigos e eventos, proporcionando o desenvolvimento da regido do campo para todas as faixas etdrias.

Objetivos Possibilitar agdes de politicas piiblicas de Satide, Esporte, Lazer, Cultura, Assisténcia Social, Servigos e Eventos para a populagdo do campo

Indicadores Numero de pessoas vacinadas no campo; Numero de agdes moveis de odontologia no campo; Numero de agdes de esporte e lazer em regides do campo que nig

dispde de pracas esportivas; Numero de familias inscritas no cadastro tinico com renda salarial 1/4 do salario minimo; Numero de mulheres, criangas, adolescente:
e idosos atendidos com orientagdo a respeito de violagao de direitos; Numero de agdes de cultura itinerantes no campo; Numero de agdes de orientagdo sobre

mercado de trabalho no campo

ODS Relacionados

1,2,3,6,8

Coordenagao

SMAPA

Secretarias envolvidas

SMELC, SMASH, SEMSA, SEMDE

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas Percentual de pessoas vacinadas no campo 100% 100% 100% 100%
Agdes méveis no campo 52 52 52 52
Acdes de esporte, Cultura, Lazer ¢ 7 7 7 7
orientagdes no campo
Percentual de familias que recebem % d¢ 82% 85% 87% 90%
saldrio minimo inscritas no CADU
Percentual de familias em violagdo de direitod 10% 10% 15% 15%
atendidas

Financeiras R$ 1,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Total 600.000,00

Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2019 - Promogao do Desenvolvimento Integral no Campo

Projeto

Fungdo 14 - Direitos e Cidadania

Subfungdo 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Descrigao Estabelecer e proporcionar medidas em parceria com outras secretarias e 6rgdos competentes, a fim de atender com ensino de qualidade todos os alunos da areq
rural, respeitando o seu contexto social

Objetivos Garantir o processo de ensino aprendizagem do aluno, em sua totalidade, valorizando o seu contexto

Indicadores Ntmero acesso internet unidades campo Numero unidades campo com acessibilidade e recursos p/ atendimento Ideb anos iniciais e finais Ntimero de profissionaig

com formagao superior Taxa de adequacdo idade série Taxa de adequagao niimero aluno professor Erradicacdo do anlfabetismo no campo Niimero de unidades que
aderiram aos projetos ambientais Ntimero de hortas nas escolas Ntimero de acdes de promogdo de direitos humanos Nimero de agdes orientativas aos servigo

publicos % gravidez na adolescéncia % de adolescentes em uso e abuso de alcool Niimero de tentativas de suicidio

ODS Relacionados

3,4

Coordenagdo

SMAPA

Secretarias envolvidas

SMELC, SMASH, SEMSA, SEMDE

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Analfabetismo no campo Projetog 28% 17% 8% 3,25%
ambientais
Percentual de gravidez na adolescéncid 17,7% 13,7% 10,7% 9,7%
no campo
Percentual de implantagdo de hortas nag 35% 25% 15% 5%
escolas
Financeiras R$ 1,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00
Total 600.000,00
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

2020 - Satide no Campo

Projeto

Fungdo

06 - Seguranga Publica
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Subfungao 182 - Defesa Civil

Descrigdo Promover agdes peridicas de acolhimento e atendimento a satide da populagdo residente na drea rural, intencionando aproximar os municipes dos servigo:
publicos de atengdo a satide, fortalecendo o vinculo e realizando acompanhamentos efetivos.

Objetivos Promogao e prevengdo de satide na drea rural, reestruturando e aperfeicoando os atendimentos

Indicadores Ampliagdo da cobertura na drea rural, nimero de familias atendidas, cobertura de vacinagdo, pré-natal, hiperdia e diabetes, atendimento de oxigenoterapia

melhor em casa

ODS Relacionados 3,4
Coordenagao SMAPA
Secretarias envolvidas SEMSA
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024
Fisicas Aquisicdo de veiculo Nimero de familiag 28% 17% 8% 3,25%
atendidas
Financeiras R$ 1,00 50.000,00 100.000,00 250.000,00 300.000,00
Total 700.000,00
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
PROGRAMA 4 - SAUDE DE QUALIDADE
Coordenacao: Secretaria Municipal de Satide
4.1 Metas Financeiras
PROGRAMA 4 - SAUDE DE QUALIDADE
Funcio 10 - Satde
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024
Financeiras R$ 1,00 27.285.278,31 27.590.671,98 26.854.316,90 27.215.992,55
Total 108.946.259,74

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
0303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%) 0369 - Servigos Prestados SUS - Faturamento AIHs 0511 - Taxas - prestagdo de servigos
0494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Puiblicos de Satide 0498 - Assisténcia Farmacéutica
0500 - Investimentos na Rede de Servigos de Satide - Portaria 203- GM, de 2007

1005 - Transferéncias Voluntarias Piblicas Estaduais (obras e equipamentos)

1006 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais (obras e equipamentos)

1018 - Emendas individuais impositivas - transferéncia com finalidade definida - (inciso II do art. 166-A da E.C. 105/2019)
1019 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide - Coronavirus (COVID-19)

4.2. ACOES DO PROGRAMA 4

2021 - Prevengao, Promogao e Satide

Projeto

Fungdo 10 - Saide

Subfungdo 301 - Atengdo Basica

Descrigdo Fortalecer a rede de atendimento para a populagdo, ampliando a oferta de servigos basicos dentro das agbes de promogéo e prevengdo a satide
Objetivos Promover agdes de satide visando diminuir danos

Indicadores 1. Numero de acolhimentos realizados na UBS;

2. Niimero de atendimentos realizados na UBS;

3. Nimero de visitas domiciliares por ACS;

4. Numero de campanhas preventivas;

5. Nimero de atendimentos odontolégicos realizados;

6. Numero de oficinas de promogdo da satide através de atividade fisica

ODS relacionados 2,3e6
Coordenagdo SEMSA
Secretarias envolvidas SMELC
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024
Fisicas Cresciment o do percentual de atendimen{ 10% 10% 10%
o Oficinas de satide
Cobertura do territério do Municipio po:
ACS
Financeiras R$ 1,00 22.464.691,47 22.390.043,80 23.680.390,77
94.100.399,68
Total

Fonte de recursos
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0000 -
0303 -
0494 -
0500 -

Recursos Ordinarios (Livres)
Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%) 0369 - Servigos Prestados SUS - Faturamento AIHs
Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piiblicos de Satide

Investimentos na Rede de Servigos de Satide - Portaria 203- GM, de 2007
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1006 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais (obras e equipamentos)
1018 - Emendas individuais impositivas - transferéncia com finalidade definida - (inciso II do art. 166-A da E.C. 105/2019)

1019 - Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Satide - Coronavirus (COVID-19)

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materi...

2022 - Municipio Saudéavel

Projeto

Fungio 10 - Satide

Subfuncdo 304 - Vigilancia Sanitdria

Descrigdo Aprimorar a vigililancia sanitaria, epidemiolégica, e ambiental, promovendo a melhoria da qualidade de vida da populagdo em consonancia com os objetivos d¢
desenvolvimento sustentavel

Objetivos Promover a reducdo de danos ao meio ambiente, a satide, e a populacdo

Indicadores 1. Ntimero de vistorias em estabelecimentos;

2. Quantidade de esterilizages animais;
3. Numero de denuncias de mal tratos aos animais;

4. Nimero de vacinado;

5. Redugdo do niimero de habitantes atingidos por doengas;

6. Redugdo do niimero de casos de pessoas atingidas por doengas relacionadas a vetores;

ODS relacionados 3,6,12,14
Coordenagao SEMSA
Secretarias envolvidas SEMMA
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
isicas Percentual de aumento de vistorias; 3. 20% 20% 20% 20%
Numero de esterilizagdes 300 300 300 300
Percentual de redugdo das denuncias; 10% 10% 10% 10%
Percentual de aumento do nimero de usuariog 10% 10% 10% 10%
vacinados;
Percentual de redugdo do niimero de habitante§ 15% 15% 15% 15%
atingidos por doengas;
Percentual de redugdo do niimero de habitantes | 20% 20% 20% 20%
atingidos por doenga:
relacionadas a vetores;
Financeiras R$ 1,00 550.000,00 700.000,00 0,00 0,00
Total 1.250.000,00
Fonte de recursos 0303 - 5Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%)
0511 - Taxas - prestacdo de servigos
0494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide
2023 - Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica Projeto
Fungdo 10 - Satde
Subfungdo 303 - Suporte Profildtico e Terapéutico
Descrigdo Aprimoramento do atendimento farmacéutico no Municipio e ampliagdo dos recursos
Objetivos Ampliar o atendimento farmacéutico no municipio
Indicadores - n° de farmacias inauguradas em UBS
- inauguragdo farmacia 24h
ODS Relacionados 3,4,6,9
Coordenagdo SEMSA
Secretarias envolvidas SEFIN
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Descentralizar a farmacia Municipal
Abertura de farmédcia em UBS 2 2 2 2
Abertura de farmécia 24 horas 1
Financeiras R$ 1,00 270.000,00 800.000,26 673.254,26 450.000,00
Total 2.193.254,52
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
0494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide
0498 - Assisténcia Farmacéutica
1005 - Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais (obras e equipamentos)

2024 - Ampliacdo e Reforma dos Equipamentos Piiblicos

Projetos
Fungdo 10 - Satde
Subfungdo 301 - Atengdo basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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- n° de equipamentos reinaugurados

- n° de centros inaugurados

- n° de licitagdes para aquisicdo de equipamentos e mobiliarios

Descrigdo Construir e reformar equipamentos de UBS e reformar o Hospital Municipal, adquirir equipamentos médicos hospitalares e mobilidrio
Objetivos Aperfeigoar a infraestrutura ds equipamentos piblicos de satide para ampliacdo do atendimento com qualidade
Indicadores - n° de equipamentos reformados

ODS Relacionados

3,9E11

Coordenagdo

SEMSA

Secretarias envolvidas

SEMDU, SEMOP

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas UBS N. Sra. de Fatima

2.UBS Papanduva (realocagdo) 1

'UBS Campina dos Pintos 1

Centro de Satide da Mulher 1

CTA 1

Centro de especialidades 1

Reforma e ampliagdo do Hospital Municipal 30% 30% 25% 15%
Financeiras R$ 1,00 3.800.000,00 3.500.000,00 2.300.000,00 1.000.00

0,00

Fonte de recursos 303-
Financeiras R$ 1,00 3.700.586,84 3.400.627,92 2.200.671,87 900.718,91

Total 10.202.605,54

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%)
0500 - Investimentos na Rede de Servigos de Satde - Portaria 203- GM, de 2007
1005 - Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais (obras e equipamentos)

1006 - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais (obras e equipamentos)

2025 - Promogao de Atengdo Social Psicointegrada

-n° de planos de acompanhamento anual

- n° de abordagem de consultério de POP Rua periédicas

Projeto

Fungdo 10 - Sadde

Subfungdo 303 - Suporte profilatico e terapéutico

Descrigdo Redugdo de danos como estratégia fundamental de efetivacdo de direitos que permite um novo olhar sobre o sujeito, com oferta de acolhimento e cuidado, rompendo com a possibilidade de
marginalizacdo

Objetivos Promover agdes de atengdo psicosocial integrada, visando a redugdo de danos

Indicadores -n°de di realizado: 1

ODS Relacionados

Coordenagdo

SEMSA

Secretarias envolvidas

SMASH

Metas

Unidade de Medida

2022 2023

2024

2025

Fisicas

Atendimentos especializados

80 80

80

80

Atendimento pop. de rua

Implantagdo de servigo especializado de atenga

aos usuarios de dlcool e drogas

Implantagdo de atendimento especializado a caso:

de tentativa de suicidio e intoxicagdo exégena

Atendimento especializado de
criangas e

adolescentes usudrios de dlcool e drogas

Abordagem especializada de POP RUA

Financeiras

R$ 1,00

300.000,00 300.000,00

300.000,00

300.000,00

Total

1.200.000,00

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -15%)
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PROGRAMA 5 - EDUCACAO DE QUALIDADE
Coordenagdo: Secretaria Municipal de Educacdo

5.1. Contextualizacao

Este programa visa garantir o direito a educagdo publica de qualidade, em todas as modalidades de ensino e melhorar os resultados do processo de
ensino aprendizagem dos educandos e ampliando o atendimento da demanda por vaga, na rede municipal de ensino.
Os objetivos principais deste Programa sdo acabar com o analfabetismo e melhorar os indices de desenvolvimento da educagdo basica em Rio
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Branco do Sul.

5.2 Metas Financeiras
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PROGRAMA 5 - EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Funcao 12 - Educagao

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024

Financeiras R$ 1,00 36.827.019,19 39.493.388,30 40.445.009,91 46.045.574,96
Total 162.810.992,37

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordindrios (Livres)

0107 - Salério-educacio

1006 - Transferéncias Voluntarias Puiblicas Federais

0101 - Fundeb 60%/ Fundeb Minimo 70% - inciso XI do art. 212-A CF/88
0102 - Fundeb 40%/ Fundeb Maximo 70% - inciso XI do art. 212-A CF/89

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB 0104 - Demais impostos vinculados a educagdo bésica

0122 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)

5.3 ACOES DO PROGRAMA 5

2026 - Alimentagdo e Nutri¢ao Escolar

« Numero de alunos atendidos na Ed. Infantil (4 a 5 anos);

« Numero de alunos atendidos no Ensino Fundamental;

Projeto

Funcao 12 - Educacdo

Subfungdo 368 Educagao Basica

Descrigdo Fornecer e garantir merenda escolar para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Especial e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). a partir:
« Ofertar refei¢des que cubram as necessidades nutricionais durante a permanéncia do aluno na unidade escolar;
« Incluir uma refeigdo a mais na rotina escolar dos alunos;
* Viabilizar a merenda adequada aos alunos com restri¢des ou necessidades alimentares especiais;
« Garantir refei¢des com qualidade e seguranga a todos os alunos da unidade escolar;
* Desenvolver agdes de educagdo alimentar e nutricional;
* Desenvolver capacitagdes anuais para as merendeiras.

Objetivos Garantir a seguranga alimentar dentro das institui¢des de ensino

Indicadores » Numero de alunos atendidos nas Creches (0 a 3 anos);

« Niimero de alunos atendidos na Ed. de Jovens e Adultos; Nimero de servidores capacitados

ODS relacionados 2,3e6

Coordenagao SEMSA

Secretarias envolvidas SMELC

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas Alunos atendidos 100% 100% 100% 100%
Pessoal capacitado 100% 100% 100% 100%

Financeiras R$ 1,00 2.800.000,00 2.900.000,00 3.000.000,00 3.462.435,20
Total 12.162.435,20

Fonte de recursos 0104 - Demais impostos vinculados a educagao bésica
0122 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)

2027 - Diretrizes Educacionais

Projeto

Fungédo 12 - Educagédo

Subfungao 368 - Educacao Bésica

Descrigdo « Estabelecer e proporcionar momentos de Parceria com outras secretarias e 6rgaos competentes para auxiliar as unidades de Ensino nas atividades Extracurriculares. Implantando projetos,
abrangendo as dificuldades e necessidades locais. Como: Conselho Tutelar, Promotoria da Vara Infancia, Satide, Meio Ambiente, Assisténcia Social e habitacdo, Esporte e Cultura e outras.
« Promover a Integragdo entre as equipes das Escolas da Rede Estadual, proporcionando agdes pedagogicas visando a qualidade da melhoria e aprendizado dos educandos que encerram o Ensing)
Fundamental 1.

Objetivos Nortear e implantar uma educagdo interdisciplinar garantindo acesso aos contetidos e direitos do aluno

Indicadores Alunos envolvidos em atividades extracurriculares

ODS relacionados

3,4,5,8,10, 11, 16

Coordenagao

SEMED

Secretarias envolvidas

SEMED, SMELC, SEMSA, SMAPA, SMASH

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas Percentual de alunos envolvidos em| 100% 100% 100% 100%
atividades extra

Financeiras R$ 1,00 23.373.470,99 24.832.640,21 26.301.851,12 27.869.382,20
Total 102.377.344,51
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Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
0101 - Fundeb 60%/ Fundeb Minimo 70% - inciso XI do art. 212-A CF/88
0102 - Fundeb 40%/ Fundeb Maximo 70% - inciso XI do art. 212-A CF/89
0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB 0104 - Demais impostos vinculados a educagdo basica

0107 - Salario-educagdo

2028 - Inclusdo e Diversidade

Projeto

Funcao 12 - Educagao

Subfungao 368 - Educacao Bésica

Descrigdo * Realizar os atendimentos na area urbana, atendendo educagdo infantil e ensino fundamental para que haja a diminuigdo da fila de espera, promovendo assim os encaminhamentos da demanda do piiblict
alvo que necessitam de um acompanhamento no Centro de Atendimento Especializado.
* Selecionar profissionais através de entrevista e anélise do curriculo, também como a formagao académica na drea em que o mesmo ird atuar no Centro Municipal de atendimento Especializado, como po!
exemplo: Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogos, entre outros profissionais multidisciplinares que a demanda necessita.
* Realizar a ampliagdo das Salas de Recursos na Rede Municipal de Ensino, atendendo assim: Educagdo infantil e ensino fundamental, incluindo alunos devidamente laudados, assim como se refere a leij
vigente de Educagdo Especial, para que os mesmos estejam inseridos no sistema SERE, onde € realizado anualmente uma migragdo para o EducaSenso que classifica institui¢des no recebimento de verbag
destinadas a melhorias e aquisi¢do de recursos para essa demanda.
« Realizar a abertura de uma Escola Municipal na modalidade de Educagdo Especial para atender a demanda que a rede de ensino necessita, pois existe um puiblico alvo carente de tal atendimento.
* Qui 1 realizar di de avaliagdes e intervengGes no interior do municipio em uma Unidade de Ensino polo, onde se concentram maiores nimeros de criangas que necessitam desse:
acompanhamentos por parte dos profissionais do Centro Municipal de Atendimento Especializado.
« Promover um movimento para acolher os pais de autistas do municipio para que os mesmos se sintam d di ao diagnostico do TEA.
« Criagdo de um projeto de acessibilidade nas Unidades de Ensino para que sejam totalmente inclusivas para pessoas portadoras de deficiéncia, que possivelmente se estenda ao municipio, adequando o
espagos escolares.
+ Promover jogos esportivos com pessoas portadoras de deficiéncia, criagdo de academias adaptadas ao ar livre.
« Promover formagdo continuada para os professores de Sala de Recursos, equipe do CMAE, todos os professores da rede que trabalham com inclusdo, incluindo todo o corpo funcional da escola com)
profissionais capacitados para proporcionar a valorizagdo das competéncias dos alunos com necessidades educacionais especiais, considerando a especificidade de cada um que possui o direito de inclusdo,
Promover formagdo continuada para toda equipe para promogao de direitos visando a inclusdo do aluno a partir da sua realidade social, de género, economica, territério, etc.

Objetivos Desenvolver e implementar estratégias de acolhimento e inclusdo escolar

Indicadores Numero de pcd's
Niimero de aluno atendidos no processo de inclusdo Ntimero de profissionais capacitados

0ODs 3,4,6,9

Relacionados

Coordenagdo SEMED

Secretarias SEMSA

envolvidas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas Percentual de alunos PCDs atendidos no processo de inclusio 100% 100% 100% 100%
Percentual de alunos matriculados 100% 100% 100% 100%
Percentual de servidores capacitados 100% 100% 100% 100%

Financeiras R$ 1,00 30.000,00 20.000,00 20.340,00 20.600,00

Fonte de recursos 102

Financeiras R$ 1,00 30.000,00 306.831,57 20.340,00 20.600,00
Total 377.771,57

Fonte de recursos 0102 - Fundeb 40%/ Fundeb Maximo 70% - inciso XI do art. 212-A CF/89

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

2029 - Rio Branco do Sul Livre do Analfabetismo

Projeto

Funcao 12 - Educagédo

Subfungdo 368 - Educagao Basica

Descrigdo Avaliar e Estabelecer, estratégias e acdes Pedagégicas eficazes de Ensino para atingir a meta nacional e exigéncia dos dados do Indice de Desenvolvimento da
Educagéo Basica (IDEB)
Promover agdes pedagogicas, articuladas para atingir a comunidade com o ensino aprendizagem de forma que atenda sua realidade. Em parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social e Habitagdo, Desenvolver busca ativa da demanda e necessidade da populagdo analfabeta, considerando também a evasdo escolar ng
Municipio.
Desenvolver programas e projetos de incentivo ao estudo para Jovens e Adultos (EJA)
Em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, buscar estratégia de insergdo desses estudantes no mercado de trabalho.
Acompanhar o processo de transigdo tanto dos alunos quanto dos profissionais do ensino fundamental 1 para o ensino fundamental 2 e médio.

Objetivos Em parceria com outras secretarias e orgaos competentes, criar oportunidades de acesso a escolarizagdo a toda a populagdo, em especial a educagdo de jovens e adultos

Indicadores indice de Analfabetismo

ODS Relacionados  |3,9E 11

Coordenagdo SEMED

Secretarias SEMASH

envolvidas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas indice de analfabetismo na populagio 7% 5% 2,5% 0%

Financeiras R$ 1,00 135.471,44 200.796,61 216.502,37 233.472,54
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| 786.242,96

Fonte de recursos

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

0104 - Demais impostos vinculados a educagdo bésica

0107 - Saldrio-educagdo

2030 - Transporte Escolar

Projeto

Fungéo 12 - Educagédo

Subfungao 368 - Educagdo Basica

Descrigdo o Garantir o transporte escolar de qualidade nas areas rural e urbana para todos os alunos da rede municipal e estadual que necessitem.
® Reduzir o custo total gasto com transporte no municipio.
® Priorizar os MEI’s na contratagdo do transporte escolar.

Objetivos Garantir o transporte escolar nas areas rural e urbana, através do gerenciamento dos contratos terceirizados e manutencdo e conservagdo da frota propria, permitindo o acesso e permanéncia a escola|
de todos os alunos da rede municipal e estadual.

Indicadores Niimero de alunos atendidos que necessitam de transporte escolar;

Diminuigdo de rotas do transporte escolar;

Tempo de deslocamento

ODS Relacionados

Coordenagdo SEMED
Secretarias
envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Tempo de deslocamento maximo por aluno (em horas) 1 1 1 1
Percentual de alunos que precisam do transporte atendidos 100% 100% 100% 100%
Percentual de reducdo das rotas 10% 10% 10% 10%
Financeiras R$ 1,00 6.200.000,00 6.300.000,00 6.998.682,03 7.435.568,35
Total 26.934.250,38

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0102 - Fundeb 40%/ Fundeb Maximo 70% - inciso XI do art. 212-A CF/89

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

0104 - Demais impostos vinculados a educagao bésica

2031 - Reformas e melhorias nas estruturas da Rede Municipal de

EnsinoProjeto

Funcao 12 - Educagdo
Subfungdo 368 - Educagdo Bésica
Descrigdo ® Realizar melhorias e di ) periddico de do em todas as unidades.
eRealizagdodereformasna infraestrutura de todas asunidadestornando o ambiente escolar adaptado e mais harménico;
o Implantar equipamentos de esporte e lazer
o Instalagdo de grades e equipamentos de seguranga nas unidades de ensino;
Objetivos e Proporcionar um local de ensino adequado e que atenda a demanda e a necessidade de todas as criangas cadastradas na Rede Municipal de Ensino e renovar e promover melhorias em todas as|
unidades que proporcionem uma melhor seguranga e contribuam com uma melhor aprendizagem e que torne o ambiente escolar mais harménico.
Indicadores Unidades adaptadas

Chamados de infraestruturas atendidos

Unidades com requalificagdo de infraestrutura

ODS Relacionados

Coordenagdo SEMED

Secretarias SEMOP

envolvidas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas Percentual de unidades adaptadas 40% 60% 80% 100%
Percentual de chamados atendidos 80% 80% 80% 80%
Unidades com requalificagdo da estrutura 2 1 1 1

Financeiras R$ 1,00 4.288.076,77 4.953.119,91 3.907.634,39 7.024.116,67

Total 20.172.947,7

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0102 - Fundeb 40%/ Fundeb Maximo 70% - inciso XI do art. 212-A CF/89

0103 - 5% sobre transferéncias constitucionais FUNDEB

0104 - Demais impostos vinculados a educagdo basica

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

20 of 29

27/01/2022 09:26




Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materi...

PROGRAMA 6 — RIO BRANCO DO SUL DE CARA NOVA
Coordenagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

6.1 Contextualizagdo

O programa traz uma nova visdo de cidade, um novo sentido, novo sentimento de pertencimento. A cidade ndo é composta apenas casas, prédios,
ruas, asfalto, concreto — ela é feita de pessoas e ela é de todos.

Uma cidade que pensa na sustentabilidade e no meio ambiente, que valoriza e respeita seu patrimonio cultural, suas tradi¢des, sua histéria, seu
potencial turistico, que estimula seus atletas e artistas, que fomenta seus talentos, que se preocupa com a qualidade de vida, com o jovem, com seu
futuro e com o desenvolvimento econdmico e o empreendorismo.

Uma cidade feita de gente, diversa, feliz, plural.

Um programa pensado em trazer uma nova imagem para Rio Branco do Sul, a imagem que Rio Branco do Sul merece, que reflita o novo momento
da cidade — uma cidade de cara nova.

6.2. Metas Financeiras

PROGRAMA 6 - RIO BRANCO DO SUL DE CARA NOVA

Fungao 11 - Trabalho

13 - Cultura

22 - Indstria

27 - Desporto e Lazer

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Financeiras R$ 1,00 3.260.750,00 4.571.550,00 5.631.771,53 5.639.768,92
Total 19.103.840,45
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1005 - Transferéncias Voluntérias Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

6.3 AGOES DO PROGRAMA 6

2032 - Prdticas Sustentdveis

Projeto
Funcao 23 - Comércio e Servigos
Subfuncdo 691 - Promogado Comercial
Descrigao O projeto consiste na criagdo de novos empreendimentos sustentaveis no municipio a partir de oficinas vinculadas a metodologia de educagdo ambiental, visando a redugdo de danos
ambientais
Objetivos Promover o fomento a empreendimentos sustentaveis aliada a educagdo ambiental
Indicadores 1. Niimero de oficinas ambientais realizadas
2. Niimero de pessoas atendidas em cada oficina
3. Niimero de empreendimentos certificados como sustentaveis
4. % de domicilios atendidos por coleta de residuos sélidos
5. Niimero de agdes socioambientais nos bairros
ODS relacionados 6,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,e 17
Coordenagdo SEMMA
Secretarias envolvidas SEMDE
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Oficinas ambientais realizadas 12 12 12 12
Pessoas atendidas nas oficinas 120 120 120 120
Empreendimento certificado 1 1 1 1
% domicilios atendidos ao ano 25% 25% 25% 25%
Acdes 12 12 12 12
Financeiras R$ 1,00 440.000,00 470.800,00 503.756,00 539.018,92
Total 1.953.574,92
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)
1005 - Transferéncias Voluntérias Estaduais
1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais
2033 - Celebra Rio Branco do Sul
Projeto
Fungéo 27 - Desporto e Lazer
Subfungao 812 - Desporto Comunitario
Descricdo Construir uma nova imagem a Rio Branco do Sul, a partir da valorizagdo, fortalecimento e reconhecimento do patriménio local (material e imaterial) e dos potenciais talentos
municipais, com agdes voltadas ao estimulo ao turismo, incentivo ao esporte, preservacao do patrimdnio e atribui¢do de novos usos, entre outras iniciativas.
Objetivos Celebrar a cidade de Rio Branco do Sul através de acdes que valorizem suas culturas, tradi¢des, patrimdnios e talentos locais estimulando o desenvolvimento turistico.
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Indicadores

1. Niimero de eventos realizados no ano
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2. Nimero de eventos apoiados no ano

3. Ntimero de Beneficidrios no Bolsa Atleta

4. Numero de Bens Protegidos, Tombados e Restaurados

ODS relacionados 4
Coordenagao SMELC
Secretarias envolvidas SEMDE
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Eventos realizados 20 20 20 20
Eventos apoiados 10 10 10 10
N° beneficidrios Bolsa Atleta 25 25 25 25
Bens protegidos, tombados, restaurados | 2 2 2 1
Financeiras R$ 1,00 735.000,00 735.000,00 1.582.265,53 1.735.000,00
Total 4.787.265,53

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1005 - Transferéncias Voluntérias Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

2034 - Cultura para Todos

Projeto

Funcao 13 - Cultura

Subfungdo 392 - Difusdo Cultural

Descrigdo Oferecer programagao artistica cultural através de oficinas, workshos, editais de fomento, projetos de leitura e musica afim de garantir o direito constitucional de acesso a cultura.
Objetivos Garantir o0 acesso, a democratizagio e o fomento da cultura local.

Indicadores 1. Numero de agdes realizadas

2. Publico atendido

ODS relacionados

3,4,5,8,11

Coordenagao

SMELC

Secretarias envolvidas

SEMED, SMASH, SEMDE

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Agoes culturais 30 30 30 30

Publico atendido 500 500 500 500
Financeiras R$ 1,00 275.750,00 275.750,00 275.750,00 275.750,00
Total 1.103.000,00

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1005 - Transferéncias Voluntarias Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

2035 - Prospera Rio Branco do Sul

Projeto

Funcdo 23 -Comércio e Servigos

Subfungdo 691 - Promogao Comercial

Descrigao Fomentar, apoiar e desenvolver as atividades econdmicas voltadas ao comércio e prestagao de servigos locais, fortalecendo e fomentando o empreendedorismo no Municipio. Criar e|
manter um férum de desenvolvimento econdmico com o objetivo de laborar e gerir o PEDEM — Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico Municipal e o Projeto Rio|
Branco do Sul 2050. Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel.

Objetivos Incentivar o empreendedorismo e a expansdo do comércio e prestadores de servigos

Indicadores 1. Taxa de crescimento real do PIB per capita;

2. Taxa de desocupacdo, por sexo, idade e pessoas com deficiéncia;

3. Proporgdo de adultos (15 ou mais anos) com uma conta num banco ou em outra institui¢do financeira ou com um servigo mével de dinheiro;

4. Nimero de CNPJ’s ativos;

5. Nimero de abertura de novos empreendimentos;

6. Ocupagao das pessoas com 16 anos ou mais;

7. Participagdo dos empregos em atividades intensivas em conhecimento e tecnologia

8. Participantes nos programas de capacitagdo.

9. Numero de participantes

10. Agdes colocadas em pratica

11. Arrecadagao anual do municipio

12. Niimero de Empreendimentos de economia solidaria, cooperada e associativa.

ODS relacionados 8,9,17

Coordenagao SEMDE

Secretarias SEFIN

envolvidas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
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Fisicas Crescimento do "PIB 1% 1% 1%
Consultorias 12 12 12 12
% de contratagdes em empreendi 1,75% 1,75% 1,75% 1,75%
locais
% da participagdo financeira 15% 15% 15% 15%
empreendedora
Capacitagdes sobre mercado financeiro |6 6 6 6
Empreendedores  capacitados ~ sobre] 175 100 175 175
mercado financeiro
Criar o Plano  Municipal  def 1
Desenvolvimento Economico PEDEM
Realizacao de Forum Economico 1 1 1 1
Financeiras R$ 1,00 180.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
Total 600.000,00

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordindrios (Livres)

1005 - Transferéncias Voluntérias Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntarias Ptiblicas Federais

2036 - Avanga Rio Branco do Sul

Projeto
Fungdo 22 - Inddstria
Subfuncdo 661 - Promogdo Industrial
Descrigao O Programa de Avanga Rio Branco do Sul, tem por objetivo geral promover o desenvolvimento econémico de Rio Branco do Sul, mediante melhorias no ambiente de negécios el
promogao de investimentos, além da melhoria da infraestrutura urbana e do fomento do desenvolvimento empresarial na
atragdo denovasempresas e industrias para a cidade, bem como a construgdo de um parque industrial no municipio.
Objetivos Prever e viabilizar a construgdo de um Parque industrial, buscando atrair novas empresas, de acordo com os eixos estratégicos de desenvolvimento
Indicadores 1. Taxa de crescimento real do PIB per capita;

2. Ntimero de CNPJ’s ativos;

3. Nimero de abertura de novos empreendimentos;

4. Ocupagdo das pessoas com 16 anos ou mais;

5. Participagdo dos empregos em atividades intensivas em conhecimento e tecnologia

6. Valor adicionado da inddstria em proporcao do PIB e per capita;

7. Emprego na inddstria em proporgdo do emprego total;

8. Niimero de Indistrias instaladas no municipio. Area Industrial Ocupada.

ODS relacionados |8, 9, 17

Coordenagdo SEMDE

Secretarias SEMDE, SEMOP, SEDU, SEFIN

envolvidas

Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025

Fisicas % de crescimento anual do PIB 3% 3% 3% 3%
Instalagdo grandes empreendimentos industriais 1 1
% de aumento de contratagdes na industria 10% 10% 10% 10%
Abertura e regularizacdo de novas industrias 2 2 3 3
Consultoria, cursos de palestras 6 6 6 6
Empresarios do setor industrial atendidos nas consultorias 15 15 15 15
Metros quadrados de area industrial aumentadas 2,5 mil 2,5 mil 2,5 mil 2,5 mil

Financeiras R$ 1,00 700.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00

Total 6.400.000,00

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1005 - Transferéncias Voluntarias Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntarias Piiblicas Federais

2037 - Emprega Rio Branco do Sul

Projeto

Fungdo 11 - Trabalho

Subfungdo 334 - Fomento ao Trabalho

Descrigao O projeto consiste em agdes que visam aumentar o indice de empregabilidade do municipio bem como a captagdo, oferta de novas vagas por meio da Agéncia do Trabalhador, e a oferta de capacitagao,
qualificagdo profissional, orientagao.

Objetivos O projeto visa a qualificagdo, capacitagdo, orientagdo e insergao dos cidaddo rio-branquenses desempregados no mercado de trabalho

Indicadores 1. PIB per capita
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4. Desemprego entre 0s jovens

5. Jovens de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem trabalham

6. Ocupagdo das pessoas com 16 anos de idade ou mais

7. Nimero de participantes nas ofertas de capacitagao.

ODS relacionados |8

Coordenagao SEMDE
Secretarias SEMED
envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Vagas destinadas a jovens ao primeiro emprego 20 20 20 20
Espaco de referencia ao empoderamento econémico das mulheres 1
Agoes agéncia itinerante 6 6 6 6
% domicilios atendidos ao ano 25% 25% 25% 25%
Inclusdo de PCD no mercado de trabalho 5 5 5 5
Insercao de mulheres atendidas nos cursos de capacitagdo no mercado de trabalho 5% 5% 5% 5%
Financeiras R$ 1,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Total R$ 480.000,00

Fonte de recursos | 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1005 - Transferéncias Voluntarias Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntarias Piiblicas Federais

2038 - Rio Branco do Sul Sustentavel

Projeto

Fungdo 18 - Gestdo Ambiental

Subfungdo 541 - Preservagao e Conservacdo Ambiental

Descrigao Esta agdo visa conservar e valorizar o patrimonio natural do Municipio.

Objetivos Conservagao e protegdo do patriménio natural do municipio através da viabilizagdo de alternativas sustentdveis de renda.
Indicadores 1. Estruturar a gestdo local ou gestao compartilhada da Unidade de Conservagao Monumento Natural Gruta da Lancinha.

2. Execugdo do Plano Municipal de Turismo

ODS relacionados | 15

Coordenagdo SEMMA
Secretarias SMDU, SMDE, SMELC, SMOP, SEMAD, SEGOV, SEFIN, PROCURADORIA E SMAPA
envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas 100% do MN 20% 30% 30% 205
6 atrativos 2 2 2
Financeiras R$ 1,00 810.000,00 930.000,00 1.110.000,00 930.000,00
Total R$ 3.780.000,00

Fonte de recursos | 0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

1005 - Transferéncias Voluntérias Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais

PROGRAMA 7

COMBATE AS DESIGUALDADES

Coordenacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

7.1 Contextualizagdo O Programa Combate as Desigualdades parte da premissa de que, para superar as vulnerabilidades sociais, de fato, as politicas
publicas instituidas devem ser multissetoriais e socioterritoriais.

A complexidade com a qual a pobreza se apresenta no territério exige um esforgo multissetorial, envolvendo ndo apenas a politica da assisténcia
social, mas, sobretudo, a integracdo com as demais politicas da sadde, educagdo, agricultura, desenvolvimento econdmico, habitacdo, esporte,
cultura, lazer, meio ambiente, desenvolvimento urbano e obras publicas. Ndo obstante, a politica ptiblica é indissocidvel do territério, ou seja,
necessita-se compreender como as vulnerabilidades se apresentam em cada territdrio, as influéncias das condi¢des concretas de vida no agravamento
de vulnerabilidades, de forma que a atuagdo no combate as desigualdades ocorra de forma sistémica e efetiva.

Partindo das premissas de multisetorialidade e analise socioterritorial, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, gestora do Programa
Combate as Desigualdades, realizou pesquisas e andlises por meio de dados primarios das bases oficiais, como IBGE, IPARDES e IPEA e também
de dados secundarios, como dados do Cadastro Unico, relatérios da MINEROPAR (estudo produzido em conjunto com a Andes Geologia e Meio
Ambiente), Servico Geolégico do Brasil (CPRM), Conselho Tutelar e Planos Plurianuais (PPA) de exercicios anteriores, todos relativos a Rio Branco
do Sul.

Em uma analise inicial, nota-se que nos exercicios anteriores do PPA em Rio Branco do Sul, mais especificamente entre os anos de 2014-2017 e
2018-2021, o investimento na politica socioassistencial era resumida a remuneracdo de servidores da pasta, majoritariamente nao efetivos.

No PPA 2014-2017 o investimento previsto para a Assisténcia Social era de R$ 12.001.935,36 enquanto para 2018-2021 era de R$ 16.931.339,12.
Projetando o valor da folha de pagamento de setembro de 2020 para 48 meses, relativo ao periodo de 4 anos de um PPA, sem contabilizar reajustes
salariais, férias e décimos terceiros, 0 montante totaliza em R$ 9.526.735,20, equivalente a aproximadamente 80% de todo o investimento da PPA
2014-2017 e 56% de todo o investimento do PPA 2018-2021.

Logo, evidencia-se a escassez de investimento nos servicos da assisténcia social, os quais sdo estruturados sob 10 servigos ptblicos, divididos entre
Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial, segundo a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), instituida pela Lei Federal N° 8.742 de 7
de dezembro de 1993.

Ainda, confrontando os dados de Rio Branco do Sul coletados do IBGE, IPEA e IPARDES com os dados do Cadastro Unico do municipio, nota-se
que os dados relativos as vulnerabilidades no territério se mantém inalterados ao longo dos anos, evidenciando a vacancia das tltimas décadas na
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elaboracdo de politicas publicas orientadas ao combate das vulnerabilidades diretamente nos territérios. Dentre os indicadores analisados que nao
apresentaram progressos relevantes ao longo dos anos, estdo:

DADOS PRIMARIOS DADOS SECUNDARIOS

Percentual de maes chefes de familia, sem fundamental completo e com pelo menos um filho menor de 15 anos de idade, no total de |Areas de risco geolégico (MINEROPAR, 2018)

maes chefes familiares (IBGE, 2010)

Percentual da populagdo que vive em domicilios com dgua encanada (Atlas de Desenvolvimento Humano, 2010) Ntumero de dentincias de violagdo de direitos (Conselho Tutelar, 2020)
Percentual da populagdo que vive em domicilio com energia elétrica (Atlas de Desenvolvimento Humano, 2010) Areas de risco ambiental (CPRM, 2014)
Renda per capita média por setor (Atlas de Desenvolvimento Humano, 2010) Pessoas abaixo da linha da pobreza, na linha da pobreza e vulnerdvel a pobreza

(Cadastro Unico, 2021)

Distribuigdo da faixa etaria no territrio (IBGE, 2010) Distribuigio de renda no territério (Cadastro Unico, 2021)

Distribuigdo por raga no territério (IBGE, 2010) Populagio economicamente ativa do sexo feminino (IPARDES, 2021)

Distribuigdo de renda no territério (IBGE, 2010)

Analisando socioterritorialmente os indicadores acima, os piores indices, portanto que evidenciam as maiores vulnerabilidades, se sobrepdem
coincidentemente sobre os mesmos territérios, tanto na 4rea rural quanto na drea urbana. Na 4rea urbana, os bairros Sdo Pedro, Madre e Nossa
Senhora de Fatima sdo os que possuem os maiores indices de vulnerabilidade, como os maiores indices de concentracdo de PCDs, Idosos, Mulheres
responsaveis familiares, baixa renda per capita, areas de risco e falta de acesso a agua encanada e energia elétrica. Proximo a estes bairros e com
situacdes similares de vulnerabilidades estdo Vila Abrdo, Nodari II, Papanduva e Santaria. As familias residentes na area urbana representam 80,68%
de todas as familias inscritas no Cadastro Unico (Ago/2021), o que equivale a 4.666 familias, as quais contemplam, ao todo, 12.622 pessoas.

A sobreposicdo de vulnerabilidades, principalmente as socioecondmicas, também ocorre quando analisamos a area rural, sendo Agungui, Ribeira e
Pernambuco as localidades que mais se destacam. No entanto, para a 4rea rural, além de a renda per capita ser menor que a da area urbana, incidem
sobre este territério agravamentos das condi¢des socioterritoriais em decorréncia da segregacdo socioespacial, afetando o cotidiano das familias no
acesso aos servigos basicos como saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, transporte ptiblico, saneamento basico e energia elétrica.
De acordo com os dados do Cadastro Unico (Ago/2021), das 5.783 familias inscritas, 19,32% correspondem as familias residentes na &rea rural, o
que abrange 1.117 familias, contemplando 3.347 pessoasdas 15.969 inscritas no Cadastro Unico.

Frente as evidéncias estatisticas e as andlises geradas a partir delas, fica evidente que a complexidade e dimensdo das vulnerabilidades sociais a que o
municipio estd submetido validam as premissas da multissetorializagdo e socioterritorializagdo das estratégias de Combate as Desigualdades.

Logo, esta nova perspectiva exigira da gestdo publica um olhar sistémico para a problematica que se apresenta complexa, exigindo ampliacéo do
escopo da politica socioassistencial para uma interacdo conjunta e integrada aos demais servicos e Politicas publicas, resultando em um esforco
robusto e efetivo rumo a superacao das vulnerabilidades sociais de Rio Branco do Sul.

Ao todo, o Programa Combate as Desigualdades representa um investimento total, para o periodo de 2022 a 2025, de R$ 35.352.867,46, valores
distribuidos entre 9 Secretarias Municipais Integrantes dos 5 projetos estratégicos contidos no programa, que foram concebidos a partir das analises
do contexto socioterritorial de Rio Branco do Sul.

1. Protagonismo da Mulher Riobranquense:

Apesar das mulheres representarem 85,6% dentre todos os responsaveis familiares inscritos no Cadastro Unico (Ago/2021), esta populagdo, segundo
os dados analisados e territorializados, apresentam uma série de vulnerabilidades que, pela escassez de politicas publicas direcionadas as tais
vulnerabilidades, torna-as minorias sociais no acesso a direitos basicos. Desta forma, o projeto visa promover a igualdade de género em Rio Branco
do Sul a partir de uma articulacdo conjunta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento e Secretaria Municipal da Sadde, de modo a fomentar o desenvolvimento social, Profissional e da saude alinhadas as principais
vulnerabilidades apresentadas por esta populagdo.

2. Seguranca Alimentar e Nutricional:

Da mesma forma como habitar é um direito basico e necessdrio para a sobrevivéncia e dignidade humanas, a garantia da alimentacéo basica, capaz
de oferecer todos os nutrientes necessarios de maneira continua é uma necessidade prioritaria para a sobrevivéncia humana e desenvolvimento de
atividades cotidianas.

A garantia da seguranca alimentar é um alento as familias que devido a sua condi¢do de vulnerabilidade social, econémica e territorial precisam,
muitas vezes, renunciar a uma alimentagdo equilibrada para a garantia de acesso a outros servigos publicos.

Além disso, é preciso estabelecer politicas de seguranca alimentar que possam também fortalecer o comércio local, os pequenos produtores,
garantindo um ciclo de pleno desenvolvimento econdmico da regido.

3. Promovendo os Direitos

Humanos: O niimero de dentncias de violacédo de direitos e os dados do Atlas da Violéncia (IPEA) evidenciam a necessidade de pautar a promogao
dos direitos humanos como forma de combater a cultura de violéncia a que os habitantes de Rio Branco do Sul estdo submetidos, sobretudo os
publicos minoritarios, como mulheres, idosos(as), negros(as), criancas e adolescentes, populacdo em situagéo de rua e populacdo LGBTQIA+.

4. Morar Bem Rio Branco do Sul:

Os relatérios da MINEROPAR (2018) e da CPRM (2014) revelam as regides Urbanas do que apresentam os maiores riscos ambientais e geol6gicos,
coincidentemente as localidades com grande concentragdo da populacdo em situagdo de pobreza e extrema pobreza, segundo os dados do Cadastro
Unico (Ago/2021). Desta forma, urge a necessidade de planejar solugdes habitacionais integradas que fornecam condicdes adequadas de
habitabilidade, planejando a cidade a partir do habitar de forma a conferir, portanto, o direito a cidade as popula¢des vulneraveis.

5. RBS Cidada:

Os dados dos PPA’s de exercicios anteriores evidenciam a escassez de investimento orientados para a execucdo dos servigos ptiblicos a serem
ofertados conforme previsto pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), justificando a estagnacdo dos indicadores sociais ao longo da tdltima
década. Logo, o projeto visa a implementacdo dos servicos socioassistenciais de forma articulada com as demais politicas ptiblicas do municipio, de
modoa oportunizar a populacdo em situacdo de vulnerabilidade os meios necessérios para que possam superar a situacdo de pobreza em que se
encontram.

Evidencia-se, portanto, que o fio condutor dos projetos estratégicos do Programa Combate as Desigualdades consiste na promogdo dos direitos
humanos enquanto prética para a superagao das desigualdades socioterritoriais e da cultura de violéncia generalizada, partindo do entendimento das
diferencas locais, visando a boa convivéncia e asseguramento, de maneira coletiva, a seguranca e bem estar de toda a populacdo, independentemente
de suas particularidades, contexto e historia.

7.2 Metas Financeiras

PROGRAMA 7 - COMBATE AS DESIGUALDADES

Fungéo 08 - Assisténcia Social
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Metas Unidade de{ 2022 2023 2024 2025

Medida
Financeirag R$ 1,00 7.455.395,37 8.331.828,67 9.104.209,59 10.461.433,82
Total 35.352.867,46

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordindrios (Livres)

0900 - Fundo Idoso, Inclusive Art. 9° - LN. RFB n.° 1131/2011

0934 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Bésica - SUAS

0935 - Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial - SUAS

0940 - Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Portarial13/2015

0941 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

1011 - Transferéncias Voluntarias Piiblicas Estaduais (COVID, Incentivo ao FIA e Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA

1005 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntérias Publicas Federais

1008 - Transferéncias Voluntarias Privadas Internas

7.3 AGOES DO PROGRAMA 7
2039 - Prot: > da Mulher Riob
Projeto
Fungao 08 - Assisténcia Social
Subfungao 244 - Assisténcia Comunitaria
Descrigao Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas no municipio, bem como a promogao de politicas publicas voltadas ao pleno desenvolvimento da mulher em seu|
contexto, a partir de agdes de:
- Promogdo de direitos,
- Incentivos ao empreendedorismo feminino,
- Preparagdo da mulher para o mercado de trabalho,
- Formacdo cidada,
- Satide da mulher (preventiva, planejamento familiar, nutrigdo, saide menstrual, mental)
Objetivos Alcangar a igualdade de género no municipio de Rio Branco do Sul
Indicadores 1. % de pessoas do sexo feminino, em situagdo de pobreza e extrema pobreza em relagdo ao municipio
2. Nuiimero de empreendimentos liderados por mulheres;
3. Nuimero de redes de apoio estabelecidas;
4. Namero de encontros de capacitagdo profissional;
5. Nimero de gestacdes na adolescéncia
6. Nimero de gestagdes ndo planejadas
7. Ntimero da cobertura de exames preventivos, acompanhados de testes rdpidos para IST's nas unidades de saide
8. N° de cadastro de produtoras rurais (DAP)
9. N° de eventos de capacitagdes as mulheres da area rural
0ODs 1,5,10
relacionados
Coordenacio | SMASH
Secretarias SEMDE, SMAPA , SEMSA
envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas 1. % de pessoas do sexo feminino, em situagdo de pobreza e extrema pobreza em relagdo ao municipio 15,11% 14,11% 13,11% 12,11%
2. Numero de empreendimentos liderados por mulheres 0 11 10 10
3. Nimero de redes de apoio estabelecidas 1 3 2 2
4. Nimero de encontros de capacitagdo profissional 12 12 12 12
5. Ntmero de gestagdes na adolescéncia 40 30 20 10
6. Nimero de gestagdes ndo planejadas 150 130 110 100
7. Ntmero da cobertura de exames preventivos, acompanhados de testes rapidos para IST's nas unidades d¢| 160 170 180 200
salide
8. % de mulheres com a titularidade da DAP (Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF) 25% 30% 35% 40%
9. N° de eventos de capacitagdes as mulheres da area rural 4 5 6 6
Financeiras | R$ 1,00 122.000,00 243.000,00 139.000,00 347.000,00
Total R$ 851.000,00
Fonte de| 0000 - Recursos Ordindrios (Livres)
recursos

2040 - Seguranca Alimentar e Nutricional Projeto

Funcao
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Descrigdo Promogao de agdes que disponibilizem alimentos em quantidade e qualidade suficiente para todos e educagdo alimentar e nutricional.

Objetivos Disponibilizar alimentos em quantidade e para todos, princi

para as familias de menor renda.

Indicadores 1. Numero de familias atendidas;
2. Toneladas de alimentos fornecidos;
3. Numero de estruturas implantadas;
3.1 N° de armazéns da familia (1)
3.2 N° de hortas comunitarias (6)

3.3 N° de cozinhas comunitarias (1)

5. N° de eventos e capacitagdes

4. Taxa de Acompanhamento da Agenda da Satide (TAAS — IGDPBF)

6. % de pessoas em situagdo de pobreza ou extrema pobreza no municipio

0ODs 2,6

relacionados

Coordenagdo | SMAPA

Secretarias SMASH

a garantia de direitos de modo a contribuir de maneira direta na formacdo cidada.

envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas 1. N° de familias atendidas 1600 1600 1500 1300
2. Toneladas de alimentos fornecidos 24 24 20 18
3. N° de estruturas implementadas 2 4 1 1
4. Taxa de Acompanhamento da Agenda da Satde (TAAS — IGDPBF) 0,90 0,93 0,95 0,98
5. N° de eventos e capacitagdes 10 12 14 16
6. % de pessoas em situagdo de pobreza ou extrema pobreza 24,1% 22,6% 21,1% 19,6%
Financeiras | R$ 1,00 1.540.000,00 2.642.000,00 2.456.600,00 2.576.930,00
Total 9.215.530,00
Fonte dq 0000 - Recursos Ordindrios (Livres)
recursos 1005 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Estaduais
2041 - Promovendo os Direitos Humanos
Projeto
Fungdo 08 - Assisténcia Social
Subfungdo 244 - Assisténcia Comunitdria
Descrigdo Promogdo dos direitos humanos no municipio fortalecendo as redes de protegdo e organizagdes coletivas, estimulando o resgate de identidade dos sujeitos promovendo o sentimento de pertencimento aquel

territério vivido. Empoderar as mulheres, os idosos, PCDs, LGBTQIA+ e as criancas e os adolescentes. A inclusdo da populacdo em situagdo de rua e de catadoras e catadores de material reciclavel , visand

Objetivos Promover os direitos humanos no municipio e a formagao cidada

Indicadores | 1. Campanhas sobre a promogao dos direitos humanos;
Taxa de Homicidio de Mulheres;
Taxa de homicidio por arma de fogo (por 100 mil habitantes);

% Escolas Municipais com infraestruturas adequadas a PCD;

Nimero de agdes voltadas a cultura;
Ntumero de agdes voltadas ao esporte e lazer;

Ntmero de pessoas em situagdo de rua;

© ® NSy, w N

% de vagas ocupadas no SCFV para Idosos

% Escolas Municipais com recursos para atendimento educacional especializado;

ODS

-

,5,10e 16

relacionados

Coordenagdo | SMASH

Secretarias SEMDU, SEMSA, SEMMA, SMELC, SEGOV, SEMED, SMAPA

envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas 1. Campanhas sobre a promogao dos direitos humanos 3 3 3 3

2. Taxa de Homicidio de Mulheres (por 100mil habitantes); 6,00 5,00 4,00 3,00

3. Taxa de homicidio por arma de fogo (por 100mil habitantes); 20,00 18,00 16,20 14,58

4. % Escolas Municipais com infraestruturas adequadas a PCD 100% 100% 100% 100%

5. % Escolas Municipais com infraestruturas adequadas a PCD 100% 100% 100% 100%

6. Nimero de agdes voltadas a cultura 6 6 6 6

7. Ntmero de agdes voltadas ao esporte e lazer 6 6 6 6

8. Nimero de pessoas em situagao de rua 5 4 3 2

9. % de vagas ocupadas no SCFV para Idosos 100% 100% 100% 100%
Financeiras | R$ 1,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00
Total 460.000,00
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2042 - Morar Bem em Rio Branco do Sul

Projeto

Funcdo 08 - Assisténcia Social

Subfungao 244 - Assisténcia Comunitaria

Descrigdo Garantir o direito a moradia no seu sentido mais amplo, assegurando o direito a habitagdo adequada, o acesso a infraestrutura basica, a inser¢do no tecido urbano e o acesso ao meio ambiente equilibrado,
partir de intervengGes de produgdo de novas moradias, do uso do aluguel social como instrumento para viabilizar realocagges (principalmente em casos de familias expostas a riscos de desastres), Assisténcig

Técnica Gratuita para Habitagao de Interesse Social (ATHIS), concessdo de Kits Moradia, regularizagdo integrada (urbanizagdo e concessdo de titulos), recuperagdo ambiental, entre outros.

priorizados a partir da sua exposigdo aos riscos e vulnerabilidades socioambientais- econdmicas.

Objetivos Reduzir o déficit habitacional qualitativo e quantitativo urbano, a partir de intervengdes integradas socio territoriais para a garantia do direito a moradia adequada e do direito a cidade nos territérios urbano:

Indicadores 1. Niimero de concessoes anuais de aluguel social;
2. Ndmero de kits moradia concedidos;

3. Niimero de familias atendidas por ATHIS;

4. Construgdo de novas moradias;

5. Ntmero de familias impactadas por processos de regularizagao fundidria integrada

ODS 11

Relacionados

Coordenagdo | SMASH

Secretarias SEMDU, SEMMA, SEMOP

2. Taxa de Acompanhamento de Frequéncia Escolar (TAFE - IGDPBF)

4.1GD-M;
5. Numero de usudrios do PAIF;
6. Ntimeros de usudrios do PAEFT;

7. Ntimeros de grupos de SCFV ativos;

envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Concessdes de aluguel social 240 240 240 240
Kits moradias concedidos 20 30 50 50
Familias atendidas por ATHIS 50 100 150 200
Construgao de moradias 0 30 70 100
Familias impactadas por processo de regularizagao fundidria integrada 50 200 300 450
Financeiras R$ 1,00 2.900.000,00 2.714.671,30 3.734.866,29 4.687.825,53
Total 14.037.363,12
Fonte de recursos 0000 - Recursos Ordindrios (Livres)
1005 - Transferéncias Voluntérias Piblicas Estaduais
2043 - RBS Cidada
Projeto
Fungédo 08 - Assisténcia Social
Subfungao 244 - Assisténcia Comunitaria
Descrigdo Esse projeto possui a intengdo da superagdo a pobreza, visando a garantia de direitos, com a execugdo e ampliacdo da politica socioassistencial no municipio e a redugdo de direitos violados nas area:
com maiores indices
Objetivos Oportunizar a populagdo em vulnerabilidade social os meios necessarios para a superagao das condi¢des de pobreza e extrema pobreza
Indicadores 1. Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC — IGDPBF)

3. Percentual de populagdo de baixa renda (até 3 saldrios minimos por familia) com deslocamento aos equipamentos da Assisténcia Social e Habitagdo superior a uma hora;

8. % de pessoas em situagdo de pobreza ou extrema pobreza

ODS Relacionados | 1,2,6,8,10e 11

Coordenagdo SMASH
Secretarias SEMDU, SEMSA, SEMMA, SMELC, SEGOV, SEMED, SMAPA, SEMDE
envolvidas
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas 1. Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC — IGDPBF) 0,94 0,96 0,98 1
2. Taxa de Acompanhamento de Frequéncia Escolar (TAFE - IGDPBF) 1 1 1 1
3. % populagdo de baixa renda com deslocamento aos - 0% 0% 0%
equipamentos da assisténcia superior a uma hora
4.1GD-M 0,91 0,94 0,97 1
5. N° de familias no PAIF 187 187 187 187
6. N° de familias no PAEFI 100 100 100 100
7. N° de grupos de SCFV 56 56 56 56
8. % de pessoas em situagdo de pobreza ou extrema pobreza 24,1% 22,6% 21,1% 19,6%
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Financeiras | R$ 1,00 | 2.793.395,37 | 2.622.157,37

| 2.653.743,30

2.719.678,29

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materi...

Total

10.788.974,34

Fonte de recursos

0000 - Recursos Ordinarios (Livres)

0900 - Fundo Idoso, Inclusive Art. 9° - LN. RFB n.° 1131/2011

0934 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS

0935 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS

0940 - Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Portaria 113/2015
0941 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

1011 - Transferéncias Voluntarias Piblicas Estaduais (COVID,

Incentivo ao FIA e Contribuicdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA

1005 - Transferéncias Voluntarias Piiblicas Estaduais

1006 - Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais

1008 - Transferéncias Voluntérias Privadas Internas

PROGRAMA 8 — PODER LEGISLATIVO

8.1 Contextualizacdo

Este Programa tem por objetivo garantir a atuacdo do Poder Legislativo Municipal com completa autonomia e independéncia em sua atividade de
elaboracdo da Legislac@o local e de fiscalizacdo do Poder Executivo.

8.2 Metas financeiras

Metas Financeiras Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
R$ 1,00 6.572.000,00 7.032.070,00 7.524.282,80 8.050.982,60
Fonte de recursos 0000 - Recursos Livres
8.3 ACAO DO PROGRAMA 8
2044 - Manutengao das Atividades da Camara Municipal de Rio Branco do Sul
Projeto
Fungédo 01 - Legislativa
Subfungao 031 - Agdo Legislativa
Descrigdo O projeto consiste em dotar a Cimara Municipal de Rio Branco do Sul de Recursos para suas atividades.
Objetivos Promover autonomia e independéncia do Poder Legislativo Municipal.
Indicadores - Proposituras legislativas
- Demandas para o Poder Executivo Municipal
ODS relacionados
Coordenagao Nao aplicavel
Secretarias envolvidas | Néo aplicavel.
Metas Unidade de Medida 2022 2023 2024 2025
Fisicas Nao mensuravel
Financeir as R$ 1,00 6.572.000,00 7.032.070,00 7.524.282,80 | 8.050.982,60
Fonte de recursos 000- Recursos Livres
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