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Ementa: Indica ao Poder Executivo Municipal a criagdo de Programa de Capacitagéo

e Incentivo a Lideranga Feminina no Setor Publico Municipal.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Nos termos regimentais e ap6s aprovagéo pelo Plenario, INDICO a Excelentissima
Prefeita Municipal, a criagdo de Programa de Capacitagdo e Incentivo a Lideranga

Feminina no Setor Publico Municipal.

Justificativa:

A criagdo de um Programa de Capacitagdo e Incentivo a Lideranga Feminina
no Setor Publico Municipal é essencial para promover a equidade de género nas
instituicdes publicas e garantir que as mulheres tenham acesso igualitario a
oportunidades de crescimento profissional e lideranga. Embora o Brasil tenha
avangado em diversas areas no que se refere a igualdade de género, a presenca
feminina em cargos de lideranga no setor publico ainda é significativamente inferior a
masculina.

De acordo com dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
as mulheres representam 52,5% da populagao brasileira, mas ocupam apenas 37,4%
dos cargos de lideranga no Brasil, incluindo no setor publico. Em 2022, um
levantamento da Universidade de Brasilia — UnB indicou que, entre os 5.570
municipios brasileiros, apenas 11,5% tinham mulheres a frente de seus executivos, o
que evidencia a sub-representagdo feminina nas posi¢gdes de poder e decisao.

Além disso, de acordo com o estudo “Mulheres no Governo: Uma Analise das
Disparidades de Género nas Estruturas de Poder”, publicado pelo Férum Brasileiro de

Seguranca Publica, apenas 25% das prefeituras no Brasil ttm mulheres no cargo de
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prefeita, e esse nimero € ainda mais reduzido nas capitais e em cidades de grande
porte. Esses dados demonstram a necessidade urgente de politicas publicas que
incentivem e apoiem a lideranga feminina no setor publico, criando um ambiente mais
igualitario, representativo e eficaz.

O programa proposto visa corrigir essas desigualdades estruturais, oferecendo
as mulheres no servigo publico municipal as ferramentas necessarias para seu
desenvolvimento profissional, como capacitagdo técnica e gerencial, programas de
mentoria e criagdo de redes de apoio. A proposta também contribui para uma
transformacéo cultural no ambiente institucional, que ainda carece de praticas mais
inclusivas e equitativas.

Alem de ser uma medida necessaria para o fortalecimento das mulheres no
setor publico, a criagdo deste programa também esta alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Organizagao das Nagdes Unidas - ONU, que
estabelecem a igualdade de género como uma das prioridades globais. O ODS 5, em
particular, busca alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas, e o ODS 10 visa reduzir as desigualdades dentro e entre os paises.

Portanto, a implementagdo de um programa de capacitagcdo e incentivo a
lideranga feminina no setor pablico municipal contribuird diretamente para o avango
da igualdade de género na administragdo publica, ampliando as possibilidades de
lideranga das mulheres e promovendo um setor publico mais diverso, eficiente e
representativo da sociedade como um todo.

Diante o exposto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagéo desta
indicagdo e encaminhamento ao Executivo Municipal para a devida analise e
providéncias.

Atenciosamente,

Profe. El e Martins
Vereadora - MDB
Mandato 2025/2028



