CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

EDIFICIO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATTO

O Vereador Leandro Andrade Preto, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Araucaria/PR e 0 Regimento
Interno desta Casa de leis apresenta a seguinte preposicao:

PROJETO DE LEI N° 164/2025

Dispde sobre a prioridade para mulheres
chefes de familia monoparental no acesso a
politicas publicas municipais voltadas a
formacdo de capital humano préprio, ou de
seus dependentes, nas areas de trabalho,
assisténcia social, educacao infantil, habitacdo
e mobilidade.

Art. 1° Esta Lei assegura prioridade as mulheres responsaveis Unicas por suas familias
no acesso a politicas publicas destinadas a promocédo do capital humano, seja préprio ou
de seus filhos, com foco nas areas de insercao profissional, protecdo social, educacdo

infantil, moradia e deslocamento urbano.

Paragrafo Unico. Esta iniciativa se fundamenta nos seguintes preceitos

constitucionais:

| — erradicacéo da pobreza, superacdo da marginalizacéo e reducao das desigualdades
sociais e regionais, conforme o art. 3°, inciso lll, da Constituicdo Federal;

Il — protecédo especial ao trabalho feminino, conforme o art. 7°, inciso XX, da Constituigéo
Federal;

lIl — prioridade absoluta dos direitos da crianca e do adolescente, como previsto no art.
227, caput, da Constituicdo Federal.

Art. 2° As agOes previstas nesta Lei beneficiardo mulheres registradas como chefes de
familias monoparentais no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) que

tenham dependentes com até 18 anos de idade.
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| - A limitacdo etaria ndo se aplica quando o dependente apresentar deficiéncia.
Il - A renda familiar per capita para fins de elegibilidade sera de até dois salarios

minimos.

Art. 3° As iniciativas municipais voltadas a capacitacdo profissional e a insercdo no
mercado de trabalho irdo priorizar preferencialmente méaes solo e objetivar a reducéo da

desigualdade de renda entre homens e mulheres.

| - atendimento preferencial nos servicos de intermediacdo de emprego;
Il - oferta de cursos e programas em areas com maior potencial de empregabilidade e

remuneracao.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se politicas de insercao

profissional aquelas voltadas a orientacdo, recolocacao, qualificacédo e formacao técnica.

Art. 4° As politicas publicas municipais de educacéo infantil, habitacdo, mobilidade urbana
e microcrédito deverdo ser estruturadas com vistas a ampliar a participacdo das maes

solo no mercado de trabalho.

Art. 5° Serd assegurada prioridade aos filhos de maes solo no acesso as vagas em
unidades de educacao infantil, com o objetivo de favorecer a conciliacdo entre as
responsabilidades familiares e a insercdo ou permanéncia da mae no mercado de

trabalho.

Art. 6° Programas municipais de habitacdo ou de regularizacdo de moradias contemplara
critérios especificos de prioridade para mées solo, especialmente naquelas localizadas

em regibes com melhor acesso a servi¢os e oportunidades de emprego.

| — preferéncia em etapas de inscri¢do e analise documental;
Il — reserva de cotas especificas;
lll — possibilidade de subsidios diferenciados;

IV — previsao de doacgdes especificas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

2230.

02515:48-03:00-03

-

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.iprm.com brip3e48c3006

ESTE DOCUMEMTO FOI ASSINADO EM: 21/05/

fi
Y

CE24 0]



Camara Municipal de Araucaria, 21 de Maio de 2025

LEANDRO ANDRADE PRETO
21/05/2025 15:48:28

SRIARA WUNICIPAL DE
ARAUCARIA

Assinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-Brasil.

Leandro Andrade Preto

Vereador

FEJ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 21/05/2025 15:48-03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsiic.iprm.com hrip3e48c30062230.

=



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei prop8e diretrizes para priorizar maes solo no acesso a politicas
publicas municipais voltadas ao desenvolvimento humano, beneficiando tanto elas quanto
seus dependentes. A proposta abrange areas como trabalho, assisténcia social, educacéo
infantil, habitacdo e mobilidade. Segundo o IBGE, mais de 11 milh6es de mulheres no
Brasil vivem essa realidade, enfrentando multiplas jornadas, baixa renda e falta de apoio
institucional. Essas condi¢des agravam sua vulnerabilidade social e dificultam o acesso a
direitos basicos. A iniciativa busca romper barreiras estruturais e promover inclusao,
reconhecendo que investir no capital humano das mées solo gera impactos positivos para

suas familias e para o desenvolvimento local.
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