LEI N® 2.865, de 23 de junho de 1994

Dispoe sobre a Lei Organica da Previdéncia Social
Municipal e o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaiina e da outras providéncias.

TiTULO |
INTRODUCAO
CAPITULO UNICO

Art. 12 A Previdéncia Social Municipal organizada na forma desta lei, tem por fim
assegurar a seus beneficiarios os meios indispensaveis a sua manutengéo, por motivo de idade
avangada, incapacidade, tempo de servigo, prisao, morte ou doenga dos segurados.

Art. 2°  S3o beneficiarios da Previdéncia Social Municipal:

| — na qualidade de segurados: todos os servidores municipais investidos em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissdo, da Prefeitura de Itaina, da Camara Municipal de
Itauna, de Autarquias e Fundagdes Municipais.

Il - na qualidade de dependentes: as pessoas assim definidas no artigo 8°.

TiTuLo Il
DOS SEGURADOS, DOS DEPENDENTES E DA INSCRIGAO
CAPITULO Il
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sao obrigatoriamente segurados da Previdéncia Social Municipal, os
servidores publicos municipais investidos em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao, da
Prefeitura Municipal de Itauna, enquadrados na Lei n.° 2.584, de 11/12/1991.

Art. 4° O ingresso no Servigo Publico ou atividades compreendidas no Regime
Estatutario, é determinante da obrigatoriedade de filiagdo ao Sistema Previdénciario previsto nesta
Lei.

Paragrafo tunico O servidor que exercer mais de um emprego, cargo ou fungéo,
além do servigo publico municipal, contribuira obrigatoriamente, para o Sistema de Previdéncia
Municipal.

Art. 5° Perdera a qualidade de segurado, o servidor que, ndo se encontrando em
gozo de beneficio, deixar de contribuir por mais de trés meses consecutivos para o Sistema de
Previdéncia Municipal, ou seis meses alternadamente.

Paragrafo 1° O prazo a que se refere este artigo sera dilatado:

| — para o segurado acometido de doenga que importe na sua segregagao
compulséria devidamente comprovada, até trés meses apos haver cessado a segregacgao;

Il — para o segurado sujeito a detengdo ou reclusdo, até trés meses do seu
livramento;

lll — para o segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar servigo
militar obrigatério, até trés meses apds o término desse impedimento;

IV — para vinte e quatro meses, se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e
vinte) contribui¢des mensais ao IMP, por motivo de licenga.

Paragrafo 2° Durante o prazo de que trata este artigo, o segurado conservara todos
os direitos perante o IMP.

Art. 6° Ao segurado que deixar de exercer atividade que o submeta ao regime
desta Lei é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar o pagamento
mensal da contribuigdo ao sistema, calculado atuarialmente, incluindo na sua contribui¢cdo, a parcela
correspondente ao seu empregador.

Paragrafo 1° O pagamento a que se refere este artigo devera ter inicio no més
subsequente ao em que for desligado da atividade, ou nas situagbes previstas no artigo 5° em prazo
maior.



Paragrafo 2° N&o sera aceito pagamento de contribui¢cdes fora dos prazos previstos
neste artigo, perdendo o segurado essa qualidade.

Art. 7°  E garantido ao segurado mencionado no artigo 2° desta Lei, a contagem de
tempo de atividade vinculada ao regime das Leis Federais n.°s 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991,
para efeito de aposentadoria por tempo de servigo, invalidez e compulséria, bem como aos
enquadrados no disposto no Paragrafo 2° do artigo 202, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo 1° O IMP, através da sua Diretoria Executiva e em conjunto com a
Procuradoria Municipal, devera interagir com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e com
o Sistema de Previdéncia Estadual, no sentido de obter as compensagdes legais previstas para
acobertar a situagédo exposta neste artigo, conforme dispositivos legais.

Paragrafo 2° Enquanto nao se obtiver a compensagéao referida no paragrafo 12, a
municipalidade arcara com os 6nus decorrentes, repassando mensalmente ao Instituto Municipal de
Previdéncia, os valores correspondentes.

Paragrafo 32 Caso a compensacao financeira seja feita pelo INSS, sob a forma de
pagamento de aposentadoria proporcional, o beneficio de segurado sera revisto, cabendo ao IMP
apenas e tdo somente o pagamento da aposentadoria correspondente ao tempo de servigo
trabalhado, apds a implantagdo do regime previsto nesta Lei.

CAPITULO II
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Consideram-se dependentes do segurado para os efeitos desta Lei:

| — a esposa, o marido, os filhos de qualquer condi¢do quando invalidos ou menores
de 18 (dezoito) anos, as filhas solteiras de qualquer condigdo quando invalidas ou menores de 21
(vinte e um) anos, os filhos ou filhas solteiras até 25 (vinte e cinco) anos, se estudantes universitarios;

Il - o pai invalido e a méae;

lll - os irm&os invalidos ou menores de 18 (dezoito) anos e as irmas solteiras, quando
invalidas ou menores de 21 (vinte e um) anos.

Paragrafo 1° O segurado podera designar para fins de percepgéo de prestagdes, o
(a) companheiro (a) que viva sob sua dependéncia econdémica comprovada, ha mais de 5 (cinco)
anos, mantendo os mesmos direitos como seu conjuge fosse.

Paragrafo 2° A pessoa designada apenas fara jus a prestacao, na falta do cénjuge.

Art. 9° A existéncia de dependentes de qualquer das classes enumeradas nos
itens do artigo 8° exclui o direito a prestacdo a todos os outros das classes subsequentes e a da
pessoa designada exclui os indicados nos itens Il e Il do mesmo artigo.

Paragrafo unico Mediante declaragdo escrita do segurado, os dependentes
indicados no item Il do artigo 8° poderdo concorrer com o cdnjuge ou com a pessoa designada, na
forma do paragrafo 1° do mesmo artigo, salvo se existirem filhos com direitos a prestagao.

Art. 10 A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no item | do artigo 8° é
presumida e as demais devem ser comprovadas

Art. 11 Nao tem direito a prestacado, desquitado ou divorciado ao qual ndo tenha
sido assegurada a percepgao de pensao alimenticia.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 12 O segurado e seus dependentes estao sujeitos a inscrigdo no IMP, que
promovera todas as facilidades para esse fim.

Art. 13 A inscricdo é essencial a obtengdo de qualquer prestagao, devendo ser
fornecido pelo IMP documento que a comprove.

Art. 14 A inscrigdo de dependentes incumbe ao proprio segurado e sera feita,
sempre que possivel, no ato da inscrigdo do segurado.

Art. 15 Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricdo de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la.

TiTULO 1l



DAS PRESTACOES
CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Art. 16 As prestagdes asseguradas pela Previdéncia Municipal consistem em
beneficios, a saber:

I — Quanto ao segurado:

a) Auxilio-doenga;

b) Aposentadoria por invalidez;

c) Aposentadoria por idade;

d) Aposentadoria especial;

e) Aposentadoria por tempo de servigo;

f) Auxilio natalidade;

dg) Abono anual (décimo terceiro salario dos beneficios);

h) Salario-familia.

Il - Quanto aos dependentes:

a) penséo por morte;

b) Auxilio-reclusao;

¢) Auxilio-funeral;

d) Pecllio;

e) Abono anual (décimo terceiro salario dos beneficios).

Paragrafo tnico Por decisdo do Conselho Administrativo, podera o IMP adotar
outras formas de prestagdes previdenciarias, mediante prévia avaliacdo atuarial e definigdo da
respectiva fonte de custeio.

Art. 17 O calculo dos beneficios far-se-a, tomando-se por base “o salario de
beneficio”, assim denominado o ultimo salario percebido pelo servidor e sobre o qual incidiu sua
ultima contribuicdo para o IMP no més anterior ao de sua morte, no caso de penséo ou antes do
inicio do beneficio no caso das demais prestacodes.

Paragrafo unico O beneficio ndo podera ser inferior a um salario minimo vigente no
pais, nem superior ao ultimo salario percebido pelo segurado, antes de entrar em gozo de beneficio.

CAPITULOII
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 18 O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho, por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 1°¢ O auxilio-doenga importard em uma renda mensal correspondente a
100% (cem por cento) do salario de beneficio, e sera devido ao segurado apds o cumprimento de
uma caréncia correspondente a 24 (vinte e quatro) contribuigbes ao IMP.

Paragrafo 2° A concessao do auxilio-doenca sera obrigatoriamente precedida de
exame medico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal e sera requerida pelo segurado ou, em seu
nome, pelos seus dependentes beneficiarios.

Paragrafo 32 O auxilio-doenga sera devido enquanto durar a incapacidade, até o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da
atividade.

Paragrafo 4° O auxilio-doenga requerido apés 30 (trinta) dias contados do
afastamento da atividade ou do inicio da incapacidade, s6 sera devido a partir da data da entrada do
requerimento no protocolo do IMP.

Paragrafo 5° O segurado em percepcgao de auxilio-doenca fica obrigado, sob pena
de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos, readaptacdes
profissionais e outros procedimentos prescritos pelo servico médico do Instituto Municipal de
Previdéncia, desde que proporcionados com 6nus do Instituto, exceto o tratamento cirurgico, que sera
facultativo, e medicamentos que serdo com énus do segurado.

Art. 19 Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho, por
motivo de doenga, imcumbe a municipalidade ou outro 6rgdo de lotacdo, pagar ao segurado o
respectivo salario.

CAPITULO Il



DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 20 A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que, apés haver
percebido auxilio-doenga pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, continuar incapaz
para o trabalho e ndo estiver habilitado para o exercicio de outro trabalho compativel com as suas
aptidoes.

Paragrafo 12 A concessdo de aposentadoria por invalidez serd precedida de
exames, a cargo do IMP, e sera o beneficiario pago a partir do dia imediato ao da extingado do auxilio-
doencga.

Paragrafo 2° Nos casos de doenca sujeita a reclusdo compulséria de fato ou de
direito, comprovada por atestado da autoridade sanitaria competente, a aposentadoria por invalidez
nado dependera de prévia autorizagdo, concessao de auxilio-doenca, nem de inspegdo médica, e sera
devida a partir da data em tiver sido verificada a existéncia do mal pela referida autoridade sanitaria,
desde que essa data coincida com a do afastamento do trabalho por parte do segurado, ou a partir da
data em que se verificar o afastamento.

Paragrafo 3° Nos casos de incapacidade total e definitiva do segurado, a critério
médico, a concessao da aposentadoria por invalidez ndo dependera do recebimento prévio do
auxilio-doenga.

Paragrafo 4° A aposentadoria consistira numa renda mensal correspondente a
100% (cem por cento) do ultimo salario de beneficio, e ndo sera exigida nenhuma caréncia para a
sua concesséo.

Paragrafo 5° Ao segurado aposentado por invalidez se aplica o disposto no
paragrafo 5° do artigo 18.

Art. 21 A aposentadoria por invalidez ser4 mantida enquanto a incapacidade do
segurado permanecer, nas condigdes mencionadas no artigo 20, ficando o segurado obrigado a
submeter-se a exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificagdo da
persisténcia ou nao dessas condig¢des.

Art. 22 Verificada, na forma do artigo anterior, a recuperagédo da capacidade de
trabalho do segurado aposentado por invalidez, proceder-se-a de acordo com o disposto nos
paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° Se, dentro de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio da
aposentadoria, ou 3 (trés) anos, contados da data em que terminou o auxilio-doenga em cujo gozo se
encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio sera extinto imediatamente,
ficando a reparticdo de origem obrigada a readmiti-lo com as vantagens asseguradas pelo Estatuto
dos Servidores Municipais.

Paragrafo 2° Se a recuperagao da capacidade para o trabalho ocorrer apds os
prazos estabelecidos no paragrafo anterior, bem assim, quando a qualquer tempo essa recuperagao
ndo for total, ou for o segurado declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do que
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem o prejuizo de sua remuneragao pelo
trabalho:

| — no seu valor integral, durante o prazo de 6 (seis) meses, contados da data em que
for verificada a recuperagéo da capacidade do segurado;

Il — com redugado de 50% (cinquienta por cento) daquele valor, por igual periodo do
item anterior;

lll - com reducéo de 2/3 (dois tergos), também por igual periodo aos itens anteriores,
a partir do qual ficara definitivamente extinta a aposentadoria.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 23 A aposentadoria por idade sera concedida ao segurado que, apés haver
realizado, no minimo, 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais ao IMP, completar 70 (setenta) anos
de idade, quando do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, quando do sexo
feminino, e consistira numa renda mensal calculada proporcionalmente ao tempo de servigo
comprovado.

Paragrafo 12 A data de inicio da aposentadoria por idade, nos casos devidos, sera
a de entrega do respectivo requerimento no Protocolo do IMP.



Paragrafo 2° Serdo automaticamente convertidos em aposentadoria por idade, o
auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez do segurado que completar 70 (setenta) anos de idade
ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, conforme o sexo.

Paragrafo 3¢ A aposentadoria por idade podera ser requerida em carater
compulsério pela chefia titular do érgdo em que o servidor estiver lotado, no caso de o segurado
completar 70 (setenta) anos de idade se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se do sexo feminino.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA E DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 24 A aposentadoria especial sera concedida ao segurado que, contando no
minimo 24 (vinte e quatro) contribuicbes mensais ao IMP, tenha trabalhado 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos pelo menos, conforme a sua atividade profissional, em servigos que possam ser
considerados penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico A aposentadoria especial consistird numa renda mensal calculada
proporcionalmente ao tempo de servico comprovado, limitada ao ultimo salario de contribuicdo do
servidor, antes da concessdo do beneficio.

Art. 25 A aposentadoria integral por tempo de servico sera concedida ao segurado
que completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio profissional, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos de efetivo exercicio profissional, se do sexo feminino; 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
profissional se professor, ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio profissional se professora.

Paragrafo 1¢ A aposentadoria proporcional por tempo de servigo consistira numa
renda mensal correspondente ao tempo de servico comprovado, sendo 80% (oitenta por cento) do
salario de beneficio, acrescida de 4% (quatro por cento) deste mesmo salario por grupo de 12 (doze)
contribuicbes mensais, efetivamente realizadas pelo segurado(a) ao IMP, apés completar 30 (trinta)
anos de contribuicdo se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo se do sexo
feminino ou professor, ou 20 (vinte) anos de contribuicdo se professora, até o maximo de 20% (vinte
por cento), consideradas como Unica, todas as contribui¢cdes realizadas no mesmo més, resguardada
a proporcionalidade do beneficio, conforme dispositivo constitucional.

Paragrafo 2° No calculo do tempo de servigo a que se refere o paragrafo 12, nao
sera considerado o tempo em que o segurado permaneceu afastado de sua atividade, por qualquer
motivo, salvo se em gozo de beneficio e com contribuicbes efetuadas durante o periodo de
afastamento.

Paragrafo 3¢ A prova de tempo de servigo, para o disposto neste artigo, ficara a
cargo do segurado.

Paragrafo 4° Para os efeitos deste artigo, computar-se-4 em dobro o prazo de
licenca-prémio ndo gozada pelo servidor.

Paragrafo 5° O salario-familia somente sera pago ao segurado que perceber no
maximo, até 3 (trés) vezes o valor do vencimento minimo pago pelo Municipio, mensalmente.
CAPITULO VI
DO AUXILIO-NATALIDADE
Art. 26 O auxilio-natalidade garantird a segurada gestante, ou ao segurado pelo
parto de sua esposa ou de pessoa designada, na forma do paragrafo 1° do artigo 8°, uma quantia
equivalente ao menor vencimento da tabela de salarios do Municipio, paga de uma sé vez.
CAPITULO VI
DO PECULIO
Art. 27 O correndo a morte do segurado, antes de completar o periodo de caréncia
para requerimento do beneficio de aposentadoria de qualquer espécie, sera pago aos seus
beneficiarios um peculio no valor correspondente ao seu ultimo salario de contribuigdo, em uma unica
parcela.
CAPITULO VIII

DO ABONO ANUAL



Art. 28 O abono anual é devido ao segurado ou dependente em gozo de beneficio,
devendo ser pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, resguardada a proporcionalidade de
1/12 (um doze avos) do total por més de beneficio efetivamente gozado no exercicio.

Art. 29 O abono anual sera pago uma so6 vez por ano e sera calculado com base
no salario de beneficio vigente no més de dezembro.

CAPITULO IX
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 30 O salario-familia sera concedido, mensalmente, ao segurado, por
dependente de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de idade, por filho invalido ou excepcional, sem limite de
idade e corresponde a um valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo da Tabela de Salarios do
Municipio.

Paragrafo 1° O salario-familia sera pago, mensalmente, pelo 6érgdo empregador, e
seu valor sera deduzido da importancia a ser recolhida pelo empregador, através da Guia de
Recolhimento Mensal de Contribuigdes ao IMP.

Paragrafo 2° E considerado filho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer
condigao, inclusive o adotivo e o enteado, a este equiparado o menor que, comprovadamente e
mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e expensas do servidor.

Paragrafo 3° Quando o pai e a mae forem funcionarios, o salario-familia sera
percebido pelo de maior renda.

Paragrafo 4° Ao pai e a mae, para efeito de percepgdo em nome dos dependentes,
equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes e as
pessoas sob cuja guarda e manutengéo estiverem confiados, por autoridade judicial.

CAPITULO X
DA PENSAO

Art. 31 A pensao garantira aos dependentes do segurado, aposentado ou nao, que
vier a falecer, uma importancia a ser calculada conforme o disposto no artigo seguinte, sob a forma
de renda mensal.

Art. 32 O valor da pensdo mensal devida ao conjunto de dependentes do segurado
sera constituido de uma parcela familiar, igual a 50% (cinqlenta por cento) do valor do seu ultimo
salario de contribuicdo ou provento de aposentadoria, caso aposentado, e mais tantas parcelas
iguais, cada uma de 10% (dez por cento) do mesmo valor, quantos forem os dependentes do
segurado, até o maximo de 5 (cinco).

Art. 33  Para efeito do rateio da pensao, considerar-se-d0 apenas os dependentes
habituais, ndo se adiando a concessao pela falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

Paragrafo unico Concedido o beneficio, qualquer inscricao ou habilitacao posterior,
que implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, s6 produzira efeito a partir da data em que se
realizar.

Art. 34 A quota de penséao se extingue:

| — por morte do pensionista;

Il — pelo casamento do pensionista;

lll — para os filhos e irmaos, desde que nédo sendo invalidos, completem 18 (dezoito)
anos de idade, ou 25 (vinte e cinco) anos de idade, se estudantes universitarios;

IV — para as filhas e irmas, desde que nido sendo invalidas, completem 21 (vinte e
um) anos de idade, ou 25 (vinte e cinco) anos de idade, se estudantes universitarias;

V — para os(as) pensionistas invalidos, se cessar a invalidez.

Paragrafo 1° Para os efeitos da concesséo ou extingao da penséao, a invalidez do
dependente devera ser atestada por exame médico pericial, a cargo do IMP.

Paragrafo 2° Os(as) pensionistas invalidos, sob pena de suspensdo do beneficio,
ficam obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados pelo IMP, bem como a acatar os
processos de reeducacao e readaptacao profissionais prescritos e por ele custeados, e ao tratamento
determinado.



Paragrafo 3° Ficam dispensados dos exames referidos no paragrafo anterior, os
pensionistas invalidos que atingiram a idade de 50 (cinqlienta) anos.

Paragrafo 4° O (a) pensionista enquadrado (a) no disposto do inciso Il deste artigo,
que permanecer percebendo o beneficio apds o casamento, devera ressarcir ao Instituto Municipal de
Previdéncia as importancias recebidas indevidamente, acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao
més e corregdo monetaria pelo IGPM da Fundacao Getulio Vargas, “Pro-rata-dia”, ou outro indexador
que vier a substitui-la.

Art. 35 Por morte presumida do (a) segurado (a), declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, sera concedida uma pensdo provisoria na
forma estabelecida neste capitulo.

CAPITULO XI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 36  Os beneficiarios do segurado detento ou recluso e que houver realizado no
minimo 24 (vinte e quatro) contribuicbes mensais ao IMP, sera prestado o auxilio-reclusdo, na forma
dos paragrafos seguintes.

Paragrafo 12 O beneficio consistira em uma renda mensal, enquanto perdurar a
reclusdo ou detencéo, correspondente a 100% (cem por cento) do salario de beneficio do segurado.

Paragrafo 2° O processo de auxilio-reclusdo sera instruido mediante apresentagéo
da certidao de prisdo preventiva ou sentenga condenatodria.

Paragrafo 3° A manutengédo do beneficio se dara pela comprovagao trimestral da
reclusédo ou detencgdo, através de certidao emitida pela autoridade competente.

CAPITULO XII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 37 O auxilio-funeral garantira aos dependentes do segurado falecido uma
importancia em dinheiro, equivalente ao seu ultimo salario de contribuicdo percebido em vida, pagos
de uma s6 vez, mediante a apresentacéo do seu atestado de 6bito.

Paragrafo unico Quando n&do houver dependentes, serdo indenizadas, ao executor
do funeral, as despesas decorrentes, devidamente comprovadas até o limite de seu ultimo salario de
contribuigédo percebido em vida.

CAPITULO XllII
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTAGAO PROFISSIONAL

Art. 38 O IMP cuidara da reeducagao do segurado em gozo de auxilio-doenga,
bem como daquele que necessitar de assisténcia para a readaptacdo profissional, através de
servigos proprios ou conveniados de assisténcia social.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 E vedado ao segurado o recebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
| — auxilio-doenga com aposentadoria de qualquer espécie:

Il — mais de uma aposentadoria de qualquer espécie;

Il — auxilio-reclusao com auxilio-doenga;

IV — auxilio-reclusdo com aposentadoria de qualquer espécie.

Art. 40 Os beneficios concedidos ao segurado ou a seus dependentes, salvo
quanto as importancias devidas ao proprio IMP, aos descontos autorizados por Lei ou derivados de
obrigacdes de prestar pensao alimenticia, tramitada em julgado, ndo poderao ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo de direitos e a
constituicdo de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes inegociaveis ou em causa propria
para a respectiva recepgao.

Art. 41 O pagamento dos beneficios em espécie, em cheque ou em crédito em
conta bancaria, sera efetuado diretamente ao segurado ou dependente, salvo nos casos de
impedimento por moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do beneficiario, quando entao
se fara por procuragdo, mediante autorizagdo expressa do IMP, renovavel a cada 3 (irés) meses,



podendo, todavia, ser negado o pagamento, a exclusivo critério do IMP, quando reputar a
representacao de duvidosa ou inconveniente.

Art. 42 A impressao digital do segurado ou dependente incapaz de assinar, desde
que tomada na presencga de funcionario credenciado do IMP, sera reconhecida como de mesmo valor
da assinatura, para efeito de quitagédo de recibos de beneficios.

Art. 43 E licito ao segurado menor, a critério do IMP, firmar recibo de beneficio,
desde que na presenga e com testemunho dos pais ou tutores.

Art. 44  Os periodos de caréncia previstos nesta Lei serdo contados a partir da data
de inscricdo do segurado ao regime de Previdéncia Municipal.

Art. 45 O segurado que, tendo perdido esta qualificagao, reingressar no Sistema
de Previdéncia Municipal, ficara sujeito ao cumprimento de novos prazos de caréncia, contados a
partir da data do reingresso.

Art. 46 As contribuicées sucessivamente pagas a outras instituicbes publicas de
Previdéncia Municipal, Estadual ou Federal, serdo computadas para efeito de contagem de periodos
de caréncia, para a concessao de beneficios de aposentadorias, devendo a Diretoria Executiva do
IMP e o Servigo de Procuradoria Municipal, em conjunto, acionarem os meios necessarios a obtengéo
da compensacéo financeira envolvida, até o seu desfecho final.

Paragrafo unico Independem de caréncia:

| — a concessdo de aposentadoria por invalidez ao segurado que foi acometido de
alienagdo mental, AIDS, cegueira, paralisia, cardiopatia ou cancer, incapacitantes devidamente
comprovados por atestado médico, de médico da Previdéncia Municipal;

Il - a concesséao de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou pensao, nos casos
de incapacidade ou morte resultantes de acidente de trabalho.

Art. 47 Os valores das aposentadorias, pensdes e auxilios, serdo reajustados na
mesma época € na mesma propor¢gao em que se verificar o reajuste salarial coletivo dos servidores
ativos.

TiTULO IV
DO CUSTEIO
CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 48 O custeio da Previdéncia Social Municipal sera atendido pela contribui¢ao:

| — dos segurados, em percentual de 10% (dez por cento), incidentes sobre o seu
vencimento mensal;

Il — do Municipio de Itadna e de outros 6rgaos empregadores integrantes do Sistema,
em percentual a ser definido atuarialmente, incidentes sobre a folha total de pagamento mensal;

lll - por compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas
de Previdéncia, Municipais, Estaduais ou Federal,

IV — por subvengdes do Governo Municipal, Estadual ou Federal;

V — por rendas patrimoniais e financeiras;

VI - por doagdes e legados;

VIl — por receitas eventuais.

Paragrafo 1° Integram o salario de Contribuigéo, todas as importancias recebidas, a
qualquer titulo, pelo segurado, em pagamento de servigos prestados.

Paragrafo 2° O servidor que vier a assumir cargo em Comissao de carater
temporario, contribuira para o IMP sobre a sua remunerac&o do 6rgéo de origem, bem como recebera
os beneficios a que fizer jus incidentes sobre sua remuneracgéo do 6rgéo de origem.

Paragrafo 3° O segurado com gozo de beneficio, contribuira para o IMP com os
mesmos percentuais do servidor ativo, incidente sobre seus proventos mensais.

Art. 49 Os Poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias e Municipais que
estiverem sujeitas ao regime do orgamento préprio e cujos servidores e empregados vierem a se
integrar ao regime previdenciario municipal, constante desta Lei incluirdo, obrigatoriamente em seus
orcamentos anuais, as dotagdes necessarias, para atender ao pagamento de suas responsabilidades
junto ao IMP, a serem definidas por calculo atuarial especifico.



Art. 50 A arrecadagéao e o recolhimento das contribuicdes de qualquer importancia
devida ao IMP, serao efetuadas na Tesouraria da Instituicado ou na rede bancaria conveniada, até o 2°
dia do més subsequente ao da competéncia, sob pena de responsabilidade pessoal de seu preposto,
sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo unico A auséncia do recolhimento no prazo legal constante deste artigo,
implicara na incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito em atraso, além de
juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria, em conformidade com os mesmos critérios
adotados para a corregao de débitos para com os tributos federais.

CAPITULO |
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 51 A arrecadacgdo e o recolhimento das contribuicées de qualquer importancia
devida ao IMP, serado efetuadas a tesouraria da Instituigao, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
da competéncia, sob pena de responsabilidade pessoal de seu preposto, sem prejuizo do disposto no
paragrafo seguinte.

Paragrafo unico A auséncia do recolhimento no prazo legal, constante do artigo 51,
implicara na incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito em atraso, além de
juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria pelo IGPM da Fundagéo Getulio Vargas,
pro-rata-dia, ou outro indexador que vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo recolhimento, sendo
da responsabilidade do Diretor Executivo do IMP as ag¢des necessarias, inclusive judiciais, se for o
caso, para garantir os recolhimentos devidos pelos 6rgédos empregadores participantes do Sistema.

TiTULOV
DA ADMINISTRAGAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 52 A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus
beneficiarios, as prestacbes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

lll - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional;

IV — Junta de Recursos.

SEGAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 53 O Conselho Administrativo do IMP sera constituido de 5 (cinco) membros
efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo 12 O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido
por:

I — um membro efetivo e um suplente, indicados pela seg¢édo local da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB;

Il — um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Itauna;

lll - um membro efetivo e um suplente, eleitos pelos servidores ativos;

IV — um membro efetivo e um suplente, eleitos pelo servidores aposentados;

V — um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 2° Os membros efetivos do Conselho Administrativo do IMP escolherédo
entre si o seu Presidente.

Paragrafo 3° O mandato dos membros do Conselho Administrativo do IMP é de 3
(trés) anos, permitida a sua recondugédo por uma unica vez. Em carater excepcional e objetivando
resguardar a continuidade administrativa e a memoéria do Conselho Administrativo, os representantes
indicados nos itens Il e IV terdo seu primeiro mandato de 4 (quatro) anos, e os representantes
indicados nos itens | e Ill terdo primeiro seu mandato de 5 (cinco) anos, possibilitando, assim, a
renovacao do tergco de seus membros a cada mandato.

Art. 54 Ao Conselho Administrativo compete:

| — aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteracgoes,
elaboradas pela Diretoria Executiva do IMP;

Il — autorizar a admissdo, demissao, promogao e movimentagao de funcionarios;



Il — aprovar a contratagdo de instituicdo financeira que se encarregara da
administragado da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Executiva;

IV — aprovar a contratagdao de Consultoria Externa Técnica Especializada, para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao IMP, por indicagéo da Diretoria
Executiva;

V — funcionar como 6rgéo de aconselhamento a Diretoria Executiva do IMP, nas
questdes por ela suscitadas;

VI — aprovar a contratacdo de convénios para prestagdo de servigos assistenciais,
quando necessarios.

Paragrafo 1° Nao serdo remunerados os membros integrantes do Conselho
Administrativo, fazendo jus apenas a um jeton para reembolso de despesas de participacdo nas
reunides, no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais, pagos ao final de cada
reunido.

Paragrafo 2° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (alternadas), assumindo neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado
novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substituigdo ao do suplente.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 O Conselho Fiscal do IMP sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal por indicagdo das seguintes
representacoes:

I — um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Italuna;

Il — um membro efetivo e um suplente, indicados pela Universidade de Itauna, com
atuacao na area de Administragao, Ciéncias Contabeis ou Economia.

Art. 56 Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 1 (um) ano,
permitida a recondugao de seus integrantes.

Paragrafo unico Perdera o mandato, o conselheiro que faltar a mais de 3 (irés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo
nomeado novo conselheiro no cargo de substituicdo de suplente.

Art. 57 Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos e a admissao de pessoal;

Il — acompanhar a execugcdo orcamentaria do IMP, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

lll - examinar as prestagdes efetivadas pelo IMP aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdao estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VI - requisitar ao Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho Administrativo, as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢gdes
e notifica-los para corregao de irregularidades verificadas, representando ao Prefeito Municipal, o
desenrolar dos acontecimentos;

VII — propor ao Diretor Executivo do IMP, as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administragdo do mesmo;

VIl — acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
orgaos filiados ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, além de cobrar ao Diretor Executivo, as medidas judiciais
cabiveis;

IX — proceder a verificagdo dos valores em depodsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corre¢cdo ou denunciando
irregularidades constatadas;

X — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem
celebrados pelo IMP, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

Xl — pronunciar-se sobre a alienagao de bens imdveis de propriedade do IMP;

XIl — rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao.



Paragrafo 1° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IMP, n&o lhe sendo permitindo envolver-se na diregao
e administragdo dos mesmos.

Paragrafo 2° N&o serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus,
apenas, a um jeton para reembolso de despesas de participagdo nas reunides, no valor de 10% (dez
por cento) do salario minimo vigente no pais, pagos ao final de cada reuniao.

Paragrafo 3¢ Perdera o mandato o conselheiro que faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou seno nomeado novo
conselheiro no caso de substituicao de suplente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 O Diretor Executivo do IMP sera nomeado por Decreto do Executivo
Municipal e tera mandato coincidente com o do Prefeito Municipal, tendo “status” equivalente a de
Secretario Municipal.

Art. 59 Compete ao Diretor Executivo:

| — superintender a Administragao Geral do IMP;

Il — elaborar a proposta orgamentaria anual do IMP, bem como as suas alteragdes:

lll — organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

IV — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

V — expedir instrugdes e ordens de servigos;

VI - organizar os servigos de Prestagéo Previdenciaria do IMP;

VIl — Organizar os servigos de Prestagao Assistencial do IMP;

VIIl — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

IX — assinar em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos do
IMP, movimentado os fundos existentes;

X — Propor a contratacdo de Administradores de Carteira de Investimentos do IMP, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servicos de interesse;

Xl — submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢des;

XIl — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo, Fiscal e
Junta de Recursos.

Art. 60 O IMP, para execugdo de seus servigos, podera ter pessoal requisitado na
municipalidade, dentre os seus servidores, 0os quais serdo colocados a sua disposi¢do com todos os
seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos na Lei, ndo podendo perceber
remuneragao adicional.

Paragrafo unico O atendimento do disposto neste artigo ficara a exclusivo critério
do Executivo Municipal.

Art. 61 O Diretor Executivo do IMP tera remuneragdo equiparada com a dos
Secretarios Municipais, a cargo do Instituto.

SEGAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 62 A Junta de Recursos do IMP sera composta de 7 (sete) membros efetivos e
7 (sete) membros suplentes, nomeados por decreto do Executivo Municipal, com mandato de 3 (trés)
anos.

Art. 63 Perdera o mandato o membro que faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo
membro no caso de substituicdo de suplente.

Art. 64 Os membros da Junta de Recursos serao indicados:

I — um membro efetivo e um suplente, eleitos pelos Servidores Publicos Municipais de
Itatna;

Il — um membro efetivo e um suplente, eleitos pelos Servidores Aposentados e
Pensionistas de Itauna;

Il — um membro efetivo e um suplente, indicados pela Associacdo Médica de Itauna;

IV — um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal de Itauna;

V — um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Executivo Municipal;

VI — um membro efetivo e um suplente, indicados pela Delegacia local da OAB;



VII — um membro efetivo e um suplente, indicados pela Universidade de Itauna.

Paragrafo unico Na&o serdo remunerados os membros da Junta de Recursos do
IMP, fazendo jus apenas, a um jeton para reembolso de despesas de participagdo em reunides, no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente na Tabela do Municipio, pagos ao final de
cada reunido.

Art. 65 Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos
servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor Executivo
do IMP e dar parecer a consultas formuladas pela Diretoria Executiva, sendo suas decisdes lavradas
em Atas que serao encaminhadas ao Diretor Executivo do IMP, que as acatara.

Art. 66 Os membros representantes dos diversos 6rgaos da estrutura administrativa
do IMP nao poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para érgaos diferentes e por diferentes
entidades.

TiTULO VI
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 67  Cabera ao Diretor Executivo a administracdo dos recursos e do patrimonio
constituido pelo IMP, podendo contratar administradores externos especializados para geréncia
destes recursos, desde que o montante administrado individualmente por cada administrador
contratado, ndo ultrapasse a 50% (cinqlienta por cento) do patriménio total da entidade.

Paragrafo 1° Considerando o pequeno volume de recursos do IMP nos seus 5
(cinco) primeiros anos de existéncia, devera o seu patriménio ser administrado, nesse periodo, por
um Unico Administrador de Carteira de Investimentos contratado: no 6° (sexto) e 7° (sétimo) anos de
sua existéncia, devera ser administrado por 2 (dois) Administradores de Carteira de Investimentos.

Paragrafo 2°¢ Na contratagcdo do Agente Financeiro para geréncia e administragdo
da Carteira de Ativos do IMP, deverdo ser observados, obrigatoriamente, os critérios abaixo
enumerados:

| — agdes de uma unica sociedade nao excederdo a 15% (quinze por cento) do total
das aplicagbes a cargo do Agente Financeiro, a 15% (quinze por cento) do capital volante e a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital total;

Il — debentures de uma unica sociedade nao excederdo a 4% (quatro por cento) do
total das aplicagbes a cargo do Agente Financeiro;

lll = cotas de um mesmo Fundo de Investimentos ndo excederdo a 10% (dez por
cento) do total das aplicagbes a cargo do Agente Financeiro;

IV — titulo e valores mobiliarios de emisséo ou coobrigagdo de uma sociedade, de sua
controladora, de sociedades por ela diretamente ou indiretamente controladas e de suas coligadas
sob controle comum, ou ainda de um mesmo Estado ou Municipio, ndo excederdao a 15% (quinze por
cento) do total das aplicagdes a cargo do Agente Financeiro;

V — 20% (vinte por cento) no maximo, em imoveis comerciais.

Paragrafo unico O Agente Financeiro contratado para a Administragdo dos Ativos
Financeiros do IMP, devera enquadrar-se neste artigo, no prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar de
sua contratagao.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68 Os recursos a serem dispendidos pela Previdéncia Municipal, a titulo de
Despesas Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em nenhuma hipotese,
exceder a 15% (quinze por cento) de sua arrecadagado mensal com as contribui¢des dos servidores e
respectivos 6rgaos e autarquias de lotagao.

Art. 69 O IMP devera manter os seus registros proprios, criando o seu Plano de
Contas que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situagao ativa e passiva.

Art. 70 O IMP, na condig¢édo de autarquia municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de
suas atribuicbes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 71 Os funcionarios do IMP também se encontram amparados pela presente
Lei.



Art. 72 O IMP podera vir a absorver os servigos de Assisténcia Médica, Ambulatorial
e Odontoldgica dos Servidores Municipais, sendo tais servigos custeados pelo Erario Municipal e
Verbas Proprias das autarquias e demais o6rgdos adesos ao Sistema, através de dotagao
orcamentaria anual especifica e pelos servidores, sendo as mesmas repassadas ao IMP, que as
contabilizara em separado das receitas e despesas previdenciarias, em Fundo Financeiro
Assistencial especifico. A inscricdo no Plano de Saude pelo servidor e seus dependentes é facultativa
e ocorrera segundo o que dispuser o regulamento préprio do Plano de Saude.

Art. 73 O IMP devera contratar, anualmente, nos meses de dezembro, Escritorio
de Atuaria e Estatistica, para efetuar a reavaliagdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e
provisbes, no sentido de garantir o equilibrio econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios e o
futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com o0s seus contribuintes segurados. A
Prefeitura Municipal e demais 6rgaos integrantes do Sistema deverdo acatar as orientagdes contidas
no Parecer Técnico Atuarial anual, tomando as medidas necessarias em conjunto com a Diretoria
Executiva do IMP, para implantagdo imediata das recomendacdes dele constantes, contando, ainda,
com todo o apoio e empenho dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 74 O Agente Financeiro encarregado da Administragdo majoritaria dos Ativos
Financeiros do IMP, devera contratar anualmente Empresa de Auditoria Independente, sem 6nus
para o IMP, para avaliacdo do desempenho das atividades do IMP no exercicio anterior, incluindo o
desempenho da rentabilidade da Carteira de Ativos a cargo dos Administradores Especializados em
relagdo ao mercado, a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas
conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos Administrativo, Fiscal e Diretoria Executiva, Executivo e
Legislativo Municipal e que devera integrar o processo de prestagcédo de contas anual do IMP.

Art. 75  Nenhum servidor do IMP sera colocado a disposi¢cdo de outro 6rgdo, com
onus para o IMP.

Art. 76 Nenhuma prestagéo de servigo ou de beneficio sera criada, majorada ou
estendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliagdo atuarial, além da
aprovagao do Conselho Administrativo.

Art. 77 O IMP podera manter seguro coletivo, de carater complementar, custeado
por contribuicdes adicionais de servidores.

Art. 78 Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de julho de 1994, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itauna, 23 de junho de 1994

Hidelbrando Canabrava Rodrigues
Prefeito Municipal

José dos Santos Pereira
Secretario Municipal de Administragao



