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Prefeitura Municipal de Pontal do Parana

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIN° 2.731, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

Sumula: “Altera Lei n°1742/2017”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O art. 1° da Lei n°1742/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de
Promocio da Igualdade Racial de Pontal do Parand -
CMPIR, orgao colegiado, permanente e paritdrio de cardter
deliberativo, propositivo, consultivo e fiscalizador, que terd as
seguintes atribuicdes:

(..)

IV - Desenvolver, realizar e publicar estudos, debates,
pesquisas e eventos relativos a problemdtica das diversas
comunidades étnicas deste Municipio, incentivando acées
voltadas a promocdo da igualdade racial.

(...)

XIII - Estabelecer politicas e fiscalizar a aplicacdo e
execucgdo dos recursos do Fundo Municipal para a Promogdo
da Igualdade Racial de Pontal do Parand, sugerindo
pardmetros técnicos e diretrizes para sua alocagdo.”

Art. 2° O art. 2° da Lei n°1742/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art.2°(...)

L(..)

¢) 01 (um) representante da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social ou correlatas;

(..)

II — Representantes ndo governamentais de grupos e/ou
entidades da sociedade civil organizada, com atuagdo na
promocgdo da igualdade racial e/ou na defesa dos direitos de
povos e comunidades tradicionais:

a) 01 (um) representante de grupos de cultura e tradicoes
afro-brasileiras, incluindo manifestacéoes religiosas de matriz
africana;

(..)

§ 2% A eleicio das entidades representativas da sociedade civil
no Conselho Estadual/Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial dar-se-a em assembleia propria.

§ 3% Os membros dos grupos e/ou entidades da sociedade
civil organizada e seus respectivos suplentes serdo nomeados
para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicio e
ndo poderdo ser destituidos salvo por razoes que motivem a
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho,
assegurada a ampla defesa.

§ 4° Caberd aos grupos e entidades da sociedade civil
organizada a indicacdo de seus membros titulares e
suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
eleicdo, para a devida nomeacdo pelo Prefeito Municipal.

§ 5% O ndo atendimento ao disposto no pardgrafo anterior
implicarda na substituicdo do grupo/entidade da sociedade
civil organizada pela mais votada na ordem de sucessdo.

§ 7°. Os membros representantes governamentais poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda
a 4 (quatro) anos seguidos.

(. . ) »

Art. 3°. Ficam alterados os artigos 9° a 16 da Lei n°1742/2017,
passando para as seguintes redagoes:
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“Art. 9° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante
procedimento determinado pelo Regimento Interno, devendo
haver alterndncia do cargo entre conselheiros representantes
de orgdos governamentais e conselheiros representantes da
sociedade civil organizada.

Art. 10.As funcoes de membros do Conselho, nio serdo
remuneradas, mas consideradas como servico publico
relevante.

CAPITULO 11

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 11. O CMPIR reunirse-d ordinariamente a cada bimestre
e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou
a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 12. As deliberacoes do CMPIR serdo tomadas por
maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 13. O Conselho Estadual/Municipal de Promoc¢do da
Igualdade Racial poderd convidar para participar de suas
sessoes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes
de entidades ou orgdos, publicos ou privados, cuja
participacio seja considerada importante diante da pauta da
sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias
em exame.

Art. 14. As sessoes do CMPIR serdo publicas, abertas a
qualquer interessado, que podera participar com direito a voz
e sem direito a voto.

Art. 15 (...)

Capitulo 111

Art. 16. (...)

§ 2° O Fundo Municipal para a Promocio da Igualdade
Racial - FMPIR, sera gerido pelo gestor da Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social e ou
correlatas em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 08 de outubro de 2025.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

KATHIA SALOMAO DE SOUZA CORDEIRO
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral do Municipio
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