
-~ : ll5i Prefeitur :t Municipa~ de Rio Branco ( o Sui 
Y!!Jt{ E s~ado dO Parana 

I . i 
E E I wo 7721200 tr 

! 
S!;,'}.tfULA: '}bre Credito Ad cional Supleme?tar 
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A CAMARA MUNICIPf L de Ri) Branco do Sul, 
Estado do Parana, aprovou e eu EMERSO~ SANTO STRESSER, 1 refeitb Municipal, 
sancwno a seg inte Lei: · I 

Alrtigo 1° -!Fica o Poder E ecutivo a toriz1do a abrir no 
Or<;amento da Camara MunLipal dol exercici~ de 2007, erect to adicio al suflementar no 
Valor de R$ 33~.000,00 (trez ntos e t inta e oit1 mil reais), con orme espeuifical ao a seguir: 

01 CAM. ,RA MUNICIPAL 

0001 CAM.~ MU~CIPAL 
01.031.01012-( 02 M~Nli T.ATIVIDADES DO L ~GISLAT~VO ' 

020.3190.11.00.00 Ver cir~entos e V:ant.Fixas-Pesso~l Civil 217.000,00 

090.3390.39.00.00 01 001 Out os Servi<;os de Terceiros Pessoa Juridic a 121.000,00 

TO f <\L SUPL~MENTA<;AO ' 338.000,00 

Af tigo 2°- i Para cobertura ao credit) abet
1 

o no artigo 
anterior, fica ir dicado como ecur. o na forma do artigo 43, p.ragrafo 1 a inci o III, da Lei 
Federal n° 432C 64, os resultar tes d~ Juta<;ao p~rcial das seguin es dota<;oe s: 

I I 
01 CA~ARA~CIPAL I 
0001 CA~ARA MU~ICIPAL I 
01.031.01012-002 MA~tT.ATIVIpADES DO LJ GISLAT VO 

030.3190.13.00 00 Obr ga oes Patronais 40.000,00 

040.3190.16.00 00 Out as p espesas !Yariaveis-Pessoal Civil I 78.000,00 

P50.3390.14.00 00 Dia ~as - PessoalJCivil 25.000,00 

p70.3390.35.00 00 Sen i<;~s de Cons~ltoria I 58.000,00 

:)80.3390.36.00 00 01.001 Out os Servi<;os qe Terceiros - P ssoa Fisica I 58.000,00 

100.4490.51.00 00 Obr s € Instala!fO~s I 38.000,00 

10.4490.52.00 00 Equ pm;nentos e ryiaterial Perman nte I 41 .000,00 

TO' r AJ- REDU(}AO [338.000,00 

A -'-tigo. 3° J Esta Lei entra a em vig:>r na data de sua 
I 

publicar;:ao, revc gada as dispos <;oes err contrario'. 

G · binete do! P~al' de R a Bn nco do Su~ 
Estado do Parana, em 05 de (Dutubro de 2007. l r/ 

EMERSO~TO STRESS, R 
PREFEITO M UltJlCIPAL 
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