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Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
LEIN.° 7.196, DE 7 DE JUNHO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a contratar, por
tempo determinado, para atender necessidade
de excepcional interesse publico, e da outras
providéncias.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigdo
Federal e da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de
2003, por prazo determinado, em razdo de excepcional
interesse publico.

Art. 2° A autorizagdo prevista nesta Lei compreende as
seguintes vagas, fungdes e respectivas lotagdes:

I — 10 (dez) vagas de Condutores de Ambuléancia; 02 (duas)
vagas de Condutores de Motolancia; 13 (treze) vagas de
Meédicos; 05 (cinco) vagas de Radio Operadores e 18 (dezoito)
vagas de Telefonistas para atuagdo no Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia vinculado a Secretaria Municipal de Saude
— SMS;

I — 08 (oito) vagas de Mecanicos para atuacdo na Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos — SARH;

IIT — 06 (seis) vagas de Merendeira para atuacdo nas unidades
escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto — SMED;

IV — 08 (oito) vagas de Monitor de Escola para atuacdo nas
unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de
Educag@o e Desporto — SMED;

V — 22 (vinte e duas) vagas de Operador de Maquinas que
poderdo atuar nas seguintes secretarias, conforme necessidade:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR;
b) Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo — SMOP;

¢) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Infraestrutura —
SSUIL;

VI — 30 (trinta) vagas de Operario de Satide Ambiental para
atuacgdo na Secretaria Municipal de Saude — SMS;

VII — 02 (duas) vagas de Podador para atuagdo na Secretaria
Municipal de Qualidade Ambiental — SQA;

VIII - 10 (dez) vagas de Supervisor do Programa Crianga Feliz
para atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SAS;

IX — 02 (duas) vagas de Técnico em Informatica para atuacdo
na Secretaria Municipal de Satide — SMS.

§ 1° As condi¢des e as exigéncias para a contratagdo, bem
como as atribuigdes e competéncias para as fungdes previstas
neste artigo sdo as que constam no Anexo desta Lei.

§ 2° As vagas previstas neste artigo poderdo ser ampliadas,
restrito ao nimero e na medida que servidores efetivos ou
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contratados se afastarem temporariamente pelo periodo de, no
minimo, 30 (trinta) dias consecutivos por licenca legalmente
concedida, desde que a situagdo esteja inequivocadamente
comprovada de forma administrativa.

§ 3° Os contratos decorrentes da presente Lei serdo firmados
pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de admissdo de
cada contratado conforme as vagas autorizadas, passivel de
uma prorrogacdo por igual periodo e podendo ser rescindido a
qualquer tempo por interesse do Municipio.

§ 4° Em caso de reposicdo o novo contrato sera firmado dentro
do limite temporal estabelecido no paragrafo anterior,
computando o prazo decorrido do contrato que estd sendo
substituido.

§ 5° A contratacdo sera realizada mediante processo seletivo
simplificado com publicacdo de todas suas etapas no Diario
Oficial Municipal.

§ 6° O periodo de execucdo de servicos, decorrente da
contratagdo prevista nesta Lei, ndo podera ser computado como
titulo em concurso publico para provimento de vagas no
quadro de pessoal da administra¢do direta municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgcamentarias proprias ou vinculadas, quando
aplicavel.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 7 de junho de 2023.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

FABIO SILVEIRA MACHADO
Secretario de Governo

ANEXO DA LEI N.° 7.196, DE 7 DE JUNHO DE 2023.
I - Condutor de Ambuléncia:

a)atribui¢des: conduzir veiculos do SAMU e do Servigo
Municipal de Ambulancias; veiculos terrestres de urgéncia
destinado ao atendimento e transporte de pacientes,
padronizados pelo cédigo sanitario; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manuten¢do basica no mesmo; realizar
Checklist do veiculo no inicio da jornada de trabalho a cada
troca de turno, estabelecer contato radiofonico (ou telefénico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas mobilizagdes e transporte de
vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude; regulamento como veiculos terrestres, obedecendo
aos padrdes de capacitagdo e atuacgdo previstos no Regulamento
do SAMU, previsto na Portaria GM 2048 de 05 de novembro
de 2002; comparecer, atuando ética e dignamente no ambiente
de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele
ndo se ausentar até a chegada de seu substituto; cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com minimo de 15 minutos de antecedéncia;
tratar com respeito e coleguismo médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, motoristas socorristas; utilizar com
zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua atividade,
ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais servidores, e sendo responsavel no caso de
mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de
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educagdo permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da unidade moével; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunides convocadas pelos
superiores hierarquicos; participar das comissdes de estudos e
trabalho, quando requisitado por superior hierarquico; ser fiel
aos interesses do servigo publico, evitando denegri-lo, dilapida-
lo ou conspirar contra o mesmo; acatar as deliberacdes dos
superiores hierarquicos; estar ciente que o ndo cumprimento
das obrigagdes acarretara sangdes previstas da legislacdo;

b) requisitos: ensino médio completo; carteira de habilitacdo
categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagdo;
certificado do curso para capacita¢do de condutores de veiculos
de Emergéncia (Art. 145 - CTB, Resolugdo do CONTRAN N°
168/2004); certificado dos cursos de BLS (Suporte Basico de
Vida) de, no minimo, 8 (oito) horas, respeitando o prazo de
validade do curso e, APH (Atendimento Pré-hospitalar), de, no
minimo, 20 (vinte) horas, respeitando o prazo de validade do
curso;

c) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, sujeito a escala
de 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana, inclusive
a noite, sabados, domingos e feriados;

d) remuneracdo e beneficios:R$ 2.752,80 (padrio, acrescido de
complementagdes legais, adicional de insalubridade e adicional
SAMU nos termos da Lei Municipal n.° 7.128, de 25 de
novembro de 2022) e auxilio-alimentacdo de até R$ 330,00 nos
termos da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

II — Condutor de Motolincia:

a) atribuigdes:checar, repor, conferir, controlar e organizar os
materiais e equipamentos de uso na unidade; Prestar
atendimento de enfermagem a pacientes caracterizados como
urgéncia e/ou emergéncia como membro da equipe, através da
regulagdo médica (telemedicina/radiofonia), obedecendo aos
protocolos do Servigo de Atendimento Modvel de Urgéncia —
SAMU; Prestar atendimento de primeiros socorros ao paciente
orientado pela regulagdo médica, passando dados clinicos para
a equipe e retornando a base apos o procedimento; Garantir a
manutencdo dos equipamentos indispensaveis a monitorizacao
e a estabilizagdo das condigdes vitais do paciente; Cumprir
rigorosamente orientacdo da regulagdo médica a distancia via
radio; Executar outras atividades correlatas.

b) requisitos:Certificado de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem; Certiddo de Regularidade do COREN-RS;
Certificado do Curso de BLS de, no minimo, 8 (oito) horas;
Certificado do Curso APH de, no minimo, 20 (vinte) horas;
Condutor habilitado e de acordo com as normas do
CONTRAN; Carteira Nacional de habilitagdo: Categoria A;
Certificado do Curso obrigatorio para Capacitacdo de
Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB,
Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004); Certificado do Curso
de Pilotagem Defensiva em entidades locais com experiéncia
neste tipo de treinamento, conforme grade programatica
prevista pela Coordenagdo Geral de Urgéncia —
CGUE/MS/Policia Rodoviaria Federal — PRF para Capacitagdo
para Pilotos de Motolancia com Carga Horaria minima de 50
(cinquenta) horas-aula; Experiéncia minima de 01 (um) ano em
pilotagem de motolancia ou em tendimento de urgéncia, com
prioridade para experiéncia em Pré-Hospitalar Movel;

c¢) carga horaria:40 (quarenta) horas semanais, sujeito a escala
de 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana, inclusive
a noite, sdbados, domingos e feriados;

d) remuneragdo:R$ 2.752,80 (padrdo, acrescido de
complementagdes legais, adicional de insalubridade e adicional
SAMU nos termos da Lei Municipal n.° 7.128, de 25 de
novembro de 2022) e auxilio-alimentagdo de até R$ 330,00 nos
termos da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017,
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IIT — Médico:

a) atribuigdes: executar as fungdes inerentes a sua
especialidade médica; Realizar atendimento, avaliagdo e
assisténcia ao individuo; diagnosticar e tratar o individuo
atendido; Executar os cuidados pré-hospitalares; encaminhar,
acompanhar ou liberar o paciente com critérios e cuidados bem
estabelecidos; Executar as praticas médicas de emergencista;
preencher o cumprimento de protocolos sob sua
responsabilidade; orientar os atendidos e seus acompanhantes;
assegurar o cumprimento de boas praticas médicas; fazer
cumprir as normas e regulamentos, bem como as rotinas
operacionais da sua unidade; atestar, orientar e participar com a
equipe de enfermagem; atuar e coordenar o atendimento nas
situagdes de emergéncia; distribuir e orientar as atividades para
sua equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos;
orientar, em caso de Obito, os responsaveis sobre o fluxo e
documentacdo necessaria; guardar e preservar sigilo médico
dos casos atendidos; disponibilizar-se o mais rapido possivel
para o atendimento quando acionado, Informar todas as ndo
conformidades operacionais ao seu superior; fornecer
informagdes a acompanhantes, familiares ou outras pessoas
sobre o estado do individuo atendido, de acordo com seu nivel
de autonomia e conhecimento; Notificar toda e qualquer
ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente
ou a equipe, propondo solugdes ¢ orientagdo; zelar pelo
material de consumo e permanente da unidade; participar de
atividades de educagdo continuada e aprimoramento
profissional de acordo com o determinado pela chefia; garantir
o registro adequado em prontudrio; registrar todas as
informagdes pertinentes ao conhecimento da chefia; executar
outras atividades correlatas;

b) requisitos: graduacdo completa em medicina; certiddo de
regularidade do CREMERS; atestado ou certiddo de
experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de, no
minimo, 06 meses e, certificado do curso de ATLS (Advanced
Trauma Life Support) ou ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Support) respeitando o prazo de validade do curso;

c) carga horaria:30 (trinta) horas semanais, sujeito a escala de
24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana, inclusive a
noite, sabados, domingos ¢ feriados;

d) remuneragdo e beneficios: R$ 8.410,03 (padrdo, acrescido
do adicional de insalubridade e adicional SAMU nos termos da
Lei Municipal n.°7.128 de 25 de novembro de 2022 e auxilio-
alimentacdo de até R$ 330,00 nos termos da Lei Municipal
n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

IV — Radio Operador:

a) atribuicdes: operar o sistema de radio comunicagdo e
telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento
pré-hospitalar movel; registrar informagdes de abastecimento
de viaturas e entrega dos cartdes de abastecimento, controlar o
estoque dos insumos necessarios ao exercicio fungao (livros de
registro e formuldrios fisicos ou online que ficam sob sua
responsabilidade), manter a equipe de regulagdo atualizada a
respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;
conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servico de atendimento, auxiliar no
deslocamento das equipes de intervencdo por meio de
informagdes necessarias a sua localizagdo e chegada ao destino
da ocorréncia, acionar as equipes intervencionistas que estdo
ligadas a Central de Regulagdo por meio do uso do
Smartphone, comunicacdo via rddio ou contato telefonico,
contatar solicitantes dentre outras fun¢des correlatas;

b) requisitos: ensino médio completo e curso de radio operador
de, no minimo, 40 horas;
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c) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, sujeito a escala
de 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana, inclusive
a noite, sdbados, domingos e feriados;

d) remuneragdo e beneficios: R$ 2.302,40 (padrdo, acrescido
de complementacdes legais, adicional de insalubridade e
adicional SAMU nos termos da Lei Municipal n.° 7.128, de 25
de novembro de 2022) auxilio-alimentagdo de até R$ 330,00
nos termos da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

V — Telefonista Auxiliar de Regulac¢io:

a) atribui¢des: prestar atendimento telefonico as solicitagdes de
auxilio provenientes da populacdo, nas centrais de regulagdo
médica, devendo registrar dados basicos sobre chamados
(localizagdo, identificacio do solicitante, natureza da
ocorréncia), e prestar informacdes gerais. Contatar os
profissionais ligados a satde e servicos de apoio e, quando
designado, devera organizar a escala de transportes do Servigo
Municipal de Ambulédncias (registrar e alimentar com
informagdes pertinentes formuldrios fisicos e online). Realizar
contato com os usuarios, equipe técnica e departamentos
relacionados a atividade. Desenvolver e implementar bancos de
dados, sistemas de coleta de dados, analise de dados e outras
estratégias que otimizem a eficiéncia estatistica e a qualidade
do atendimento prestado. A critério da coordenagdo do SAMU
podera ser necessaria a claboracdo da escala de servigo e
gerenciamento da equipe de telefonistas e radio operadores.
Manutencdo do ambiente de trabalho limpo e organizado.
Executar tarefas correlatas;

b) requisitos: ensino médio completo ¢ curso de telefonista
auxiliar de regulacdo médica de, no minimo, 40 (quarenta)
horas;

c) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, sujeito a escala
de 24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana, inclusive
a noite, sdbados, domingos e feriados;

d) remuneragéo e beneficios:R$ 2.302,40 (padrao, acrescido de
complementagdes legais, adicional de insalubridade e adicional
SAMU nos termos da Lei Municipal n.° 7.128, de 25 de
novembro de 2022) auxilio-alimenta¢do de até R$ 330,00 nos
termos da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017,

VI — Mecénico:

a) atribuigdes: manter, regular e consertar veiculos, maquinas
rodoviarias e tratores, assegurando seu perfeito funcionamento;
montar, desmontar, consertar ¢ ajustar motores e partes de
veiculos e maquinas rodovidrias e agricolas; revisar e consertar
sistemas de freio, alimentagdo de combustivel, lubrificagdo,
transmissdo, diregdo, suspensdo e outros; regular motores,
acertando a igni¢do, carburacdo ¢ o mecanismo de valvulas;
substituir e consertar pecas avariadas; realizar manutengdo
preventiva de veiculos e maquinas; testar veiculos e maquinas;
consertar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho orientar os
servidores que auxiliem na execucdo de atribui¢des tipicas da
classe; executar outras tarefas correlatas.

b) requisitos: ensino fundamental incompleto;

c) carga horaria:36 (trinta e seis) horas semanais - o exercicio
da funcdo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sdbados
e feriados;

d) remuneracdo e beneficios: R$ 1.822,80 (padrio acrescido de
complemento legal, adicional de insalubridade) e auxilio-
alimentacdo de até R$ 330,00 nos termos da Lei Municipal
n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

VII — Merendeira:
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a) atribui¢des:executar atividades diarias de preparagdo de
lanches e refei¢des, preservando a higiene dos alimentos e
utensilios. Atender as orienta¢des dadas pelos nutricionistas da
Merenda Escolar/SMED. Executar o cardapio elaborado pelo
Servico de Nutri¢do. Preparar os alimentos com higiene.
Auxiliar a Diregdo no controle do estoque de géneros. Zelar
pelo acondicionamento dos géneros alimenticios. Cumprir os
horarios estabelecidos para a alimentacdo dos alunos. Servir
adequadamente lanches e refei¢cdes. Manter a higiene e limpeza
do ambiente de trabalho, bem como, os utensilios. Manter a
higiene pessoal adequada as lides da cozinha. Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Zelar pelo bem-
estar da crianga. Executar outras tarefas correlatas;

b) requisitos:ensino fundamental completo e experiéncia na
area de, no minimo, 6 meses continuos, devidamente
comprovada;

¢) carga horaria:40 (quarenta) horas semanais;

d) remuneragio e beneficios:R$ 1.302,00 (padrio +
complementos legais) e auxilio-alimenta¢do de até R$ 330,00
nos termos da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

VIII — Monitor de Escola:

a) atribui¢des:atividades que se destinam a zelar pela disciplina
e tarefas simples de apoio ao corpo docente e administragdo da
escola. Controlar a entrada e saida de alunos. Zelar pela
disciplina nos estabelecimentos do ensino e em dareas
adjacentes. Receber e entregar diariamente livros e material
didatico nas salas de aula, quando solicitado. Inspecionar as
salas de aula para verificagdo das condigoes de limpeza e
arrumacgdo. Recolher e encaminhar a Secretaria da escola os
objetos esquecidos por alunos ou professores, dentro da sala de
aula. Receber e transmitir recados, atendendo solicitagdes da
direcdo e dos professores. Auxiliar na execugdo de trabalhos
administrativos  simples segundo orientacdo recebida.
Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos, em caso de
emergéncia como: acidentes ou moléstias repentinas.
Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos
relacionados a quebra de disciplina ou quaisquer
anormalidades verificadas. Executar outras tarefas correlatas;

b) requisitos: ensino fundamental completo;
c) carga horaria:30 (trinta) horas semanais;

d) remuneragio e beneficios:R$ 1.302,00 (padrio +
complementos legais) e auxilio-alimentacdo de até R$ 330,00
nos termos da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

IX — Operador de Maquinas:

a) atribuicdes: atividades que se destinam a operar
equipamentos rodoviarios, veiculos e maquinas pesadas; operar
escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda,
reboques, guindastes, caminhdes tipo "muck", etc; executar
servigos de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solos;
executar servigos de construcdo, pavimentacdo e conservagiao
de vias; efetuar carregamentos e descarregamento de materiais;
limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo
com as instrugdes de manutencio do fabricante; acompanhar os
servicos de manuten¢do preventiva e corretiva das maquinas;
colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
operagdo ¢ estacionamento das maquinas; realizar reparos de
emergéncia e controlar o consumo de combustivel; executar
outras tarefas correlatas;

b) requisitos: ensino fundamental completo e carteira nacional
de habilita¢do "C", "D" ou "E";

c) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
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d) remuneragéo e beneficios: R$ 2.338,80 (padrdo acrescido de
complemento legal nos termos da Lei Municipal n.° 7.128, de
25 de novembro de 2022, adicional de insalubridade) e auxilio-
alimentacdo de at¢ R$ 330,00 nos termos da Lei Municipal
n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

X — Operirio de Saide Ambiental:

a) atribuigdes: aplicar larvicidas e adulticidas, com maquinas
costais, UBV e termo nebulizadores manuais e sobre veiculo;
controlar culicideos; realizar limpeza e manu - ten¢do no Canil
Municipal; auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Centro
de Controle de Zoonoses Municipal; auxiliar os Agentes de
Combate as Endemias ¢ equipe nas atividades de controle da
Dengue; realizar servigos gerais; executar outras atividades
correlatas;

b) requisitos:ensino fundamental completo;
¢) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

d) remuneragdo e beneficios: R$ 1.672,40 (padrdo acrescido de
complemento legal, adicional de insalubridade) e auxilio-
alimentacdo de até R$ 330,00 nos termos da Lei Municipal
n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

XI - Podador:

a) descrigdo sintética: controlam atividades de conservagao,
mediante poda de 4rvores, manutencdo das dareas verdes,
jardinagem e coleta de materiais, e trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;

b) atribuigdes especificas: auxiliar na jardinagem; poda e a
manuten¢do das arvores das areas verdes, pracas, jardins,
parques ¢ escolas da rede publica de ensino; poda de
desimpedimento da sinalizagdo de transito em funcdo da
visibilidade, bem como a desobstru¢do das redes, cabos ¢
placas de sinalizagdo; retirada de ramos para abrir espagos para
a luminosidade, passagem de transeuntes ¢ veiculos; retirada
ou serra de galhos quebrados, secos ou mortos; rocagem de
areas proximas as ruas e pragas publicas dentre outras julgadas
necessarias, demais atividades correlatas;

c) requisitos:ensino fundamental completo;
d) carga horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais;

e) remuneragdo: R$ 1.66520 (padrdo acrescido de
complementagdes legais, adicional de periculosidade); auxilio-
alimentacdo de até R$ 330,00 nos termos da Lei Municipal
n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

XII — Supervisor do Programa Crianca Feliz:

a) descrig@o sintética:responsavel por acompanhar e apoiar os
visitadores no planejamento, desenvolvimento do trabalho nas
visitas domiciliares, ¢ registro das visitas realizadas com
reflexGes e orientagdes, bem como contribuir na
implementagdo das agdes do Programa Primeira Infincia
Melhor ¢ do Programa Crianga Feliz no Municipio, através
dasatividades de formagdo e educacdo permanente para os
visitadores locais, com o apoio do CG/GTM. Representa a
articulacdo dos servigos e das politicas setoriais no territorio
com a politica setorial da Assisténcia Social;

b) atribuicdes especificas: o supervisor deve buscar por
intermédio do CRAS: Viabilizar a realizacdo de atividades em
grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;
Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;
Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/materia/ED2E738A/03AL8dmw94i-u_gvkmO0gGkb_0106_s5KB5LsKIxygU9kIUJFAQEEx-XktNarei_AQE... 7/9



12/06/2023 08:27 Prefeitura Municipal de Pelotas

atencdo as demandas das familias; Identificar situacOes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais, que devam
ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que
necessario, para a articulagdo de fluxos e protocolos de
atendimento que assegurem o acesso das familias aos servigos
e programas das diferentes politicas publicas implicadas;
Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territdrio por meio
de formulario especifico; Realizar reunides semanais com o0s
visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar,
quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz e
Programa Primeira InfAncia Melhor; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores
para realizagdo de estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para realizagdo do estudo de caso; Participar das
reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar
capacitacOes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e
necessarias para a realizagdo de capacitagdo continua dos
visitadores; Realizar o registro das informacdes das familias no
Programa Crianga Feliz ¢ Programa Primeira Infancia Melhor,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do
SUAS; Preencher relatorios de acompanhamento das visitas
domiciliares; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consondncia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Saude,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

c) requisito: ensino superior completo, sendo graduagdo em
Servico Social; Psicologia; Terapia Ocupacional ou Pedagogia;

d) carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

e) remuneracdo ¢ beneficios: R$ 1.430,78 e auxilio-
alimentacdo de até R$ 330,00 nos termos da Lei Municipal
n.°6.458, de 21 de junho de 2017;

XIII — Técnico em Informatica:

a) atribuigdes: instalar e operar equipamentos de informatica;
desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
implantar sistemas de informagdo de acordo com os padroes
estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagao, a seguranca € a
confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos
sistemas de informagdes; analisar propostas e solicitagdes dos
orgdos wusuarios de hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-
economicamente; definir estrutura dos dados e programas de
acordo com as necessidades dos sistemas; analisar a
performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares
basicos utilizados pela instalagdo; instalar e operar
equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizagdo
adequada de hardwares e softwares necessarios a
implementagdo na instalagdo; implantar, avaliar o desempenho,
monitorar ¢ manter a rede de teleprocessamento; elaborar
especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias para a solu¢do de problemas; manter, controlar e
reorganizar banco de dados; prestar suporte ¢ consultoria ao
usuario final quanto a utilizagdo de recursos de informatica
colocados a sua disposicao; prestar suporte e acompanhar testes
de implantacdo de sistemas; efetuar processamento de calculo
de tributos no sistema de informatica; manter controle,
orientando aos usuarios quanto a instalagdo de softwares ilegais
e remocdo, quando necessdrio, efetuar outras atividades
correlatas com a fungao;

b) requisitos: ensino médio completo e curso técnico em

informatica completo, devidamente comprovado por meio de
certificado;
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¢) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

d) remuneragdo e beneficios: R$ 1.449,11 (padrdo acrescido de
complementagdes legais, adicional de regulagdo, nos termos da
Lei Municipal n.° 6.186, de 19 de dezembro de 2014) nos
termos da Lei Municipal n.°6.186, de 19 de dezembro de 2014;
auxilio-alimentagdo de até R$ 330,00, nos termos da Lei
Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017.
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