PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

DECRETO N.2 2.552, DE 5 DE MARCO DE 2026.

Institui a Escola de Governo do Municipio de Pedro Leopoldo
- EGov-PL, dispde sobre seu ambiente virtual de
aprendizagem e da outras providéncias.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo, no uso de suas
atribuicBes legais, especialmente as conferidas pelo artigo 90, inciso 1V, da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

CONSIDERANDO o disposto no § 22 do art. 39 da Constituicdo Federal, que determina a
manutencdo de escolas de governo para a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
inclusive com a concessao de licencas e afastamentos;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia que regem a administra¢do puiblica municipal, nos termos do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 29 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 14.129, de 29 de margo de 2021 — Lei do
Governo Digital —, que estabelece principios e diretrizes para a transformacdo digital dos servigos
publicos e a capacitagio dos agentes publicos para o uso de tecnologias digitais;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP — da administragdo publica federal,
adotado como referencial para a formulagdo do Plano Anual de Formacdo municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade técnica dos servidores publicos
municipais, especialmente nas areas de planejamento, gestdo fiscal, controle interno, licitacdes,
contratos administrativos, politicas publicas, governo digital e inovacdo;

CONSIDERANDO que o investimento permanente em educacdo corporativa e capacitagdo
profissional constitui instrumento essencial para a valorizagdo do servidor publico municipal,
contribuindo diretamente para a reducio de falthas administrativas, a mitiga¢do de riscos e a
melhoria da governanca publica.

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Pedro Leopoldo com o fomento a
educacio, a qualificacio profissional e ao desenvolvimento humano, como pilares para ©
desenvolvimento sustentavel local;

CONSIDERANDO que a institucionalizagdo da Escola de Governo no dmbito do Municipio
de Pedro Leopoldo permitird a organizacdo, a padronizacdo e a racionalizagdo das agdes de
capacitacio e desenvolvimento dos servidores piiblicos, inclusive por meio de ambiente virtual de
aprendizagem gerido em parceria com a Secretaria Adjunta de Transformacao Digital - SATD;

DECRETA:

CAPITULO i
DA INSTITUICAO

Art. 12 Fica instituida a Escola de Governo do Municipio de Pedro Leopoldo — EGov-PL,
vinculada & Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, como instrumento permanente de
formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias dos agentes
publicos municipais.
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§ 12 A EGov-PL desenvolvera suas a¢es nas modalidades presencial, semipresencial e, por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Governo — AVA-EGov-PL, também na
modalidade a distncia, de acordo com as especificidades pedagogicas de cada a¢do formativa.

§ 22 O AVA-EGov-PL constitui a extensdo tecnoldgica da EGov-PL, sendo sua infraestrutura
e operacdo geridas em parceria com a Secretaria Adjunta de Transformagao Digital — SATD.

§ 32 A EGov-PL ndo constitui unidade administrativa autdénoma e n3o implica a criagdo de
cargos ou funcdes adicionais, devendo suas atividades ser desenvolvidas com os recursos
humanos, materiais e orcamentarios ja existentes, ou mediante parcerias legalmente admitidas.

CAPITULO I
DOS OBIETIVOS

Art. 22 A EGov-PL tem por objetivo contribuir para o fortalecimento da gestdo publica
municipal por meio da qualificacdo continua dos servidores e agentes publicos, visando a melhoria
da eficiéncia administrativa, a prestacio de servigos piblicos de qualidade a populagdo e ao
fortalecimento institucional do Municipio.

Paragrafo Unico. A EGov-PL atuara de forma articulada com as diretrizes de modernizacdo
da gestdo e transformacio digital do Municipio, promovendo competéncias e habilidades para
gue os servidores publicos municipais estejam capazes para a atuacdo como agentes de
transformacdo organizacional, em alinhamento com as agbes da Secretaria Adjunta de
Transformagdo Digital — SATD.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete a EGov-PL:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar programas de capacita¢do, treinamento e
desenvolvimento de servidores publicos municipais;

II - promover cursos, semindrios, oficinas, palestras, féruns, cicios de debates e outras
acBes formativas, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

[l - operacionalizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Governo — AVA-

EGov-PL, em parceria com a Secretaria Adjunta de Transformacio Digital — SATD, garantindo
acesso remoto dos servidores a contetdos formativos;

IV - articular, desenvolver e disponibilizar contetidos em formato digital, incluindo
videoaulas, médulos interativos e trilhas de aprendizagem, alinhados 2 agenda de transformacdo
digital municipal;

V - fomentar a cultura da inovagdo, da governanga publica, da integridade, da
transparéncia, do governo digital e da gestdo por resuitados;

VI - apoiar a implementacdo de politicas publicas de gestdo de pessoas;

VIl - desenvolver e apoiar estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a administragdo pablica
municipal;

VIil - promover a formacéo de liderancas e gestores publicos;
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IX - promaover a formagao inicial dos servidores recém-empossados;

X - apoiar as atividades de estagio curricular obrigatdrio e néo obrigatério no ambito da
administragdo municipal;

X1 - estimular boas praticas administrativas e a modernizacdo da gestdo publica;

Xl - fomentar a valorizacdo do conhecimento técnico interno, priorizando a atuagdo de
servidores publicos municipais como instrutores;

XIli - manter atualizado ¢ banco de dados de educadores aptos a atuar na execugdo dos
projetos educativos, nas modalidades presencial e a distancia;

XIV - assessorar e orientar os proponentes de processos formativos destinados aos
servidores municipais;

XV - divulgar, no ambito da administracdo direta e indireta, a programacdo de atividades da
EGov-PL e o Plano Anual de Formacgdo; e

XV] - celebrar parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com instituicBes
ptblicas e privadas, nacionais ou internacionais, observada a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 42 S3o principios norteadores das a¢des da EGov-PL:

| - formacdo continua dos servidores municipais como instrumento determinante para a
proposicdo e execucdo de politicas publicas, de forma transversal entre os diversos érgaos
municipais, primando pela eficiéncia e pela eficicia dos servigos prestados a populagdo;

Il - construcdo coletiva das politicas formativas, com a participagdo de gestores, servidores,
educadores e entidades representativas;

Il - politica formativa sustentada nos principios do Estado Democratico de Direito, em
consondncia com os valores da liberdade de expressdo, da igualdade de direitos, do respeito as
diferencgas e da cooperacgdo social;

IV - respeito a diversidade, em toda a sua amplitude, como elemento indispensavel a
expansdo da cidadania e a garantia de direitos, tanto no exercicio das fungSes publicas internas
quanto na prestacdo de servicos pUblicos aos cidaddos; ‘

V - promocio da inclusdo, do desenvolvimento sustentavel e da reducdo de desigualdades
no ambito do servico pdblico municipal;

VI - respeito as especificidades dos diversos drgdos da administragao publica do Municipio
na proposigdo e execucdo das politicas formativas;

VII - garantia da autonomia dos érgdos municipais no desenvolvimento de a¢cdes formativas
especificas, conforme suas necessidades internas;

VIl - didlogo permanente com organizagOes publicas e entidades congéneres, municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, visando a formagdo em rede e a troca de conhecimento;

IX - compromisso com a produgdo e a disseminacdo de conhecimento como estratégia de
formagic e qualificacio, com uso crescente de tecnologias digitais para aprimorar a eficiéncia
técnica e gerencial dos érgdos municipais; e
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X - compromisso com o ensino tedrico-aplicado adequado ao adulto em situagdo de
aprendizagem, com uso de métodos que favorecam a autonomia, o pensamento critico-reflexivo e
0 compromisso com a ética e a responsabilidade social no exercicio da fun¢ado pablica.

CAPITULO V
DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Art. 52 O Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Governo — AVA-EGov-PL ¢é a
extensdo tecnoldgica da EGov-PL, destinada 3 oferta de agdes formativas na modalidade a
distancia e ao suporte as agdes semipresenciais.

§ 12 O AVA-EGov-PL serd disponibilizado a todos os servidores e agentes publicos
municipais, independentemente do érgdo de lotacdo, por meio de plataforma tecnologica cuja
infraestrutura, manutencio e seguranca sdo de responsabilidade da Secretaria Adjunta de Gestao
e Administracdo - SAGA em parceria com a Secretaria Adjunta de Transformagao Digital — SATD.

§ 22 A plataforma do AVA-EGov-PL devera observar os requisitos de acessibilidade digital,
seguranca da informac3o e protec3o de dados pessoais, em conformidade com a Lei Federal n2

13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD} —, e com 0s
padroes definidos pela Lei Federal n? 14.063, de 23 de setembro de 2020, no que concerne a
assinaturas eletrdnicas para emissao de certificados.

§ 32 O Municipio poder3 utilizar plataformas digitais de aprendizagem disponibilizadas pela
Unido, pelo Estado de Minas Gerais ou por parceiros institucionais, publicos ou privados, em
substituicio ou complementagdo a plataforma prdpria, observados os acordos de cooperagao
vigentes e as diretrizes estabelecidas pela SATD.

§ 42 Os certificados emitidos em ac¢des formativas realizadas na modalidade a distancia por
meio do AVA-EGov-PL terdo validade equivalente aqueles emitidos em agBes presenciais, desde
que observados os critérios pedagdgicos e de carga horaria minima estabelecidos em regulamento.

§ 52 Compete 3 SATD garantir a interoperabilidade do AVA-EGov-PL com os demais
sistemas de informacio do Municipio, bem como assegurar a conformidade da plataforma com as
diretrizes de governo digital estabelecidas pela Lei Federal n? 14.129, de 29 de margo de 2021.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE GESTAO

Art. 62 A EGov-PL serd gerida de forma integrada entre a Secretaria Adjunta de Gestdo e
Administracdo - SAGA, a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria Adjunta de Transformacao
Digital — SATD, todas da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, nos termos deste Decreto.

§ 12 Compete a Secretaria Adjunta de Gestfio e Administracdo - SAGA:
| - definir as diretrizes estratégicas e pedagodgicas da EGov-PL;
Il - aprovar o Plano Anual de Formacdo, bem como monitorar e avaliar a sua execugdo; e

Il - gerenciar os recursos orcamentarios, financeiros e estruturais destinados a
manuteng¢do e ao funcionamento da EGov-PL;

§ 22 Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas a implementagdo, a execugdo e o
acompanhamento das acdes formativas, nas modalidades presencial e semipresencial.
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§ 32 Compete a Secretaria Adjunta de Transformacdo Digital — SATD:

| - prover e manter a infraestrutura tecnoldgica necessaria ao funcionamento do AVA-
EGov-PL;

Il - definir as trilhas de competéncias digitais a serem incorporadas ao Plano Anual de
Formagao, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il - apoiar tecnicamente a producdo de contedidos educativos digitais; e

IV - garantir a seguranca, a acessibilidade e a conformidade legal da plataforma de ensino a
distancia.

§ 42 A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP elaborard, até o altimo dia atil de
novembro de cada ano, a proposta do Plano Anual de Formacdo para o exercicio seguinte, a ser
aprovada pela Secretaria Adjunta de Gestdo e Administragao - SAGA.

CAPITULO VII
DAS TRILHAS DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 72. A politica de desenvolvimento de pessoas no dmbito da Escola de Governo do
Municipio de Pedro Leopoldo — EGov-PL serd estruturada, preferencialmente, por meic de Trilhas
de Formacdo Continuada, organizadas de forma sistémica, progressiva e orientada a competéncias.

§ 12 Considera-se Trilha de Formagdo Continuada o conjunto estruturado de agdes
formativas sequenciais ou complementares, organizadas por eixo tematico, drea funcional ou nivel
de complexidade, destinadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e
digitais dos agentes publicos municipais.

§ 22 As trithas poderdo compreender cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia,
oficinas praticas, certificacdes, estudos dirigidos, projetos aplicados, avaliagdes de desempenho
formativo e outras metodologias compativeis com a educagido corporativa no setor publico.

§ 32 As trilhas deverdo observar:

| — alinhamento estratégico com o Plano Anual de Formacao;

Il — aderéncia as diretrizes de modernizagdo administrativa e transformagdo digital do
Municipio;

Il - coeréncia com os principios da governanga publica, integridade, transparéncia e gestao
por resultados;

IV — integrac3o com as competéncias digitais e organizacionais definidas pela Secretaria
Adjunta de Transformacao Digitai — SATD.

§ 42 A Administracio Municipal poderd realizar pesquisas e diagnésticos para identificar as
necessidades de formacgdo, devendo tais resultados serem norteadores para o desenvolvimento
das Trilhas de Formagdo Continuada.

Art. 82, As Trilhas de Formagio Continuada poderdo ser classificadas como:

| - obrigatérias, quando vinculadas:

a) ao exercicio de fungdo de chefia, direcdo ou assessoramento;

k) a atuacdio em areas sensiveis de risco administrativo, tais como licitagdes, contratos,
controle interno, gestdo fiscal e protecdo de dados pessoais;
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¢) a implementagdo de politicas estratégicas municipais, especialmente governo digital,
transformacdo organizacional e inovacao;

d} ao exercicio de fungdes relativas ao atendimento ac puablico, seja de nivel operacionai,
tatico ou estratégico;

e) a seguranca institucional e digital da Prefeitura, seus ativos tangiveis e intangiveis, bem
como dos servidores municipais;

f) a formacao inicial de servidores recém-empossados.

I - recomendadas, quando destinadas ao aperfeicoamento profissional e ao
desenvolvimento progressivo de competéncias correlatas as atribuictes do cargo ou fungdo.

§ 12 A classificacdo das trilhas observara critérios de criticidade institucional, impacto na
governanca e necessidade de mitigacdo de riscos administrativos.

§ 22 A exigéncia de certificagdo em trilhas obrigatérias serd considerada como requisito
para designacdo, manutenc¢io ou progressdo funcional, nos termos de regulamento especifico e
da legislacdo vigente.

Art. 92, Compete & Escola de Governo, por meio de Instrugdo Normativa expedida pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas — SGF:

| — instituir formalmente as Trilhas de Formacao Continuada obrigatérias e recomendadas;

Il — definir carga horaria minima, conteddos estruturantes, critérios de certificacdo e
periodicidade de atualizagdo;

Il — estabelecer critérios de dispensa, aproveitamento de cursos equivalentes e
reconhecimento de saberes prévios;

IV ~ disciplinar mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliacao das trilhas;

V — definir indicadores de desempenho formativo vinculados ao Plano Anual de Formagao;

Vi — estabelecer prazos para cumprimento das trilhas obrigatdrias.

§ 12 A elaboracdo das trilhas observara diagnéstico prévio de necessidades de capacitacao,
elaborado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, observadas as diretrizes do Plano Anual de
Formacdo vigente.

§ 22 A SATD devera participar obrigatoriamente da definicdo das Trilkas de Competéncias
Digitais, assegurando alinhamento com a estratégia municipal de governo digital.

Art. 10. As Trilhas de Formacgdo Continuada poderdo ser organizadas, entre outros, nos
seguintes eixos estruturantes: '

I — Governanca e Gestdo Publica;

Il - Planejamento, Orcamento e Responsabilidade Fiscal;

ill — LicitacBes e Contratos Administrativos;

IV — Controle Interno, Integridade e Compliance;

V — Governo Digital, Transformac3o Digital e Inovagao;

V! —Protegdo de Dados Pesseais e Seguranca da Informacéo;
Vil — Lideranca Pablica e Gestdo de Pessoas;

Vil - Atendimento ao Cidad3o e Experiéncia do Usudrio;

IX - Sustentabilidade e Desenvolvimento Territorial.
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Paragrafo Unico. O rol previsto neste artigo é exemplificativo, podendo ser ampliado ou
reorganizado por ato normativo da SGF.

Art. 11. O cumprimento das Trilhas de Formagao Continuada podera:

| — compor registro funcional do servidor;

[l —integrar critérios de avaliagdo de desempenho;

Il — subsidiar processos de gestdo por competéncias;

IV — fundamentar politicas de reconhecimento institucional.

§12 O monitoramento das trilhas sera realizado por meio do AVA-EGov-PL e dos sistemas
de gestdo de pessoas do Municipio.

§2¢ A SATD garantira a interoperabilidade dos registros formativos com os sistemas
administrativos municipais, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO VHI
DO QUADRO DE EDUCADORES

Art. 12 A EGov-PL mantera cadastro de educadores selecionados preferencialmente entre
os servidores da administragdo publica municipal, a partir de critérios estabelecidos em
regulamento proprio. '

§ 12 A EGov-PL podera constituir cadastro de educadores vinculados a outras instituicdes
publicas ou privadas que atendam os requisitos necessarios ao desenvolvimento de atividades
educativas, inclusive na modalidade a distancia, nos termos do regulamento.

§ 29 As acbes formativas serdo ministradas preferencialmente por servidores publicos
municipais, sendo admitida a participacio de agentes publicos de outros entes federativos ou de
profissionais externos quando a natureza do conteddo assim exigir.

§ 32 Para as acdes formativas em modalidade a distdncia, a produgdo de contetdo pelos
instrutores contard com suporte e orientacdo técnica da Secretaria Adjunta de Transformacgdo
Digital — SATD.

Art. 13 Podera ser autorizada retribuicdo financeira eventual aos instrutores que atuarem
em acdes formativas promovidas pela EGov-PL, observadas a legislagdo vigente, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e regulamento especifico.

Paragrafo tnico. A retribuicdo prevista neste artigo possuira natureza indenizatéria ou de
gratificacdo eventual por atividade especifica, ndo se incorporando a remunerac¢do do servidor,
nem gerando direitos permanentes ou reflexos remuneratorios.

CAPITULO VIIi
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 14 As acles da EGov-PL e a manutenciio do AVA-EGov-PL serdo financiadas por
recursos orgamentdrios préprios do Municipio, bem como por outros recursos legalmente
disponiveis, inclusive os provenientes de convénios, termos de cooperacdo, parcerias e
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instrumentos congéneres firmados com a Unido, o Estado de Minas Gerais, outros entes
federativos, instituigBes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§19. A disponibilizacio e a manutengio dos recursos humanos, materiais, tecnolégicos e
administrativos necessédrios a execu¢do das acdes da EGov-PL e do AVA-EGov-PL serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas.

§22. A execucio das acBes previstas neste Decreto observard o disposto nos arts. 16 e 17
da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
ficando condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Todos os érgios da administracdo direta e indireta do Municipio utilizardo a
denominagdo "Escola de Governo do Municipio de Pedro Leopoldo — EGov-PL" para todos os
eventos, acdes formativas, materiais didaticos, certificados e demais documentos relacionados,
promovendo a unificacdo institucional da marca, sem prejuizo do uso do Brasdo do Municipio.

Art. 16 As acdes e diretrizes previstas neste Decreto serdo regulamentadas por ato
normativo especffico, podendo disciplinar critérios pedagdgicos, certificacdo, selecdio de
instrutores, governanca do AVA-EGov-PL e demais procedimentos operacionais necessarios a sua
execucao.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pedro Leopoldg, 5 de margo de 2026.

o)
EMILIANG BRAGA DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO




