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Municipio de Lavras

Edicao N° 1883 - Segunda-feira, 08 de Outubro de 2018

LEI COMPLEMENTAR N° 372, DE 08 DE OUTUBRO DE 2.018.

(Projeto de Lei Complementar n® 004/2018, de autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE OS CARGOS EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Lavras, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei institui o quadro de servidores municipais de provimento em
comissao da administracao direta e indireta, com atribuicdes de Direcao, Chefia e
Assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
ou seu delegatario.

Art. 2°. Os cargos de provimento em comissao integrantes da Administragao
Publica Municipal direta e indireta de que trata esta lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, de acordo com suas
abrangéncias, hierarquias e competéncias, em conformidade com o art. 37, incisos
Il e V da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, e sdo estruturados de
acordo com os orgaos regulados pela lei de estrutura organizacional da
Administragcao, em Diretorias, Chefias de Departamento, Assessorias e Chefias
Gabinete e Chefias de Secao.

Art. 3°. E reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos
de provimento em comissao aos servidores de carreira da Administragcao Municipal,
para o desempenho de atribuicdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento.

Art. 4°. A denominagcao dos cargos comissionados, suas atribuigcbes,
quantidades e vencimentos, estao descritos e articulados no Anexo | e Anexo I-A,
parte integrante da presente lei complementar.

8§1°. A remuneracao € fixada em relacdo a complexidade, dedicacdo e
volume de servicos de cada unidade organizacional, sendo designada pelo simbolo
“CC” seguindo dos algarismos 1 a 24.

§2°. A carga horaria dos servidores comissionados sera de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto para servidores lotados em 6rgaos com funcionamento de
30 (trinta) horas semanais, quando a carga horaria sera regulada por ato do
Secretario ou Procurador Geral.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando o
paragrafo unico do art. 13, § 2°, do artigo 14, o art. 15, alinea “h” do artigo 79 e
Anexo VI, todos da Lei Complementar n°. 328 de 14.07.2014, o Quadro de
Provimento em Comissdo previsto no Anexo Unico da Lei Municipal 3.082 de
16.12.2004 e demais disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 08 de outubro de 2018.

JOSE CHEREM

Prefeito Municipal
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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(LEI COMPLEMENTAR N° 372, DE 08 DE OUTUBRO DE 2.018)

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

ASSESSOR DE
GABINETE

Assessorar as rotinas do Gabinete do
Prefeito no desempenho das atividades
politicas de governo; coordenar a agenda
de compromissos do Prefeito; despachar
diretamente com o Prefeito; delegar
atribuicdes, distribuir o  trabalho,
superintender sua execugao e controlar
os resultados; transmitir ordens e
determinacdes do Prefeito; desempenhar
outras tarefas compativeis com a posigao
e as determinadas pelo Prefeito
Municipal.

01

CC-05

ASSISTENTE DE
GABINETE

Assistir o Gabinete, nas fases de geragéo,
articulagdo e analise das variaveis que
integram os processos de tomada de
decisdo da autoridade superior, e que,
pela importancia das mesmas,
necessitam ser confiaveis, ante a
pertinéncia com o projeto do governo;
assistir o Prefeito no seu planejamento de
viagens e nos deslocamentos dentro do
Municipio; exercer outras fungdes
correlatas ou delegadas pelo Prefeito;
manter permanente interagdo com a
Assessoria de Comunicacao da
Prefeitura, fornecendo a esta todas as
informacdées a respeito das acgdes
institucionais do Prefeito; supervisionar o
recebimento e expedicdo de documentos
€ processos, organizando o servigo de
protocolo do Gabinete do Prefeito.

01

CC-16

ASSESSOR DE
GOVERNO

Articular juntamente com o Chefe de
Gabinete e o Prefeito Municipal para
implementagdo do plano de governo;
representar o Prefeito em eventos e
solenidades quando lhe for delegada essa
atribuicao; visitar, a pedido do Prefeito,
qualquer setor da Prefeitura,
inspecionando o seu funcionamento, suas
necessidades, reivindicacdes e eventuais
deficiéncias, relatando e sugerindo ao
Prefeito as providéncias que entender
cabiveis.

01

CC-06
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ASSESSOR DE
RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Assessorar o Prefeito Municipal nas
relagdes politicas e estratégicas do
governo municipal perante outros entes e
instituicoes.

02

CC-02

GABINETE DO VICE-PREFEITO

DENOMINAGCAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE
GABINETE

Chefiar as rotinas do Gabinete do Vice-
Prefeito no desempenho das atividades
politicas de governo; despachar
diretamente com o Vice-Prefeito; delegar
atribuicoes, distribuir o) trabalho,
superintender sua execugao e controlar os
resultados; transmitir ordens e
determinagdes do Vice-Prefeito;
desempenhar outras tarefas compativeis
com a posicido e as determinadas pelo
Vice-Prefeito.

01

CC-09

ASSESSOR DE
GABINETE

Assessorar 0s agentes politicos do
governo municipal, assim considerados o
Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de
Municipio ou titular cargo equiparado, nas
fases de geracao, articulagcdo e analise
das variaveis que integram os processos
de tomada de decisdo da autoridade
superior, e que, pela importancia das
mesmas, necessitam ser confiaveis, ante
a pertinéncia com o projeto do governo;
assistir o  Vice-Prefeito no seu
planejamento de viagens e nos
deslocamentos dentro do Municipio,
exercer outras funcbes correlatas ou
delegadas pelo Prefeito.

01

CC-16

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

DENOMINAGCAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

DIRETOR

Dirigir todas as tarefas de comunicagao
social de confianga do Prefeito Municipal;
coordenar o planejamento estratégico de
comunicagdo dos programas, projetos e
acdes governamentais, bem como a
manutengdo e atualizagdo de dados e
informacgdes do site oficial na internet da
Prefeitura Municipal,;

01

CC-09

CHEFE DE
GABINETE

Chefiar o gabinete do Diretor e assessora-
lo no desempenho de suas atividades
politicas; despachar diretamente com o
Diretor; delegar atribui¢gdes, distribuir o
trabalho, superintender sua execucgao e

01

CC-15
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controlar os resultados; transmitir ordens
e determinagdes do Diretor; desempenhar
outras tarefas compativeis com a posicao
e as determinadas pelo Diretor.

ASSESSOR DE
RELACOES
PUBLICAS DO
GOVERNO

Assessorar o  Prefeito  Municipal,
Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da Administracao, no
relacionamento com o0s meios de
comunicagao.

01

CC-15

ASSESSOR DE
GABINETE

Assessorar o Diretor de Comunicagao e o
Prefeito na politica de comunicagdo e
dialogo com a populacéo e avaliacdo dos
planos de governo.

01

CC-19

DIRETOR DE
POLITICAS DA
PUBLICIDADE

INSTITUCIONAL

Dirigir, planejar e coordenar a divulgacao
dos atos dos agentes da Administragao
Municipal, visando facilitar o acesso da
sociedade a informacdo das praticas
governamentais e aos cidadaos para que
possam formar uma visao completa dos
atos e agdes da Administracdo Municipal.

01

CC-14

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

PROCURADOR
GERAL

Chefiar a Procuradoria Geral do
Municipio;  representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio; exercer
em carater de confianga, as fung¢des de
consultoria juridica do Poder Executivo
e da Administragcdo Direta em geral;
representar a inconstitucionalidade da
legislacao municipal; preparar
informagdes e acompanhar processos
de mandado de seguranca impetrados
contra ato do Prefeito, Secretarios
Municipais e Servidores da
Administracdo Direta, quando o objeto
se refira a ato praticado no exercicio da
funcdo  publica; exercer  outras
atribuicées determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo e de interesse publico.

01

CC-01

CHEFE DE
GABINETE

Chefiarem carater de confianga o
Gabinete do Procurador-Geral;
coordenar a agenda do Procurador-
Geral; despachar diretamente com o
Procurador-Geral, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execucdo e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Procurador-Geral; desempenhar outras

01

CC-19
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tarefas compativeis com a posigao e as
determinadas pelo Procurador-Geral.

ASSESSOR DE

GABINETE DO

PROCURADOR
GERAL

Assessorar em estrita confianga, o
Procurador-Geral nas suas atividades
internas e externas da Administracao
Municipal; assessorar em conjunto com
a Chefia de Gabinete do PGM, as
estratégicas de agdes para o melhor
aproveitamento das atividades
programadas, avaliando o]
desenvolvimento dos trabalhos,
determinando providéncias,
participando de projetos, planos de
organizagao de eventos e programas.

02

CC-21

SUBPROCURADOR
GERAL

Substituir o Procurador-Geral nas suas
auséncias ou impedimentos, prestar
assessoria juridica em relagdo de
confianca, em todas as areas de
atividade do governo municipal, judicial
e  extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para
resguardar oOs interesses e dar
seguranga aos atos e decisbes da
Administragdo; coordenar a produgao
legislativa municipal, desempenhar
outras atividades determinadas pelo
Procurador-Geral.

01

CC-03

CHEFE DE
GABINETE

Chefiar as rotinas do Gabinete do
Subprocurador Geral, em carater de
confianga, no desempenho das
atividades inerentes; coordenar a
agenda do Subprocurador-Geral;
despachar  diretamente com o]
Subprocurador-Geral, delegar
atribuicdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugao e controlar
os resultados; transmitir ordens e
determinagdes do subprocurador-Geral,
desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Subprocurador-Geral

01

CC-19

DIRETOR DAS
POLITICAS DE
DEFESA DO
CONSUMIDOR

Exercer atividades de confiangca e
assessoramento do PGM; dirigir e
coordenar a politica de Defesa do
Consumidor - PROCON; determinar
diretrizes, nortear as agdes de governo
voltadas para a defesa dos
consumidores e gerir a equipe de
pessoal do PROCON; representar o
PROCON no atendimento a imprensa
sempre que solicitado; desempenhar

01

CC-15
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outras atividades correlatas e
determinadas pelo Procurador-Geral
Municipal.

DIRETOR DE
ASSUNTOS
JURIDICOS

Exercer atividades juridicas por
delegacdo do Prefeito Municipal ou
Procurador-Geral do Municipio, ou do
subprocurador-geral; dirigir assuntos
juridicos de confianga do Prefeito
Municipal, coordenar, organizar, solicitar
informacdes e responder 0s
procedimentos  administrativos  de
origem do Ministério Publico.

01

CC-10

ASSISTENTE
JURIDICO

Assessorar em carater de confianca o
Procurador Geral, as rotinas e
andamentos de processos que lhes
sejam submetidos; elaborar minutas de
despachos; propor ao PGM estudos e
medidas que conduzam a constante
melhoria das técnicas e métodos e a
racionalizacio dos trabalhos; relacionar-
se com as demais unidades
administrativas do governo para
encaminhamento de assuntos de
interesse da Procuradoria-Geral;
realizar pesquisas de  assuntos
relevantes; subsidiar dos fundamentos
na elaboracdo de pecgas processuais;
manter atualizadas a jurisprudéncia e os
registros de temas uteis; desempenhar
outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.

07

CC-17

DIRETOR DA
COORDENADORIA
DE APOIO AS
PROCURADORIAS
ESPECIALIZADAS

Planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar os
trabalhos desenvolvidos; elaborar e
submeter a apreciagdo e aprovagao do
Procurador Geral, a proposta dos
planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade; propor ao
Procurador Geral medidas destinadas
ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas,
projetos e atividades em execugado na
Procuradoria Geral, com vistas a sua
otimizacao; encaminhar ao Procurador
Geral relatorios periédicos referentes as
atividades da Unidade; coordenar a
elaboracdo dos relatérios mensal e
anual da Procuradoria Geral;
encaminhar ao Procurador Geral,
ouvidos o0s procuradores municipais,

02

CC-10
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propostas para inclusao no projeto
orgamentario anual e plano plurianual;
fiscalizar e controlar a arrecadagao dos
honorarios advocaticios pertencentes a
Procuradoria  Geral, bem como
providenciar as medidas necessarias ao
rateio destes valores entre os
Procuradores Municipais, Procurador
Geral e o Fundo da Procuradoria; outras
atividades correlatas determinadas pelo
Procurador Geral.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,

COMERCIO E MOBILIDADE URBANA

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE
GABINETE

Chefiarem carater de confianca as
atividades do Gabinete do Secretario
Municipal; coordenar a agenda do
Secretario; despachar diretamente com
o Secretario, delegar atribuigdes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execugao e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Secretario; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

01

CC-21

DIRETOR DA
MOBILIDADE
URBANA

Dirigir a politica e estratégias de
mobilidade urbana no Municipio em
carater de confianca do Secretario
Municipal; propor medidas que visem a
melhoria da qualidade do transporte e
acessibilidade, propor temas e
divulgacdo das campanhas educativas
junto a populagao.

01

CC-07

CHEFE DE

DEPARTAMENTO

DE POLITICAS DE
TRANSITO

Chefiar as agdes de governo na area de
transito, propor, implantar e gerir
politicas de educacgéo para a seguranga
do transito, articulando como 6rgao de
educagdo do transito; promover a
execugao da politica de ordenamento e
disciplinamento dos transportes;
coordenar o sistema de sinalizagao
urbana.

01

CC-15

CHEFE DO
DEPARTAMENTO
DE POLITICAS DE

DESENVOLVIMENT
o)

Dirigir as politicas do Desenvolvimento
Econdémico do Municipio, nas areas de
sua competéncia, e principalmente no
empenho e apoio as industrias, ao
comeércio, a area de prestacdo de

01

CC-14
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servigos ja instalada no Municipio e as
que aqui queiram se instalar.
CHEFE DE Dirigir as politicas estratégicas do 01 CC-15
DEPARTAMENTO | governo municipal que visem a atragéao,
DAS DIRETRIZES | localizacdo, manutencdo, expansdo e
ESTRATEGICAS desenvolvimento de empreendimentos
comerciais e industriais no territério;
coordenar estudos dos mercados
existentes e em potenciais, bem como a
criacdo de novas areas de consumo da
producao; coordenar pesquisas, estudos
e levantamentos sobre o desempenho
das empresas sediadas no territério do
Municipio.
CHEFE DO Chefiar as acgdes e politicas do 01 CC-15
DEPARTAMENTO | empreendedorismo no Municipio,
DE POLITICAS DE | mediante parcerias e incentivos para
EMPREENDEDORIS | propulsdo de startup’s, promovendo o
MO incentivo com os estudantes das
faculdades e universidades da cidade,
buscando modelos de inovacdo e
negoécios.
CHEFE DE Dirigir e propor as politicas e 01 CC-15
DEPARTAMENTO | planejamento para a correta ocupagéao
DE DIRETRIZES E | territorial de empresas e industrias no
INSTALAGOES Municipio em estrita observancia ao
Plano Diretor do Municipio.
DIRETOR DO Dirigir as politicas de incentivo a 01 CC-18
DESENVOLVIMENT | capacitagcdo dos diversos atores
O ECONOMICO envolvidos no desenvolvimento
econbmico do Municipio, com a
instalacdo de polos em parceria com a
Unido, Estado e outras instituicdes na
area de tecnologia.
ASSESSOR DE Assessorar na estrita confianga, em 01 CC-13
GABINETE | conjunto com a Chefia de Gabinete o
Secretario, as estratégicas de agdes
para o melhor aproveitamento das
atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos,
determinando providéncias, participando
de projetos, planos de organizagao de
eventos e programas.
ASSESSOR DE Assessorar na estrita confianga, em 05 CC-15
GABINETE Il conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretéario, as politicas, estratégias e
estudos de desenvolvimento econémico
do Municipio, na area da industria.
ASSESSOR DE Assessorar na estrita confianga, em 01 CC-21
GABINETE IlI conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretario as politicas, estratégias e
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estudos de desenvolvimento econdmico
do Municipio, na area de servicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE GABINETE

Assessorarem carater de confianga o
Secretario Municipal no desempenho
de suas atividades; coordenar a
agenda do Secretario; despachar
diretamente com o Secretario, delegar
atribuigdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugcido e
controlar os resultados; transmitir
ordens e determinacoes do
Secretario; avaliar em conjunto com o
Secretario o relatério diario de
pagamentos; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicao e
as determinadas pelo Secretario.

01

CC-08

ASSESSOR PARA
POLITICAS DE
FOMENTO

Assessorar em carater de confianga, o
Secretario na coordenagdo das
politicas de fomento e viabilizagado da
expansao do potencial de
investimentos publicos através da
propositura de otimizagado dos gastos
publicos; assessorar o Secretario de
Fazenda nos estudos e proposituras
de projetos de captagao de recursos
tributarios e nao tributarios.

03

CC-15

SUBSECRETARIO DE
PLANEJAMENTO

Dirigir as politicas publicas e
programas relativos a area de
planejamento e gestdo estratégica,
estabelecendo diretrizes para
execugcdo das atividades das
unidades da Administracéo; planejar,
implantar e coordenar as politicas de
reestruturacao organizacional,
qualificagao gerencial e
sistematizacao de informacao,
visando a modernizagdo das
atividades da Administracao
Municipal.

01

CC-07

CHEFE DE GABINETE

Chefiar as rotinas do Gabinete do
Subsecretario, em carater de
confianga, no desempenho das
atividades inerentes; coordenar a
agenda do Subsecretario; despachar
diretamente com o Subsecretario,
delegar atribuigées, distribuir o
trabalho, superintender sua execugao

01

CC-19
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e controlar os resultados; transmitir
ordens e determinacoes do
subsecretario; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicao e
as determinadas pelo Subsecretario.

DIRETOR DA
POLITICA
ECONOMICA

Dirigir em estrita confianga o Chefe do
Poder Executivo e Secretario da
Fazenda, as atividades
macroecondémicas e financeiras do
Municipio que envolvam o incremento
da arrecadacdo e proposicao de
metodologias de controle da despesa
publica.

01

CC-05

ASSESSOR DAS
DIRETRIZES
FINANCEIRAS SEF

Assessorar, em regime de confiancga
do Secretario, as diretrizes financeiras
do Municipio propondo estudos,
planejamentos e apresentando
relatérios sobre a politica financeira
municipal; avaliar demonstrativos e
levantamentos  estatisticos  para
subsidiar decisbes do Prefeito
Municipal e do Secretario Municipal
de Fazenda; desempenhar outras
tarefas de cunho governamental,
relacionadas as suas atribui¢des

01

CC-07

ASSESSOR DE
GABINETE |

Assessorar na estrita confianca, em
conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretério, as estratégicas de agdes
para o melhor aproveitamento das
atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento  dos  trabalhos,
determinando providéncias,
participando de projetos, planos de
organizacao de eventos e programas.

02

CC-10

ASSESSOR DE
GABINETE II

Assessorar na estrita confianga, em
conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretario, as atividades da politica
fazendaria e no carater de programas
de educacéo fiscal do contribuinte.

02

CC-23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

DENOMINAGAO ATRIBUICOES QUANT. | PADRAO
CHEFE DE Assessorarem carater de confianca o 01 CC-15
GABINETE Secretario Municipal no desempenho de
suas atividades; coordenar a agenda do
Secretario; despachar diretamente com
o Secretario, delegar atribuigdes,
distribuir o trabalho, superintender sua
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execugao e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Secretario; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.
DIRETOR DE Dirigir, em carater de confianga, com o 01 CC-08
POLITICAS DE Secretario, a politica de pessoal no
PESSOAL ambito da Administracdo Direta
Municipal.
ASSESSOR DE Assessorar, em carater de confianca o 02 CC-13
POLITICAS DE Secretario, as atividades de
CAPACITAGAO planejamento e  estratégias de
capacitagao de servidores.
ASSESSOR DE Assessorar em carater de confianca o 03 CC-15
PLANEJAMENTO EM | Secretario, o planejamento das politicas
POLITICAS DE de recursos humanos, mediante
RECURSOS elaboracao de estudos para
HUMANOS recrutamento, selecao e
aperfeicoamento de pessoas; propor
estudos de impacto da politica
remuneratoria do servidor municipal.
DIRETOR DE Dirigir as politicas de planejamento, em 01 CC-10
PLANEJAMENTO carater de confianca do Secretario, para
PATRIMONIAL otimizagdo do uso e controle
patrimonial, seja de proprios municipais
ou de terceiros utilizados pela
Administracao.
ASSESSOR PARA | Assessorar em carater de confianga do 01 CC-10
POLITICAS DE Secretario, as politicas de apoio aos
APOIO AOS servigos gerais de toda a Administragao
SERVICOS GERAIS | Municipal; propor estudos e medidas de
otimizagao as atividades de limpeza das
reparticbes  publicas, higienizagao,
salubridade e protecao individual aos
servidores municipais.
DIRETOR DE Dirigir, em conjunto com as Comissbes 01 CC-05
SUPRIMENTOS de LicitacbGes e da diretoria de logistica,
todos o0s expedientes de governo
relativos as contratagdes de bens e
servigos da Administragao Direta.
DIRETOR DE Dirigir em carater de confianga, estudos 01 CC-10
POLITICAS DE e politicas de planejamento das
PLANEJAMENTO E | demandas e logisticas necessarias ao
LOGISTICA perfeito funcionamento da
Administracdo Municipal.
DIRETOR DE Dirigir, em carater de confianga, com o 01 CC-03
POLITICAS DE Chefe do Poder Executivo e Secretaria
FOMENTO E de Administragcdo, as politicas de
CONVENIOS elaboragdo de projetos e captagcido de
recursos financeiros mediante parcerias
e convénios com outros entes.
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ASSESSOR PARA
AS DIRETRIZES DE
INTEGRAGAO
SETORIAL

Assessorar em carater de confianca, a
integragdo dos planos de governo da
Secretaria de Administracdo com as
demais Secretarias e orgaos da
Administracao Direta e Indireta.

01 CC-08

DIRETOR DAS
POLITICAS DE
VIGILANCIA

Dirigir, em carater de confianca do
Secretario, as politicas e estratégias de
vigilancia patrimonial visando a protegao
de bens moveis e imoveis do Municipio.

01 CC-08

ASSESSOR DE
POLITICAS
DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Assessorar, em carater de confianca do
Secretario, e cumprir o plano de
governo, no planejamento, em conjunto
com o Secretario e Prefeito, todas as
politicas de gestdo de pessoas e
desenvolvimento humano do Municipio;
buscar solugbes para uma relagao
qualificada com o conjunto dos
servidores do Municipio.

04 CC-17

ASSESSOR DE
GABINETE |

Assessorar na estrita confianca em
conjunto com a Chefia de Gabinete, o
Secretario nas estratégicas de agdes
para o melhor aproveitamento das
atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos,
determinando providéncias,
participando de projetos e programas.

08 CC-15

ASSESSOR DE
GABINETE I

Assessorar em carater de confianca do
Secretario as atividades relacionadas a
politica de gestdo da Administragao
Publica, estratégias de acdo e
comunicagao com os 0rgaos e unidades
administrativas; participar de estudos,
propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantacdo de servicos de sua
competéncia; articular a utilizacdo e a
generalizagao das modernas
tecnologias de informagdao no servigo
publico;

06 CC-19

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar na estrita confiangca, em
conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretario, as atividades relacionadas a
propostas de politicas publicas nos
diversos 6rgaos da administragio direta
as estratégias e estudos para os
servigos gerais da Administragao.

06 CcC-21

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, REGULAGAO URBANA E DEFESA

CIVIL

DENOMINAGCAO

ATRIBUICOES

[ QUANT. | PADRAO |
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CHEFE DE
GABINETE

Chefiar o gabinete do Secretario;
assessorarem carater de confianca o
Secretario Municipal no desempenho de
suas atividades; coordenar a agenda do
Secretario; despachar diretamente com
o Secretario, delegar atribuigdes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execucdo e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Secretario; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

01

CC-15

SUBSECRETARIO
AJUNTO DE
REGULAGAO

URBANA

Dirigir as politicas publicas e programas
relativos a area de planejamento e
regulagao urbana, estabelecendo
diretrizes para execucgédo de projetos e
parcelamento do solo urbano; substituir
o Secretario de Obras em suas
auséncias; executar outras atribuicoes
de confianca e delegadas pelo
Secretario Municipal.

01

CC-04

ASSESSOR DE
GOVERNO

Assessorar o0  Subsecretario no
desempenho de suas atribuicdes,
notadamente a apresentacdo de
propostas e solucdes em
compatibilidade ao Plano de Governo
Municipal.

01

CC-07

DIRETOR DE
POLITICAS DE
PLANEJAMENTO
URBANO
HABITACIONAL

Dirigir os trabalhos de planejamento e na
elaboracgao da politica habitacional e de
interesse social no Municipio e na
elaboragao das estratégias de
intervencdo urbanistica com vistas ao
desenvolvimento de programas
habitacionais em conformidade com o
Plano Diretor; assessorar na promogao
de acgdes de regularizagdo fundiaria;
assessorar nas atividades de produgao
de moradia em autogestido e no apoio ao
desenvolvimento de tecnologias
alternativas para habitacao; assessorar
o dirigente na formalizagao de convénios
com instituicdes publicas e privadas
envolvendo questdes de moradia.

01

CC-08

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE DIRETRIZES DE
OBRAS PUBLICAS

Propor e acompanhar, em confiangca do
Secretario, as diretrizes para otimizagao
dos projetos de obras publicas, desde a
sua concepgao até a sua conclusao;
chefiar as atividades de apoio da
Secretaria; delegar ordens do Secretario
a servidores; desempenhar outras

01

CC-08
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atribuicées de natureza hierarquica junto
as equipes de execucao e manutengao.

CHEFE DE SEGAO
DE DIRETRIZES E
PROJETOS

Chefiar os servigos de projetos de obras
civis, em confianga do Secretario,
observando as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario e determinando o
cumprimento de ordens emanadas do
Secretario; Participar de estudos,
propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantacéo de servigos de competéncia
relacionada a sua area; articular a
utilizacdo e a generalizagdo das
modernas tecnologias de informagao no
servigo publico.

01

CC-15

CHEFE DE SEGAO
DE DIRETRIZES DO
USOE
PARCELAMENTO
DO SOLO URBANO

Chefiar a reparticao responsavel pelas
diretrizes do uso e parcelamento do solo
urbano, em confianga do Secretario,
oferecendo estudos e impactos sobre
propostas em politicas publicas de
crescimento da malha urbana.

01

CC-14

CHEFE DE SEGAO

DE DIRETRIZES DE

FISCALIZAGAO DE
OBRAS

Chefiar a reparticdo responsavel pelas
diretrizes de fiscalizacao de obras civis,
em confianga do Secretario,
determinando o cumprimento de ordens
aos servidores subordinados; Promover
simplificacdo dos processos de trabalho,
visando melhorar a capacidade e
qualidade de resposta do servico publico
aos cidadaos.

01

CC-12

ASSESSOR PARA
POLITICAS DA
DEFESA CIVIL

Assessorar o Secretario na coordenacao
da Politica Municipal de Defesa Civil e na
elaboragao do Sistema Permanente de
Defesa Civil no Municipio visando as
acdoes de prevencado de acidentes, a
prestacdo de socorro, a assisténcia
humanitaria, bem como, levantamento
nas areas de risco e locais de
vulnerabilidade e a recondugdo a
normalidade social da populagdo em
situagdo de desastre; assessorar na
elaboracao dos planos diretores, planos
de contingéncia e planos de operagao de
Defesa Civil.

01

CC-16

ASSESSOR DE
POLITICAS EM
PLANEJAMENTO E
LOGISTICA EM
OBRAS PUBLICAS

Assessorar o Secretario, em carater de
confianga, no estabelecimento de metas
e diretrizes para atender a execucéao de
obras publicas de execucao direta ou
indireta; estabelecer diretrizes de
acompanhamento de cronogramas de
execucdo, logistica e suprimentos;

06

CC-15
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avaliar informacdes, levantamentos de
dados e subsidios com a finalidade de
estabelecer relagao custo/beneficio no
auxilio e tomadas de decisbées do
Secretario.

ASSESSOR DE
GABINETE |

Assessorar em estrita confianga, em
conjunto com a Chefia de Gabinete, o
Secretario, nas estratégicas de acgdes
para o melhor aproveitamento das
atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos,
determinando providéncias, participando
de projetos e programas de obras
publicas.

01

CC-16

ASSESSOR DE
GABINETE II

Assessorar, em carater de confianca do
Secretario, as atividades relacionadas a
politica de gestdo da Administragao
Publica, estratégias de acédo e
comunicagdo com os o0rgaos e unidades
administrativas; participar de estudos,
propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantacdo de servicos de sua
competéncia; articular a utilizacdo e a
generalizagao das modernas tecnologias
de informacg&o no servigo publico.

01

CC-19

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar na estrita confianca, em
conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretario, atividades relacionadas a
proposta de politicas publicas nos
diversos 6rgaos da administragao direta
as estratégias e estudos para os servigos
gerais e obras civis.

07

CC-23

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE
GABINETE

Chefiar o gabinete do Secretario;
assessorarem carater de confianga o
Secretario Municipal no desempenho de
suas atividades; coordenar a agenda do
Secretario; despachar diretamente com
o Secretario, delegar atribuicoes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execucao e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Secretario; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

01

CC-19

DIRETOR DE
POLITICAS DE

Dirigir, em carater de confianga do
Secretario, as politicas de defesa do

01

CC-07
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DEFESA DO MEIO |meio ambiente no ambito da
AMBIENTE competéncia municipal, propondo
estudos, planejamentos e fixando
diretrizes.
CHEFE DO Chefiar, em carater de confianca do 01 CC-08
DEPARTAMENTO | Secretario, as politicas para a correta
DE POLITICAS DE | destinagdo de  residuos  sdlidos
RESIDUOS coletados no ambito do Municipio.
SOLIDOS
ASSESSOR DE Assessorar, em carater de confianca, o 01 CC-08
POLITICAS DE Secretario no estabelecimento de
PRESERVAGCAO diretrizes e estudos de preservacao de
plantas e espécies nativas.
CHEFE DE Chefiar, em carater de confiangca do 01 CC-16
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo  publica
DE DIRETRIZES responsavel pelo estabelecimento de
AMBIENTAIS diretrizes ambientais na malha urbana
URBANISTICAS do Municipio, inclusive na fase de
afericao de projetos de
empreendimentos imobiliarios.
CHEFE DE Chefiar, em carater de confianca do 01 CC-17
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo  publica
DE DIRETRIZES responsavel pelo planejamento e
AMBIENTAIS PARA | estudos de diretrizes ambientais para
PARQUES E parques, pragas, canteiros e jardins;
PRACAS coordenar reunides tematicas com as
associagbes de bairros e condominios
para propor parcerias de preservagao
dos espagos publicos.
CHEFE DE Chefiar, em carater de confianca do 01 CC-15
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo  publica
DE PROTEGAO A | responsavel pela implementacdo de
NASCENTES politicas de protecdo de nascentes em
areas urbanas; coordenar reunides
tematicas com as associag¢oes de bairros
e condominios para propor parcerias de
preservacdo das nascentes e matas
ciliares.
ASSESSOR DE Assessorar, em carater de confianga, o 01 CC-09
POLITICAS DE Secretario no planejamento da politica
PLANEJAMENTO publica de desenvolvimento ambiental,
AMBIENTAL propondo planos diretores de
saneamento basico, plano de residuos
sélidos e de geragao de energia limpa.
ASSESSOR DE Assessorar, em estrita confianga, em 01 CC-15
GABINETE | conjunto com a Chefia de Gabinete o
Secretario, as estratégicas de acodes
para o melhor aproveitamento das
atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos,
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determinando providéncias, participando
de projetos e programas ambientais.

ASSESSOR DE
GABINETE II

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario as atividades relacionadas a
politica de gestdo da Administragao
Publica, estratégias de acédo e
comunicagdo com os o0rgaos e unidades
administrativas; participar de estudos,
propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantacdo de servicos de sua
competéncia; articular a utilizacdo e a
generalizagao das modernas tecnologias
de informagao para o meio ambiente.

01

CC-19

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario as atividades relacionadas a
politica de gestdo da Administragao
Publica, estratégias de acédo e
comunicagdo com os 0rgaos e unidades
administrativas; participar de estudos,
propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantacdo de servicos de sua
competéncia na atividade meio.

03

CC-21

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE
GABINETE

Chefiar o gabinete do Secretario;
assessorarem carater de confianca o
Secretario Municipal no desempenho de
suas atividades; coordenar a agenda do
Secretario; despachar diretamente com
o Secretario, delegar atribuicoes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execucao e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinacbdes do
Secretario; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

01

CC-11

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE POLITICAS
PUBLICAS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

Chefiar, em carater de confianga do
Secretario, a reparticdo  publica
responsavel pela implementacdo de
politicas do ensino fundamental.

01

CC-11

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE POLITICAS
PARA EDUCACAO
BASICA

Chefiar, em carater de confianga do
Secretario, a reparticdo  publica
responsavel pela implementacdo de
politicas para a educacdo basica,
apresentando estudos, projetos e planos

01

CC-11
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decenais de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao e
Parametros Curriculares.
DIRETOR DE Dirigir, em carater de confianga do 01 CC-11
UNIDADES DE Secretario, a reparticdo  publica
EDUCAGCAO responsavel pela implementacdo de
INFANTIL politicas para a educagao infantil,
apresentando estudos, projetos.
CHEFE DO Chefiar, em carater de confianca do 01 CC-15
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo publica
DE DIRETRIZES DE | responsavel pela implementacdo de
APOIO AO CORPO | politicas para valorizagao e capacitagao
DOCENTE dos profissionais da educacéo.
CHEFE DO Coordenar e estruturar, em carater de 01 cC-11
DEPARTAMENTO | confiangca do Secretario, as atividades
DE DIRETRIZES DE | relacionadas ao controle de suprimento
SUPRIMENTOS de materiais e do patrimbnio publico,
ESCOLARES adequando os processos de aquisi¢ao
de materiais e servicos quanto aos
requisitos legais exigidos.
CHEFE DE SEGAO | Chefiar, em carater de confianga do 03 CC-15
DE DIRETRIZES DE | Secretario, a reparticdo  publica
SUPRIMENTOS responsavel pelas diretrizes de
PARA EDUCACAO | suprimentos para a educacdo basica e
BASICA E ENSINO | ensino fundamental; apresentar estudos
FUNDAMENTAL e propostas para a alimentacao
balanceada dos alunos; desenvolver
planos de conscientizagcdo para uma
alimentacao saudavel com a
comunidade escolar;
CHEFE DE Chefiar, em carater de confianga do 01 CC-1
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo  publica
DE POLITICAS EM | responsavel pela implementagdo de
LOGISTICA PARA | politicas para a logistica de materiais,
EDUCACAO equipamentos, mobiliarios, alimentos e
transporte escolar no ambito do
Municipio.
ASSESSOR PARA | Assessorar, em carater de confianga, o 01 cC-11
DIRETRIZES Secretario no planejamento da politica
EDUCACIONAIS publica de parametros curriculares,
bases educacionais e métodos de
ensino; assessorar O Secretario na
observancia das metas do FNDE,
PNATE, FUNDEB; proposicao de féruns
de debates para observancia da correta
aplicacdo dos recursos vinculados a
programas; desenvolver outras tarefas
atribuidas pelo Secretario de Educacéo.
ASSESSORIA DE | Assessorar, em carater de confianca, o 01 CC-11
POLITICAS Secretario na implementacdo de
politicas publicas de tematicas de
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TEMATICAS
EDUCACIONAIS

insercdo da criangca na sociedade,
igualdade de género e seu
desenvolvimento como ser humano.

ASSESSOR DE
GABINETE |

Assessorar, em estrita confianga, em
conjunto com a Chefia de Gabinete, o
Secretario nas estratégicas de acobes
para o melhor aproveitamento das
atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos,
determinando providéncias, participando
de projetos e programas educacionais.

01

CcC-11

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar, em carater de confianca do
Secretario as atividades relacionadas a
politica de gestdo da Administragédo
Publica, estratégias de agdo e
comunicagao com os 0rgaos e unidades
administrativas; participar de estudos,
propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantacdo de servigos de sua
competéncia; articular a utilizagédo e a
generalizagao das modernas
tecnologias de informagao na educagao
municipal.

02

CC-19

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar, na estrita confianga, em
conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretario, atividades relacionadas a
proposta de politicas publicas nos
diversos 6rgaos da administracdo, as
estratégias e estudos para os servigos
gerais da educagao.

05

CC-21

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE
GABINETE

Chefiar o gabinete do Secretario;
assessorarem carater de confianca o
Secretario Municipal no desempenho de
suas atividades; coordenar a agenda do
Secretario; despachar diretamente com
o Secretario, delegar atribuicoes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execucao e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Secretario; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

01

CC-15

DIRETOR DE
POLITICAS
PUBLICAS EM

Dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar em carater de confianga
do Secretario, o desenvolvimento das
acoes de atencgao basica e especializada

01

CC-06
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MEDICINA -
ATENGAO BASICA

de saude, bem como o desenvolvimento
de programas especiais, de acordo com
as politicas governamentais; planejar e
supervisionar as atividades de atencgao a
saude e demais atividades que dizem
respeito a esta area, no sentido de
garantir a homogeneidade de
procedimentos; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades inerentes as
unidades de saude do Municipio.

DIRETOR DE
POLITICAS
PUBLICAS EM
ENFERMAGEM

Dirigir, planejar, coordenar e
supervisionar em carater de confianga
do Secretario, as politicas publicas de
assisténcia a enfermagem; Desenvolver
acbes e programas para capacitagao
dos Agentes Comunitarios de Saude e
auxiliares em saude(enfermagem), com
vistas ao desempenho de suas fungdes
junto ao servigo de saude; participar do
processo de programagao e
planejamento das agfes e da
organizagdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia;
promover encontros tematicos
compativeis com as diretrizes do
Conselho Regional de Enfermagem.

01

CC-08

DIRETOR DE
UNIDADE DE
PRONTO
ATENDIMENTO

Dirigir e supervisionar, em regime de
confianca do Secretario, os trabalhos
realizados na Unidade de Pronto
Atendimento; apresentar propostas e
diretrizes para o melhor funcionamento
da unidade; coordenar e supervisionar
as escalas de plantdo das Unidades de
Pronto  Atendimento; Desempenhar
outras tarefas de cunho governamental,
relacionadas as suas atribuicdes.

01

CC-06

ASSESSOR DAS
DIRETRIZES
FINANCEIRAS DO
FMS

Assessorar, em regime de confianga do
Secretario, as diretrizes financeiras do
Fundo Municipal de Saude propondo
estudos, planejamentos e apresentando
relatérios sobre a politica financeira da
area da saude; avaliar demonstrativos e
levantamento estatisticos para subsidiar
decisbes do Secretario Municipal de
Saude; desempenhar outras tarefas de
cunho governamental, relacionadas as
suas atribuicdes

01

CC-08

DIRETOR DAS

POLITICAS DE

AUDITORIA EM
SAUDE

Dirigir e supervisionar, em regime de
confianga do Secretario, o servigo de
controle, avaliagdo nas unidades
proprias; planejar e coordenar a

01

CC-12
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contratacao, cadastramento e
funcionamento dos servicos de saude,
organizando a relagado entre o sistema
unico de saude e os prestadores,
préoprios ou contratados; planejar as
estratégias, diretrizes e procedimentos
de controle e avaliagdo, referentes a
prestacdo dos servicos ofertados a rede
de saude; coordenar e supervisionar o
processamento, atualizacao e
distribuicdo dos formularios dos diversos
sistemas de informacao relacionados ao
faturamento dos servicos do sistema
unico de saude; orientar os gestores, e
prestadores sobre o funcionamento e
manuseio dos sistemas de informacgao
relacionados ao faturamento dos
servicos do sistema uUnico de saude;
desempenhar outras tarefas de cunho
governamental, relacionadas as suas
atribuicoes.

CHEFE DE Chefiar, em carater de confianca do 01 CC-15
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo  publica
DE POLITICAS DE | responsavel pela politica de
SUPRIMENTOS EM | abastecimento de insumos, suprimentos
SAUDE e servicos para a saude; planejar e
coordenar a fiscalizagao, o controle e a
execucado de licitacbes; desempenhar
outras tarefas de cunho governamental,

relacionadas as suas atribui¢oes.

CHEFE DE Chefiar, em carater de confiangca do 01 CC-15
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo  publica
DE POLITICAS DE | responsavel pela politica de logistica em
LOGISTICA EM saude; coordenacdo dos servigcos de
SAUDE controle de frota de veiculos e
ambulancias; desempenhar outras
tarefas de cunho governamental,

relacionadas as suas atribuigdes.

CHEFE DE Chefiar, em carater de confiangca do 01 CC-14
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticdo  publica
DE POLITICAS responsavel pela politica publica de
PUBLICAS EM saude bucal; propor estudos e projetos
SAUDE BUCAL para melhoria da saude bucal da
populagdo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades inerentes as
acdes odontologicas de saude do
Municipio; supervisionar os profissionais
odontdlogos quanto aos protocolos
clinicos; supervisionar o desempenho
das ag¢des odontoldgicas; desempenhar
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outras tarefas de cunho governamental,
relacionadas as suas atribuigoes.

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE DIRETRIZES EM
SAUDE DA FAMILIA
~ PSF

Chefiar, em carater de confianca do
Secretario, a reparticdo  publica
responsavel pela implementacdo da
politica publica de saude da familia —
PSF; coordenar a integracdo das
diversas instancias intra e intersetoriais,
visando a consolidagdo das diretrizes
emanadas pela secretaria da saude;
organizar e planejar acbdes de forma
sistémica, contribuindo com o]
fortalecimento da rede de atencédo e
protecdo a saude; coordenar a
implementacdo das politicas de saude,
contribuindo com a promogdo, o
planejamento estratégico ascendente,
de forma integrada e articulada; propor
diretrizes e estabelecer mecanismos de
captacdo de cooperacao técnica e
financeira junto as esferas federal,
estadual e outros; elaborar e submeter a
aprovacao do superior imediato, os
programas, projetos e atividades a
serem desenvolvidas sob sua
responsabilidade.

01

CC-08

DIRETOR DE
UNIDADE DE
PROMOGAO DE
SAUDE DA MULHER

Dirigir e supervisionar, em regime de
confianga do Secretario, o servigo de
atencao clinico-ginecoldgica, inclusive
para as portadoras da infec¢ao pelo HIV
e outras DST; propor o fortalecimento da
atencdo basica no cuidado com a
mulher; propor estudos para ampliagédo
de acesso e qualificagcdo da atencgao
clinico- ginecolégica na rede SUS;
Promover politica de atencao obstétrica
e neonatal, qualificada e humanizada;
propor programas € campanhas de para
o diagnodstico e o tratamento de cancer
de colo uterino e de mama.

01

CC-09

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE DIRETRIZES E
PLANEJAMENTO
PARA ANALISES

CLINICAS

Chefiar, em carater de confianca do
Secretario, a reparticdo  publica
responsavel pelo planejamento e
diretrizes da politica de saude que
envolve as anadlises clinicas e
laboratorios dos érgaos que compdem o
atendimento a populacgao.

01

CC-10

ASSESSOR PARA
POLITICAS DE
ATENDIMENTO DE
URGENCIA

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario, as acg¢des de saude no
atendimento de urgéncia e emergéncia
propondo estudos, planos e protocolos;

01

CC-06
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realizar monitoramentos e avaliagdes
das equipes sobre o atendimento com
qualidade, comprometimento, eficacia,
eficiéncia e humanizagdo; realizar
estudos sobre a demanda de
atendimento de urgéncias em conjunto
com a central de regulacao de vagas do
Sistema SUSFACIL.

ASSESSOR EM

ESTRATEGIAS

PARA A SAUDE
MENTAL

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario, as a¢des da politica publica
da saude mental, elaborando
planejamentos e sugerindo tratamentos
com técnicas  psicologicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnostico
clinico; propor melhorias no atendimento
aos casos de saude mental a familiares
e usuarios de drogas licitas e ilicitas
como toxicbmanos, alcoolatras,
desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo; propor atendimento a familiares e
usuarios com sofrimento mental da sua
area de atendimento; propor politicas
visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacéo a
sua integracao a familia e a sociedade.

01

CC-10

ASSESSOR EM
ESTRATEGIAS
PARA COMBATE
DST/AIDS

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario, as agdes da politica publica
da saude no combate a doencas
sexualmente transmissiveis — DST;
Planejar, orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de Vigilancia
Epidemiolégica das infecgbes por
HIV/Aids e outras DSTs, de acordo com
a orientagao do Agente politico da pasta,
assim como analisar dados referentes ao
perfil epidemiolégico dessas doencas;
planejar, coordenar e supervisionar as
acdes de distribuicdo de preservativos
masculino e feminino e gel lubrificante
para as unidades de saude da Rede
Municipal de Saude; supervisionar a
aplicacao de normas para o controle das
doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS; planejar, coordenar e
supervisionar as capacitagbes dos
recursos humanos voltados a execugao
das acdes de prevengao e controle das
doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS, em conjunto com a éarea técnica
especifica; desempenhar outras tarefas

01

CC-08
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de cunho governamental, relacionadas
as suas atribuigoes.

DIRETOR DE
POLITICAS
FARMACEUTICAS

Dirigir e supervisionar, em regime de
confianga do Secretario, a politica
publica de dispensacao de
medicamentos; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades inerentes as
acdoes de farmacéuticas de saude do
Municipio; supervisionar as Unidades
Farmacéuticas; planejar e coordenar os
estudos para confeccdo da REMUME;
coordenar a distribuigao dos
medicamentos dentre as Unidades de
Saude do Municipio; orientar os
profissionais de saude quanto aos
protocolos farmacéuticos e formularios
especificos; desempenhar outras tarefas
de cunho governamental, relacionadas
as suas atribuigoes.

01

CC-10

ASSESSOR DE
ESTRATEGIAS EM
TRANSFUSAO

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario, as a¢des da politica publica
de recebimento de doagbes de sangue e
derivados sob a coordenagao do 6rgao
estadual de saude; coordenar as agodes
de exames prévios e manipulacdo de
sangue, suas sorologias e exames preé e
pos transfusionais; promover estudos e
campanhas para estimular a doacao de
sangue para abastecimento de estoques
em unidades de saude.

01

CC-13

ASSESSOR PARA
DIRETRIZES EM
ESPECIALIDADES
EM SAUDE

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario, as a¢des da politica publica
de cobertura em especialidades em
saude; apresentar relatérios de
avaliacdo para resultados e cobertura
geografica em saude do Municipio.

03

CC-16

ASSESSOR DE
GABINETE |

Assessorar, em estrita confianga, em
conjunto com a Chefia de Gabinete, o
Secretario nas estratégicas e a¢des para
o melhor aproveitamento das atividades
programadas, avaliando o]
desenvolvimento dos trabalhos,
determinando providéncias, participando
de projetos e programas da saude
publica.

07

CC-15

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar, em carater de confianga do
Secretario, as atividades relacionadas a
politica de gestdo da Administragao
Publica, estratégias de acédo e
comunicagado com os 6rgaos e unidades
administrativas; participar de estudos,

03

CC-19

Edicao N°1883

Segunda-feira, 08 de Outubro de 2018

Pagina 24



Diario Oficial do Municipio de Lavras

propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantacdo de servicos de sua
competéncia; articular a utilizacdo e a
generalizagao das modernas tecnologias
de informagao na saude basica.

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar, na estrita confiangca, em
conjunto com a Chefia de Gabinete, o
Secretario nas atividades relacionadas a
proposta de politicas publicas nos
diversos 6rgdos da administragdo, as
estratégias e estudos para os servigos
gerais da saude.

11

CC-21

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINAGAO

ATRIBUIGCOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE
GABINETE

Chefiar o gabinete do Secretario;
assessorarem carater de confianga o
Secretario Municipal no desempenho de
suas atividades; coordenar a agenda do
Secretario; despachar diretamente com
o Secretario, delegar atribuigdes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execucao e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Secretario; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

01

CC-15

DIRETOR DE
POLITICAS
PUBLICAS DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Dirigir e supervisionar, em regime de
confianga do Secretario, os programas,
projetos e atividades relativas a protegao
social; coordenar os convénios firmados
com 6rgaos assistenciais, promocionais,
filantropicos e sociais publicos e
privados, para a execug¢ao da politica de
protecao social; dirigir a prestagao de
assisténcia social aos cidaddos em
situacdo de risco ou vulnerabilidade
social; propor politicas de abrigos
temporarios aos cidaddos em situagao
de risco pessoal e social; Dirigir o
cadastro de pessoas e familias carentes
em situacao de risco pessoal e social;
planejar politicas publicas, estudos,
pesquisas e analises dos problemas
comunitarios; desempenhar outras
atividades de cunho governamental,
relacionadas as suas atribuigdes.

01

CC-08
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DIRETOR DE Dirigir e supervisionar, em regime de 01 CC-10
POLITICAS confianca do Secretario, as politicas
PUBLICAS DE publicas de protecéo social basica.
PROTEGAO SOCIAL
BASICA
CHEFE DE Chefiar, em carater de confianca do 01 CC-15
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticio  publica
DE POLITICAS responsavel pela politica publica de
PUBLICAS DE protecdo social especial.
PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL
CHEFE DE Chefiar, em carater de confianca do 01 CC-17
DEPARTAMENTO | Secretario, a reparticio  publica
DE POLITICAS responsavel pela politica publica de
PUBLICAS DE beneficios assistenciais.
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS
ASSESSOR PARA | Assessorar, em carater de confianga do 04 CC-15
POLITICAS Secretario, a implementagcdo das
PUBLICAS DE politicas publicas de referéncia a
REFERENCIA A | assisténcia social.
ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSESSOR DE Assessorar, em estrita confianca, em 04 CC-19
GABINETE | conjunto com a Chefia de Gabinete, o
Secretario nas estratégicas e agdes para
o melhor aproveitamento das atividades
programadas, avaliando o]
desenvolvimento dos trabalhos,
determinando providéncias, participando
de projetos e programas da assisténcia
social.
ASSESSOR DE Assessorar, em carater de confianca do 12 CcC-21
GABINETE Il Secretario, as atividades relacionadas a
politica de gestdo da Administragéo
Publica, estratégias de acédo e
comunicagdo com 0s 0rgaos e unidades
administrativas; participar de estudos,
propostas, fornecendo subsidios
norteadores no  planejamento e
implantagdo de servigos de sua
competéncia nos  programas de
assisténcia social.
ASSESSOR DE Assessorar, na estrita confianca, em 06 CC-24
GABINETE IlI conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretario, atividades relacionadas a
proposta de politicas publicas nos
diversos 6rgaos da administragdo, as
estratégias e estudos para os servigos
gerais da assisténcia social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E CULTURA

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE GABINETE

Chefiar o gabinete do Secretario;
assessorarem carater de confianca o
Secretario Municipal no desempenho
de suas atividades; coordenar a
agenda do Secretario; despachar
diretamente com o Secretario, delegar
atribuicées, distribuir o trabalho,
superintender sua execugao e
controlar os resultados; transmitir
ordens e determinacdes do
Secretario; desempenhar  outras
tarefas compativeis com a posicao e
as determinadas pelo Secretario.

01

CC-19

ASSESSOR PARA
POLITICAS PUBLICAS
DE ESPORTES

Assessorar, em carater de confianga
do Secretario, as agdes das politicas
publicas nas varias modalidades de
esporte; propor planejamentos para
promogao de programas de incentivo
aos atletas amadores e
desenvolvimento de programas de
intercambio esportivo com outras
entidades e na promogao de incentivo
ao ensino de educacao fisica.

01

CC-09

ASSESSOR DE
POLITICAS E
DIRETRIZES PARA O
TURISMO

Assessorar, em carater de confianca
do Secretario, as agdes das politicas
publicas para incremento do turismo
no Municipio; propor estudos e
levantamentos de potenciais turisticos
e insergcédo da cidade em circuitos de
divulgagao nacional e internacional,

01

CC-15

ASSESSOR PARA
POLITICAS DA
CULTURA

Assessorar, em carater de confianga
do Secretario, as agdes das politicas
publicas da cultura local; propor
incentivos a todas manifestacbes
artisticas, tanto no meio académico
guanto nos segmentos tradicionais

01

CC-16

CHEFE DE SEGAO DE
PLANEJAMENTO E
EVENTOS

Chefiar, em carater de confianga do
Secretario, a reparticdo publica
responsavel pela politica publica de
realizagdo de eventos, tanto na area
do esporte, quanto na area da cultura;
propor agenda de eventos para
incentivar a participagao popular e
busca de talentos.

01

CC-16

ASSESSOR DE
GABINETE |

Assessorar, em estrita confianga, em
conjunto com a Chefia de Gabinete, o
Secretario nas estratégicas e agdes
para o melhor aproveitamento das

01

CC-15
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atividades programadas, avaliando o
desenvolvimento  dos  trabalhos,
determinando providéncias,
participando de projetos e programas
do esporte.

ASSESSOR DE
GABINETE I

Assessorar, em carater de confianca
do Secretario, as atividades
relacionadas a politica de gestdo da
Administracdo Publica, estratégias de
acao e comunicagao com os 0rgaos e
unidades administrativas; participar
de estudos, propostas, fornecendo
subsidios norteadores no
planejamento e implantagdo de
servicos de sua competéncia nos
programas culturais.

01

CC-21

ASSESSOR DE
GABINETE Il

Assessorar, na estrita confianga, em
conjunto com a Chefia de Gabinete do
Secretério, atividades relacionadas a
proposta de politicas publicas nos
diversos 6rgados da administragdo, as
estratégias e estudos para os servigos
gerais para desenvolvimento do
turismo.

02

CC-24

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CHEFE DE GABINETE

Chefiar o gabinete do Secretario;
assessorarem carater de confianca o
Secretario Municipal no desempenho
de suas atividades; coordenar a
agenda do Secretario; despachar
diretamente com o Secretario, delegar
atribuicées, distribuir o trabalho,
superintender sua execugido e
controlar os resultados; transmitir
ordens e determinacoes do
Secretario; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicéo e
as determinadas pelo Secretario.

01

CC-08

ASSESSOR PARA
POLITICAS DE
INCENTIVO A

AGROPECUARIA

Assessorar, em carater de confianga
do Secretario, as agdes das politicas
publicas para incentivo a
agropecuaria; propor planos e
programas junto aos produtores rurais
para facilitar a correcdo do solo;
propor programas de melhoria
genética dos rebanhos e

01

CC-10
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acompanhamento; propor programas
para troca de experiéncias, dias de
campo e fornecimento de assisténcia
técnica ao produtor; propor medidas
de facilitacdo de acesso do produtor a
equipamentos agricolas.

ASSESSOR DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA MELHORIAS AO

ESCOAMENTO DA
PRODUGAO RURAL

Assessorar, em carater de confianca
do Secretario, as acdes das politicas
publicas para desenvolver os acessos
e vias visando o escoamento da
produgao rural; propor planejamento
para armazenamento da produgao
visando melhor valorizacdo dos
produtos; propor planos de incentivos
a logistica do produtor para levar ao
consumidor de forma direta seus
produtos, como a realizacdo e
incentivos de feiras.

01

CC-21

ASSESSOR DE
GABINETE |

Assessorar, em carater de confianga
do  Secretario, as  atividades
relacionadas a politica de gestdo da
Administracdo Publica, estratégias de
acao e comunicagado com 0s Orgaos;
participar de estudos, propostas,
fornecendo subsidios norteadores no
planejamento e implantagdo de
servicos de sua competéncia nos
programas de incentivo ao
agronegocio.

02

CC-19

ASSESSOR DE
GABINETE I

Assessorar, em carater de confianga
do Secretario, as atividades
relacionadas a politica de gestdo da
Administragdo Publica, estratégias de
acao e comunicagao com 0s 0Orgaos;
participar de estudos, propostas,
fornecendo subsidios norteadores no
planejamento e implantacdo de
servicos de sua competéncia nos
programas de atengao ao produtor.

03

CC-21

CONTROLADORIA DO MUNICIiPIO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

CONTROLADOR-
GERAL

Assessorar em carater de confianca
do Prefeito as acbes das politicas
publicas do controle; formular, propor,
sugerir, acompanhar, coordenar e
implementar ag¢des governamentais
voltadas: a) a implantagdo de modelo
para a supervisao do Controle
Interno, compreendendo o plano de

01

CC-04
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organizacgao, métodos e
procedimentos para protecdo do
patrimdnio publico, confiabilidade e
tempestividade dos registros e
informacdes, bem como a eficacia e
eficiéncia  operacionais; b) ao
combate a corrupgao; c) a correcao e
prevencado de falhas e omissdes na
prestacdo de servigos publicos;
recomendar a instauracdo de
apuragdes preliminares, inspecoes,
sindicancias e demais procedimentos
disciplinares de preparagdo e
investigacdo, inclusive inquéritos
administrativos para o exercicio da
pretensdo  punitiva; acompanhar

procedimentos e processos
administrativos em curso em outros
orgaos ou

entidades da administracdo publica
municipal; realizar inspec¢des e avocar
procedimentos e processos em curso
perante a administracdo publica
municipal, para exame de
regularidade, determinando a adogéao
de providéncias ou a correcédo de
falhas. A funcdo de controlador é de
recrutamento restrito entre servidores
efetivos do quadro permanente.

ASSESSOR PARA
DITRETRIZES DE
CONTROLE

Assessorar, em carater de confianga
do Controlador-Geral, as a¢des das
politicas publicas do controle visando
a observancia dos principios da
legalidade, eficiéncia e eficacia no
servico publico; propor diretrizes de
organizacdo da Administracdo com
utilizagao da tecnologia da informacgéao
como instrumento de controle e
transparéncia.

02

CC-14

ASSESSOR DE
GABINETE DO
CONTROLADOR

Assessorar, em carater de confianca
o Controlador-Geral, o desempenho
de suas atividades; coordenar a
agenda do Controlador-Geral;
despachar diretamente com o
Controlador, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender
sua execugcao e controlar os
resultados; transmitir ordens e
determinacdes do Controlador-Geral;
desempenhar outras tarefas

01

CC-23
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compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Controlador.

OUVIDORIA DO MUNICIiPIO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

QUANT.

PADRAO

OUVIDOR

Assessorar, em carater de confianca
do Prefeito, as a¢des das politicas
publicas de avaliagdo e reclamacdes
dos administrados; recomendar a
adocao de providéncias que entender
pertinentes ou necessarios ao
aperfeicoamento dos servicos
prestados pelos servidores da
administragdo publica; recomendar
aos orgaos da administracdo a
adocao de mecanismos que dificultem
e impecam a violagdo do patriménio
publico e outras irregularidades
comprovadas praticadas por servidor
publico pertencente ao quadro da
administragado publica; manter sigilo,
quando solicitado, sobre denuncias e
reclamacdes, bem como sobre sua
fonte, providenciando junto aos
orgaos competentes protegcdo aos
denunciantes; propor seminarios,
pesquisas € cursos inerentes aos
interesses da administracdo publica,
objetivando  aprimorar o  bom
andamento dos servicos prestados
pelos servidores municipais.

01

CC-09

CHEFE DE GABINETE

Assessorarem carater de confianca o
Ouvidor, o desempenho de suas
atividades; coordenar a agenda do
Ouvidor; despachar diretamente com
o Ouvidor, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender sua
execugao e controlar os resultados;
transmitir ordens e determinagdes do
Ouvidor; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Ouvidor.

01

CC-16

ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE

LAVRAS - LAVRASPREV

|  DENOMINACAO

ATRIBUICOES

| QUANT. | PADRAO |
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DIRETOR
PRESIDENTE

Dirigir em carater de confianga do
Prefeito as acbes e diretrizes
previdenciarias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio.

01

CC-04

CHEFE DE
GABINETE

Assessorar as rotinas do Diretor
Presidente no desempenho das
atividades politicas de governo;
coordenar a agenda de compromissos
do Diretor Presidente; despachar
diretamente com o Diretor Presidente,
delegar atribuicdes, distribuir o
trabalho, superintender sua execucgao
e controlar os resultados; transmitir
ordens e determinagdes do Diretor
Presidente; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicao e
as determinadas pelo Diretor
Presidente.

01

CC-14

ASSESSOR PARA
ASSUNTOS
AUTARQUICOS

Assessorar em carater de confianga
do Diretor Presidente a politica e
diretrizes da autarquia previdenciaria
municipal; assessorar as funcdes de
consultoria em geral; exercer outras
atribuicées determinadas pelo Diretor
Presidente.

01

CC-15

ASSESSOR PARA
DIRETRIZES
FINANCEIRAS

Assessorar em carater de confianca
do Diretor Presidente, as acbes e
diretrizes financeiras; propor estudos
e planos; avaliar Demonstrativos e
Relatorios para subsidiar decisdes do

seu superior hierarquico.

01

CC-19
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QUADRO DE PADROES DE VENCIMENTOS - COMISSIONADOS

ANEXO I-A

PADRAO VALOR (R$)

CC-01 11.500,00

CC-02 7.900,00

CC-03 6.000,00

CC-04 5.600,00

CC-05 5.000,00

CC-06 4.770,00
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CC-07 4.500,00
CC-08 4.000,00
CC-09 3.800,00
CC-10 3.500,00
CC-11 3.400,00
CC-12 3.200,00
CC-13 3.000,00
CC-14 2.800,00
CC-15 2.600,00
CC-16 2.300,00
CC-17 2.100,00
CC-18 1.908,00
CC-19 1.800,00
CC-20 1.600,00
CC-21 1.450,00
CC-22 1.300,00
CC-23 1.200,00
CC-24 1.000,00
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