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MENSAGEM N° 050/2023 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirijo-me a Vossas Exceléncias para apreciagéo e deliberagdo dessa Augusta
Casa Legislativa acerca do incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a regulamentagéo da Assisténcia
Financeira Complementar repassada pela Unido Federal visando dar cumprimento ao disposto na Lei
Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira”.

A presente proposta legislativa se faz necessaria para adequar e regulamentar o valor adicional
repassado pela Unido Federal a este Municipio, a titulo de Assisténcia Financeira Complementar, visando dar
cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial nacional
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

O Municipio de S@o do Amarante, busca implementar a Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de
2022, contempla todos os profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, com o valor
de referéncia sendo o piso do enfermeiro no valor de R$ 4.750,00. Para técnicos de enfermagem o valor equivale
a 70% do valor de referéncia (R$ 3.325,00) e do auxiliar de enfermagem e parteiras 50% do valor de referéncia
(R$ 2.375,00), de forma responsavel seja do ponto de vista legal € do ponto de vista legal.

Apbs a aprovagédo da Lei no ano de 2022, houve a suspensdo de sua vigéncia pelo STF, quando
em dezembro de 2022, foi publicada a Emenda Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022,
constitucionalizando o piso salarial instituido em agosto de 2022 pela Lei Federal n° 14.434/2022, e definiu que
compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, DF, Municipios, entidades
filantropicas e prestadores de servigos contratualizados que atendam no minimo 60% de pacientes pelg
SUS. Esses recursos federais destinados aos pagamentos da assisténcia financeira complementar, serédo
consignados no orgamento geral da Unido com dotag&o propria e exclusiva.

Previu-se também, na citada emenda constitucional, que as despesas com pessoal decorrentes do
cumprimento do piso salarial da enfermagem, serdo contabilizadas para efeito da LRF da seguinte maneira: 202
(zero %), 2023 (10%), 2024 a 2032 (acrescido em 10% a cada ano, até atingir 100%), tudo nos termos
consagrados no dispositivo legal.

A seu turno, na Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, o Ministério da Salde estabeleceu
os critérios e parametros relacionados a transferéncia de recursos para a Assisténcia Financeira Complementar
da Unigo destinada ao cumprimento do piso salarial da enfermagem no exercicio de 2023 e seguintes, deixandq
pontos em aberto que estdo sendo objeto de davidas e paulatinamente estdo sendo vistas por Associagdes e
Federagdes de Municipios.

Porém, ainda existem muitas incertezas a respeito dos valores previstos no anexo da portaria, alérn
da previsao de atualizagao, processamento e reavaliagdo mensal das informagdes dos profissionais
contemplados e dos valores a serem transferidos a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido
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destinada ao cumprimento do piso salarial da enfermagem, especialmente, a luz de inconsisténcias e pelo fato
de nao ter vindo o recurso de forma integral para todos os colabores.

Necessario prever através de lei que o pagamento do valor adicional para fins de atingimento do
piso sera custeado pela Unido, portanto, o Municipio mantera sua tabela salarial da categoria inalterada, contudo,
adiferenga entre o valor tabelado e o valor definido na Lei Federal n® 14.434/2022 sera custeada pela Assisténcia
Financeira Complementar da Unido, garantindo assim o cumprimento integral da referida Lei. |

Frisa-se que, sendo competéncia da Unido custear os valores a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar para cumprimento da Lei Federal n° 14.434/2022, essa responsabilidade nao
podera ser arcada pelos Municipios em caso de ndo custeio ou por qualquer motivo, em nenhuma
hipétese.

A Unido é a responsavel pelo referido custeio que, segundo decis@o do STF, proferida na ADI 7222,
a responsabilidade de pagar o piso até o limite é da Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Uni&o.
Né&o existindo tal responsabilidade em caso de inexisténcia da Assisténcia Financeira.

Por oportuno, importa esclarecer que o STF definiu que a carga horaria considerada para o piso &
de 44 horas semanais ou 220 horas mensais. Dessa forma, o pagamento deve ser proporcional nos casos de
contratos com carga horaria inferior ao periodo mencionado, como € o caso do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante, no qual os profissionais possuem carga horaria de 40 horas semanais e quaisquer outras que sejam
diferentes das 44 horas semanais previstas na decisao.

Em arremate, a presente lei se faz necessaria para garantir a seguranga juridica necessaria ao
cumprimento da Lei Federal n® 14.434/2022 e a operacionalizagao do piso salarial dos Enfermeiros, Técnicos g
Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, mediante a transferéncia da Assisténcia Financeira Complementar da
Unido prevista na Emenda Constitucional n® 127/2022, sem que haja interesse do Municipio de S&o Gongalo
quanto a qualquer tipo de atraso no repasse para os profissionais que ja tem recursos vinculados aos seus
CPF's.

Dessa forma, pela relevancia da matéria, esperamos ser merecedores de voto favoravel de todos
os Nobres Pares deste Parlamento. Por fim, reitera-se aos nobres vereadores protestos de elevada estima,
aprego e respeito.

Certo de contar com a aprovagédo por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o projeto para
andlise dos senhores vereadores, em carater de regime de URGENCIA ESPECIAL, nos termos da Lei
Organica.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DQ
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PROJETO DE LEI N°4£/2023, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a regulamentagdo da Assisténcig

Aprovado em Regime de Urgéncia Financeira Complementar repassada pela Unido
Em:_14 1 12023 Federal visando dar cumprimento ao disposto na Lej
Federal n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, que instituiu
Joao Celso da Trindace Neto o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Presidente da CMSGA Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira

e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE-CE, Estado do
Ceara, Sr. MARCELO FERREIRA TELES, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante - CE, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Uniéo Federal a este Municipio a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 14.434,
de 4 de agosto de 2022, que instituiu o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Art. 2°. Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneratério dos profissionais,
equivalente ao somatorio do vencimento basico (VB) e vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral
e Permanente (FGP), ndo sendo computadas, dessa forma, as parcelas de natureza indenizatorias.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o vencimento basico dos respectivos
servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido n3o implica em aumento
automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias atuais e futuras, bem como, ndo sera
incorporada aos vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais contemplados.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Municipio fazer o efetivo repasse sempre que houver atualizagéo
na relagao dos profissionais contemplados pela Unido.

Art. 5°. Compete a Unido custear integralmente, nos termos da Emenda Constitucional n°® 127, de 22
de dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para atingimento do
piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma automética ao Municipio, estande
este desobrigado do seu cumprimento em caso de n&o repasse dos respectivos valores por parte da
Unido.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado ao Municipio conceder o repasse da complementagao de valores aos

enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, vinculados & Administragdo Municipal
para o alcance do piso salarial estipulado, até o limite da Assisténcia Financeira Complementar
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efetivamente transferida pela Unido, respeitadas as condicionantes e os critérios técnicos estabelecidos
pelo Ministério da Sadde.

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de complementariedade da Unido para fins de
atingimento do piso n&o altera o Regime Juridico dos respectivos servidores previstos na legislacao
municipal vigente.

Paragrafo tnico. Permanece inalterada a legislagéo que fixa a remuneragao e o vencimento base dos
respectivos servidores nos termos da legislagéo vigente.

Art. 7°. Os valores dos pisos salariais dos profissionais beneficiados no Municipio, a serem alcangadog
e condicionados ao recebimento da Assisténcia Financeira Complementar da Unido, serdo calculados
de forma proporcional, levando-se em conta a carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, ficando
dispostos do seguinte modo:

a) R$ 4.318,18 (quatro mil trezentos e dezoito reais e dezoito centavos) para o Enfermeiro;
b) R$ 3.022,72 (trés mil e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) para o Técnico de Enfermagem;

¢) R$ 2.159,09 (dois mil cento e cinquenta e nove reais e nove centavos) para o Auxiliar de
Enfermagem;

d) R$ 2.159,09 (dois mil cento e cinquenta e nove reais e nove centavos) para a Parteira.

Art. 8°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unido serdo
destacados no contracheque dos profissionais.

Art. 9°. Cabera ao gestor municipal unicamente o repasse dos recursos as entidades privadas sem fing
lucrativos e as que participam de forma complementar ao SUS e atendam, no minimo, 60% (sessentg
por cento) de seus pacientes pelo SUS até o limite da Assisténcia Financeira Complementar transferida
pela Unido, de acordo com os registros dos estabelecimentos validados pelo Ministério da Salide, sem
qualquer tipo de responsabilidade sobre os colaboradores vinculados as entidades privadas.

§1° Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em ate 30 (trinta) dias apds o Fundo Nacional de Saude
(FNS) creditar os valores da Assisténcia Financeira Complementar na conta bancaria especifica do
Fundo Municipal de Salde.

§2°As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagdo dos recursos ao respectivo gestor
do Municipio, 0 que devera compor o Relatério Anual de Gestao - RAG.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar as dotagdes orgamentarias, bem como a abrir
os créditos adicionais suplementares e/ou especiais necessarios para efetivagao dos repasses.
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de
maio de 2023.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, em 11 de setembro de
2023.

AMARANTE
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ANEXO | - PROJETO LEI N° XXX/2023

CARGO / FUNGAO CARGA HORARIA VALOR
Enfermeiro(a) 44h/ semanais R$ 4.750,00
Enfermeiro(a) 40h/ semanais R$ 4.318,18
Enfermeiro(a) 36h/ semanais R$ 3.886,36
Enfermeiro(a) 30h/ semanais R$ 3.238,64
Enfermeiro(a) 20h/ semanais R$ 2.159,09

CONTINUAGAO DO ANEXO | - PROJETO LEI N° XXX/2023

CARGO / FUNCAO CARGA HORARIA VALOR
Técnico(a) de Enfermagem 44h/ semanais R$ 3.325,00
Técnico(a) de Enfermagem 40h/ semanais R$ 3.022,72
Técnico(a) de Enfermagem 36h/ semanais R$ 2.720,45
Técnico(a) de Enfermagem 30h/ semanais R$ 2.267,05
Técnico(a) de Enfermagem 20h/ semanais R$ 1.511,36

CARGO / FUNCAO CARGA HORARIA VALOR

Auxiliares de enfermagem e Parteiro(a)s 44h/ semanais R$ 2.375,00
Auxiliares de enfermagem e Parteiro(a)s 40h/ semanais R$ 2.159,00
Auxiliares de enfermagem e Parteiro(a)s 36h/ semanais R$ 1.943,18
Auxiliares de enfermagem e Parteiro(a)s 30h/ semanais R$ 1.619,32
Auxiliares de enfermagem e Parteiro(a)s 20h/ semanais R$ 1.320,00

Paco da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante — CE., em 11 de Setembro de 2023.
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