Cédmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

Ata 2.623

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil
e vinte e dois, as dezenove horas e seis minutos, reuniu-se
ordinariamente na Cémara Municipal de Quatis, sob a
presidéncia do vereador Willian de Carvalho Rosario, e,
constatado quérum regimental, com a presenga dos vereadores
Alex Miller Alves d’Elias, André Gomes Martins, Carloes
Alberto Lopes Reygio, Francisco Anténio de Paula Franco,
José Jadenilso da Silva, Luiz Fernando do Nascimento Faria,
Maria Rosa dos Santos Elias e Nilde Hipdlito Filho instalou-
se a septuagésima sexta ordinaria da Segunda Sessédo
Legislativa - Oitava Legislatura. O presidente dispensou a
leitura da ata do dia dez de novembro, em razac dos
vereadores possuirem cdépia, colocando-a em votagdoc guando
aprovaram por unanimidade; informou que a apreciagao da ata
do dia dezessete de novembro ocorrera na proxima sessédo e
solicitou ao primeiro secretario a leitura do expediente,
poder executivo: oficio n° 468/2022-GP, do prefeito
municipal, encaminha o decreto n° 3.159/2022 para ciéncia e
informa que as publicagdes estdo disponiveis no site oficial
da Prefeitura Municipal de Quatis; oficio n°® 470/2022-GP, do
prefeito municipal, encaminha lei municipal n°® 025 de 16 de
novembro de 2022, cuja ementa: "“Revisa e consolida a
legislagdo referente a criagdo do Pargque Natural Municipal
de Ribeirédo de Sdo Joaquim e da outras providéncias”; e poder
legislativo: projeto de lei complementar n° 011/2022,
autoria mesa executiva, cuja ementa: “dispde sobre a reforma
administrativa da Camara Municipal de Quatis, estabelece as
diretrizes, e da outras providéncias”; projeto de lei n°
030/2022, autoria vereadores Willian de Carvalho Rosario,
Alex Miller Alves d’Elias, André Gomes Martins, Carlos
Alberto Lopes Reygio, Francisco Antdénio de Paula Franco,
José Jadenilso da Silva, Luiz Fernando do Nascimento Faria,
Maria Rosa dos Santos Elias e Nilde Hipdlito Filho, cuja
ementa: "“concede abono salarial aos servidores da Céamara
Municipal de Quatis e da outras providéncias’”. O presidente
solicitou leitura da mogdo n° 070/2022: mocdoc n° 070/2022,
autoria vereador Carlos Alberto Lopes Reygio, requer gue
seja concedida mogéoc de congratulagdo ao senhor Marcio Corréa

Pinto; durante a discussdo o autor da honraria falou
brevemente da trajetdéria do homenageado Jjustificando a

proposigcdo. Em votagdoc a mog@o n°® 070/2022 recebeu todos os
votos favoraveis sendo aprovada. Passando a fase de
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Camara Municipal de Quatis
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indicagdes verbais, o presidente solicitou que os vereadores
interessados se manifestassem: o vereador Alex Miller Alves
d'Elias fez trés indicagdes ao chefe deo executive e
secretaria competente: limpeza da praca do Alto das
Quaresmeiras no bairro Santa Barbara; manutencdo de trés
postes na Rua Humberto Amaral, sendo um em frente a& casa de
niamero cento e setenta e cinco e dois na descida; incluséo
de eventos voltados aoc povo evangélico no calendario oficial
do municipio. O wvereador Carlos Alberto Lopes Reygio fez
trés indicagdes ao chefe do poder executivo e secretaria
competente: inclusdo de encontro de carros esportivos da
marca Mitsubishi no calendario oficial do municipio;
elaboragdo de projeto envolvendo as diversas vertentes da
cultura negra; realizagdo de evento periddico “Samba na
praga’ . Apds informar posterior encaminhamento das
indicagdes apresentadas ac executivo municipal, o presidente
encerrou o expediente e na auséncia de vereador inscrito
para utilizar a tribuna passou a ordem do dia: projeto de
lei complementar n°® 008/2022, autoria executivo municipal,
que "“dispde sobre o Programa de Regularizacdc de obras e
construgdes irregulares e/ou clandestinas no municipio de
Quatis/RJ, acrescenta dispositivos na Lei Municipal 05/1993
= Lei de Edificagdes e da outras providéncias”, com parecer
n°® 076/2022 exarado conjuntamente pelas Comissdes de
Justiga, Constituicdo e Redacgdo, e de Obras e Servigos
Publicos, com voto favoravel para deliberacdo em plenario.
Apdés leituras do parecer e do projeto, o Presidente abriu
para discussédo ocorrendo as seguintes falas: o vereador Nilde
Hipélito Filho falou sobre a seriedade do Projeto, que
considerou bom, e pediu que os vereadores pensassem direto
porque o projeto vai dificultar muito para algumas pessoas
mais carentes que tém dificuldade de ter moradia; questionou
se a prefeitura se preocupou em fazer um projeto
habitacional. O vereador José Jadenilso da Silva falou sobre
a necessidade de o projeto funcionar no municipio, mas
questionou o artigo de fechamento que deixa o executivo
regulamentar o que achar pertinente ao seu bel prazer;
colocou que o projeto ndo é adequado para os trabalhadores
assalariados e precisar ser adequado a realidade destas
pessoas que tem dificuldade para construir casa préopria e
sair do aluguel, a qual pode verificar ao visitar as
residéncias. Adiantou voto contrarioc ao projeto pelas
questdes expostas. O vereador Alex Miller Alves d'Elias
pontou que alguns vereadores ndo leram o Projeto pois é
destinado para aqueles que 3jA& construiram a fim de
regulamentar o habite-se para posterior obtencac da
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titularidade do imével; em relagdoc a moradia popular informou
que o executivo vem trabalhando junto ao Governo do Estado
para trazer cem casas para o municipio, que sera coordenado
pela Secretaria de Assisténcia Social. O vereador Luiz
Fernando do Nascimento Faria informou identificacdo com o
projeto considerando que no inicio do ano fez a indicacéo
pedindo o levantamento de obras irregulares no municipio.
Destacou que o projeto é importante para que o governo tenha
a informagdo exata para levantamento real dos gastos dos
servigos publicos ofertados, ou seja, uma questdo de melhor
gerenciamento do poder publico. Concordou com a dificuldade
financeira das familias, mas defendeu que o projeto seja
pela assisténcia social. O vereador José Jadenilso da Silva
em resposta a fala sobre a ndo leitura do projeto disse que
ndo era surde e o primeiro secretario havia lido; disse que
ndo daria um cheque em branco ao atual gestor e que dentro
da casa havia a necessidade de ser mais didatico, pois
algumas vezes se utiliza da fala abstrata. 0O vereador
Francisco Anténio de Paula Franco apdés acompanhar a leitura
do projeto verificou varias brechas no projeto para
perseguigdo ao adversario, conforme ocorre com o presidente
do Quatis Futebol Clube para o qual estdo exigindo um
documento do corpo de bombeiros, sendo que o prédio da
prefeitura nédoc tem o referido documento. Informou voto contra
colocando que se for bom, é mérito para quem foi favoravel
e ser for ruim é mérito para quem foi contrario. O vereador
Nilde Hipélito Filho falou que o projeto era muito importante
para discussic na casa, mas n&o era preciso ofender os
vereadores ja que tinha lido o projeto além de escutar a
leitura. Sobre a discussdo disse que era para a populacéo e
ndo estava certo porque prejudicaria os mais necessitados
que vivem em puxadinhos. Sobre a fala de o vereador Maninho
referente a assisténcia social ir primeiro para depois fazer
© projeto disse que precisam trabalhar para ndoc continuar a
mesma bagunca e comeg¢ar do certo. Afirmou que o projete nao
era ruim, mas estava errado; concordou com a fala do vereador
Maninho que o voto é direito de cada um de acordo com a
consciéncia. O vereador Carlos Alberto Lopes Reygio apds
leitura do paragrafo segundo do artigo primeiro defendeu a
obrigagéo de respeito as normas técnicas para moradia segura
a fim de evitar tragédias. O vereador André Gomes Martins
relatou entender e respeitar as colocagdes dos vereadores,
mas que por questdes politicas dificilmente havera aprovaciao
de projetos do executivo. Apés leitura do artigo doze, do

qual teve duvidas, disse que teve entendimento e deu voto
favoravel ao projeto mesmo reconhecendo as colocagdes dos
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vereadores Nilde e Jadenilso. O presidente, Willian de
Carvalho Rosario, colocou que o primeirec entendimento do
projeto & regularizacgdo das obras que ndo estdo habilitadas
e sem documentagdo em dia; suspendeu a sessdo por cinco
minutos para modificagldo da redagdo dos artigos que se
fizerem necessarios para posterior votagdo. O presidente
retomou a sessdo colocando a matéria em votacido nominal
quando obteve-se quatro votos contrarios (vereadores José
Jadenilso da Silva, Nilde Hipdélito Filho, Maria Rosa dos
Santos Elias e Francisco Antdénio de Paula Franco) e cinco
votos favoraveis, sendo o projeto de lei complementar n°
008/2022 aprovado. Na auséncia de inscritos para explicacdes
pessoais, o presidente declarou a palavra livre na qual as
falas dos vereadores seguem resumidamente: o vereador Alex
Miller Alves d’'Elias saudou todos falando de visita feita ao
Departamento de Tributos da Prefeitura, na sexta-feira, para
buscar informag¢des relativas ao Refis (do qual fez indicacio)
e apds leitura do projeto pediu ao juridico a insercdo do
reparcelamento na mensagem, que é de grande importéncia para
a receita do municipic. Falou sobre a chegada do aniversario
da cidade; neste momento apds comentdrio de espectador no
plenario, o vereador solicitou ao presidente a notificacio
pela irregularidade cometida conforme Regimento Interno
ressaltando que o ano todo o mencionado vinha atrapalhando
a sessdo. Em seguida continuou falande sobre o orgulho
sentido por ser morador do municipio quando novamente o
espectador se manifestou, agora em tom elevado; o vereador
respondeu que a casa de leis deveria ser respeitada e ele
nédo poderia se manifestar. Apdés nova interrupgdo, o vereador
pediu desculpas aos espectadores da sessdo explicando gque
tal agdoc se deu em razdo da situacdo ter acontecido o ano
todo. Voltando a fala sobre o aniversario da cidade citou a
tradigdoc cultural de festas existente informando que também
havera transmiss@o dos jogos do Brasil na Copa do Mundo.
Parabenizou o prefeito pelos eventos e pelo projeto de grande
importadncia para o cidaddo e municipio. O vereador Luiz
Fernando do Nascimento Faria agradeceu ao <presidentéf_75
vereador José Jadenilso da Silva agradeceu. O vereador Nilde
Hipdélito Filho saudou o presidente, demais vereadores e
espectadores de casa. Relatou tristeza com a votagido do
projeto que fara muita gente chorar; colocou que o projeto
ndo era ruim, mas precisava de adequacdes. Falou que o
presidente deveria ter mais consciéncia por morar la em cima,
e como ele também veio da classe média e sabem onde o bolso
déi. Sobre o que vai acontecer quando a lei funcionar direito
atingindo as casas espera que os vereadores estejam na casa
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para ver; afirmou que leu o projeto, a contrario do que o
vereador disse, mas que os artigos eram doidos para as
pessoas que ndo tiverem condigdes de fazer as adequacdes
necessarias. Sobre o evento realizado no domingo solicitou
a Prefeitura que realize as adequagdes necessarias para os
préximos eventos em razdo das reclamagdes dos participantes
e de comerciantes sobre a quantidade de banheiro; chamou
atencdo para o retorno da covid-19. Acos vereadores disse
desculpa-lo, mas que precisava falar por que doeu na pele e
ndo ficaria chateado se eles falassem. A vereadora Maria
Rosa dos Santos Elias agradeceu ao presidente. O vereador
Francisco Anténio de Paula Franco saudou o presidente e
demais colegas vereadores parabenizando ao vereador Maninho
por justificar bem o passe por estar no poder executivo
aprovando projetos como o de hoje considerando as vantagens
recebidas para fazer o voto. O vereador Carlos Alberto Lopes
Reygio agradeceu. O vereador André Gomes Martins saudou e
enalteceu a semana de festividades em comemoracdoc ao
trigésimo primeiro ano de Quatis. Sobre as decisdes tomadas
na casa disse que é de livre interpretacdo. Com relacdo as
festas, reconheceu que a estrutura utilizada neo ultimo final
de semana foi muito ruim, por isso conversou com o secretario
e providéncias foram tomadas e as préximas serido tranquilas;
J& com relagdo a covid-19 pediu que as pessocas tomassem
pPrecaugdes necessarias. O vereador Alex Miller Alves d'Elias
pediu desculpas e pontuou que o projeto votado esta claro
que o prazo de vigéncia é de noventa dias e a lei se
extinguira automaticamente. 0O presidente, vereador Willian
de Carvalho Rosario, saudou a todas e todos. Dissé—aagm;
polarizagdo politica vem sendo sentida na casa quando
acontecem interferéncias nas sessdes durante o ano mesmo o
Regimento Interno vetando tal acédo e garantindo a utilizacédo
da tribuna livre por qualquer municipe. Sobre o fato colocou
que se dA pelas pessocas acreditarem que sua opinidoc ou
opinidc de um grupo particular é scberana e se sobrepde as
demais. Apontou para a necessidade de respeito em todos os
locais, especialmente na casa do povo onde todas as opinides
devem ser respeitadas e ouvidas; ressaltou a normalidade de
posicionamentos diversos e sobre o pProjeto disse que o
objetivo é regularizacdo de iméveis irregulares atualmente;
e colocou a casa a disposigdo dos municipes Para quaisquer
observagdes e possiveis altera¢des na matéria. Parabenizou

© vereador Francisco, aniversariante do dia. Convites para
4 sessao solene no dia seguinte as dezenove horas no CIEP

492; e primeira roda de conversa preta de Quatis com o tema
“Lugares” no dia vinte e cince de novembro pelo Camara
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Cultural, a partir das nove horas da manha; visita do cénsul
da Angola, senhor Mateus de S& Miranda Neto, ao municipio de
Quatis no dia vinte e seis de novembro. Em seguida agradeceu
a presenga de todas e todos convidando para a préxima sessio
no dia vinte e quatro de novembro as dez horas. Sem mais
declarou a sessdo encerrada e eu, Greiziéle Maria da Silva
Alfredo, oficial de ata desta Casa Legislativa, lavrei a
pPresente Ata que serd assinada pelo presidente e secretarios
na forma do artigo duzentos e vinte e um, paragrafo treze do
Regimentc Interno.

Willian de Carvalho Rosario

Presidente
Carlos Alberto Lopes Reygio Luiz Fernando do Nascimento Faria
Primeiro secretario Segundo secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
s UM ULA N°078/2022

78° ORDINARIA - 2° SESSAO LEGISLATIVA - 8° LEGISLATURA
REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2022
HORARIO - 19h

RESUMO DO EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO

" OFICIO N°521/2022 - GP

|
|
'\
|
|

-------------------------------

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL |
ENCAMINHA RESPOSTA AS INDICACOES \
VERBAIS N° 444 E 447/2022 DE AUTORIA DO
NOBRE VEREADOR ALEX MILLER ALVES

D ELIAS.

|

i| OFICIO N°523/2022 - GP
|
|

--------------------------------

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL '
ENCAMINHA RESPOSTA A INDICAGAO

VERBAL N° 429/2022 DE AUTORIA DO NOBRE |
VEREADOR ALEX MILLER ALVES D ELIAS. |

"OFICIO N°527/2022 - GP

--------------------------------

EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

ENCAMINHA A MENSAGEM N° 025/2022,
QUE TRATA DE PROJETO DE LH
COMPLEMENTAR N°012/2022, CUJA EMENTA: |
“INSTITUI © PROGRAMA DE RECUPERACAOQ
FISCAL NO MUNICIPIO DE QUATIS - REFIS
QUATIS 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

PODER LEGISLATIVO

" REQUERIMENTO N°042/2022

-------------------------------

VERS. JOSE JADENILSO DA SILVA, MARIA |
ROSA DOS SANTOS ELIAS, FRANCISCO
ANTONIO DE PAULA FRANCO, NILDE‘\
HIPOLITO FILHO, CUJA EMENTA: "REQUER AO
EXECUTIVO MUNICIPAL INFORMAGOES DO
PROCESSO DE PAGAMENTO DE TODAS AS
NOTAS PAGAS A EMPRESA MANURB".

MOCAO N°047/2022

---------------------------------

VER. LUIZ FERNANDO DO NASCIMENTO FARIA
SUBSCRITA FPELOS VEREADORES: ANDRE

GOMES MARTINS, WILLIAN DE CARVALHO
ROSARIO, ALEX MILLER ALVES DELIAS,
MARIA ROSA DOS SANTOS ELIAS, JOSE
JADENILSO DA SILVA, CARLOS ALBERTO
LOPES REYGIO, FRANCISCO DE PAULA
FRANCO E NILDE HIPOLITO FILHO, CUJA
EMENTA: “REQUER MOCAO DE |
CONGRATULACAO AO GRUPO MUZENZA DE |




2

CAPOEIRA". !

MOGCAO N°068/2022

VER. LUIZ FERNANDO DO NASCIMENTO FARIA
SUBSCRITA PELOS VEREADORES: ANDRE
GOMES MARTINS, WILLIAN DE CARVALHO
ROSARIO, ALEX MILLER ALVES D'ELIAS,
MARIA ROSA DOS SANTOS ELIAS, JOSE
JADENILSO DA SILVA, CARLOS ALBERTO
LOPES REYGIO, FRANCISCO DE PAULA
FRANCO E NILDE HIPOLTO FILHO, CUJA
EMENTA: “REQUER MOCAO DE |
CONGRATULACAO AO GRUPO DOIS DE
OURO.

MOGAO N° 071/2022

---------------------------------

VER. CARLOS ALBERTO LOPES REYGIO
REQUER MOGAO DE CONGRATULAGAO AO
SENHOR MATHEUS MARQUES DA SILVA.

DIVERSOS
|
ORDEM DO DIA

PROJETO DE 1 1 1 O ——— EXECUTIVO MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N° CUJA EMENTA: “DISPOE SOBRE A REFORMA
011/2022 NA  ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA

CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS, ESTABELECE

AS DIRETRIZES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
PROJETO DE LEl | wsonssescssvssevsnnpssvesspives EXECUTIVO MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N° CUJA EMENTA: “INSTITUI O PROGRAMA DE
00%/2022 VOLUNTARIADO NO AMBITO DO MUNICIPIO

DE QUATIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PROJETO DE LEI N° 030/2022

------------------------------

VEREADORES.

CUJA EMENTA: “CONCEDE ABONO SALARIAL
AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE QUATIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".




PREFEITURA DE

QUATIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.° 521/2022 - GP Quatis-RJ, 22 de novembro de 2022.

Exmo. Sr. .
WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Ordem Urbana
referente as Indicagbes Verbais n.s 446 e 447/2022 de autoria do nobre
Vereador ALEX MILLER ALVES D’ELIAS.

Sem mais para 0 momento, reitero votos de elevada estima e

consideracao.

Respeitosamente,

Is

ALVES D’ELIAS
unicipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof® Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis — RJ CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br



PREFEITURA DE

QUATIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.° 523/2022 — GP Quatis-RJ, 22 de novembro de 2022.

Exmo. Sr. )
WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Ordem Urbana
referente a Indicacao Verbal n.° 429/2022 de autoria do nobre Vereador ALEX
MILLER ALVES D’ELIAS.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideragéo.

Respeitosamente,

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof* Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis — RJ CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

OFICIO N° 527/2022-GP Quatis/RJ, 22 de novembro de 2022.

Exm.Sr. .
WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
DD Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho encaminhar a MENSAGEM N°. 025/2022, que trata de
Projeto de Lei, cuja Ementa: “INSTITUl O PROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL NO MUNICIPIO DE QUATIS — REFIS QUATIS 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e consideracao.

Respeitosamente,

Prefeito Munigipal

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Prec.: O

MENSAGEM DE N.° 025 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Ao

Excelentissimo Senhor:

Presidente da Camara Municipal de Quatis
WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Nesta

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigi-me a V. Exa. e a seus insignes Pares para
submeter a consideracdo dessa Colenda Camara o incluso Projeto de Lei
Complementar, cuja Ementa: “INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERACAO
FISCAL NO MUNICIPIO DE QUATIS - REFIS QUATIS 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O REFIS QUATIS 2023, reflete a sensibilidade da Administracao
Municipal de Quatis, no sentido de promover a Justica Social, em estrita observancia
aos preceitos do § 1° do artigo 145 da Constituicdo Federal, pois visa minimizar os
reflexos da retragdo das atividades econdmicas advindas da pandemia do
Coronavirus COVID-19, constituindo-se numa oportunidade Gnica para muitos
contribuintes que se tornaram inadimplentes com a fazenda Publica Municipal em
face dessa adversidade, de quitarem seus débitos.

A presente preposicdo ndo caracteriza renincia fiscal, tendo em vista
que o impacto da mesma na receita tributaria ndo comprometera o alcance das metas
estabelecidas para a arrecadagédo, uma vez que nédo havera renlncia efetiva, pois o
valor do imposto esta sendo preservado em face da atualizagcdo monetaria, além de
sua concessao em carater geral, ficando assim, dispensada a apresentacio do
estudo do Impacto Orgamentario — Financeiro.

Colocando-nos ao dispor dos Nobres vereadores para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Assim, se faz a presente mensagem, para na forma regimental, do artigo
63 da LOM c/c com o inciso lll do art. 310 e do §1° do Art. 309 do RI, solicitar a
apreciagao do incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Diante dos fatos mencionados, e fundamentagdo legal apresentada,
submeto a V. Ex®. e a essa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, para
que oportunamente, seja apreciado e votado, reafirmando a todos os Edis protestos
de elevada estima e profundo respeito.

Respeitosamente,

Prefeitura Municipal de 2 de novembro de 2022.

ALUI S DELIAS

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br




PREFEITURA DE
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 14 DA LEI 101/2000

EVENTO
INCREMENTO DE PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL - REFIS
X RECEITA
INICIO FIM
VIGENCIA JANEIRO de 2023 TUNHO DE 2023
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
“AY “B” (leis) IMPACTO
EXERCICIO | v \LOR ESTIMADO ORCAMENTO - LDO (A/B) %
2023 48.801,00 107.817.036,17 0.05%
2024 51.559.18 113.908.660,14 0,05%
2025 54.223.84 120.458.449.34 0.05%

CONSIDERACOES SOBRE O CALCULO DO IMPACTO

O §1° do artigo 14 da LRF salienta que rentncia compreende: anistia, remisséio, subsiidio ou isengdo de cardter nio geral
que impligue reduciio discriminada de tributos. Isso niio ocorre no presente caso, pois o programa trata apenas da redugio
das chamadas penalidades pecuniérias (juros e multa) que nfio se confunde com o tributo propriamente dito. Portanto, nido
haveré disposigio de receita tributéria por parte do Municipio. E importante ressaltar também que o beneficio é de carater
geral, ou seja, ndo faz discriminagdo. Pelo exposto, néio ha necessidade da Compensagdo Financeira, quanto a previsio de

redugdo dos valores acima aos respectivos orgamentos.

ALUISIO, ALViS D'ELIAS

refeito Munidipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE 2022.

EMENTA: “Institui o Programa de Recuperagao
Fiscal no Municipio de Quatis - REFIS
QUATIS 2023, e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigées legais, sanciona a presente Lei.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo & Regularizagdo Fiscal com a
Fazenda Puablica do Municipio de Quatis - REFIS QUATIS 2023, destinado a
promover a quitagdo de débitos tributarios e nao tributarios, inscritos ou nao em
Divida Ativa.

§ 1° Fica o Secretario Municipal de Finangas, ou aquele por ele delegado,
autorizado a deferir, mediante requerimento formal do sujeito passivo da obrigacao
tributaria e/ou néo tributaria, o parcelamento, em conformidade com o § 1°do Art. 145
da CFRB, em até 60 (sessenta) parcelas, utilizando como parametro do valor minimo

de 01(uma) UFIQ, para pessoa fisica, e, de 02 (duas) UFIQs, para a pessoa juridica.

§ 2° O sujeito passivo da obrigacdo tributaria e/fou nédo tributaria podera

apresentar seu requerimento formal através de procurador documentalmente
constituido com poderes especificos para tanto.

Art. 2° O prazo de adesé&o ocorrera por um periodo de 180 (cento e oitenta)

dias a partir da vigéncia da presente Lei, devendo o interessado atender os requisitos

Rua: Prof°. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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e condigdes do Programa, mediante avaliagdo da Secretaria Municipal de Finangas e

da Procuradoria Geral do Municipio, observado caso a caso.

CAPITULO Il
DO OBJETO E DO PAGAMENTO

Art. 3° Somente seréao objetos do Programa os créditos provenientes de IPTU,
ISSQN, Taxas, outros de qualquer natureza (incluidos os relativos a débitos advindo
de saneamento basico) e os nao tributarios vencidos até 31/12/2022, em fase

administrativa ou judicial.

Art. 4° Os Creditos inseridos no REFIS QUATIS 2023 poderao ser quitados da

seguinte forma:

I - Atualizado e corrigido monetariamente, com anistia de 100% (cem por

cento) das multas e dos juros moratérios, nos casos de pagamento de débito & vista;

Il - Atualizado e corrigido monetariamente, com anistia de 80% (oitenta por
cento) das multas e dos juros moratérios, nos casos de parcelamento de débito com

numero de parcelas até no méaximo 20 (vinte);

Il - Atualizado e corrigido monetariamente, com anistia de 60% (sessenta
por cento) das multas e dos juros moratérios, nos casos de parcelamento de débito

com numero de parcelas superior a 20 (vinte) até o maximo de 40 (quarenta);

IV - Atualizado e corrigido monetariamente, com anistia de 40% (quarenta
por cento) das multas e dos juros moratorios, nos casos de parcelamento de débito

com nimero de parcelas superior a 40 (quarenta) até o maximo de 60 (sessenta);

§ 1° Caso o valor do débito apurado seja inferior a 01 UFIQ, seu montante nao
podera ser parcelado.

§ 2° O parcelamento sera considerado valido e os beneficios desta Lei
concedidos a partir da quitagdo da primeira parcela, com a assinatura do termo de

adesao e confissao de divida e com o pagamento em dia das respectivas parcelas.

Rua: Prof°. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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§ 3° Em caso de parcelamento, os vencimentos serdo mensais sucessivas

devendo ser quitadas até o ultimo dia util do més de vencimento.

§ 4° A opgao pelo parcelamento sera firmada pelo contribuinte ou seu
representante legal, mediante a apresentacéo de documento de identificagao, CPF e

comprovante de residéncia.
Art. 5° A adesao ao REFIS QUATIS 2023, importara:

| - No reconhecimento e confisséo irrevogaveis e irretrataveis dos débitos

incluidos no Programa;

Il - Desisténcia expressa e irrevogavel de quaisquer acdes judiciais,

embargos a execugao e recursos relativos aos débitos incluidos no Programa;

- Na expressa renlncia a impugnacdes ou recursos administrativos

relativamente aos débitos incluidos no Programa;
IV-  Na aceitagado plena das condicdes estabelecidas no programa.

V- Sua desisténcia de qualquer medida judicial relativa a divida incluida no
REFIS QUATIS 2023.

§ 1° Requerida a desisténcia da agéo judicial, com rentncia ao direito sobre o
qual se funda, os depésitos judiciais efetuados deverdo ser convertidos em renda,
permitida incluséo no REFIS QUATIS 2023 de eventual saldo devedor.

§ 2° Mediante solicitagdo expressa e irrevogavel do contribuinte no
requerimento de adesao ao REFIS QUATIS 2023, os valores correspondentes a seus
débitos, inscritos ou nao em divida ativa, poderdo ser liguidados mediante

compensacao de creditos, liquidos e certos, vencidos ou vincendos.

§ 4° O pagamento de qualquer parcela caracterizara a aceitagéo dos créditos
estabelecidos nesta lei para o pleno gozo do beneficio fiscal concedido,

independentemente de qualquer formalidade administrativa.

Art. 6° O disposto nesta Lei nao autoriza a restituicdo ou compensacido de

importancias ja pagas, nem o cancelamento das garantias oferecidas pelo

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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contribuinte ou responsavel tributario, que deverdo ser mantidas ou substituidas por

dinheiro até a extingao definitiva do crédito tributario.

CAPITULO Il
DA ADESAO

Art. 7° A adesdo ou migragcdo ao REFIS QUATIS 2023 dependerdo de
requerimento prévio, protocolado na Secretaria Municipal de Financas - Departamento

de Tributos - DT, instruido com os seguintes documentos:

|- copias da Carteira de Identidade (RG), CPF e do comprovante de

residéncia, devidamente atualizado, do sujeito passivo;

Il-  prova de que o signatario é representante legal do devedor,
acompanhado de copia da Carteira de Identidade (RG), CPF e do seu comprovante

de residéncia;
- se Pessoa Juridica, apresentar cépia do Contrato Social:

V- quando o parcelamento for requerido por terceiros, nas hipoteses de
impossibilidade de requerimento pelo devedor, em razdo do falecimento ou
desaparecimento da pessoa fisica devedora, ou nos casos em gue o requerente fizer
prova da aquisicao do imével mediante apresentagdo de Contrato ou Promessa de
Compra, e outras situagbes nao previstas, o pedido sera instruido com Termo de
Compromisso de Confissdo de Divida tornando-se o terceiro requerente

corresponsavel;

V- caso o imoével ndo esteja no seu nome, é necessario apresentacao de
autorizagdo do proprietario ou caso seja herdeiro do imovel, apresentar copia da

certiddo de ébito do Proprietario.

VI - no caso de denlncia espontanea dos valores referentes ao Imposto
Sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN, apresentar declaragédo contendo os

valores da receita tributaria, aliquota incidente e o imposto devido.

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
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Art. 8° Apos o requerimento de parcelamento, fica o sujeito passivo, ou seu
representante devidamente constituido, obrigado a comparecer ao Departamento
Tributos - DT, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data inicial de seu
requerimento, independente da convocagao ou ndo da Administracdo Municipal, para
a assinatura do Termo de Compromisso de Confissdo de Divida e retirada das guias
para pagamento, cuja primeira parcela devera ser paga na data da data da assinatura

do Termo de Compromisso de Confissao de Divida:

§ 1° No caso de ndo comparecimento do contribuinte no prazo assinalado no

caput deste artigo, o mesmo perdera o direito ao parcelamento:

§ 2° O vencimento das demais parcelas ocorrera na data escolhida para o més

subsequente, tendo todas as demais parcelas o mesmo vencimento:

§ 3° O parcelamento sera pago em parcelas mensais e sucessivas e o nao
pagamento na data do vencimento acarretara a incidéncia dos encargos moratorios

previsto na legislagao tributaria municipal sobre o valor da parcela;

§ 4° O valor das parcelas sera reajustado em janeiro de cada ano pela UFIQ
(Unidade Fiscal de Quatis):;

§ 5° O débito, com base na variacdo da UFIQ (Unidade Fiscal de Quatis), sera
atualizado até a data do deferimento do parcelamento;

Art. 9° Fica autorizado o Procurador Geral do Municipio de Quatis, ou quem
por ele delegado, a requerer a extingdo dos processos judiciais liquidados
administrativamente.

§ 1° Na hipétese de débitos ajuizados que venham a ser pagos no ambito do
programa de que trata esta lei, ficam os honorarios reduzidos em 50% do valor
calculado nos autos.

§ 2° A taxa judicidria e as custas processuais serdo de responsabilidade

exclusiva do Contribuinte, exceto nos casos de concessio da gratuidade de Justica

@

s

nas execucodes fiscais.
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§ 3° Os honorarios serdo emitidos em guia Unica (em parcela Unica) e
separados ao do débito, tendo seu vencimento ao primeiro dia Gtil subsequente a data

de adeséao ao programa.

§ 4° O REFIS QUATIS 2023 alcanga os créditos tributarios ou nao tributarios do

Municipio com fatos geradores ocorridos até 31 dezembro de 2022, inclusive os

seguintes:
I - inscritos ou ndo, em Divida Ativa:

Il - com exigibilidade suspensa ou nao;

Ill-  ajuizados ou a ajuizar;

IV - parcelados, inadimplentes ou nao:

V- nao constituidos, desde que confessados espontaneamente:
VI-  decorrentes de aplicacdo de multa ou pena pecuniaria;
VIl - constituidos por meio de Agao Fiscal.

§ 5° Caso o débito do contribuinte, inscrito em divida ativa, ajuizado ou nao,
refira-se a mais de um exercicio ou categoria de lancamento eles serdo consolidados
em uma Unica guia de cobranca, ou em tantas quantos forem os processos de

Execugéo.

Art. 10. Os beneficios de que tratam o artigo 4°, somente seréo concedidos aos
contribuintes que efetuarem o pagamento em cota Unica ou aderirem ao
parcelamento, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio da

vigéncia da presente lei.

Art. 11. Nos termos do artigo 29, IV, da Lei n® 020 de 05 de novembro de 2021
(Estrutura Administrativa do Governo Municipal de Quatis), compete ao
Departamento de Divida Ativa da Procuradoria Geral do Municipio, autorizar o
cancelamento individual ou em lote de crédito tributario ou nao tributario da Divida

Ativa, mediante despacho fundamentado, relativos as inscricdes correspondentes a
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débitos prescritos, quando nao ajuizados, no prazo previsto no art. 174 da Lei n°

5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional).
CAPITULO IV

DO INADIMPLEMENTO

Art. 12. Concedido 0 parcelamento a que se refere esta Lei, o contribuinte que

deixe de pagar 03 (trés) parcelas, consecutivas ou néo, perdera o beneficio e

implicara no prosseguimento imediato das execugdes fiscais ajuizadas.

Art. 13. O atraso no pagamento das parcelas mensais sujeitara os valores a

incidéncia dos encargos moratorios previsto na legislagao tributaria municipal.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a prorrogar 0 prazo

previsto no art. 2°, por decreto, desde que dentro do mesmo ano orgamentario,

mediante verificagdo do interesse publico e despacho justificado da Secretaria

Municipal de Finangas.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de 01 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
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REQUERIMENTO N2 042/2022

REQUER AO EXECUTIVO MUNICIPAL INFORMAGOES
DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE TODAS AS
NOTAS PAGAS A EMPRESA MANURB.

Senhor Presidente,

Requeiro na forma regimental, e apds ouvido o Plendrio, que seja oficiado ao Chefe do Executivo
Municipal, Sr. Aluisio Max Alves D'Elias para que providencie junto ao 6rgdo competente, no prazo
de 15 (quinze) dias, conforme art. 45, § 1°, da Lei Organica Municipal, informagdes do processo
de pagamento de todas as notas pagas a EMPRESA MANURB.

Justificativa: E atribuicdo do Vereador, na forma do art. 92 do Regimento Interno
da Cadmara Municipal: “o Poder Legislativo Municipal é exercido pela Camara Municipal que,
precipuamente, tem funcgdo legislativa, fiscalizatdria, autorizadora, julgadora, deliberativa, de
controle, de assessoramento, investigativa e administrativa”.

Portanto, o Requerimento estd em total consonancia com a fungdo do Vereador que é a de
exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentdria com acompanhamento das atividades
financeiras do Municipio.

Camara Municipal de Quatis,29 de novembro de 2022.
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Senhor Presidente,

Cémara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

MOCAO N2 067/2022

EMENTA: REQUER MOCAO DE CONGRATULACAO AO
GRUPO MUZENZA DE CAPOEIRA.

REQUEIRO, na forma regimental, e apds ouvido o douto Plenario, que seja
concedida Mocdo de Congratulagdo ao Grupo Muzenza de Capoeira.

JUSTIFICATIVA: O Grupo Muzenza de Capoeira, foi fundado em 5 de maio de 1972, na cidade do
Rio de Janeiro, tendo como seu fundador, Paulo Sérgio da Silva (Mestre Pauldo), oriundo do
grupo Capoarte de Obaluaé, do Mestre Mintirinha {Luis Américo da Silva).

0 grupo foi trazido para Quatis em 25 de novembro de 1996, pelo Sr. André de
Souza Nascimento, conhecido popularmente nas rodas de capoeira como contra Mestre Quati,
juntamente com seus discipulos formados: Professor Arauna, monitora Manhosa, monitor Corvo,
monitor Bode e monitor Flagrante.

“Praticar capoeira, € uma das formas mais simples de expressar 0O desejo de ser livre nos
movimentos, e de ser brasileiro de fato”

LUIZ FERNANDD DS

—
ANDRE OWARHNS
Vereador Presidente

Camara Municipal de Quatis, 24 de novembro de 2022.

i

A JCIMENTO FARIA

2 w

WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO

Camara Municipal de Quatis
RECEBEMOS

¥ om0 0ae

T+
Funcionario

() N3o consta solicitagao
idéntica
( )Jasolicitado




Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

L]
MARIA ROSA-DOS SANTOS ELIAS
Vereador

FRANCISCO ANTONIO DE PAULA FRANCO
Vereador

77
o 4 @/%f_’o ;&/(r
NILDE HIPOLITO FILHO
Vereador

Camara Municipal de Quatis ) Ndo consta solicitacdo idéntica
Recebemos ) Ja solicitado

Em, BZLH/V[/ @OQ@ Oficio n2
as, _/)."\ B et /... Min

Funcionario

Atendido pelo




Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

MOCAO N2 068/2022

EMENTA: REQUER MOCAO DE CONGRATULAGAO AO
GRUPO DOIS DE OURO.

Senhor Presidente,

REQUEIRO, na forma regimental, e apds ouvido o douto Plendrio, que seja
concedida Mog&o de Congratulagdo ac Grupo 2 de Ouro.

JUSTIFICATIVA: Grupo de Capoeira 2 de Ouro, foi fundado em 1972 pelos mestres Juca e
Borracha, hoje presidido pelo irm3o do mestre Juca Mestre Lady, Volta Redonda-RJ. Contando
com mais de 1.300 alunos, a pratica da capoeira vem divulgando a nossa cultura Afro-brasileira,
formando varios cidaddos e buscando sempre, o cultivo da Paz.

José Roberto Alves da Silva mais conhecido como professor Café juntamente com o professor
Laércio, foram os responsaveis por trazer o grupo de capoeira 2 de Ouro para 0 nosso municipio
e também o estende-lo & comunidade Quilombo de Santana. Atuando com suas atividades ha
12 anos, formando varios cidaddos e buscando sempre, o cultivo da Paz, integragdo social e estilo
de vida saudavel, ultrapassado fronteiras, limites que ninguém consegue imaginar.

Receba a nossa justissima homenagem de Congratulagdo e nossos
sinceros agradecimentos pelo enaltecimento das raizes da cultura brasileira mantidas através da
arte da capoeira.

Cédmara Municipal de Quatis, 24 de novembro de 2022.

LUIZ FERNANDOQ MENTO FARIA
Véreador
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ANDREGOMES MARTINS WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO

Vereador Presidente
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MOCAO DE CONGRATULAGAO N2 071/2022

REQUER MOCAO DE CONGRATULAGAO AO
SENHOR MATHEUS MARQUES DA SILVA

Senhor Presidente,

Requeiro, na forma regimental, e apds ouvido o Plenario, que seja concedida
Mocdo de Congratulagdo ao Senhor Matheus Marques da Silva.

Justificativa: Matheus Marques da Silva nascido no municipio de Resende
morador da cidade de Quatis ha trinta anos. De maio de 2013 a outubro de 2015 trabalhou
como recepcionista no Hospital S3o Lucas de Quatis, retornando em margo 2020 onde hoje
exerce a funcdo de supervisor de atendimento e faturamento na instituicdo; com trabalho
dedicado visando melhor acolhimento e atendimento humanizado aos pacientes e seus
familiares. Fica aqui os nossos sinceros agradecimento de toda populagdo Quatiense pelo
belissimo servigo prestados ao municipio

Camara Municipal de Quatis, 28 de Novembro de 2022.

Carlos Alberto I.Uyz Reygio

Vereador
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COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUICAO E REDACAQ (CJCR)
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)
(PARECER CONJUNTO)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2022

AUTOR: MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS
RELATOR (CJCR): VEREADOR ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
RELATOR (CFO): VEREADOR CARLOS ALBERTO LOPES REYGIO
PARECER N‘: 080/2022

EMENTA: “DISPOE SOBRE A REFORMA NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE QUATIS, ESTABELECE AS
DIRETRIZES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1 - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de autoria da Mesa Executiva da Camara
Municipal de Quatis, que dispoe sobre a reforma na estrutura administrativa desta Casa de Leis.
estabelecendo as diretrizes e dando outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar, de reestruturacao na administracao do Poder
Legislativo Municipal, se justifica pelo aprimoramento das atividades legislativas, tornando-a
mais eficiente, adequando-a as demandas atuais, a exemplo da seguranga ¢ acessibilidade, e
possibilitando que a iminéncia de concurso publico para preenchimento de vagas desocupadas ja
seja realizado de modo a abarcar as necessidades atuais, tudo objetivando o melhoramento da
funcao fiscalizadora e criadora de leis desta Casa.

Por fim. o Setor de Contabil da Camara Municipal de Quatis emitiu parecer favoravel ao

presente Projeto, opinando pela conformidade quanto ao impacto financeiro.

E o sucinto relatorio. %

Passamos a analise. @f&/\
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2 - MERITO

Inicialmente, convém pontuar que o Municipio de Quatis/RJ detém competéncia garantida
na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na Lei Organica do Municipal para legislar
sobre assuntos de interesse local, sendao vejamos o que prescrevem os dispositivos legais citados:

“CRFB/1988:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
LOM:

Art. 62 - Compete ao Municipio:
)2 P

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Assim, analisando a Constituicao Federal e a Lei Orgénica do Municipio de Quatis, no que
tange a matéria tratada este Projeto de Lei Complementar, verifica-se que o Poder Legislativo
Municipal nao invadiu a competéncia legislativa da Unido e do Estado do Rio de Janeiro, visto
que o tema refere-se a assuntos de interesse local.

Nesse sentido € a doutrina do festejado jurista, Roque Antonio Carraza, em sua obra, Curso
de direito constitucional tributario. Sio Paulo. Malheiros. 19 ed. 2004, p. 158, in verbis:

“interesse local” nao quer dizer privativo, mas simplesmente local,
ou seja, aquele que se refere de forma imediata ds necessidades e
anseios da esfera municipal, mesmo que, de alguma forma, reflita
sobre necessidades gerais do Estado-Membro ou do pais.”

Sendo assim, a matéria veiculada neste Projeto se adequa perfeitamente aos principios de
Competéncia Legislativa que sdo assegurados ao Municipio insculpidos no artigo 30, inciso 1 da
Constituicdo Federal e no artigo 62 inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Quatis, nao
conflitando, portanto, com a Competéncia Privativa da Unido Federal (artigo 22 da Constituicao
Federal) e com a Competéncia Concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal
(artigo 24 da Constitui¢ao Federal).
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Destarte, no que se refere a iniciativa de elaboracao do Projeto ora analisado, trata-se de
uma competéncia de iniciativa exclusiva da Camara Municipal de Quatis, conforme
depreende-se do inciso XXV e XXVIL do art. 44, c/c 45, 111, da Lei Organica do Municipio de

Quatis:

Art. 44. Cabe a Camara Municipal, com a san¢ao do Prefeito, nao exigida
esta para o especificado no art. 45, dispor sobre todas as matérias de
comperéncia do Municipio, essencialmente sobre: (...) XXV — organizacao dos
servicos administrativos locais: (..) XXVII - criagdo e extingao de cargos.
fungoes e empregos publicos ¢ fixagao dos respectivos vencimenios ",

“Art. 45. E da competéncia exclusiva da Camara Municipal: (...) Il - dispor
sobre sua organizag¢do, funcionamento, politica, criagdo e extingao de cargos,
empregos e funcoes de seus servidores e fixagdo da respectiva remuneragao
através de Lei de sua iniciativa, observados os parametros estabelecidos na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias”.

Com referencia, por for¢a do paragrafo tnico do art. 59 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, foi criada a Lei Complementar n® 95/1998, cuja finalidade dispde sobre a
elaboracdo, redacao, alteracao e consolidacao das leis. E neste sentido, para que seja respeitada a
mencionada Lei Complementar Federal, as Comissdes propdem as seguintes emendas
redacionais:

Na alinea “a” do inciso II, do art. 6° onde consta “Mesa Diretora”, com base no
Capitulo I, do Titulo II, do RI e art. 53 da LOM, para que passe a constar:

“Art. 6°..
II-...
a) Mesa Executiva;”

Na alinea “e” do inciso III, do art. 6° onde consta “Secretaria Executiva”, com base
nos artigos 10 ao 15, do RI, para que paSse a constar:

“Art. 6°..
I - ...
¢e) Secretaria Administrativa;”

_ Por forga do Capitulo 1, do Titulo IL, do RI e art. 53 da LOM, nos artigos 8% e 9% ¢
CAPITULO II referente a estes, para ue passe a constar:

; AV
“CAPITULO 11 @%\
DA MESA EXECUTIVA
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Art. 8. Compete a Mesa Executiva, as Juncées diretiva, executiva e
disciplinar dos trabalhos legislativos e administrativos do Poder
Legislativo, de acordo com o disposto na Lei Organica Municipal e no
Regimento Interno da CMQ.

Art. 9 A composicio da Mesa Executiva e as atribuicoes dos seus
membros estdo previstas na Lei Orgénica Municipal e no Regimento
Interno da CMQ.”

Para maior clareza e adequacao do texto do art. 20 e incisos, onde consta, no caput
do citado artigo, “4 Coordenadoria Legislativa é composta pelos seguintes cargos,
subordinados ao coordenador legislativo”, passara a constar:

“Art. 20. A Coordenadoria Legislativa ¢ composta pelos seguintes
cargos, subordinados ao Presidente:”

Por for¢a do art. 10 ao 15 do RI, nos artigos 21, 22 e Paragrafo Unico, art. 23 e
incisos, e CAPITULO VIII referente a estes, do presente Projeto, para que passe a constar:

“CAPITULO VIII
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 21. A Secretaria Administrativa é um orgdo ligado diretamente a
Mesa Executiva e ao Presidente da CMQ, tendo como ambirto de agao,
0 planejamento, a coordenacio, a execugcdo e o controle das
atividades  administrativas, que  compreende os  seguintes
departamentos e setores:

I-..

Art. 22. A Secretaria Administrativa tem por finalidade:

I-..

Paragrafo Unico. A Secretaria Administrativa também tem por
finalidade, coordenar, Supervisionar, organizar, acompanhar,
executar atividades correlatas e zelar pelo seu bom funcionamento e
dos departamentos, unidades e setores, mantendo o presidente
atualizado  dos  trabalhos internos dos mesmos e prestar
assessoramento a Mesa Executiva e ao Presidente e aos Vereadores,

Art. 23. A Secretaria Administrativa é composta por 01 (um)
secretario administrativo e pelos seguintes cargos a ele subordinados:
a) 01 (um) assessor de comunicacdo;

b) 01 (um) assessor de informatica;

¢) 01 (um) assessor predial;

d) 01 (um) assessor de relagées institucionais e cerimonial.
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Também por forca dos artigos 10 ao 15 do RI, necessarias as alteragoes no ANEXO
I — ORGANOGRAMA, do presente PLC, para que onde consta “SECRETARIA
EXECUTIVA” ¢  “Secretario executivo” passe a  constar: “SECRETARIA
ADMINISTRATIVA” e “Secretario Administrativo” respectivamente.

E ainda, no ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (OBS: na
Tabela e no item “3”), do presente PLC, para que onde consta “Secretdrio executivo” passe
a constar: “Secretario Administrativo ”,

Nio o bastante, pelos mesmos fundamentos acima colacionados, nos artigos 37 e 38,
do presente Projeto, passara a.constar:

Art. 37. O Setor de Apoio tem por finalidade garantir a
manutencio € execucao dos afazeres diarios da CMQ,
compreendendo 0s servigos gerais da administracao, de limpeza, de
copa, de motorista e de seguranca, nos limites das atribuicoes ¢
responsabilidades da cada cargo, conforme as designacoes da
Secretaria Administrativa e da Presidéncia.

Art. 38. O Setor de Apoio compreende os cargos de 01 (um) agente
administrativo, 01 (uma) copeira, 03 (trés) auxiliares de servicos
gerais, 02 (dois) agentes condutor (motorista), 03 (trés) segurancas
legislativo, diretamente subordinados a Secretaria Administrativa e
a Presidéncia.

No § 1¢, do art. 46, devera ser corrigido o erro material ali contido na expressao
“provenientes lei prépria” onde nota-se a falta da preposicao “de”, para que pass¢ a
constar:

Art. 46...

§ 1% Ficam mantidas as remuneragoes dos cargos de provimenio
efetivo, constantes nos Anexos II e IV da Lei Municipal n® 1.223/2022
e suas futuras alteragoes provenientes de lei propria.”

Assim. verifica-se que este Projeto de Lei, desde que observadas as emendas acima
expostas, esta em consonancia com a Lei Complementar supra mencionada.

Além disso, cumpre destacar que O projeto de lei esta redigido em termos claros.
objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, estando devidamente subscrito por

seu autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo em conformidade
com a legisla¢ao de regéncia.

Por fim, reitera que, a aplicabilidade encontra-se em conformidade com as finangas €
or¢camento do Poder Legislativo, conforme disposto no Impacto Financeiro contido nos autos do
presente Projeto.
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3 - CONCLUSAO

Em face ao exposto. apés uma ampla analise de todos os pontos do Projeto de Lei
Complementar n® 011/2022, observada " as emendas propostas, CONCLUIMOS
FAVORAVELMENTE ao mesmo, visto que nao ha inconstitucionalidade em seu texto ou
objeto.

Sendo assim, os Membros da Comissao DECIDEM pelo ENCAMINHAMENTO a0
Plenario e sua posterior DELIBERACAO e APROVACAO com as emendas propostas pelas
comissoes.

E o VOTO.

Camara Municipal de Quatis/RJ, 24 de novembro de 2022.

A ndr@% Martins

Comissao de Justica. Constitui¢ao e Redacio.
Presidente

Alex Méjves D’ Elias Luiz Ferna scimento Faria

Membro/Relator Me 0

Alex Mille ves D' Elias

Comissao de Finangas e Orcamento.
Presidente

Luiz Ferna

. . % =
i)cimento Faria Carlos Alberto Lo szReygio
Membro Membro/Relator
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Redacdo Final ref. ao Projeto de Lei Complementar n? 011 /2022.

“DISPOE SOBRE A REFORMA NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE  QUATIS,
ESTABELECE AS DIRETRIZES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVA e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A Camara Municipal de Quatis — CMQ, representativa do Poder Legislativo, tem a
funcdo fiscalizadora, legislativa e julgadora, nos termos da Lei Organica do Municipal e prima
suas ag¢des dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 22. A administracdo da CMQ estd organizada e estruturada tendo como principios
fundamentais a eficacia operacional, o compromisso ético, a transparéncia das acOes e a fluidez
necessaria para a interlocu¢do permanente com o cidad3o.

Art. 32. A chefia do Poder Legislativo é exercida pelo presidente da CMQ, devidamente
instrumentalizado pela estrutura organizacional da administra¢do, observados os ditames da
Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno da CMQ.

Art. 42. O organograma funcional, representado no Anexo | desta lei, € representado pelo
conjunto de 6rgdos e suas ramificagdes, devidamente detalhados nos capitulos subsequentes,
estruturados para o fiel cumprimento dos principios fundamentais ora estabelecidos.

Paragrafo Unico. A estruturacdo funcional dos orgdos e suas ramificacdes ndo impedem seus
ocupantes a exercerem suas fungdes junto aos demais d6rgdos da CMQ, gquando assim
determinado e condizente com o cargo ou funcdo exercida.

Art. 52, Ressalvados os casos de competéncia privativa ou exclusiva, previstos em lei, é
facultado ao chefe do Poder Legislativo e aos ocupantes de cargos de Direcio e
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Assessoramento Superior — DAS respeitados os principios da administragdo publica, delegar
competéncias que |hes tenham sido deferidas, ou avocar as atribuidas para a pratica de atos
administrativos relacionadas a atribuicdo do cargo de diregao superior.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 62. A estrutura administrativa basica da CMQ compde-se dos seguintes orgaos:
I = Orgdo Deliberativo:
a) Plendrio;
Il — Orgdo de Diregdo:
a) Mesa executiva;
Il - Orgédos de Assessoramento e Administragado Especifica:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Gabinete de Vereadores;
c¢) Comissdes;
d) Procuradoria Geral;
g) Coordenadoria Legislativa.
e) Secretaria administrativa;
f) Controladoria Interna.

CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 72. O plenario é o drgdo deliberativo da CMQ constituido pelos vereadores em exercicio,
com local, forma e quérum legal para deliberar.

§ 12. O local é o recinto de sua sede e s6 por motivo de for¢a maior, o plenario se reunira, por
decisdo proépria, em local diverso.

§ 22, A forma legal para deliberar é a sessdo regida de acordo com os principios contidos nesta
lei, além daqueles estabelecidos na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da CMQ.

§ 32, Quorum € o numero determinado na Lei Organica Municipal ou no Regimento Interno da
CMQ, para a realizagdo das sessdes e para as deliberagoes.
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§ 42, Compete ao plenario as atribuicdes constantes na Lei Organica Municipal e no Regime
Interno da CMQ.

CAPITULO Il
DA MESA EXECUTIVA

Art. 82. Compete a mesa executiva, as funcgdes diretiva, executiva e disciplinar dos trabalhos
legislativos e administrativos do Poder Legislativo, de acordo com o disposto na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno da CMQ.

Art. 92. A composicdo da mesa executiva e as atribuicdes dos seus membros estao previstas
na Lei Orgadnica Municipal e no Regimento Interno da CMQ.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 10. A Presidéncia tem por finalidade:

| — coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente e das atividades da
presidéncia, e proceder a gestdo da documentagio recebida e expedida, transmissdo e controle
da execugdo das ordens e determinagdes por ela emanadas;

Il = providenciar o agendamento e a coordenacdo de audiéncias e quaisquer outras missdes ou
atividades determinadas pela presidéncia;

Il = administrar as dependéncias de instalacdo da Presidéncia e da CMQ quando couber ou
determinado pela presidéncia;

IV — coordenar os servicos da CMQ mediante determinagdo a equipe de apoio ou a assessoria
de comunicacio no que couber, em conformidade com suas respectivas fungoes;

V — agendar e controlar o atendimento aos municipes e visitantes, nas dependéncias de
instalacdo da Presidéncia;

VI - zelar pela oportuna e correta publicagdo dos atos oficiais;
VIl - manter-se atualizado dos processamentos da Procuradoria Geral;

Vil - organizar, com a assessoria de comunicacdo da CMQ, o protocolo do cerimonial dos atos
publicos ou administrativos;
IX — planejar e executar as atividades sociais internas da Camara Municipal;

X — promover a orientagdo e coordenagao de todos os atos oficiais que por forga de lei tenham
que ser publicadas;

XI — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e transporte da CMQ;
XIl — desempenhar outras atividades afins ou correlatas;
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SECAO |
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 11. O Gabinete da Presidéncia compreende 01 (um) assessor parlamentar chefiado
diretamente pelo Presidente da CMQ.

CAPITULO IV
DOS VEREADORES

SECAO |
DOS GABINETES DE VEREADORES

Art. 12. Os gabinetes de vereadores sdo 6rgdos com finalidade de assessoramento de seus
respectivos vereadores, em quantitativo correspondente ao nimero de vereadores que
compdem a CMQ com excegdo do vereador que exerga a presidéncia que possui gabinete
préprio, e cada gabinete é composto pelo vereador e seu respectivo assessor parlamentar.

Paragrafo Unico. O quantitativo total de assessores parlamentares da CMQ sdo 09 (nove),
sendo 08 (oito) lotados nos gabinetes de vereadores e 01 (um) no Gabinete da Presidéncia.

Art. 13. O ato de provimento ou de exoneragdo de cargo de assessor parlamentar e de
exclusiva competéncia do presidente da CMQ e serdo procedidos de indicagao escrita e
exclusiva do vereador.

§ 12, E garantido a todo vereador a indicagdo de 1 (um) assessor parlamentar, sendo defeso ao
Presidente negar-lhe o provimento ou a exoneragao sem justo motivo.

§ 2°. As atribuicdes dos assessores parlamentares serdo desempenhadas com relativa
autonomia, sob regime de confian¢a do vereador a que esteja imediatamente subordinado.

§ 32. As indicacdes para composicdo de cada gabinete de vereador poderdo ser renovadas:
1 — no inicio da legislatura, dentro do limite de trinta dias, contados de sua instalacao;
Il — guando houver substitui¢do do vereador, dentro de até trinta dias da posse do suplente;

Il = quando por indicacdo escrita do vereador, observado o disposto nesta lei e ressalvados os
direitos do servidor.
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CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 14. As comissdes sdo érgdos de interesse em matéria especifica, compostos de 03 (trés)
vereadores, contando todas elas conjuntamente com o apoio de 01 (um) Assessor Juridico das
Comissdes, e tem como finalidade o exame de matéria em tramitagdo na CMQ e emissao de
parecer sobre a mesma, ou realizar estudos sobre assuntos de natureza essencial, ou de
investigar atos determinados de interesse da administracdo, e poderd, por conveniéncia ou
determinacdo legal, utilizar-se ainda do apoio técnico da procuradoria geral e dos demais
6rgdos no que couber e mediante requisi¢do escrita.

Paragrafo Gnico. As espécies, denominagdes e atribui¢des das comisstes estdo previstas na Lei
Organica Municipal e no Regimento Interno da CMQ.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 15. A procuradoria geral é um 6rgdo subordinado diretamente ao presidente da CMQ,
competindo-lhe o assessoramento ao presidente, a mesa diretora, as comissdes e 0s Orgaocs
que compde a estrutura administrativa da CMQ, no estudo, interpretagao e solugdo das
questdes juridico-administrativas e legislativas, se manifestando atraves de informacdes ou
pareceres sobre os processos que lhe forem submetidos.

Art. 16. A procuradoria geral tem por finalidade:
| - responder pela representagdo e assessoramento juridico do legislativo municipal;

Il - representar e defender os interesses da CMQ, judicial e extrajudicialmente, de acordo com
as determinagdes do presidente;

Il - coordenar todas as atividades de assessoria, relacionadas com o controle dos processos
destinados & mesa diretora, s comissées permanentes e temporarias da CMQ;

IV — assessorar na elaboracdo de projetos de leis, decretos legislativos e de resolucdes, quando
solicitado pelo presidente;

V - elaborar pareceres escritos nos processos que Ihe forem encaminhados pelo presidente;

VI - coordenar as informacdes sobre leis e projetos legislativos federais e estaduais, dando
ciéncia ao presidente dos que encerram assuntos relevantes para o municipio;

VIl — orientar a mesa diretora quanto aos despachos que deverdo ser exarados nOs processos
que forem remetidos a decisdo do presidente da CMQ, antes e durante as sessdes legislativas;
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VIl - apreciar todas as matérias antes da deliberacgdo do plenario;

IX —assessorar a mesa diretora nas sessdes ordindrias e extraordinarias da CMQ com
relacio as medidas regimentais a serem adotadas;

X — promover o assessoramento técnico aos vereadores;

X| — orientar e assessorar todas as unidades administrativas da CMQ referentes as questoes
juridicas;

XIl — elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos;

XIll —dar parecer em todos os processos de licitagao, promovidos pelas diversas unidades
administrativas da CMQ;

XIV - dar parecer em todos 0s processos que contiverem contratos de gualquer natureza, antes
de sua publicacao;

XV — manter o controle e acompanhamento dos prazos de envio e respostas ao Ministério
Publico, Tribunal de Contas e outras instituicdes que se fizerem necessarias;

XVl - manter-se atualizada com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do
legislativo municipal;

XVII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas, relacionadas com suas atribuicées.

Art. 17. A procuradoria geral compreende os cargos de 01 (um) procurador geral e 02 (dois)
advogados a ele subordinado.

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA LEGISLATIVA

Art. 18. A Coordenadoria Legislativa é 6rgdo de assessoramento ao presidente, a mesa diretora,
as comissdes e aos demais orgdos que compde a estrutura administrativa da CMQ, nas acdes
legislativas e correlatas.

Art. 19. A Coordenadoria Legislativa tem por finalidade a coordenacdo e distribuicao dos
trabalhos legislativos da CMQ, e especificamente:

| - o planejamento, a organizagdo, a supervisdo, o acompanhamento, inclusive controle de
prazos, e avaliagdo das atividades legislativas, juridico-administrativas e técnicas desenvolvidas
na CMQ, observadas as limitacSes de competéncia;

Il = executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao departamento,
como promover o processamento legislative interno ou produgdo de documentos (oficios

legislativos, roteiros de expediente e das sessdes legislativas, sumulas, projetos de lei,
resolucdes, indicacBes, requerimentos, atas das sessfes e correlatos), o registro,
encaminhamento, e acompanhamento de documentos internos e externos, inclusive expedicdo
de convocagdes, e a reproducdo através do processamento eletronico de fotocopias da CMQ;
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Iil = manter e organizar sob arquivo toda matéria legislativa apresentada, assim como as leis
aprovadas em plenario, em pastas préprias e individuais;

IV — acompanhar as atividades desenvolvidas em seu departamento e produzir relatorios das
atividades desenvolvidas;

VI — promover, supervisionar e coordenar a integragdo dos ¢rgdos da CMQ objetivando ©
cumprimento das atividades, a implementag&o das politicas setoriais, as atividades de redagao
e digitacdo de correspondéncias do departamento legislativo e pareceres de relatoria das
comissdes, a agenda de atividades legislativas;

Vil — promover, nas sessdes ordinarias e extraordinarias, as atividades de planejamento,
coordenacio, distribui¢do dos trabalhos legislativos e assessoramento da mesa diretora, assim
como de assessoramento dos vereadores, sempre em consonancia com o Regimento Interno da
cMQ;

Vil = promover e manter em guarda, as anotages em livro proprio das questdes de ordem
levantadas em plendrio e que tenham sido fixadas como precedente regimental, e da lista de
frequéncia dos vereadores;

IX — realizar atividades de apoio legislativo as comissoes e aos vereadores, e outras atribuicoes
delegadas pela presidéncia;

X — promover a padronizagdo de documentos oficiais no ambito legislativo, com base no
Manual de Redacdo Oficial da Camara de Deputados;

X1 — realizar outras atividades correlatas as atividades.

Art. 20. A Coordenadoria Legislativa ¢ composta pelos seguintes cargos, subordinados ao
Presidente:

a) 01 (um) coordenador legislativo;
b) 01 (um) assessor de expediente;
¢) 01 (um) assistente de plenario; e
d) 01 (um) oficial de ata.

CAPITULO VIl
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 21. A Secretaria Administrativa é um 6rgdo ligado diretamente a mesa executiva e ao
presidente da CMQ, tendo como dmbito de acdo, o planejamento, a coordenagao, a execugao e

o controle das atividades administrativas, que compreende os seguintes departamentos e
setores:

| — Departamento de Pessoal;

Il — Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos;
Il - Departamento de Tesouraria;

IV- Departamento de Orgamento e Contabilidade;
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V — Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado;
VI = Setor de Atendimento;
VIl — Setor de Apoio.

Art. 22. A Secretaria administrativa tem por finalidade:

I - dirigir as atividades administrativas nas dependéncias da CMQ;

Il - despachar os processos relativos aos servigos internos da CMQ;

Il — controlar o registro e a autuagdo dos processos administrativos e documentos
protocolados na CMQ, nos termos do Regimento Interno e da legislacdo vigente;

IV — prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela presidéncia;

V — distribuir o pessoal sob sua subordinacdo pelos vérios setores da CMQ, de acordo com as
suas necessidades funcionais;

VI — organizar a escala de férias dos funcionarios, bem como designar substitutos;

VIl = convocar os servidores para prestacdo de servicos extraordinarios de acordo com as
necessidades existentes;

VIl - propor a abertura de sindicancias e instauracdo de processos administrativos;

IX — julgar os pedidos de abono e justificagdes de faltas ao servico de todos os funcionarios da
CMQ;

X — elaborar a correspondéncia oficial da CMQ, sob a responsabilidade da presidéncia;

Xl — fornecer, mediante autorizagdo do presidente, a qualquer municipe que tenha legitimo
interesse, no prazo de 15 (quinze) dias, certiddes de atos, contratos e decisdes, sob pena de

responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedi¢do, conforme
legislagdo vigente;

XIl = manter livros e fichas de termo de compromisso e posse do prefeito, vice-prefeito,
vereadores e mesa diretora;

XIll — executar outras tarefas correlatas as fungdes e responsabilidades préprias da Secretaria
Executiva designadas pelo presidente da CMQ;

XIV — acolher, dar ciéncia & presidéncia e distribuir para o orgao responsavel, todos os
expedientes encaminhados a CMQ que requeiram resposta, zelando pelo cumprimento dos
prazos regimentais;

XV — Coordenar e elaborar o plano de contratagdes anuais, projetando as licitagOes e
contratagdes para o ano, compatibilizando-o com o orgamento, definindo prioridades e
estabelecendo calenddrio, na forma do regulamento interno da CMQ e da Lei 14.133/21;

XVI - desempenhar outras atividades afins ou correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Administrativa também tem por finalidade, coordenar,
supervisionar, organizar, acompanhar, executar atividades correlatas e zelar pelo seu bom
funcionamento e dos departamentos, unidades e setores, mantendo o presidente atualizado
dos trabalhos internos dos mesmos e prestar assessoramento a Mesa Executiva e ao Presidente
e aos Vereadores.
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Art. 23. A Secretaria Administrativa é composta por 01 (um) secretario administrativo e pelos
seguintes cargos a ele subordinados:

a) 01 (um) assessor de comunicagao;

b) 01 (um) assessor de informatica;

c) 01 (um) assessor predial;

d) 01 (um) assessor de relagdes institucionais e cerimonial.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 24. O departamento de pessoal é subordinado a Secretaria Executiva, tendo como
finalidade, o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades referentes a
administracdo de pessoal, e especificamente:

| — identificar necessidades, desenvolver recomendac¢Bes de melhoria e elaborar planos de
acdo, em relacdo aos objetivos legais estabelecidos pela CMQ;

Il - acompanhar o cumprimento das agdes implementadas e executar os ajustes quando
necessario;

Il = coordenar as atividades relacionadas a avaliagdo de cargos e desempenho de servidores,
fornecendo os subsidios necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

IV — administrar as atividades das unidades ligadas ao departamento de pessoal;

V - supervisionar as atividades de assisténcia social ao servidor municipal;

VI - aprovar os processos de transferéncia, requerimento, memorandos, certiddes e outros;
Vil — assinar as certiddes que forem fornecidas pela CMQ;

VIii = desenvolver propostas de alteragdo ou melhoria da politica de recursos humanos em
conjunto com a area afim;

IX — elaborar planos visando a implementacdo de acdes voltadas as politicas de recursos
humanos em conjunto com a area afim;

X — colaborar no planejamento de revisdo e a manutenc¢do do plano de cargos e salarios da
CMQ e planejar as atividades de controle de pessoal;

Xl - planejar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Xl — analisar e pesquisar as necessidades dos servidores e as expectativas deles em relacdo ao
seu trabalho e @ CMQ;

XIll — coordenar as atividades de cadastramento funcional dos servidores, bem como a
apuragdo e o controle do tempo de servigo, para os fins de direito;

XiV -~ coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas com registros e folha de
pagamento;

XV - promover constante atualizag¢dao dos registros funcionais e financeiros dos servidores;

XVI - controlar a situagdo do pessoal a disposicdo, em suspensdo contratual e outros
afastamentos;
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XVl — controlar a situacdo do pessoal a disposigdo, em suspensao contratual e outros
afastamentos;
XVII - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo de pessoal;

XVIIl - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecdo através de
concurso publico, de acordo com as necessidades detectadas nos diversos orgaos da CMQ;

XIX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da CMQ;

XX - proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da
procuradoria geral nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagacoes
juridicas com maior profundidade;

XXI — promover a inspecdo médica dos servidores para efeito de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais;

XXII - providenciar posse aos servidores nomeados para cargos publicos da CMQ;

XXIIl - providenciar, junto as chefias dos diversos érgdos da CMQ, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XXV — efetuar a composicido da folha de pagamento dos servidores e vereadores e lancar todos
os dados necessarios a folha;

XXVI — acompanhar os limites de gasto com pessoal nos termos da lei;
XXVII = supervisionar a emissao das carteiras de identidade funcional;

XXVl — manter coletdnea de leis e decretos referentes aos servidores;
XXIX — efetuar a emissdo de contracheques dos servidores;

XXX - calcular e emitir guias de recolhimento dos encargos sociais, conforme a legislagao
pertinente;

XXXI - controlar e manter atualizado o cadastro de desconto em folha, em favor de entidades;
XXXII — manter atualizado o cadastro necessario ao controle do imposto de renda;

XXXl - prestar informagdes a secretaria da Receita Federal sobre Imposto de Renda Retido na
Fonte dos servidores e vereadores;

XXXIV - elaborar e encaminhar Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

Art. 25. O departamento de pessoal compreende os cargos de 01 (um) chefe de pessoal e 01
(um) agente administrativo a ele subordinado.

SEGAOII
DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

Art. 26. O Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos tem por finalidade executar com
responsabilidade, segundo os principios gerais da administragdo publica, as atribuicdes e
funcbes definidas nesta lei e seus anexos, em concomitancia com as normas vigentes, em
especial a Lei n2 14.133 de 2021 e as normas regulamentadoras da CMQ.
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Art. 27. O Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos compreende 01 (um) chefe de
licitagdo, compras contratos, e 02 (dois) agentes administrativos, subordinados a Secretaria
Executiva e presidéncia.

Art. 28. Também integram o departamento Os Cargos de 01 (um) agente de contratagdo ou 01
(um) pregoeiro conforme necessidade e respectiva designagao.

Paragrafo dnico. A fungdo de agente de contratacdo e pregoeiro sera exercida mediante
Funcdo Gratificada Especial — FGE, nao acumulativa, sendo vedada a nomeagao de servidor que
nio integre o quadro de efetivos da CMQ.

SEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 29. O Departamento de Tesouraria é subordinado a Secretaria Executiva e tem por
finalidade:

| - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria da CMQ;

Il = coordenar o controle das retiradas e dos depdsitos bancarios, conferir os extratos de contas
correntes;

IIl — coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e
de outros, em observancia a legislagdo pertinente;

IV — coordenar a emissdo de ordem de pagamento da CMQ, em observancia a legislagao
pertinente;

V — coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos orgaos da
CMQ, em observancia a legislagdo pertinente;

VI — promover a cada final de exercicio a devolugdo do saldo aos cofres da Prefeitura Municipal
de Quatis;

VIl - desenvolver, guardar e conservar valores e titulos da CMQ;

Vil - co_ntroiar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito
movimentados pela CMQ;

IX — escriturar o livro caixa;
X — elaborar o boletim do movimento financeiro diario;

Xl - receber e controlar os repasses de recursos devido a CMQ;
X1l — efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo
com a disponibilidade financeira;

X1l = manter o controle de depositos e retiradas bancérias, mantendo em dia as fichas controle
de contas;
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XIV — coordenar a elaboracdo e encaminhar a Secretaria Executiva 0s balancetes mensais €
demonstrativos contabeis e financeiros, em observancia aos prazos fixados em legislacdo
especifica, para a tomada de providéncias necessarias;

XV - coordenar o arquivamento dos processos de despesas e demais documentos do
departamento financeiro da CMQ;

XIl — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 30. O Departamento de Tesouraria compreende os cargos de 01 (um) chefe de tesouraria e
01 (um) auxiliar de tesouraria a ele subordinado.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 31. O Departamento de Orgamento e Contabilidade é subordinado a Secretaria Executiva e
tem por finalidade:

| — promover a elaboragdo e encaminhar a Secretaria Executiva, o balango geral da CMQ, em
observancia aos prazos fixados em legislagdo especifica, para a tomada de providéncias
necessarias;

Il = coordenar e controlar a execucdo or¢camentdria, bem como das prestacdes de contas
diversas da CMQ;

Il — analisar as folhas de pagamento dos servidores e dos vereadores, adequando-as as
unidades orcamentdrias;

IV — promover a elaboragdo da proposta de diretrizes or¢amentarias e da proposta do
orcamento anual da CMQ, em observagdo ao disposto na legislacdo pertinente;

V - analisar, conferir e emitir despachos em todos os processos de pagamento, bem como em
todos os documentos inerentes a contabilidade;

VI - fazer a escrituracgdo sintética e analitica dos langamentos relativos a operagdo contabeis,
visando demonstrar a receita e despesa;

VIl - efetuar a elaboragdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro;

VIl - efetuar o encerramento do exercicio, promovendo a elaboracdo do balango geral da
CMQ, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

IX — assinar quando autorizado, documentos de apuragdo contabil;
X — visar todos os documentos contabeis;
Xl — promover o empenho prévio das despesas da CMQ;

Ml — coordenar e fiscalizar o controle da execugio orgamentaria;
Xlil - fornecer os elementos necessarios para abertura de créditos adicionais;

XIV — efetuar o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando ao superior
imediato sobre erros ou divergéncias verificados;

XV — promover a liquida¢3o dos processos de despesas, efetuando o controle e fiscalizagdo dos
processos, em observancia a legislagdo vigente;
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XVI — efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais;
XIIl — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 32. O Departamento de Orcamento e Contabilidade compreende os cargos de 01 (um)
chefe de orcamento e contabilidade e 01 (um) auxiliar de orgamento e contabilidade a ele
subordinado.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 33. O Departamento de Patriménio e Almoxarifado, subordinado a Secretaria Executiva,
tem por finalidade:

| - tomar providéncias quanto a organizagdo de todos os bens patrimoniais da CMQ, mantendo-
os devidamente cadastrados;

Il = organizar e atualizar o cadastro de bens moveis e imdveis da CMQ;

Il = codificar os bens patrimoniais permanentes, através de fixagao de plaquetas;
IV — realizar inventarios dos bens patrimoniais, duas vezes por ano;

V — propor medidas para conservag¢do dos bens patrimoniais da CMQ;

VI - propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;

VIl — distribuir periodicamente a relagdo dos bens patrimoniais aos respectivos responsaveis
pelo uso e guarda;

VIll = receber e conferir os materiais adquiridos acompanhados de notas fiscais em conjunto
com o departamento de compras;

IX — guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e equipamentos;
X — fornecer os materiais requisitados aos diversos 6rgdos da CMQ;

Xl = organizar o controle e a movimentacdo de estoque de materiais;

XIl — determinar o controle do ponto de reposicdo de estoque de materiais;

Xl — elaborar e prever as compras, objetivando suprir as necessidades dos diversos drgaos da
CMQ encaminhando ao departamento de compras;

XIV — organizar e atualizar o catadlogo de materiais de reposicdo da CMQ;
XV - requisitar compras de materiais, utilizando formularios préprios;

XVI - realizar o inventdrio de materiais em estoque no almoxarifado, todo més de janeiro de
cada ano, encaminhando o resultado acompanhado de relatério ao presidente;

XVII = elaborar mensalmente o mapa de consumo de materiais, encaminhando-os a Secretaria
Executiva;

XVII - promover a padronizagdo, recebimento, registro, guardas e distribuicdo de qualquer
material adquirido;

XIX = manter as fichas de controle de almoxarifado e patriménio atualizadas;
XX - responsabilizar-se pela prestacdo de contas conforme determinacdes do TCE.
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XXI — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 34. O Departamento de Patriménio e Almoxarifado compreende os cargos de 01 {um)
chefe de patriménio e almoxarifado e 01 (um) agente administrativo a ele subordinado.

SECAO VI
DO SETOR DE ATENDIMENTO

Art. 35. O Setor de Atendimento tem por finalidade atender ao publico em geral da seguinte
forma:

| — Atender e recepcionar presencialmente, por meio on-line e telefdnico, procedendo o
encaminhamento ao setor competente;

Il - Receptar e orientar os usuarios do Ntcleo de Inclusdo Digital - NID;

IIl - Dar assisténcia tecnolégica material e intelectual na érea de Tecnologia da Informagao (TI),
inclusive manutencdo de equipamentos;

IV — Coordenar os servicos de protocolo e arguivo.

Art. 36. O Setor de Atendimento compreende os cargos de 01 (um) recepcionista, 01 (um)
agente administrativo e 01 (um) técnico de informatica, diretamente subordinados a Secretaria
Executiva.

SECAO Vil
DO SETOR DE APOIO

Art. 37. O Setor de Apoio tem por finalidade garantir a manutenc3o e execugdo dos afazeres
didrios da CMQ, compreendendo os servigos gerais da administracdo, de limpeza, de copa, de
motorista e de seguranga, nos limites das atribuicdes e responsabilidades de cada cargo,
conforme as designacdes da Secretaria Administrativa e da Presidéncia.

Art. 38. O Setor de Apoio compreende os cargos de 01 (um) agente administrativo, 01 (uma)
copeira, 03 (trés) auxiliares de servigos gerais, 02 (dois) agentes condutor (motorista), 03 (trés)
segurancas legislativos, diretamente subordinados a Secretaria Administrativa e a Presidéncia.

CAPITULO IX
CONTROLADORIA INTERNA
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Art. 39. A Controladoria Interna é orgao de assessoramento ao presidente, a mesa diretora e
aos demais 6rgdos que compde a estrutura administrativa da CMQ, nas agoes de controle
interno.

Art. 40. A Controladoria Interna tem por finalidade:

| = cumprir as atribuicdes e responsabilidade dispostas no art. 74 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Il — avaliar o cumprimento das metas e execucdes do programa orcamentario da CMQ;

Il — supervisionar a fidelidade funcional dos agentes e servidores, responsaveis por bens e
valores publicos;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

V - exercer o controle das operagoes de crédito, bem como demais direitos e deveres do
legislativo municipal;

VI — manter as condicbes para que a CMQ seja permanentemente informada sobre dados da
execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIl — colaborar nos assuntos de sua competéncia, com as agoes do Ministério Publico e no
exercicio institucional, sempre que solicitado;

VIl = manter contato e prestar informagbes aos 6rgdos fiscalizadores externos - Ministério
Publico e Tribunal de Contas;

IX — preservar o equilibrio orgamentario, a verificagdo prévia da legalidade dos atos de
execucdo orgamentaria, 2 regularidade da realizagdo da receita e despesa e cumprimento
especifico da Lei n2 4.320 de 1964 e Lei n2 101 de 2000, respectivamente, Lei Orcamentaria e
Lei Fiscal;

X - guardar sigilosamente dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
funcdes e pertinentes aos assuntos sob sua tutela, utilizando-se apenas para pareceres €
relatérios destinados ao exercicio legislativo;

Art. 41. A Controladoria Interna compreende os cargos de 01 (um) controlador internc e 01
(um) assistente de controle interno a ele subordinado.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 42. Ficam criados, ou mantidos, os cargos de provimento em comissao necessarios a
implantacdo desta lei, sendo estabelecidos seus respectivos quantitativos, distribuicao,
atribuicdes e fungdes, conforme o disposto nos Anexos | e Il desta lei.

§ 12. Ficam instituidas as remuneragoes dos cargos de provimento em comissao, constantes no
Anexo |l desta lei.

§ 22. Os cargos de provimento em comissdo sao divididos em duas categorias:
| - Direcdo e Assessoramento Superior - DAS;
Il = Diregdo e Assessoramento Intermediario - DAL

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo Il desta lei, sdo de livre
nomeac3o e exoneragdo do presidente.

Art. 44. A jornada de trabalho dos servidores de cargo de provimento em comissdo sera sob o
regime de dedicagdo integral, compreendidos os trabalhos internos, externos e remotos.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS DA DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Art. 45. Sdo responsabilidades dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de
Diregdo e Assessoramento Superior - DAS:

| — assessorar o presidente, na organizagdo e administragdo dos servigos da CMQ;

Il - coordenar a execucio das atividades relativas ao 6rgdo, respondendo por todos os encargos
pertinentes;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrucdo e normas internas da CMQ;

IV — encaminhar, no término de cada exercicio financeiro ou quando solicitado, relatérios sobre
as atividades executadas pelo drgao;

V - promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientar a execugao de
suas tarefas e realizar avaliacdo periddica de desempenho funcional;

VI — programar a distribuicdo de tarefas a serem executadas no 6rgdo, por seus subordinados;
VII - apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal lotado no orgao;

VIII - fornecer, em tempo habil o planejamento de compras e contratacoes necessarias para o
exercicio seguinte;

VIX — fornecer, em tempo habil os dados necessérios a elaboragao das diretrizes orgcamentarias,
do orcamento anual, do balango geral, e dos balancetes mensais da CMQ.
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CAITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 46. Ficam criados, ou mantidos, os cargos de provimento efetivo da CMQ, necessarios a
implantacdo desta lei, sendo estabelecidos seus respectivos quantitativos, distribuigao,
atribuicdes e fungdes, conforme o disposto nos Anexos | e Il desta lei.

§ 12. Ficam mantidas as remuneragdes dos cargos de provimento efetivo, constantes nos
Anexos Il e IV da Lei Municipal n? 1.223/2022 e suas futuras alteragdes provenientes de lei
propria.

Art. 47. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo vencimento integral de maior valor.

SESSAO |
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 48. Ao servidor publico efetivo investido em Fungdo Gratificada (FG) é devido uma
gratificacdo no percentual correspondente a especificagdo sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. A FG prevista neste artigo sera recebida concomitantemente com o
vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, sendo esta de carater transitorio, nao
incorporando ao vencimento.

Art. 49. Ficam autorizadas as investiduras das fungdes gratificadas necessarias ao exercicio da
Estrutura Administrativa, quais tém suas especificagdes, quantitativos e percentuais previstos
no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e responsabilidades funcionais das fungbes gratificadas
necessarias ao exercicio da Estrutura Administrativa deverdo ser previstas e justificadas na
Portaria de nomeagdo de competéncia da presidéncia.

Art. 50. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo em FG sera sob o regime de
dedicacdo integral, compreendidos os trabalhos internos, externos e remotos.

SESSAO Ii
DAS FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIAIS
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Art. 51. Ficam criadas as Func¢des Gratificadas Especiais — FGE, destinadas ao servidor de
provimento efetivo, em extenséo as atividades proprias de sua fungdo, conforme atribuicoes
definidas no Anexo IV desta lei, e desde que respeitada a regra de segrega¢do de funcao
prevista na Lei 14.133/21.

Art. 52. A concessdo pelo exercicio de FGE correspondera aos percentuais estabelecidos no
Anexo |V desta lei, sobre o vencimento base, e sera paga ao servidor designado.

Paragrafo Unico. A FGE serd recebida concomitantemente com o vencimento ou remuneragac
do cargo efetivo, sendo esta de caréter transitorio, nao incorporando ao vencimento.

Art. 53. A FGE sera ocupada, privativamente, por servidor de provimento efetivo da CMQ, que
apresente requisitos necessarios para o seu exercicio, e conforme necessidades da CMQ.

§ 1°2. A FGE se constitui em ampliagdo temporaria das atribuicdes do cargo, sdo de livre
designacio e dispensa do presidente.

§ 22. Excepcionalmente, o presidente poderd nomear FGE substituto para exercicio especifico
com a finalidade de cobrir eventual falta do servidor titular da FGE, mediante justificativa
escrita e verificada a necessidade para continuidade dos trabalhos da CMQ.

§ 42. No caso do § 29 deste artigo, o servidor de provimento efetivo nomeado fara jus a
gratificagio em sua remuneragdo, nos percentuais estabelecidos no Anexo IV desta lei, na
proporcdo de 1/30 (um trinta avos) para cada dia de efetivo exercicio, e o servidor titular da
FGE tera sua gratificacdo descontada na mesma proporcdo independentemente de ter ou nao
apresentado justificativa da falta.

Art. 54. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo em FGE sera sob o regime de
dedicacdo integral, compreendidos os trabalhos internos, externos e remotos.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. A nova estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrara em funcionamento
gradativamente, na medida de implantagdo dos o6rgdos que a compdem, segundo as
conveniéncias da administragdo da CMQ e da disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos 6rgdos da presente lei dar-se-a através da efetivagdo das
seguintes medidas:

| - lotacdo nos drgdos dos elementos humanos indispensaveis;
Il - dotacdo dos 6rgdos dos elementos materiais indispensdveis ao seu funcionamento.
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Art. 56. Fica a presidéncia, autorizada a proceder no orgamento vigente, os ajustamentos que
se fizerem necessarios, em observancia a implantagéo desta lei.

Art. 57. A CMQ promoverd o treinamento de seus servidores, fazendo-o na medida das suas
disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servigos.

Art. 58. Os 6rgdos da CMQ funcionardo, perfeitamente, articulados em regime de mutua
colaboragdo.

Art. 59. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e efetivo atualmente existentes e
n3o abarcados por esta lei, ressalvadas as regras de transigao.

§ 12. Os cargos de provimento efetivo de auxiliar administrativo, auxiliar de patrimonio e
almoxarifado e auxiliar de protocolo e arquivo, terdo seu reenquadramento dentro da nova
estrutura administrativa, na forma do cargo de agente administrativo, respeitada a fase de
transicdo e os direitos dos servidores efetivos em exercicio, principalmente no que tange as
atribuicBes e responsabilidades especificas do cargo.

§ 22, O cargo de provimento efetivo de agente de seguranga, terd seu reenquadramento dentro
da nova estrutura administrativa, na forma do cargo de seguranga legislativo, respeitada a fase
de transicdo e os direitos dos servidores efetivos em exercicio, principalmente no que tange as
atribuicdes e responsabilidades especificas do cargo, sendo vedada a equiparacdo da
remuneracdo em razdo da distingdo dos requisitos minimos para nomeagdo dos cargo citados
neste paragrafo.

§ 32. A extingdo dos cargos de provimento em comissdo e efetivos ocorrera gradativamente,
conforme publicacdo dos atos do presidente, mediante disponibilidade financeira e
conveniéncia da CMQ, em conformidade com a legislacdo vigente, garantidos os direitos dos
cargos em provimento efetivo em exercicio.

Art. 60. Ficam criados todos os cargos em provimento em comissdo e efetivo, as FG e as FGE,
pré-requisitos para provimento, atribuicdes e responsabilidades, abarcados na presente lei e
expostos nos Anexos que a integram.

§ 12. 530 0s cargos de provimento efetivo criados por esta lei:
1 =01 (um) advogado;

11— 01 (um) técnico de informatica;

Il = 06 (seis) agentes administrativos;

IV = 03 (trés) segurancas legislativos.
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§ 22, S3o as FGE criadas por esta lei:
|- 01 (um) agente de contratagdo;
Il = 01 (um) pregoeiro;

I1 =01 (um) intérprete de libras.

Art. 61. Fica o presidente autorizado a fazer contratagdes por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da CMQ, nos termos do
inciso IX, artigo 37 da Constituigdo Federal, até a realizagdo do concurso publico e a posse dos
aprovados, que devera acontecer no maximo de 12 (doze) meses posterior a publicacao desta
lei complementar, devendo a presente despesa fazer parte do orgamento vindouro.

Art. 62. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orcamentdrias proprias, ficando seus efeitos condicionados a efetiva disponibilidade
orcamentdria e financeira, em atengdo ao que dispdem o art. 42 e demais dispositivos da Lei
Complementar Federal n? 101 de 2000.

Art. 63. Esta lei complementar entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2023, revogando-se a
Resolucdo n2 003 de 2015 e as disposicdes em contrario da Lei Complementar n? 11 de 2017.

Camara Municipal de Quatis, 28 de novembro de2022.

WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO

Presidente
ANDRE GOMES MARTINS ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
CARLOS ALBERTO LOPES REYGIO LUIZ FERNANDQ DO NASCIMENTO FARIA
19 Secretdrio 29 Secretario
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ANEXO I

Cdmara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRAU

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLOGIA| (completo) |REGISTRO [QUANTITATIVO SALARIO
Ensino 5.057,60

Procurador Geral DAS 1 Superior OAB 01
Ensino CRC/OAB/ 5.057,60

Controlador Interno DAS 1 Superior COFECON/CRA 01
Ensino 4.046,08

Secretario Administrativo DAS 2 Superior | =ee-ee- 01
Ensino 3.295,42

Coordenador Legislativo DAS 3 Superior e 01
Ensino 3.295,42

Assessor Juridico das Comissdes |DAS 3 Superior OAB 01
Ensino 2.537,27

Chefe de Pessoal DAS 4 Superior e 01
Ensino 2.537,27

Chefe de Tesouraria DAS 4 Superior e 01
Ensino 2.537,27

Chefe de Contabiiidade DAS 4 Superior CRC 01
Chefe de Patrimdnio e Ensino 2.537,27

Almoxarifado DAS 4 Superior | - 01
Ensino 2.537,27

Chefe de Lic., Cont. e Compras DAS 4 Superior | - 01
Ensino 2.240,89

Assessor de Comunicacdo DAS 5 Superior e 01
Assessor de Rel. Ins. e Cerimonial |DAI 1 Ensino Médio |  -——-- 01 1.977,25
Assessor de Informética DAl 1 Ensino Médio — 01 1.977,25
Assessor de Expediente DAI 1 Ensino Médio sk 01 1.577,25
Assessor Predial DAl 1 Ensino Médio | = ----- 01 1.977,25
Assessor Parlamentar DAI 2 Ensino Médio — 0o 1.792,41
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PRE-REQUISITOS PARA O PROVIMENTO, ;
ATRIBUICAO E RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DOS CARGOS EM COMISSAO

1) PROCURADOR GERAL:

Pré-requisitos: Advogado com inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil e nogdes de
informatica.

Atribuicdes e responsabilidades: responder pela representagdo e assessoramento juridico do
Poder Legislativo; representar e defender os interesses da CMQ, judicial e extrajudicialmente, de
acordo com as determinagdes do presidente; coordenar todas as atividades de assessoria.
relacionadas com o controle dos processos destinados a4 mesa executiva, as comissdes
permanentes e tempordrias; assessorar na elaborago de projetos de leis, decretos legislativos ¢
de resolugdes, quando solicitado pelo Presidente; elaborar pareceres nos processos que lhe forem
encaminhados pelo Presidente; coordenar as informagdes sobre leis e projetos legislativos
Federais e Estaduais, dando ciéncia ao Presidente dos que encerram assuntos relevantes para o
municipio; orientar a mesa executiva quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos
processos que forem remetidos & decisdo do Presidente, antes e durante as sessdes
legislativas; apreciar todas as matérias antes da deliberagdo do plenario; assessorar a mesa
executiva nas sessdes ordinarias e extraordinrias com relagdo as medidas regimentais a serem
adotadas; promover o assessoramento técnico aos vereadores; orientar e assessorar todas as
unidades administrativas referentes as questdes juridicas; elaborar minutas de convénios.
contratos e outros atos juridicos; dar parecer em todos os processos de licitagdo, promovidos
pelas diversas unidades administrativas da CMQ, antes de ser encaminhada aos licitantes ¢ antes
da homologacdo pelo Presidente; dar parecer em todos os processos que contiverem contratos
de quaisquer natureza, antes de sua publicag@o; manter o controle e acompanhamento dos prazos
de envio e respostas ao Ministério Publico, Tribunal de Contas e outras institui¢des que se
fizerem necessarias; manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de
interesse do Poder Legislativo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

2) CONTROLADOR INTERNO:

Pré-requisitos: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC, ou em Direito com
registro na OAB, ou Economia com registro na COFECON, ou Administragdo com registro no
CRA, e nogdes de informatica.

Atribui¢des e responsabilidades: Avaliar o cumprimento das metas e execugdes do programa
orcamentério da CMQ; a fidelidade funcional dos agentes e servidores, responsaveis por bens ¢
valores publicos; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da

gestdio orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo; exercer o controle das
operacdes de crédito, bem como demais direitos e deveres do Poder Legislativo; manter as
condi¢des para que a CMQ seja, permanentemente, informada sobre dados da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; colaborar nos assuntos de sua competéncia, com as agdes
do Ministério Publico e no exercicio institucional, sempre que solicitado; manter contato e
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prestar informagdes aos Orgdos fiscalizadores externos - Ministério Publico e Tribunal de
Contas; preservar o equilibrio orcamentario, a verificagdio prévia da legalidade dos atos de
execucdo orgamentaria, a regularidade da realizagio da receita e despesa e cumprimento
especifico da Lei n® 4.320 de 64 ¢ Lei n° 101 de 2000, respectivamente, Lei Orgamentéria ¢ Lei
Fiscal; guardar sigilosamente dados, informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
fungdes e pertinentes aos assuntos sob sua tutela, utilizando-se apenas para pareceres € relatorios
destinados ao exercicio legislativo; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

3) SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

Pré-requisitos: Ensino Superior em Administragdo, ou Administracio Publica, ou Gestdo
Publica. ou Direito e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: dirigir os servigos nas dependéncias da Cémara; despachar os
papéis relativos aos servigos internos da Camara; controlar o registro ¢ a autuagao dos processos
legislativos, administrativos e documentos protocolados na Camara Municipal, nos termos do
Regimento Interno e da Legislagio vigente; subscrever 0s termos de contratos aprovados pela
Presidéncia; prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia; distribuir o
pessoal sob sua subordinagdio pelos varios setores da Céamara, de acordo com as suas
necessidades funcionais; organizar a escala de férias dos funciondrios, bem como designar
substitutos; convocar os servidores para prestagdo de servigos extraordinarios de acordo com as
necessidades existentes; propor a abertura de sindicdncias e instauragdo de processos
administrativos; julgar os pedidos de abono e justificagdes de faltas ao servigo de todos os
funcionarios da Camara; autorizar os pedidos de compras necessarias ao funcionamento da
Camara, até o limite previsto em lei; elaborar a correspondéncia oficial da Camara, sob a
responsabilidade da Presidéncia; promover em todas as suas fases, 0s processos de licitagdo, com
a colaboragio dos demais érgdos da Cémara, consignando os editais respectivos, sempre com a
oitiva do assessoramento juridico em oficio na Casa, através do departamento de Licitagdes e
Contratos; fornecer, mediante autorizacio do Presidente, a qualquer municipe que tenha legitimo
interesse, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, certiddes de atos, contratos e decisdes, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedic¢do; Manter livros
¢ fichas de termo de compromisso e posse do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ¢
Mesa; executar outras tarefas correlatas as fungdes e responsabilidades proprias da Secretaria
Executiva designadas pelo Presidente da Camara Municipal.

4) COORDENADOR LEGISLATIVO:

Pré-requisitos: Ensino Superior em Administragdo Publica, ou Gestdo Publica, ou Direito ¢
nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: tem por finalidade, coordenar, supervisionar, organizar,
acompanhar, executar atividades correlatas ¢ zelar pelo bom funcionamento do departamento
legislativo; manter o Presidente atualizado dos trabalhos internos do departamento e prestar
assessoramento ao Presidente, a mesa executiva, as comissdes e aos vereadores; atender as
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necessidades da mesa executiva; atender a qualquer pedido que lhe for solicitado, desde que
esteja dentro da legislagéo vigente; manter livros e fichas de termo de compromisso e posse do
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Mesa; prestar apoio técnico as comissoes; elaborar

pareceres, minutas de projetos e outras atividades correlatas que lhe forem incumbidas.

5) ASSSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES

Pré-requisitos: Advogado com inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil e nogoes de
informética.

Atribuicgdes e responsabilidades: Assessorar juridicamente o presidente, o relator € 0s membros
das Comissdes Permanentes e temporarias, na forma do Regimento Interno da CAmara Municipal
de Quatis/RJ, inclusive no auxilio a elaboragdo de pareceres; em conjunto com o Presidente da
Camara Municipal de Quatis/RJ e com 0 Procurador Geral, elaborar atas das reunides das
comissdes permanentes, tempordrias, especiais, parlamentares de inquérito e processante:
auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; promover a elaboraco dos pareceres e demais atos
das comissdes permanentes; auxiliar os vereadores nos trabalhos e reunides das comissoes
permanentes, tempordrias, especiais, parlamentares de inquérito e processante; manter-se
informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes, fornecendo ao Presidente da
Camara Municipal de Quatis todas as informagdes referentes as comissdes permanentes €
temporarias; coordenar diretamente com 0s vereadores integrantes das comissdes permanentes €
demais comissdes. coletando as assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissoes:
participar com o Presidente da Camara Municipal de Quatis/RJ e com os demais vercadores.
quando solicitado pelo presidente da Camara Municipal, das sessdes plenarias e congéneres;
prestar suporte juridico as demais comissdes permanentes, quando necessario, em especial, no
que concerne a confecgdo de pareceres, sem compromisso com o mérito especifico de cada
cOmissao;

6) CHEFE DE PESSOAL:
Pré-requisitos: Nivel Superior e nogdes de informatica.

Atribuicdes e responsabilidades: identificar necessidades, desenvolver recomendagdes de
melhoria e elaborar planos de agdo, em relagdo aos objetivos legais estabelecidos pela
CMQ; acompanhar o cumprimento das agoes implementadas, procedendo os ajustes quando
necessario; coordenar as atividades relacionadas a avaliagdo de cargos e desempenho de
servidores, fornecendo os subsidios necessdrios ao desenvolvimento dos trabalhos; administrar
as atividades das unidades ligadas ao departamento pessoal; supervisionar as atividades de
assisténeia social ao servidor municipal; aprovar os processos de transferéncia, requerimento,
oficios, certiddes e outros; assinar as certiddes que forem fornecidas pela CMQ; desenvolver
propostas de alteragdo ou melhoria da politica de recursos humanos em conjunto com a area
afim; elaborar planos visando & implementagdo de agdes voltadas as politicas de recursos
humanos em conjunto com a area afim; planejar, com a érea afim, a revisiio e a manutenc¢io do
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Plano de Cargos e Salarios — PCS e as atividades de controle de pessoal; planejar programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; analisar e pesquisar as necessidades dos servidores ¢
as expectativas deles em relagdo ao seu trabalho e a CMQ; coordenar as atividades de
cadastramento funcional dos servidores, bem como a apuragdo € 0 controle do tempo de servigo,
para os fins de direito; coordenar as atividades de controle de pessoal, relacionadas com registros
e folha de pagamento; promover constante atualizagdo dos registros funcionais e financeiros dos
servidores; controlar a situagdo do pessoal a disposi¢do, em suspensdo contratual e outros
afastamentos; aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo de pessoal; coordenar,
supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdo através de concurso publico de
servidores, de acordo com as necessidades detectadas nos orgaos da CMQ; participar da
organizagio e elaboragdo de programas para O concurso, determinar a publica¢do dos editais e
informag@es, bem como dos respectivos resultados; aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos
referentes aos servidores; proceder ao exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres
e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da
procuradoria geral nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagag¢des
juridicas com maior profundidade; promover a inspecio médica dos servidores para efeito de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais: providenciar posse aos servidores
nomeados para cargos publicos; providenciar, junto as chefias dos Orgdos., para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisdo; comunicar a0
departamento de patriménio e almoxarifado, com a devida antecedéncia, as mudangas de chefia
para efeito de conferencia de carga de material; efetuar a composigio da folha de pagamento dos
servidores e vereadores e lancar todos os dados necessarios; acompanhar os limites de gastos
com pessoal nos termos da lei; supervisionar a emissdo das carteiras de identidade
funcional; manter coletdnea de leis e decretos referentes aos servidores; calcular e emitir guias de
recolhimento dos encargos sociais, conforme a legislagdo pertinente; controlar ¢ manter
atualizado o cadastro de desconto em folha, em favor de entidades; manter atualizado o cadastro
necessario ao controle do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF; prestar informagdes a
secretaria da Receita Federal sobre IRRF dos servidores e vereadores; elaborar e encaminhar
Relagio Anual de Informagdes Sociais — RAIS; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

7) CHEFE DE TESOURARIA:
Pré-requisitos: Nivel Superior e nog¢des de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os
servicos de tesouraria da CMQ; coordenar o controle das retiradas e dos depositos
bancarios, conferir os extratos de contas correntes; coordenar o recebimento de recursos
financeiros oriundos do Poder Executivo e de outros, em observancia a legislacio
pertinente; coordenar a emissio de ordem de pagamento, em observancia a legislagio
pertinente; coordenar o fornecimento de suprimentos de rccursos financeiros aos Orgéos, cin
observéncia a legislagdo pertinente; promover a cada final de exercicio a devolugdo do saldo aos
cofres do Poder Executivo; desenvolver, guardar e conservar valores e titulos da CMQ: controlar
rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito,
movimentados; escriturar o livro caixa; elaborar o boletim do movimento financeiro diario,
encaminhando-o ao departamento competente; receber e controlar os repasses de recursos
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devidos: efetuar a ordem cronolégica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo
com a disponibilidade financeira; manter o controle de depositos e retiradas bancarias, mantendo
em dia as fichas controle de contas; coordenar a elaboragdio e encaminhar a Secretaria
administrativa os balancetes mensais e demonstrativos e financeiros, em observancia aos prazos
fixados em legislagdo especifica, para a tomada de providéncias necessdrias; coordenar 0
arquivamento dos processos de despesas e demais documentos; assinar cheques juntamente com
o presidente; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

8) CHEFE DE CONTABILIDADE:
Pré-requisitos: Nivel Superior e registro no CRC e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: promover a elaboragio e encaminhar a Secretaria
administrativa o balango geral, em observéncia aos prazos fixados em legislagéio especifica, para
as devidas providéncias; coordenar e controlar a execucfio orgamentaria, bem como das
prestagdes de contas diversas; analisar as folhas de pagamento dos servidores e dos vereadores.
adequando-as as unidades orcamentarias; promover a elaboragdo da proposta de diretrizes
orcamentarias e da proposta do or¢amento anual, em observagdo ao disposto na legislagdo
pertinente; analisar, conferir e emitir despachos em todos os processos de pagamento, bem como
em todos os documentos inerentes a unidade orgamentaria e contabil; fazer a escrituragao
sintética e analitica dos lancamentos relativos a operagdo contabeis, visando demonstrar a receita
e despesa; efetuar a elaboragdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro; efetuar o
encerramento do exercicio, promovendo a elaboragdio do balango geral, contendo 0s respectivos
quadros demonstrativos; assinar, quando autorizado, documentos de apura¢do contabil; rubricar
todos os documentos contdbeis; promover o empenho prévio das despesas: coordenar e fiscalizar
o controle da execugiio orgamentaria; fornecer os elementos necessarios para abertura de créditos
adicionais; efetuar o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando ao superior
imediato sobre erros ou divergéncias verificadas; promover a liquidagdo dos processos de
despesas, efetuando o controle e fiscalizagdo dos processos, em observincia a legislagdo
vigente; efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

9) CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo e nogdes de informatica.

Atribuicdes e responsabilidades: controlar as atividades referentes a aquisi¢do, guarda e
distribui¢do de material permanente e de consumo; promover a padronizagdo e especificagdo de
materiais, visando uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo; garantir que os
materiais adquiridos sejam conferidos segundo suas cspecificagbes; promover  a guarda ©
conservagdo do estoque de material de consumo, estabelecendo normas e controle de
classificacdo; controlar as atividades referentes ao registro e controle de uso de bens
patrimoniais; promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais, mantendo-os devidamente
cadastrados; providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;
promover visitas de inspe¢fio para conferir a carga dos bens permanentes nos orgéo. bem como
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verificar seu estado de conservagdo, providenciar expediente conforme dispuser a legalizagdo em
vigor, quando da perda ou extravio, inservibilidade e baixa de material permanente; providenciar
o termo de responsabilidade a ser assinado pelos responsaveis, relativos aos bens patrimoniais
que lhes forme distribuidos; manter atualizado o arquivo de documentos ligados a aquisi¢io,
localizac@io e tombamento dos bens iméveis, controlar ficha de entrada e saida de materiais do
almoxarifado, providenciando expediente para novas aquisigdes, visando o bom andamento do
servico, prestar contas do almoxarifado e patriménio para o Poder Executivo e para o Tribunal
de Contas do Estado - TCE e manter atualizadas todos os servigos respectivos ao almoxarifado e
patriménio, prestar contas conforme determinacgdo do TCE; executar outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas.

10) CHEFE DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo e nogdes de informética.

Atribuicdes e responsabilidades: Auxiliar, acompanhar o tramite da licitagao, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do
certame até a homologagfo; auxiliar o agente de contratagio € responder individualmente pelos
atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe; atuar conforme as regras
regulamentadas relativas a atuagéo do agente de contratago e da equipe auxiliar, garantindo o
funcionamento da comissio de contratagio e & atuacio de fiscais e gestores de contratos de que
trata esta Lei 14.133/21; solicitar aos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
auxilio para o desempenho das fungdes essenciais a execucgiio do disposto na Lei 14.133/21.

11) ASSESSOR DE COMUNICACAO

Pré-requisitos: Ensino Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo, e nogdes de
informatica.

Atribuices e responsabilidades: Fazer o registro relativo as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunides de que deva participar ou em que tenha interesse o Presidente; programar solenidades,
expedir convites, recepcionar visitas e hospedes oficiais; promover a organizagdo de arquivos de
publicagdes relativas a assuntos de interesse da CMQ; providenciar a cobertura jornalistica, das
atividades e atos de cardter publico da CMQ; preparar a correspondéncia das matérias
destinadas a divulgagdo; encaminhar as matérias de interesse da CMQ, quando autorizadas pelo
Presidente, para publicacio na imprensa falada, escrita e televisiva; supervisionar as matérias
publicadas pelos 6rgéos da imprensa credenciada pela CMQ, informando ao Presidente da sua
regularidade; supervisionar as matérias publicadas pelos érgdos da imprensa nacional e local de
interesse da CMO. dando-lhe a divulgacio necessaria; promover a orientagdo e coordenagéo de
todos 0s atos oficiais que por forca de lei tenham que ser publicadas; manter intercambio com as
autoridades do Poder Executivo, comunicando-lhe as atividades da CMQ; assessorar o
Presidente nas audiéncias e entrevistas concedidas & imprensa escrita, falada e televisada; prestar
esclarecimentos, se autorizado pelo Presidente; operar a sonorizagdo do plenario e manutengio
do site, executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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12) ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E CERIMONIAL
Pré-requisitos: Ensino Médio, e nogdes de informatica.

Atribui¢des e responsabilidades: auxiliar a Secretaria Executiva no planejamento, orientagao ¢
controle das a¢des e eventos da CMQ; colaborar e organizar junto com a secretaria executiva a
recepgdo de autoridades; colaborar na concepgdo € execugdo de programas desenvolvidos pela
CMQ, colaborar na coordenagdo e execugdo dos cerimonias da CMQ ; promover a comunicagao
entre Casas Legislativas do territorio nacional, demais entes governamentais e os cidadaos:
planejar a concepgdo e desenvolvimento de agdes de relacionamento, marketing, publicidade,
jornalismo e eventos que alcancem a Comunidade Legislativa Brasileira e entidades
governamentais juntamente com a assessoria de comunicagéo.

13) ASSESSOR DE INFORMATICA
Pré-requisitos: Nivel médio e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: coordenar e controlar as pesquisar de informatica junto ao
projeto de inclusdo digital, manter agenda coordenando os grupos de pesquisas, fiscalizar ¢
reprimir o uso indevido dos equipamentos do Projeto de Inclusdo Digital, vedar a utiliza¢do dos
equipamentos do projeto de inclusdo digital com a pratica de fornecer subsidios a elaboragao de
plano diretor de informatica, de planos de sistemas de acesso a banco de dados; coordenar a
implantagio das politicas e dos programas de informatica as unidades administrativas,
observando as politicas e programas de informatica da Camara;

14) ASSESSOR DE EXPEDIENTE:
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica.

Atribuigdes e responsabilidades: executar os servigos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao departamento legislativo; executar, sob determinagdo superior, os tramites
necessarios para abertura de processos legislativos e encaminhamento de documentos; executar
servicos de reprodugdo de fotocopia através do processo eletrdnico; orientar e elaborar os
tramites para despachos, bem como, seu posterior controle; registrar a tramitagdo de processos ¢
documentos, prestando informagdes e orientagdes necessérias, inclusive via sistema de apoio ao
processo legislativo; acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo legislativo; dar suporte
e apoio no que diz respeito a prepara¢do e elaboragio de documentos legislativos; assessorar ¢
assistir diretamente e imediatamente o secretario legislativo; promover a integracdo nos 6rgios
da CMQ, objetivando o cumprimento das atividades; asscssorar as atividades de redagdo ¢
digitacio dos projetos, indicagdes, requerimentos e mogdes: responsabilizar pela recepgao,
controle e tramitagio da documentagdio encaminhada ao departamento legislativo; elaborar
oficios, sumulas, projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos e indicagdes do departamento
legislativo, presidéncia, mesa executiva e comissdes; executar outras atividades correlatas que
lhe forem determinadas.
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15) ASSESSOR DE PREDIAL:
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogGes de informatica

Atribuigdes e responsabilidades: zelar pelo bom funcionamento de todo o prédio da Camara
Municipal, assessorar a execugdo de pequenas manutengoes € reparos em todo prédio da CMQ,
emitir relatorios acerca de servigos que precisam ser executados para o bom funcionamento do
prédio; assessorar a execugdo dos servigos de jardinagem entre outros servigos estruturais
necessarios para o bom andamento das atividades da CMQ.

16) ASSESSOR PARLAMENTAR:
Pré-requisitos: Ensino Médio e nogdes de informatica.

Atribuicdes e responsabilidades: assessorar o vereador nas atividades parlamentares internas e
externas; assessorar o vereador nos assuntos politicos/legislativos e quanto a orienta¢@o dos
trabalhos legislativos no desempenho de suas atribui¢des e fungdes regimentais; receber, tramitar
e acompanhar expedientes e processos, fisicos e via sistema de apoio ao processo legislativo,
analisando e acompanhando junto aos demais orgdos e através de reunides com o vereador;
participar das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, auxiliando os vereadores; recepcionar
e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais, prestando-lhes esclarecimentos,
registrando suas demandas e encaminhando ao vereador; elaborar oficios, proposigdes e demais
documentos de interesse do vereador; reunir projetos, propostas e leis de interesse do vereador;
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, encaminhando-as ao vereador; executar outras
atividades pertinentes ao seu trabalho de acordo com a orientagd@o do vereador.
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ANEXO IlI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS EFETIVOS COM A PRESENTE REFORMA
E SUJEITOS AS REGRAS DE TRANSICAO

CARGOS EFETIVOS GRAU (completo) REGISTRO QUANTITATIVO
Advogado Ensino Superior OAB 02
Assistente de Controle Interno Ensino Técnico ———eee- 01
Assistente de Plenario Ensino Técnico  — 01
Auxiliar de Org¢. e Contabilidade Ensino Técnico CRC 01
Técnico de Informatica Ensino Técnico | e 01
Seguranca Legislativo Ensino Médio focarhecio el Poca Fsarel 03
Auxiliar de Tesouraria Ensino Médio | e 01
Agente Administrativo Ensino Médic | el 06
Oficial de Ata Ensino Médio | e 01
Recepcionista Ensino Médio | e 01
Agente Condutor Ensino Fundamental CNH 02
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental | = e 03
Copeira Ensino Fundamental | = - 01

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EM EXTINCAO
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Patriménio e Almoxarifado
Auxiliar de Protocolo e Arquivo
Agente de Seguranca
) PRE-REQUISITOS PARA O PROVIMENTO,
ATRIBUICAO E RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DOS CARGOS EFETIVOS
1) ADVOGADO

Cargo Efetivo

Pré-requisitos: Bacharel em Direito com registro na OAB e nogdes de informatica
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Atribuicdes e responsabilidades: assessorar na elaboragido de Projetos de Leis, Decretos
Legislativos e de Resolugdes, quando solicitado pelo Presidente da Cdmara e/ou Procurador
Geral; elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem encaminhados pelo Presidente da
Camara ou Procurador; coordenar as informagdes sobre Leis e Projetos Legislativos Federais ¢
Estaduais, dando ciéncia ao Presidente da Cdmara dos que encerram assuntos relevantes para o
Municipio; orientar a Mesa Executiva quanto aos despachos que deverio ser exarados nos
processos que forem remetidos & decis@o do Presidente da Camara Municipal, antes e durante as
Sessdes Legislativas; assessorar a Mesa Executiva nas Sessdes ordinarias e extraordinarias da
Cadmara Municipal com relagdo as medidas regimentais a serem adotadas; promover o
assessoramento técnico aos vereadores; orientar e assessorar todas as unidades administrativas da
Camara Municipal referentes as questdes juridicas; elaborar minutas de convénios, contratos ¢
outros atos juridicos; manter o controle e acompanhamento dos prazos de envio e respostas ao
Ministério Piblico, Tribunal de Contas e outras institui¢des que se fizerem necessarias: manter-
se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do Legislativo
Municipal; executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral da Camara
Municipal e pelo Presidente, relacionadas com suas atribuigdes.

2) ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Técnico em gestdo publica ou servigos publicos e no¢des de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: Auxiliar o Controlador Interno no desenvolvimento de suas
fungdes; manter arquivo de pareceres e documentagdes exigidas por orgdos de controle
externo; colaborar com o Controlador Interno, no desenvolvimento de suas atribuicdes, conforme
orientag¢do do Controlador.

3) ASSISTENTE DE PLENARIO

Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Técnico em gestdo publica ou servigos piblicos e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: planejar, coordenar, orientar, e distribuir os trabalhos
legislativos; assessorar a Mesa Executiva no andamento das sessdes, para o cumprimento de
todas as normas elencadas no Regimento Interno da Céamara; assessorar os vercadores nas
sessdes ordindrias e extraordindrias no que se refere aos tramites regimentais manter o controle ¢
registro dos processos destinado as comissdes; manter atualizada a legislagdo de interesse da
Camara Municipal, passando as informagdes s Comissdes Permanentes. 4s Comissdes Especiais
em funcionamento, 4 Mesa Executiva e a todos os Orgios que compdem a Camara
Municipal; submeter a apreciagio e parecer da Procuradoria Geral da Camara, todas as matérias
antes da deliberagdo do Plenario; assessorar ao Presidente da Camara Municipal, na interpretagio
de matérias controvertidas de aplicagdo da Lei Organica Municipal e Regimento Interno da
Céamara Munisipal; controlar a confecgfio ¢ publicag@o ecm avulso das proposigoes, na torma
regimental; encaminhar as matérias destinadas & publicacio a Assessoria de Imprensa; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Executiva da Camara
Municipal, fiscalizar o controle dos registros em livros & Mesa Executiva e as Comissaes.
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4) AUXILIAR DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Técnico em contabilidade com CRC e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: auxiliar o Chefe de Contabilidade em suas atribuigdes no que
for necessario para as atividades da unidade; Analisar, conferir e emitir despachos nos processos
de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes a Unidade Orcamentaria e
Contébil; auxiliar o Chefe de Contabilidade na feitura da escrituracdo sintética e analitica dos
langamentos relativos a operagéo contdbeis, visando demonstrar a receita e despesa; efetuar a
elaboragdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro; assinar quando autorizado,
documentos de apuragdo contabil; visar todos os documentos contabeis; promover o empenho
prévio das despesas da Camara Municipal; fornecer os elementos necessarios para abertura de
créditos adicionais; efetuar o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando ao
superior imediato sobre erros ou divergéncias verificadas; promover a liquidagdo dos processos
de despesas, efetuando o controle e fiscalizagdo dos processos, em observincia a legislagio
vigente; efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia de Contabilidade.

5) TECNICO EM INFORMATICA

Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Curso Técnico de Informatica.

Atribuicdes e responsabilidades: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de

microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e software.
Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes,
monitoramento, manutengio e operagdo de equipamentos de laboratério e de computagdo, bem
como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de
transmissdo de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacio.
editando, misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video,
filmes etc. Realizar atividades relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de
instalagdes e manutengéo de equipamentos de telecomunicago.

6) SEGURANCA LEGISLATIVO

Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio, certificado de curso de vigilante reconhecido pela Policia Federal
nog¢oes de informética

Atribuicdes e responsabilidades: executar a seguranca pessoal dos Senhores Vereadores. dos

servidores, das autoridades visitantes, dos visitantes, dentro do recinto da Camara Municipal, ou
em outros locais quando estiver ocorrendo eventos oficiais promovidos pela CMQ, promovendo
também a seguranca dos equipamentos do Plendrio, colaborar na manutengiio da ordem do
plenario nas sessdes legislativas, promover a retirada de infratores, por determinagio do
Presidente, do recinto da CAmara Municipal. que estejam obstruindo os trabalhos no plenario ou
em qualquer ambiente da Camara, com o uso do emprego da forga caso seja necessario e
desempenhar outras atividades afins.

7) AUXILIAR DE TESOURARIA

Cargo Efetivo
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Pré-requisitos: Nivel Médio e nog¢des de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: auxiliar o chefe de tesouraria em suas atribuigdes no que for
necessario para o desenvolvimento das atividades da Tesouraria; controlar das retiradas e dos
depdsitos bancarios, conferir os extratos de contas correntes; acompanhar o recebimento de
recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a
legislagéo pertinente; coordenar a emissfio de ordem de pagamento, da Cadmara Municipal, em
observancia a legislagdo pertinente; acompanhar o fornecimento de suprimentos de recursos
financeiros aos diversos orgdos da Céamara Municipal, em observincia a legislagio
pertinente; auxiliar no desenvolvimento, na guarda e conservagio de valores e titulos da Camara
Municipal; controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em estabelecimento de crédito.
movimentados pela Cémara Municipal; escriturar o livro caixa: elaborar o boletim do
movimento financeiro didrio, encaminhando-o ao Departamento Financeiro; efetuar a ordem
cronoldgica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo com a disponibilidade
financeira; manter o controle de depdsitos e retiradas bancarias, mantendo em dia as fichas
controle de contas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia da
Tesouraria.

8) AGENTE ADMINISTRATIVO

Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: executar os servigos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao seu setor; executar, sob determinagfio superior, os tramites necessarios para abertura
de processos internos e/ou encaminhamento de documentos; registrar a tramitagio de papéis e
documentos, prestando informagdes e orientagdes necessdrias a eficaz solugio das demandas sob
sua responsabilidade; acompanhar as atividades desenvolvidas em seu departamento; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

9) OFICIAL DE ATA

Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: preparar as atas das sessdes ordindrias. extraordindrias ¢
solenes e transcrevé-las em registros proprios; expedir convocagdes, controlar os prazos das
comissdes e relatores, mantendo seus membros e os presidentes informados, prestando a
cooperagdo que necessitarem; anotar, em livro proprio, as questdes de ordem levantadas em
Plendrio e que tenham sido fixadas como precedente regimental; responsabilizar-se pela guarda
dos livros ou lista de freqiiéncia dos Vereadores; conferir os textos das leis a serem publicadas
bem como os respectivos autdgrafos, comunicando as irregularidades observadas: realizar
atividades de apoio legislativo as comissdes e aos vereadores: formalizar e expedir os atos
relativos a Divis@io Legislativa; elaborar oficios de encaminhamento de proposituras, projetos de
lei, resolugGes, decretos legislativos e demais atos devidamente aprovados, aos setores
competentes; mediante solicitagfio dos vereadores ou das comissdes, organizar e manter, sob sua
guarda, copia de toda matéria legislativa apresentada pelo Presidente, Vereadores e Comissdes.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190




Cémara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

em pastas proprias e individuais; assessorar na lavratura de Atas e livros proprios das Comissée
Permanentes Tempordrias e Especiais, na realizagio das respectivas reunioes
deliberagdes; executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Secretaria
Executiva, emitir, redigir e datilografar os pareceres das Comissdes Permanentes Temporarias €
Especiais, quando encaminhada para tal finalidade;

S
e

10) RECEPCIONISTA
Cargo Efetivo

Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas as
atividades desenvolvidas na Cémara Municipal, procedendo o respectivo encaminhamento ao
setor competente; coordenar os servigos de portaria e recepgdo em todas as dependéncias da
Camara Municipal; receber jornais, revistas e outras publica¢des de interesse da Camara
Municipal, encaminhando-os aos 6rgaos interessados; atender ao publico e aos servidores da
Camara Municipal.

11) AGENTE CONDUTOR (Motorista)

Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Fundamental Completo com carteira de habilitagdo categoria B

Atribuicées e responsabilidades: Conduzir Presidente, vereadores e servidores onde for
solicitado com autorizagdo do Presidente; Promover a guarda, conservagdo, abastecimento,
lubrificagdio, limpeza, conserto e recuperagdo do veiculo da Céamara; fazer inspecionar
periodicamente, os veiculos da Cémara, e solicitar os reparos que se fizerem
necessario; controlar o licenciamento e o seguro dos veiculos da Cadmara; Desenvolver outras
atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente e Secretario Executivo da Camara, cumprir
normas regulamentares internas.

12) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicdes e responsabilidades: executar atividades de zeladoria; manter limpos os moveis e
dependéncias da Camara; manter arrumado o material sob sua guarda; solicitar a compra de
materiais de limpeza quando necessério; executar outras atividades inerentes ao cargo, atender
solicitacdes no exercicio da fungéo.

13) COPEIRA
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Fundamental Completo

Atribuicdes e responsabilidades: manter arrumado o material sob sua guarda; fazer calé, suco,
agua e servi-los; lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha, atender o
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plendrio nas sessdes ordindrias e extraordinarias, bem como nos eventos realizados pela cimara
Municipal, atender solicitagdes no exercicio da fungdo.

14) AUXILIAR DE PROTOCOLO E ARQUIVO (CARGO EM EXTINCAO)
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: registrar e distribuir a correspondéncia destinada a Camara
Municipal, protocolando e numerando em ordem, em livros e/ou fichas proprias; receber e
protocolar todas as certiddes, petigdes, requerimentos, oficios e quaisquer outros documentos
destinados a Camara Municipal; receber as correspondéncias dos diversos drgdos, para o devido
arquivamento, quando assim estiver despachado; manter sob guarda, os livros de registro de
protocolo de entrada e saida de documentos, fichas, processos concluidos, bem como outros
documentos que forem encaminhados a Camara Municipal; receber, carimbar, numerar,
distribuir e registrar todos os documentos, papéis, petigdes, processos e outros que devam
tramitar na CAmara Municipal; remeter e distribuir toda a correspondéncia interna e externa da
Camara Municipal; prestar informagdes relativas ao andamento dos processos em trimite na
Camara Municipal; promover o arquivamento de processos € documentagio, promovendo a sua
boa guarda; organizar e conservar o arquivo geral da Cdmara Municipal, analisando o contetdo
dos documentos e papéis; atender, quando solicitado oficialmente, ao desarquivamento de
documentos diversos, encaminhando-os através de livro proprio; eliminar papéis, jornais e
outros, quando necessario, mediante autorizagdo expressa do 6rgio competente, em obediéncia a
legislagdo pertinente, nogdes de sistema de protocolo informatizado.

15) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARGO EM EXTINCAOQ)
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informaética

Atribuicdes e responsabilidades: executar os servigos de natureza administrativa e burocratica
inerentes ao seu setor; executar, sob determinagéo superior, os trimites necessarios para abertura
de processos internos e/ou encaminhamento de documentos; registrar a tramitagio de papéis e
documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugio das demandas sob
sua responsabilidade; acompanhar as atividades desenvolvidas em seu departamento; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

16) AGENTE DE SEGURANCA (CARGO EM EXTINCAO)
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Medio

Atribuicdes e responsabilidades: monitorar o fluxo de entrada e saida da Cadmara Municipal;
zelar pela ordem e seguranga de pessoas; executar tarefas de fiscalizagdio e observacio da
Cémara e seu entorno; identificar qualquer movimento suspeito que possa comprometer a
seguranca das pessoas e do local e tomar as medidas cabiveis; inspecionar as dependéncias da
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Camara para evitar incéndio e roubos; examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo
fechados; executar outras atividades inerentes ao cargo.

17) AUXILIAR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO (CARGO EM EXTINCAQ)
Cargo Efetivo
Pré-requisitos: Nivel Médio e nogdes de informatica

Atribuicdes e responsabilidades: auxiliar o chefe de Patriménio e Almoxarifado no
desenvolvimento de suas fungdes; tomar providéncias quanto a organizagio de todos os bens
patrimoniais da CAmara Municipal, mantendo-os devidamente cadastrados; organizar e atualizar
o cadastro de bens méveis e iméveis da Camara Municipal; codificar os bens patrimoniais
permanentes, através de fixagdo de plaquetas; realizar inventarios dos bens patrimoniais, duas
vezes por ano;propor medidas para conservagdo dos bens patrimoniais da Céamara
Municipal; propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto; receber e conferir o0s
materiais adquiridos acompanhados de notas fiscais em conjunto com o Departamento de
Licitagdes e Contratos; guardar, conservar, classificar, codificar e registrar os materiais e
equipamentos; fornecer o0s materiais requisitados aos diversos ¢rgdos da Camara
Municipal; organizar e atualizar o catdlogo de materiais de reposi¢do da Camara Municipal:
elaborar mensalmente o mapa de consumo de materiais, encaminhando-os a Secretaria
Executiva; promover a padronizagdo, recebimento, registro, guardas e distribui¢do de qualquer
material adquirido; manter as fichas de controle de almoxarifado e patriménio atualizadas;

realizar outras atividades solicitadas pela chefia de patrimdnio e almoxarifado inerentes a sua
fungio.
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ANEXO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS - FG

Especificacao Qtd. Percentual
Fungdo Gratificada I 03 30%
Fungdio Gratificada Il 03 20%
Fungéio Gratificada III 03 10%

FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIAIS - FGE

AGENTE DE CONTRATAGCAO, PREGOEIRO E INTERPRETE DE LIBRAS

Funcio Gratificada Especial (FGE) Qtd. Percentual
Agente de Contratacao 01 60%
Pregoeiro 01 60%
Iintérprete de Libras 01 50%

PRE-REQUISITOS PARA A NOMEAGAO,
ATRIBUICAO E RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DAS FGE

1) AGENTE DE CONTRATACAO

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo, Curso de formagdo na Lei 14.133/21 e nogdes de
informatica.

Atribuicbes e Responsabilidades: Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, salvo na
modalidade pregdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessérias ao bom andamento do certame até a homologacdo; coordenar seus
auxiliares e responder individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro

pela atuacio da equipe; atuar conforme as regras regulamentadas relativas a atuagdo do
agente de contratagdo e da equipe auxiliar, garantindo o funcionamento da comissao de

contratagdo e a atuagdo de fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei 14.133/21;
solicitar aos Orgdos de assessoramento juridico e de controle interno auxilio para o
desempenho das fungdes essenciais a execucdo do disposto na Lei 14.133/21.
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2) PREGOEIRO

Pré-Requisitos: Ensino Superior Completo, Curso de Formagdo de Pregoeiro e nogdes de
informadtica.

Atribuicdes e Responsabilidades: Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo na
modalidade pregdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo; coordenar seus
auxiliares e responder individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro
pela atuacdo da equipe; atuar conforme as regras regulamentadas relativas a atuagao do
agente de contratacio e da equipe auxiliar, garantindo o funcionamento da comissdo de
contratacdo e a atuagdo de fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei 14.133/21;
solicitar aos orgdos de assessoramento juridico e de controle interno auxilio para o
desempenho das funcdes essenciais a execugao do disposto na Lei 14.133/21.

3) INTERPRETE DE LIBRAS

Pré-requisitos: Curso de Formagao em Libras.

Atribui¢des e responsabilidades: Traduzir e interpretar, textos de idioma pra outro, bem como
conduzir e interpretar palavras, conversagGes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas, sessdes parlamentares/legislativas, reproduzir libras ou na modalidade oral da
lingua portuguesa, o pensamento e intencdo do emissor, assim como, assessorar no
atendimento aos surdos e mudos no ambito interno da Casa Legislativa, e acompanhar
representante da CMQ nas atividades externas onde seja verificada a sua necessidade; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela presidéncia.
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COMISSAO DE JUSTICA. CONSTITUICAO E REDACAO (CJCR)

MENSAGEM N°: 023/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°: 009/2022

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR (CJCR): VEREADOR ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
PARECER N°: 077/2022

“INSTITUI O PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE QUATIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

I - RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar Municipal n®. 009/2022, encaminhado pelo Poder
Executivo Municipal por meio da Mensagem n® 023 de 10 de novembro de 2022 e de iniciativa
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Quatis, Aluisio Max Alves D’Elias, tem p
escopo estabelecer diretrizes para o exercicio do trabalho voluntariado no ambito do municipic
de Quatis.

E o sucinto relatorio.

Passo a analise.
11 - MERITO (%/

2.1. Da Competéncia e Iniciativa
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O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse local,
encontrando amparo no artigo 30, inciso I da Constitui¢ao Federal e no artigo 6° inciso I da Lei
Orgéanica Municipal.

Trata-se de proposicdo funda no art. 63, da LOM, qual prevé o permissivo da iniciativa de
lei complementar pelo Chefe do Executivo.

Nio o bastante, a matéria versa sobre regulamentacdo dos servicos de voluntariados no
ambito municipal, sendo, portanto, por analogia ao art. 65, da LOM, de iniciativa exclusiva do
Prefeito Municipal.

Assim, analisando a Lei Organica deste Municipio, verifica-se que o Poder Executivo nao
invadiu a competéncia exclusiva da Camara Municipal, sendo competéncia deste Plenario a
deliberacio do presente Projeto de Lei Complementar, conforme disciplina o inciso VIl e § 19,
do art. 262, do Regimento Interno da Camara Municipal de Quatis.

Portanto, ndo ha qualquer violagdo ao Regimento Interno, a Lei Organica Municipal. ou a
Constituicdo Federal, quanto 2 iniciativa do Projeto de Lei ser proposto pelo Prefeito Municipal.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei Complementar se adéqua perfeitamente aos
principios de competéncia que sdo assegurados aos Municipios, ja que nao conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (art. 22, da CF) e também ndo conflita com a
competéncia concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal (art. 24, da CF).

Feitas estas consideracOes sobre a competéncia e iniciativa, a Comissdo de Justiga
Constitui¢ao e Redacao opina pela regularidade formal do projeto, pois se encontra legalmente
apto para tramitacao nesta Casa de Leis.

\ 2.2. Da Técnica Legislativa Adequada
No que tange ao art. 59, paragrafo unico, da Constituicio Federal, cabe a Lei
Complementar dispor sobre a elaboragao, redagao, alteracao e consolidacdo das leis. E nesse

sentido € a Lei Complementar (Federal) 95/98.

Em atencdo as exigéncias previstas na LC 95/98, observa-se que o Projeto de Lei
Complementar encontra-se em conformidade a Constituicao Federal ¢ demais legislacoes
pertinentes.
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111 - CONCLUSAO

Em face ao exposto, apdés uma ampla analise de todos os pontos do Projeto de Lei
Complementar n® 009/2022, CONCLUIMOS, por unanimidade, pelo Parecer Favoravel ao
presente, pela sua constitucionalidade e legalidade.

Sendo assim, os Membros da Comissio DECIDEM pelo ENCAMINHAMENTO ao
Plenério e sua posterior DELIBERACAO ¢ APROVACAO.

Deverdao ainda ser observadas as especificacoes legais e regimentais para
processamento, deliberac¢ao e aprovacao de projeto de lei complementar.

E o VOTO.
Camara Municipal de Quatis/RJ, 22 de novembro de 2022.
Andre
Comissao de Justiga, Constitui¢do e Redacio.
Presidente
Luiz Fernang@ scimento Faria Alex ves D’Elias
Membro Memibro/Relator
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° DE DE 2022.

EMENTA: “INSTITUI O PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE QUATIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢gdes legais, sanciona a presente Lei.

Art. 1°. Fica instituido o servigo voluntario no dmbito do Municipio de Quatis com o
objetivo de estimular e fomentar agbes voluntarias de envolvimento comunitario e
cidadania, mediante os principios da solidariedade, da participagso, da cooperacao,
da complementaridade, da gratuidade, da responsabilidade e da convergéncia,
ficando sua prestacéo disciplinada por esta Lei.

Art. 2°. Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nzo
remunerada prestada por pessoa fisica a quaisquer orgaos elou entidades da
Administragéo Publica dotadas de personalidade juridica prépria, integrantes da
Administragéo do Municipio de Quatis com objetivos civicos, culturais, educacionais,
ambientais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social.

Art.3°. Para os fins desta Lei, entende-se por:

| — Voluntario: toda pessoa que, por solidariedade e responsabilidade, doe seu tempo,
servico e talento para agées que beneficiam outras e melhoram a vida de todos.

[l - Voluntariado: o movimento espontdneo de cidaddos em mutirdao ou
individualmente, que se engajam em acées solidarias comprometendo-se em agées
que possam beneficiar a sociedade.

Il — Mutir&o: grupo proposto para realizar uma determinada acao.

IV — Cadastro de voluntarios: bancos de dados com informacdes de interessados.

Art. 4°. O servigo voluntario ndo gera vinculo funcional ou empregaticio com a
Administragdo Publica Municipal, nem qualquer outra obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria, sindical ou afim. q
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Art. 5°. Fica vedado:

| - o exercicio do servigo voluntario que substitua totalmente a funcdo exercida por
qualquer categoria profissional, servidor ou empregado publico vinculado ao
Municipio, sendo permitida a complementariedade nas fungdes publicas;

Il - a concesséo ou repasse de quaisquer valores ou beneficios aos prestadores de
servigo voluntario, ainda que a titulo de ressarcimento de eventuais despesas, e;

Il - o exercicio do servigo voluntario por pessoa menor de 16 (dezesseis) anos.

Art. 6°. Sao direitos do prestador de servigos voluntarios:
| - escolher uma atividade com a qual tenha afinidade;

Il - ser auxiliada na tarefa que for desempenhar, principalmente através do acesso
aos meios necessarios para a execugéo do servico;

Il - solicitar mudangas no servigo que estiver exercendo sempre que necessitar;
IV - encaminhar sugestdes e/ou reclamagées ao responsavel pelo corpo de
voluntarios do érgao ou entidade municipal, visando o aperfeicoamento da prestacao

dos servicos;

V - receber Equipamento de Protecdo Individual - EPI correspondente a atividade
desempenhada, quando necessario, e;

VI - ao término de cada periodo de prestacdo dos servigos voluntarios, desde que nao
inferior a 1 (um) més, receber certificado de servigo voluntario, com mencéao de
relevantes servigos publicos prestados ao Municipio.

Art. 7°. Sao obrigagdes do prestador de servicos voluntarios, dentre outras, sob pena
de desligamento:

| - manter comportamento compativel com sua atuacao;

Il - ser assiduo no desempenho de suas atividades:

Il - identificar-se, nas dependéncias do 6rgéo ou entidade no qual exerce suas
atividades ou fora dele, quando a seu servico;

IV - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do 6rgéo ou
entidade no qual exerce suas atividades, bem como os demais prestadores
servigos voluntarios e o publico em geral: /
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V - justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestagéo de
servigo voluntario;

VI - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier causar a Administracao Publica
Municipal ou a terceiros na execugao dos servigos voluntarios;

VIl - utilizar o Equipamento de Protecdo Individual - EPI fornecido corretamente,
quando indicado necessario; e

VIII - respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar
outras vedagdes que vierem a ser impostas pelo 6rgdo ou entidade no qual se
encontrar prestando servigos voluntarios.

Art. 8°. As reparticées publicas (lato sensu) que aderirem ao Programa Municipal de
Voluntariado deverao regulamentar as atividades e condi¢gbes por meio de ato
administrativo interno, inclusive com o respectivo modelo de termo de adesao entre
as partes, assim como deverao criar modelo préprio do formulario de cadastro de
voluntarios.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 10. O Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Quatis, 10 de noyefﬁ/bro de 2022.

ALUISI ALVES D’ELIAS
Prefeito Municipal
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COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUICAO E REDACAO (CJCR)
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)
(PARECER CONJUNTO)

PROJETO DE LEI N* 030/2022

AUTOR: MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

RELATOR: CJCR —- VEREADOR ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
CFO — VEREADOR CARLOS ALBERTO LOPES REYGIO

PARECER: N2 079/2022

EMENTA: “CONCEDE ABONO SALARIAL AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUATIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RELATORIO /

O presente Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Executiva da Camara Municipal de Quatis)’
dispoe sobre a concessao de abono salarial aos servidores publicos desta Casa de Leis, visando
premiar o esfor¢o, dedicagdo, parceria e desempenho dos mesmos.

E o sucinto relatorio.

Passamos a analise.
MERITO

Passa-se, neste momento, a realizar analise da legalidade e constitucionalidade do projeto.

Neste sentido dispde a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 30, inciso I, que compete
aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

N\

Da mesma forma, a Constituicio do Estado do Rio de Janeiro, em seu Art. 358, inciso 1, -
afirma que compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Vale ressaltar que o presente Projeto ndo encontra barreira nas vedagoes impostas pelo § 42,
do art. 39, da Constituicio Federal, estando, neste quesito, apto a deliberagao e aprovacao do
Plenario.

O contetido do Projeto de Lei em analise também ndo conflita com a competéncia privativa
da Unido Federal (artigo 22 da Constitui¢ao Federal) e com a Competéncia Concorrente entre a
Unido Federal, Estados e Distrito Federal (artigo 24 da Constitui¢ao Federal).

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 - CEP 27.370-330-CENTRO - QUATIS-RJ.
(&%\4%7 P




Camara Municipal de Quatis
Estado do Rio de Janeiro

Em relagéo a iniciativa para a elaboragdo do Projeto de Lei, ndo hé invasio de competéncia,
ja que trata-se de competéncia exclusiva da Camara Municipal de Quatis, qual ndo exige sancao do
Prefeito, conforme assegurado no art. 44, caput, c/c art. 45, 111, da Lei Organica do Municipio de
Quatis e art. 37, II, “a”, do Regimento Interno.

Nestes termos o Projeto em questdo, quanto a iniciativa, encontra-se em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

Com efeito, por forga do paragrafo tnico do art. 59 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, foi criada a Lei Complementar n® 95/1998, cuja finalidade dispde sobre a elaboracio,
redacdo, alteragao e consolidacio das leis.

Assim, verifica-se que este Projeto de Lei esta em consondncia com a Lei Complementar
supra mencionada.

Além disso, cumpre destacar que o projeto de lei esta redigido em termos claros, objetivos e
concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, estando devidamente subscrito por seu autor, além
de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo em conformidade com a legislacao de
regéncia.

Nao o bastante, a aplicabilidade, encontra-se em conformidade com as finangas e or¢amento

do Poder Legislativo, conforme disposto no Impacto Financeiro contido nos autos do presente
Projeto.

CONCLUSAO

Em face ao exposto, apos uma ampla anélise de todos os pontos do projeto, manifestamos pelo
Parecer Favoravel ao presente Projeto de Lei n® 030/2022, pela sua legalidade e
constitucionalidade, estando apto & deliberagao em plenirio.

Sendo assim, opinamos pelo ENCAMINHAMENTO do Projeto ao Plenario e sua posterior
APROVACAO.

E 0 VOTO.

Camara Municipal de Quatis - RJ, 23 de novembro de 2022.

,\k\/' Presidente

‘\S/\ Comissao de Justiga, Constituicio e Redacio.
a
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Alex Mi Alves D'Elias Luiz Ferndn scimento Faria
M bro/Relator Membro

Alex Mill es D'Elias
Presidente
Comissao de Financas e Orgamento.

A L~
Luiz Fernando scimento Faria Carlos Alberto LOpZ)l;Lygio
Membro Membro/Relator
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PROJETO DE LEI N2 030/2022

“CONCEDE ABONO SALARIAL AOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro, APROVA e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica concedido abono salarial no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser pago
em uma unica parcela, no més de dezembro de 2022 aos servidores ativos da Cdmara
Municipal de Quatis.

Art. 22. Serdo contemplados com o abono de que trata esta lei os servidores
legislativos, efetivos ou comissionados, independente do nivel hierdrquico e valor da
remuneragao.

Art. 32. O abono salarial ndo serd incorporado aos vencimentos ou vantagens do
servidor, para qualquer feito.

Art. 42, A despesa decorrente da aplicacio da presente lei sera suportada por dotaclio
or¢camentaria propria.

Art. 52, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Justificativa:

Os Vereadores da Camara Municipal de Quatis, através de seus rﬁémbros, vem
respeitosamente a V. Exa. com o propésito de submeter a apreciagdo do Plendrio, nesta Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei que concede abono salarial aos servidores desta Casa
Legislativa, no més de dezembro de 2022.

Trata-se de um justo prémio ao esforgo e a dedicagdo dos servidores legislativos
na parceria e desempenho de suas atribuicdes didrias, contribuindo pelo bom desempenho
desta Casa. Além do mais, tal abono proporcionara ainda um reforco significativo no orgcamento
de fim de ano das familias de nossos servidores.

Valemo-nos do ensejo para apresentarmos a Vossa Exceléncia protestos do mais

alto apreco e distinta consideracdo. I (A9
Camara Municipal de Quatis, 10 de novembro de 2022. gzjz
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