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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI Nº 25, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014
Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Públicos Municipais da administração direta. 

Capitulo I

Disposições preliminares

Art. 1º Fica instituído o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos servidores públicos municipais da administração geral da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul, visando sua valorização, que se aplica aos servidores municipais regidos pela Lei nº 50, de 08 de dezembro de 2005, exceto os servidores específicos do quadro da Educação e Saúde, os quais possuem plano próprio.

Art. 2º Para os efeitos desta Lei considera se:

I – PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS: é o conjunto de cargos e funções definidos para a execução das atividades inerentes ao serviço público municipal, com oportunidade de crescimento e valorização, em função do desempenho e do desenvolvimento profissional, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

II – CARGO: é o conjunto de funções, atividades e responsabilidades referenciado pelos seguintes atributos:

a) Denominação própria;

b) Número de vagas;

c) Vencimentos, Classes, subclasses, padrões e níveis;

d) Atribuições;

e) Requisitos mínimos.

III – VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou não ocupado;

IV – TABELA DE VENCIMENTOS: é composta por classes, padrões e níveis de vencimentos, classificados de acordo com os cargos;

V – CLASSE: Agrupam cargos de igual amplitude e vencimentos;

VI – PADRÃO: é a capacitação profissional de acordo com o nível de escolaridade;

VII – NÍVEL DE VENCIMENTO: é a referência que posiciona o vencimento dentro de cada classe de vencimentos, composta por 17 níveis, obedecendo ao acréscimo de 2% (dois por cento) para cada um dos níveis, tomando por base o nível de admissão, dentro da faixa de vencimentos.

Capitulo II

Do quadro de pessoal

Art. 3º Fazem parte do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos os cargos constantes do Anexo I, o quadro de Classes, Subclasses e cargos; Anexo II, quadro de Cargos, Carreiras e vencimentos, em que compõem: nome dos cargos, quantidades de vagas, Classes, subclasses, carga horária semanal, vencimento básico e padrão; e, quadro de cargos mantidos, transformados, criados, em extinção e extintos, anexo III; Quadro de cargos e habilitação profissional/funcional, anexo IV; Tabela de Vencimentos, níveis, classes, subclasses e padrões, Anexo V; todos integrantes desta Lei. 

Art. 4º Os cargos efetivos da Administração Geral são os criados, mantidos ou transformados de acordo com esta Lei Municipal compõem as seguintes classes e subclasses:

I. CLASSE 1 (C1) – Operacional/Serviços Gerais/administrativos: compreende as funções cujas tarefas requerem conhecimentos específicos e/ou práticos de trabalho, e ou  atividades administrativas, limitados a uma rotina predominantemente de esforço físico, em conformidade com as especificações das descrições dos cargos.

II. Subclasse 1.1 (C1.1) – Serviços operacionais e gerais reúnem cargos que exigem formação em nível de ensino fundamental incompleto, cujas tarefas requerem o conhecimento prático do trabalho voltado a uma rotina e predominância de esforço físico.

III. Subclasse 1.2 (C1.2) – Serviços operacionais e gerais e administrativos reúnem cargos que exigem formação em nível de ensino fundamental completo, cujas tarefas requerem o conhecimento prático do trabalho voltado a uma rotina  de esforço físico e ou mental.

IV. CLASSE 2 (C2) – Serviços operacionais e ou administrativos: compreende as funções cujas tarefas requerem conhecimentos específicos e práticos de trabalhos, operacionais ou de atividades administrativas, limitados a uma rotina de esforço físico e ou intelectual, em conformidade com as especificações das descrições dos cargos.

V. Subclasse 2.1 (C.2.1) – Serviços operacionais reúnem cargos que exigem formação em nível de ensino fundamental incompleto, cujas tarefas requerem carteira de habilitação tipo B e/ou conhecimento práticos do trabalho voltado a uma rotina e predominância de esforço físico.
VI. Subclasse 2.2 (C.2.2) – Serviços operacionais reúnem cargos que exigem formação em nível de ensino fundamental incompleto, cujas tarefas requerem carteira de habilitação tipo C e/ou conhecimento práticos do trabalho voltado a uma rotina e predominância de esforço físico.

VII. Subclasse 2.3 (C2.3) – Serviços operacionais reúnem cargos que exigem formação em nível de ensino fundamental incompleto, cujas tarefas requerem carteira de habilitação nacional tipo D e/ou conhecimento práticos do trabalho voltado a uma rotina e predominância de esforço físico.

VIII. Subclasse 2.4 (C.2.4) - Serviços administrativos e de orientação reúnem cargos que exigem formação em nível de médio completo, cujas tarefas requerem o conhecimento prático do trabalho voltado a uma rotina e predominância de esforço intelectual.

IX. CLASSE 3 (C3) – Serviços técnicos compreende as funções cujas tarefas requerem conhecimentos específicos e técnicos para o seu desempenho em conformidade com as especificações das descrições dos cargos.
X. Subclasse 3.1 (C3.1) – Serviços técnicos e de fiscalização reúnem cargos que exigem formação em nível técnico completo, cujas tarefas requerem o conhecimento técnico e prático do trabalho voltado a uma rotina e predominância de esforço intelectual.

XI. CLASSE 4 (C4) – Serviços de nível superior abrange as funções cujas tarefas requerem conhecimentos especializados teóricos e práticos, para o seu desempenho em conformidade com as especificações das descrições dos cargos..

XII. Subclasse 4.1 (C4.1) – Serviços de nível superior reúnem cargos que exigem formação em nível superior, cujas tarefas requerem o conhecimento teórico e prático do trabalho, no âmbito da administração, voltado a uma rotina e predominância de esforço intelectual.

XIII. Subclasse 4.2 (C4.2) – Serviços de nível superior reúnem cargos que exigem formação em nível superior, cujas tarefas requerem o conhecimento teórico e prático do trabalho, no âmbito da administração, voltado a uma rotina e predominância de esforço intelectual, com carga horária de 20 hs semanais.

XIV. Subclasse 4.3 (C4.3) – Serviços de nível superior reúnem cargos que exigem formação em nível superior, cujas tarefas requerem elevado grau de conhecimento teórico e prático do trabalho, no âmbito da administração, voltado a uma rotina e predominância de esforço intelectual.

Art. 5º Os níveis constituem linhas de promoção horizontal e são designadas da seguinte forma:

I. Nível de admissão – estágio probatório, 3 anos

II. 1 (um) a 17 (dezessete) – interstício de 2 anos cada nível.


Parágrafo Único. Os padrões referentes à habilitação ou titulação do quadro de pessoal da Administração Geral constantes nos anexos I, II e IV são:

I. Para a Classe 1 e subclasses C1.1 
a) Padrão A: formação em nível fundamental incompleto;
b) Padrão B: formação em nível fundamental completo;
c) Padrão C: formação em nível médio completo;
d) Padrão D: formação em nível curso técnico completo.
II. Para a classe 1 e subclasses C1.2
a) Padrão B: formação em nível fundamental completo;
b) Padrão C: formação em nível médio completo;
c) Padrão D: formação em nível curso técnico completo;
d) Padrão E: formação em nível superior completo.
III. Para a Classe 2 e subclasses C2.1 
a) Padrão A: formação em nível fundamental incompleto;

b) Padrão B: formação em nível fundamental completo;
c) Padrão C: formação em nível médio completo;
d) Padrão D: formação em nível técnico completo.
IV. Para a Classe 2 e subclasse C2.2 
a) Padrão A: formação em nível fundamental incompleto;

b) Padrão B: formação em nível fundamental completo;
c) Padrão C: formação em nível médio completo;
d) Padrão D: formação em nível técnico completo;
V. Para a Classe 2 e subclasse C2.3 
a) Padrão A: formação em nível fundamental incompleto;
b) Padrão B: formação em nível fundamental completo;
c) Padrão C: formação em nível médio completo;
d) Padrão D: formação em nível técnico completo.
VI. Para a Classe 2 e subclasse C2.4 
e) Padrão C: formação em nível médio completo;
f) Padrão D: formação em nível técnico completo;
g) Padrão E: formação em nível superior completo;
h) Padrão F: formação em nível pós-graduação;
VII. Para a Classe 3 e subclasse C3.1 
a) Padrão D: formação em nível técnico completo;
b) Padrão E: formação em nível superior completo;
c) Padrão F: formação em nível pós-graduação;
VIII. Para a Classe 4 e subclasse C4.1 
a) Padrão E: formação em nível superior completo;
b) Padrão F: formação em nível pós graduação;
c) Padrão G : formação em nível mestrado;
IX. Para a Classe 4 e subclasse C4.2 
a) Padrão E: formação em nível superior completo;
b) Padrão F: formação em nível pós graduação;
c) Padrão G : formação em nível mestrado;
X. Para a Classe 4 e subclasse C4.3
a) Padrão E: formação em nível superior completo;
b) Padrão F: formação em nível pós graduação;
c) Padrão G : formação em nível mestrado;

Art. 6º A descrição sumária e detalhada das atribuições e as especificações de cada cargo serão definidas no Manual de Cargos e Atribuições que será regulamentado por ato do Poder Executivo.

Capitulo III

Do Enquadramento
Art. 7º O servidor habilitado em concurso público que se encontre na situação prevista no art. 19 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Federal e admitido na forma da lei passa a integrar a respectiva classe ocupacional, mediante o enquadramento no cargo. 

Art. 8º O enquadramento do servidor efetivo será realizado levando se em consideração a Classe e subclasse Ocupacional de acordo com seu cargo, carga horária semanal, padrão e nível de vencimento.

§ 1º - O servidor efetivo será enquadrado no padrão de acordo com a comprovação de seu nível de escolaridade em sua respectiva classe - subclasse e cargo.

§ 2º - O nível de vencimento do servidor efetivo será definido de acordo com seu tempo de serviço, a partir de sua nomeação no respectivo cargo. 

§ 3º - O servidor da administração geral será enquadrado na carga horária original conforme disposição em concurso ou Lei regulamentar.

Art. 9º O Executivo Municipal realizará o enquadramento dos servidores da administração geral, na forma desta Lei, no prazo máximo de noventa dias da sua publicação, contendo nome do servidor, classe e subclasse ocupacional, cargo, data da posse no cargo, e nível remuneratório.

Art. 10. Será constituída uma comissão de enquadramento integrada por representantes dos Órgãos Municipais da Administração, Finanças, Assessoria Jurídica e paritariamente por representantes dos servidores da administração geral.

Art. 11.  O Servidor poderá requerer, mediante documento fundamentado, ao Prefeito Municipal a revisão do seu enquadramento, em decorrência de erro, omissão ou outro motivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicação do ato do enquadramento.

Capítulo IV

Da Carreira

Art. 12. O ingresso na carreira do servidor da administração geral, em estágio probatório será após sua efetivação, sendo enquadrado, no nível 1, no padrão de acordo com sua comprovação escolar, mediante avaliação de desempenho.

Art. 13. O servidor poderá avançar na carreira por meio de 2 (duas) modalidades de promoção:

I – Progressão horizontal:

a) Por mérito;

b) Por qualificação.
II – Progressão vertical por formação.

Art. 14. A Progressão horizontal é o aumento do valor recebido pelo servidor a título de vencimento por meio da elevação 1 (um) nível de vencimento para outro, dentro da mesma subclasse a cada dois anos de efetivo exercício.

a) Por Mérito, podendo o servidor progredir um nível em relação aquele em que se encontra, desde que obtenha nota igual ou superior a 70 (setenta) na avaliação de desempenho.
b) Por qualificação, por meio de capacitação, com avanço de um nível em relação aquele em que se encontra, a cada 180 (cento e oitenta) horas de cursos na área de atuação, somando se ao nível conquistado do item (a) deste artigo.
Art. 15. Na progressão horizontal por qualificação, os títulos só poderão ser aceitos uma vez, não sendo aceitos as titulações dos cursos ou demais eventos usados para ascensões funcionais anteriores. 
§1° A participação em cursos, fóruns, seminários ou demais eventos por parte do servidor efetivo deverá passar por autorização da administração.   
Art. 16. A progressão vertical por formação resultará na alteração do padrão de vencimento, de acordo com sua subclasse, decorrente da formação escolar, estabelecido no artº 5º e seus incisos, mantendo o mesmo nível, não podendo ocorrer alteração do cargo. 

§1° O servidor deverá apresentar para a finalidade deste artigo, titulação dos cursos de ensino fundamental, médio, técnico, superior, pós-graduação e mestrado, somente acima da exigência mínima do nível de escolaridade do seu cargo efetivo.
§2° Para obtenção de progressão vertical o servidor deverá apresentar titulação correlata à área de atuação.
Capítulo V

Da Avaliação de Desempenho para fins de Promoção

Art. 17.  Para efeito de promoção do serviço público, deverão ser adotados no mínimo 5 (cinco) fatores de avaliação de desempenho.

Art. 18. A cada fator serão atribuídos pontos e pesos determinados por um regulamento.

Art. 19.  È permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificação no processo de avaliação. 

§ 1º No fator em que o servidor não concordar com a nota atribuída, ser-lhe-á faculdade efetuar sua autoavaliação.

§ 2º Para atendimento do que dispõe no caput deste Artigo, o servidor terá 5 (cinco) dias de prazo para recorrer, contados da data da ciência do servidor, podendo ser adotados fatores de correção para apurar a nota da avaliação.

Art. 20. O Prefeito Municipal designará Comissão Permanente de Avaliação para realizar o processo de avaliação de desempenho, composta de três servidores, sendo dois efetivos, da qual participará um servidor do Departamento de Recursos Humanos.

Capítulo VI

Das Gratificações.

Art. 21.  Aos servidores regidos por esse PCCV (Plano de carreira, cargos e vencimentos) ficam asseguradas as seguintes gratificações, incidentes sobre os vencimentos básicos, quando forem atribuídas responsabilidades que requerem dedicação além das atividades e atribuições normais do seu cargo, nas seguintes funções especiais:

I. Pela participação em Comissões Permanentes e Grupos de Trabalho;

II. Por responsabilidade técnica exigida e regulamentada em Lei própria;

III. Por acumulo de funções;
IV. Por função de confiança, decorrentes de atribuições e responsabilidades de direção, chefia e/ou assessoramento;

§ 1º Fica a critério do Prefeito Municipal estabelecer o percentual de gratificação a ser concedido, nas funções especiais, observando os seguintes critérios:

a) Até o limite de 50% (cinquenta por cento), nas situações previstas nos incisos I, II e III.

b) Até o limite de 30% (trinta por cento), na situação prevista no inciso IV.

§ 2º Em casos específicos, a gratificação poderá ser concedida de forma condicional, devendo o ato de concessão conter de forma expressa as situações em que a mesma poderá ser suspensa ou cancelada.
§ 3º Fica assegurado percentual fixo de 50% (cinqüenta por cento) para o responsável técnico pela Contabilidade nomeado perante o Tribunal de Contas do Estado do Paraná, durante a vigência de sua nomeação.
CAPÍTULO VII

Das disposições finais

Art. 22. Fica estabelecido o mês de janeiro como data base da categoria.

Art. 23. Para operacionalizar este plano de carreira, cargos e vencimentos dos servidores Públicos Municipais, da administração geral da Prefeitura de Tijucas do Sul, o Poder Executivo expedirá as seguintes regulamentações:

I – Manual de Cargos e Especificações de Funções;

II - Regulamento Especial de Avaliação de Desempenho;
III – Regulamento Especial de Progressão por Qualificação;
Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas todas as disposições em contrário, especialmente a Lei Municipal nº 75 de 30 de maio de 2006 e todas as suas posteriores alterações.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 29 de outubro de 2014. 

José Altair Moreira

Prefeito
ANEXO I
CLASSES/SUBCLASSES E CARGOS

	CLASSE
	SUBCLASSE
	CARGO

	C1
	C1.1
	AGENTE DE LIMPEZA

	
	
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

	
	
	BORRACHEIRO

	
	
	VIGIA

	
	C1.2
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	
	
	CUIDADOR DE IDOSO

	
	
	MONITOR DE CRECHE

	
	
	CUIDADOR SOCIAL

	
	
	INSPETOR DE ALUNOS

	C2
	C2.1
	CARPINTEIRO

	
	
	ELETRECISTA

	
	
	MECÂNICO DE VEÍCULOS LEVES

	
	
	MOTORISTA B

	
	C2.2
	MECÂNICO DE VEÍCULOS E MÁQUINAS PESADAS

	
	
	MOTORISTA C

	
	C2.3
	MOTORISTA D

	
	
	OPERADOR DE MÁQUINA RODOVIÁRIA

	
	C2.4
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

	
	
	EDUCADOR SOCIAL

	
	
	FISCAL DE POSTURA

	
	
	SECRETÁRIO ESCOLAR

	C3
	C3.1
	FISCAL DE TRIBUTOS

	
	
	FISCAL DE OBRAS

	
	
	SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO

	
	
	TÉCNICO AMBIENTAL

	
	
	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA

	
	
	TÉCNICO EM CONTABILIDADE

	
	
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA

	
	
	TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS

	
	
	TÉCNICO FINANCEIRO

	C4
	C4.1
	CONTADOR

	
	C4.2
	ADVOGADO

	
	
	ARQUITETO

	
	
	ENGENHEIRO CÍVIL

	
	C4.3
	ANALISTA ADMINISTRATIVO

	
	
	ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

	
	
	ANALISTA FINANCEIRO

	
	
	BIBLIOTECÁRIO

	
	
	ENGENHEIRO AGRONOMO

	
	
	INSTRUTOR DE ARTES

	
	
	INSTRUTOR DE ESPORTES

	
	
	TURISMÓLOGO


ANEXO II
QUADRO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS

	Nº VAGAS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	C.H.SEM
	CLASSE
	SUB.CLASSE
	VENC. BÁSICO
	PADRÃO

	2
	ADVOGADO
	20
	C4
	C4.2
	R$ 2.700,00
	E-F-G

	20
	AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA
	40
	C1
	C1.1
	R$   815,00
	A-B-C-D

	3
	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	2
	ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	2
	ANALISTA FINANCEIRO
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	1
	ARQUITETO
	20
	C4
	C4.2
	R$ 2.700,00
	E-F-G

	25
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	40
	C2
	C2.4
	R$ 1.420,00
	C-D-E-F

	30
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	40
	C1
	C1.2
	R$    970,00
	B-C-D-E

	120
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	40
	C1
	C1.1
	R$    815,00
	A-B-C-D

	2
	BIBLIOTECÁRIO
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	1
	BORRACHEIRO
	40
	C1
	C1.1
	R$    815,00
	A-B-C-D

	1
	CARPINTEIRO
	40
	C2
	C2.1
	R$ 1.220,00
	A-B-C-D

	3
	CONTADOR
	40
	C4
	C4.3
	R$ 3.500,00
	E-F-G

	8
	CUIDADOR DE IDOSOS
	40
	C1
	C1.2
	R$    970,00
	B-C-D-E

	8
	CUIDADOR SOCIAL
	40
	C1
	C1.2
	R$    970,00
	B-C-D-E

	20
	EDUCADOR SOCIAL
	40
	C2
	C2.4
	R$ 1.420,00
	C-D-E-F

	1
	ELETRECISTA
	40
	C2
	C2.1
	R$ 1.220,00
	A-B-C-D

	1
	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	2
	ENGENHEIRO CIVIL
	20
	C4
	C4.2
	R$ 2.700,00
	E-F-G

	1
	FISCAL DE OBRAS
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	1
	FISCAL DE POSTURA
	40
	C2
	C2.4
	R$ 1.420,00
	C-D-E-F

	2
	FISCAL DE TRIBUTOS
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	4
	INSPETOR DE ALUNOS
	40
	C1
	C1.2
	R$    970,00
	B-C-D-E

	1
	INSTRUTOR DE ARTES
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	4
	INSTRUTOR DE ESPORTES
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	1
	MECÂNICO DE VEÍCULO E MAQ. PESADA
	40
	C2
	C2.2
	R$ 1.320,00
	A-B-C-D

	1
	MECÂNICO DE VEÍCULO LEVE
	40
	C2
	C2.1
	R$ 1.220,00
	A-B-C-D

	15
	MOTORISTA B
	40
	C2
	C2.1
	R$ 1.220,00
	A-B-C-D

	6
	MOTORISTA C
	40
	C2
	C2.2
	R$ 1.320,00
	A-B-C-D

	35
	MOTORISTA D
	40
	C2
	C2.3
	R$ 1.420,00
	A-B-C-D

	25
	MONITOR DE CRECHE
	40
	C1
	C1.2
	R$    970,00
	B-C-D-E

	12
	OPERADOR DE MÁQUINAS
	40
	C2
	C2.3
	R$ 1.420,00
	A-B-C-D

	1
	PEDREIRO
	40
	C2
	C2.1
	R$ 1.220,00
	A-B-C-D

	1
	SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	6
	SECRETÁRIO ESCOLAR
	40
	C2
	C2.4
	R$ 1.420,00
	C-D-E-F

	5
	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	1
	TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	1
	TÉCNICO AMBIENTAL
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	3
	TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	2
	TÉCNICO EM INFORMATÁTICA
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	1
	TÉCNICO FINANCEIRO
	40
	C3
	C3.1
	R$ 1.700,00
	D-E-F

	1
	TURISMÓLOGO
	40
	C4
	C4.1
	R$ 2.600,00
	E-F-G

	15
	VIGIA
	40
	C1
	C1.1
	R$    815,00
	A-B-C-D


ANEXO III
QUADRO DE CARGOS MANTIDOS/TRANSFORMADOS/EXTINTOS

	CARGO ATUAL
	CARGO FUTURO (PCCV)
	OCORRENCIA

	
	
	

	AGENTE DE SERVIÇOS PÚBLICO
	-
	EXTINTO

	ADVOGADO
	ADVOGADO
	MANTIDO

	 
	AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA
	CRIADO

	 
	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	CRIADO

	 
	ANALISTA FINANCEIRO
	CRIADO

	 
	ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS
	CRIADO

	 
	ARQUITETO
	CRIADO

	ASSIST ADMINISTRATIVO I
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	TRANSFORMADO

	ASSIST ADMINISTRATIVO II
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	TRANSFORMADO

	ASSIST ADMINISTRATIVO III
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	TRANSFORMADO

	AUX. DE SERVIÇOS GERAIS
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	MANTIDO

	AUX. SERVIÇOS GERAIS I 
	AGENTE DE LIMPEZA
	TRANSFORMADO

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	MANTIDO

	BIBLIOTECÁRIO
	BIBLIOTECÁRIO
	MANTIDO

	 
	BORRACHEIRO
	CRIADO

	 
	CARPINTEIRO
	CRIADO

	CONTADOR
	CONTADOR
	MANTIDO

	
	CUIDADOR DE IDOSO
	CRIADO

	
	CUIDADOR SOCIAL
	CRIADO

	EDUCADOR SOCIAL
	EDUCADOR SOCIAL
	MANTIDO

	 
	ELETRECISTA
	CRIADO

	
	ENGENHEIRO AGRONOMO
	CRIADO

	ENGENHEIRO CIVIL
	ENGENHEIRO CIVIL
	MANTIDO

	FISCAL DE TRIBUTOS
	FISCAL DE TRIBUTOS
	MANTIDO

	 
	FISCAL DE OBRAS
	CRIADO

	 
	FISCAL DE POSTURA
	CRIADO

	INSPETOR DE ALUNOS
	INSPETOR DE ALUNOS
	EM EXTINÇÃO

	 
	INSTRUTOR DE ARTES
	CRIADO

	 
	INSTRUTOR DE ESPORTES
	CRIADO

	MECÂNICO
	MECÂNICO DE VEÍCULO LEVE
	TRANSFORMADO

	 
	MECÂNICO DE VEÍCULO E MAQ. PESADA
	CRIADO

	MOTORISTA B
	MOTORISTA B
	MANTIDO

	 
	MOTORISTA C
	CRIADO

	MOTORISTA D
	MOTORISTA D
	MANTIDO

	OPERADOR DE MAQUINA RODOV.
	OPERADOR DE MAQUINA RODOV.
	MANTIDO

	 
	PEDREIRO
	CRIADO

	SECRETÁRIO ESCOLAR
	SECRETÁRIO ESCOLAR
	MANTIDO

	SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO
	SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO
	MANTIDO

	 
	TÉCNICO AMBIENTAL
	CRIADO

	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA
	MANTIDO

	 
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	CRIADO

	TECNICO EM CONTABILIDADE
	TECNICO EM CONTABILIDADE
	MANTIDO

	 
	TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS
	CRIADO

	 
	TÉCNICO FINANCEIRO
	CRIADO

	TELEFONISTA
	TELEFONISTA
	EXTINTO

	TURISMOLOGO
	TURISMOLOGO
	MANTIDO

	VIGIA 
	VIGIA
	MANTIDO


ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS /HABILITAÇÃO PROFISSIONAL E FUNCIONAL

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	HABILITAÇÃO PROFISSIONAL E FUNCIONAL

	ADVOGADO
	Curso Superior em Direito e inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil

	AGENTE DE LIMPEZA
	Ensino Fundamental Incompleto

	ANALISTA ADMINISTRATIVO
	Curso Superior em Administração e Registro no Conselho da Classe

	ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
	Curso Superior em Administração e Registro no Conselho da Classe

	ANALISTA FINANCEIRO
	Curso Superior em Administração/Ciências Contábeis/Economia e Registro no Conselho da Classe

	ARQUITETO
	Curso Superior em Arquitetura e Registro no Conselho da Classe

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	Ensino Médio Completo 

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	Ensino Fundamental Completo

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	Ensino Fundamental Incompleto

	BIBLIOTECÁRIO
	Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho da Classe

	BORRACHEIRO
	Ensino Fundamental Incompleto

	CARPINTEIRO
	Ensino Fundamental Incompleto

	CONTADOR
	Curso Superior em Ciências Contábeis e Registro no Conselho da Classe

	CUIDADOR DE IDOSO
	Ensino fundamental completo

	CUIDADOR SOCIAL
	Ensino fundamental completo

	EDUCADOR SOCIAL
	Ensino médio completo

	ELETRECISTA
	Ensino Fundamental incompleto  

	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	Curso Superior em Agronomia e Registro no Conselho da Classe

	ENGENHEIRO CIVIL
	Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho da Classe

	FISCAL DE OBRAS
	Curso Técnico em Edificações e Registro no Conselho da Classe

	FISCAL DE POSTURA
	Ensino Médio Completo

	FISCAL DE TRIBUTOS
	Curso Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho da Classe

	INSTRUTOR DE ARTES
	Curso Superior em Educação Artística, Artes visuais, Música, Dança ou Teatro 

	INSTRUTOR DE ESPORTES
	Bacharelado em Educação Física com registro no conselho da Classe

	MECÂNICO DE VEÍCULOS E MAQ. PESADA
	Ensino Fundamental Incompleto

	MECÂNICO DE VEÍCULO LEVE
	Ensino Fundamental Incompleto

	MONITOR DE CRECHE
	Ensino Fundamental completo

	MOTORISTA B
	Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitação categoria “B”

	MOTORISTA C
	Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitação categoria “C”

	MOTORISTA D
	Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”

	OPERADOR DE MÁQUINAS
	Ensino Fundamental Incompleto

	PEDREIRO
	Ensino Fundamental Incompleto

	SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO
	Ensino Médio completo

	SECRETÁRIO ESCOLAR
	Ensino Médio completo

	TÉCNCO EM AGROPECUÁRIA
	Curso Técnico em Agropecuária e registro no Conselho da Classe

	TÉCNCO EM RECURSOS HUMANOS
	Curso Técnico em Recursos Humanos e registro no Conselho da Classe

	TÉCNICO AMBIENTAL
	Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho da Classe

	TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
	Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho da classe

	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	Curso Técnico em Informática

	TÉCNICO FINANCEIRO
	Curso Técnico em Finanças ou Contabilidade e Registro no Conselho da Classe 

	TURISMÓLOGO
	Curso Superior em Turismo 

	VIGIA
	Ensino Fundamental Incompleto


ANEXO V
ESTRUTURA SALARIAL
	
	
	
	0
	
	3 e 4
	5 a 6
	7 a 8
	9 a 10
	11 a 12
	13 a 14
	15 a 16
	17 a 18
	19 a 20
	21 a 22
	23 a 24
	25 a 26
	27 a 28
	29 a 30
	31 a 32
	33 a 34
	35 a 36
	

	CARGA HORARIA
	CLASSES
	SUB-CLASSES
	ADM
	PADRÃO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	 

	40h
	C1
	C1.1
	 R$              815,00 
	A
	 R$              831,30 
	 R$              847,93 
	 R$              864,88 
	 R$              882,18 
	 R$              899,83 
	 R$             917,82 
	 R$              936,18 
	 R$              954,90 
	 R$              974,00 
	 R$              993,48 
	 R$           1.013,35 
	 R$           1.033,62 
	 R$           1.054,29 
	 R$           1.075,38 
	 R$           1.096,88 
	 R$           1.118,82 
	 R$           1.141,20 
	Ensino Fundamental Incompleto

	
	
	
	
	B
	 R$              937,25 
	 R$              956,00 
	 R$              975,11 
	 R$              994,62 
	 R$           1.014,51 
	 R$           1.034,80 
	 R$           1.055,50 
	 R$           1.076,61 
	 R$           1.098,14 
	 R$           1.120,10 
	 R$           1.142,50 
	 R$           1.165,35 
	 R$           1.188,66 
	 R$           1.212,43 
	 R$           1.236,68 
	 R$           1.261,42 
	 R$           1.286,64 
	Ensino Fundamental Completo

	
	
	
	
	C
	 R$           1.077,84 
	 R$           1.099,39 
	 R$           1.121,38 
	 R$           1.143,81 
	 R$           1.166,69 
	 R$           1.190,02 
	 R$           1.213,82 
	 R$           1.238,10 
	 R$           1.262,86 
	 R$           1.288,12 
	 R$           1.313,88 
	 R$           1.340,16 
	 R$           1.366,96 
	 R$           1.394,30 
	 R$           1.422,18 
	 R$           1.450,63 
	 R$           1.479,64 
	Ensino Médio Completo

	
	
	
	 
	D
	 R$           1.239,51 
	 R$           1.264,30 
	 R$           1.289,59 
	 R$           1.315,38 
	 R$           1.341,69 
	 R$           1.368,52 
	 R$           1.395,89 
	 R$           1.423,81 
	 R$           1.452,29 
	 R$           1.481,33 
	 R$           1.510,96 
	 R$           1.541,18 
	 R$           1.572,00 
	 R$           1.603,44 
	 R$           1.635,51 
	 R$           1.668,22 
	 R$           1.701,59 
	Curso Técnico

	40h
	
	C1.2
	 R$              970,00 
	B
	 R$              989,40 
	 R$           1.009,19 
	 R$           1.029,37 
	 R$           1.049,96 
	 R$           1.070,96 
	 R$           1.092,38 
	 R$           1.114,23 
	 R$           1.136,51 
	 R$           1.159,24 
	 R$           1.182,42 
	 R$           1.206,07 
	 R$           1.230,19 
	 R$           1.254,80 
	 R$           1.279,89 
	 R$           1.305,49 
	 R$           1.331,60 
	 R$           1.358,23 
	Ensino Fundamental Completo

	
	
	
	
	C
	 R$           1.115,50 
	 R$           1.137,81 
	 R$           1.160,57 
	 R$           1.183,78 
	 R$           1.207,45 
	 R$           1.231,60 
	 R$           1.256,23 
	 R$           1.281,36 
	 R$           1.306,99 
	 R$           1.333,13 
	 R$           1.359,79 
	 R$           1.386,98 
	 R$           1.414,72 
	 R$           1.443,02 
	 R$           1.471,88 
	 R$           1.501,32 
	 R$           1.531,34 
	Ensino Médio Completo

	
	
	
	
	D
	 R$           1.282,83 
	 R$           1.308,48 
	 R$           1.334,65 
	 R$           1.361,34 
	 R$           1.388,57 
	 R$           1.416,34 
	 R$           1.444,67 
	 R$           1.473,56 
	 R$           1.503,03 
	 R$           1.533,09 
	 R$           1.563,76 
	 R$           1.595,03 
	 R$           1.626,93 
	 R$           1.659,47 
	 R$           1.692,66 
	 R$           1.726,51 
	 R$           1.761,04 
	Curso Técnico

	
	
	
	 
	E
	 R$           1.475,25 
	 R$           1.504,75 
	 R$           1.534,85 
	 R$           1.565,55 
	 R$           1.596,86 
	 R$           1.628,79 
	 R$           1.661,37 
	 R$           1.694,60 
	 R$           1.728,49 
	 R$           1.763,06 
	 R$           1.798,32 
	 R$           1.834,29 
	 R$           1.870,97 
	 R$           1.908,39 
	 R$           1.946,56 
	 R$           1.985,49 
	 R$           2.025,20 
	Ensino Superior Completo

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40h
	 
	C2.1
	 R$           1.220,00 
	A
	 R$           1.244,40 
	 R$           1.269,29 
	 R$           1.294,67 
	 R$           1.320,57 
	 R$           1.346,98 
	 R$           1.373,92 
	 R$           1.401,40 
	 R$           1.429,42 
	 R$           1.458,01 
	 R$           1.487,17 
	 R$           1.516,92 
	 R$           1.547,25 
	 R$           1.578,20 
	 R$           1.609,76 
	 R$           1.641,96 
	 R$           1.674,80 
	 R$           1.708,29 
	Ensino Fundamental Incompleto

	
	
	
	
	B
	 R$           1.403,00 
	 R$           1.431,06 
	 R$           1.459,68 
	 R$           1.488,87 
	 R$           1.518,65 
	 R$           1.549,03 
	 R$           1.580,01 
	 R$           1.611,61 
	 R$           1.643,84 
	 R$           1.676,71 
	 R$           1.710,25 
	 R$           1.744,45 
	 R$           1.779,34 
	 R$           1.814,93 
	 R$           1.851,23 
	 R$           1.888,25 
	 R$           1.926,02 
	Ensino Fundamental Completo

	
	
	
	
	C
	 R$           1.613,45 
	 R$           1.645,72 
	 R$           1.678,63 
	 R$           1.712,21 
	 R$           1.746,45 
	 R$           1.781,38 
	 R$           1.817,01 
	 R$           1.853,35 
	 R$           1.890,41 
	 R$           1.928,22 
	 R$           1.966,79 
	 R$           2.006,12 
	 R$           2.046,24 
	 R$           2.087,17 
	 R$           2.128,91 
	 R$           2.171,49 
	 R$           2.214,92 
	Ensino Médio Completo

	
	
	
	
	D
	 R$           1.855,47 
	 R$           1.892,58 
	 R$           1.930,43 
	 R$           1.969,04 
	 R$           2.008,42 
	 R$           2.048,59 
	 R$           2.089,56 
	 R$           2.131,35 
	 R$           2.173,98 
	 R$           2.217,46 
	 R$           2.261,80 
	 R$           2.307,04 
	 R$           2.353,18 
	 R$           2.400,25 
	 R$           2.448,25 
	 R$           2.497,21 
	 R$           2.547,16 
	Curso Técnico

	40h
	
	C2.2
	 R$           1.320,00 
	A
	 R$           1.346,40 
	 R$           1.373,33 
	 R$           1.400,79 
	 R$           1.428,81 
	 R$           1.457,39 
	 R$           1.486,53 
	 R$           1.516,27 
	 R$           1.546,59 
	 R$           1.577,52 
	 R$           1.609,07 
	 R$           1.641,25 
	 R$           1.674,08 
	 R$           1.707,56 
	 R$           1.741,71 
	 R$           1.776,55 
	 R$           1.812,08 
	 R$           1.848,32 
	Ensino Fundamental Incompleto

	
	
	
	
	B
	 R$           1.518,00 
	 R$           1.548,36 
	 R$           1.579,33 
	 R$           1.610,91 
	 R$           1.643,13 
	 R$           1.675,99 
	 R$           1.709,51 
	 R$           1.743,70 
	 R$           1.778,58 
	 R$           1.814,15 
	 R$           1.850,43 
	 R$           1.887,44 
	 R$           1.925,19 
	 R$           1.963,69 
	 R$           2.002,97 
	 R$           2.043,03 
	 R$           2.083,89 
	Ensino Fundamental Completo

	
	
	
	
	C
	 R$           1.745,70 
	 R$           1.780,61 
	 R$           1.816,23 
	 R$           1.852,55 
	 R$           1.889,60 
	 R$           1.927,39 
	 R$           1.965,94 
	 R$           2.005,26 
	 R$           2.045,37 
	 R$           2.086,27 
	 R$           2.128,00 
	 R$           2.170,56 
	 R$           2.213,97 
	 R$           2.258,25 
	 R$           2.303,41 
	 R$           2.349,48 
	 R$           2.396,47 
	Ensino Médio Completo

	
	
	
	
	D
	 R$           2.007,56 
	 R$           2.047,71 
	 R$           2.088,66 
	 R$           2.130,43 
	 R$           2.173,04 
	 R$           2.216,50 
	 R$           2.260,83 
	 R$           2.306,05 
	 R$           2.352,17 
	 R$           2.399,21 
	 R$           2.447,20 
	 R$           2.496,14 
	 R$           2.546,07 
	 R$           2.596,99 
	 R$           2.648,93 
	 R$           2.701,90 
	 R$           2.755,94 
	Curso Técnico

	40h
	
	C2.3
	 R$           1.420,00 
	A
	 R$           1.448,40 
	 R$           1.477,37 
	 R$           1.506,92 
	 R$           1.537,05 
	 R$           1.567,79 
	 R$           1.599,15 
	 R$           1.631,13 
	 R$           1.663,76 
	 R$           1.697,03 
	 R$           1.730,97 
	 R$           1.765,59 
	 R$           1.800,90 
	 R$           1.836,92 
	 R$           1.873,66 
	 R$           1.911,13 
	 R$           1.949,36 
	 R$           1.988,34 
	Ensino Fundamental Incompleto

	
	
	
	
	B
	 R$           1.633,00 
	 R$           1.665,66 
	 R$           1.698,97 
	 R$           1.732,95 
	 R$           1.767,61 
	 R$           1.802,96 
	 R$           1.839,02 
	 R$           1.875,80 
	 R$           1.913,32 
	 R$           1.951,59 
	 R$           1.990,62 
	 R$           2.030,43 
	 R$           2.071,04 
	 R$           2.112,46 
	 R$           2.154,71 
	 R$           2.197,80 
	 R$           2.241,76 
	Ensino Fundamental Completo

	
	
	
	
	C
	 R$           1.877,95 
	 R$           1.915,51 
	 R$           1.953,82 
	 R$           1.992,90 
	 R$           2.032,75 
	 R$           2.073,41 
	 R$           2.114,88 
	 R$           2.157,17 
	 R$           2.200,32 
	 R$           2.244,32 
	 R$           2.289,21 
	 R$           2.334,99 
	 R$           2.381,69 
	 R$           2.429,33 
	 R$           2.477,92 
	 R$           2.527,47 
	 R$           2.578,02 
	Ensino Médio Completo

	
	
	
	
	D
	 R$           2.159,64 
	 R$           2.202,84 
	 R$           2.246,89 
	 R$           2.291,83 
	 R$           2.337,67 
	 R$           2.384,42 
	 R$           2.432,11 
	 R$           2.480,75 
	 R$           2.530,37 
	 R$           2.580,97 
	 R$           2.632,59 
	 R$           2.685,24 
	 R$           2.738,95 
	 R$           2.793,73 
	 R$           2.849,60 
	 R$           2.906,59 
	 R$           2.964,73 
	Curso Técnico

	40h
	 
	C2.4
	 R$           1.420,00 
	C
	 R$           1.448,40 
	 R$           1.477,37 
	 R$           1.506,92 
	 R$           1.537,05 
	 R$           1.567,79 
	 R$           1.599,15 
	 R$           1.631,13 
	 R$           1.663,76 
	 R$           1.697,03 
	 R$           1.730,97 
	 R$           1.765,59 
	 R$           1.800,90 
	 R$           1.836,92 
	 R$           1.873,66 
	 R$           1.911,13 
	 R$           1.949,36 
	 R$           1.988,34 
	Ensino Médio Completo

	
	 
	
	
	D
	 R$           1.633,00 
	 R$           1.665,66 
	 R$           1.698,97 
	 R$           1.732,95 
	 R$           1.767,61 
	 R$           1.802,96 
	 R$           1.839,02 
	 R$           1.875,80 
	 R$           1.913,32 
	 R$           1.951,59 
	 R$           1.990,62 
	 R$           2.030,43 
	 R$           2.071,04 
	 R$           2.112,46 
	 R$           2.154,71 
	 R$           2.197,80 
	 R$           2.241,76 
	Curso Técnico

	
	 
	
	
	E
	 R$           1.877,95 
	 R$           1.915,51 
	 R$           1.953,82 
	 R$           1.992,90 
	 R$           2.032,75 
	 R$           2.073,41 
	 R$           2.114,88 
	 R$           2.157,17 
	 R$           2.200,32 
	 R$           2.244,32 
	 R$           2.289,21 
	 R$           2.334,99 
	 R$           2.381,69 
	 R$           2.429,33 
	 R$           2.477,92 
	 R$           2.527,47 
	 R$           2.578,02 
	Ensino Superior Completo

	
	 
	 
	
	F
	 R$           2.159,64 
	 R$           2.202,84 
	 R$           2.246,89 
	 R$           2.291,83 
	 R$           2.337,67 
	 R$           2.384,42 
	 R$           2.432,11 
	 R$           2.480,75 
	 R$           2.530,37 
	 R$           2.580,97 
	 R$           2.632,59 
	 R$           2.685,24 
	 R$           2.738,95 
	 R$           2.793,73 
	 R$           2.849,60 
	 R$           2.906,59 
	 R$           2.964,73 
	Pós Graduação

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40h
	C3
	C3.1
	 R$           1.700,00 
	D
	 R$           1.734,00 
	 R$           1.768,68 
	 R$           1.804,05 
	 R$           1.840,13 
	 R$           1.876,94 
	 R$           1.914,48 
	 R$           1.952,77 
	 R$           1.991,82 
	 R$           2.031,66 
	 R$           2.072,29 
	 R$           2.113,74 
	 R$           2.156,01 
	 R$           2.199,13 
	 R$           2.243,11 
	 R$           2.287,98 
	 R$           2.333,74 
	 R$           2.380,41 
	Curso Técnico

	
	
	
	
	E
	 R$           1.955,00 
	 R$           1.994,10 
	 R$           2.033,98 
	 R$           2.074,66 
	 R$           2.116,15 
	 R$           2.158,48 
	 R$           2.201,65 
	 R$           2.245,68 
	 R$           2.290,59 
	 R$           2.336,41 
	 R$           2.383,13 
	 R$           2.430,80 
	 R$           2.479,41 
	 R$           2.529,00 
	 R$           2.579,58 
	 R$           2.631,17 
	 R$           2.683,80 
	Ensino Superior Completo

	
	
	
	 
	F
	 R$           2.248,25 
	 R$           2.293,22 
	 R$           2.339,08 
	 R$           2.385,86 
	 R$           2.433,58 
	 R$           2.482,25 
	 R$           2.531,89 
	 R$           2.582,53 
	 R$           2.634,18 
	 R$           2.686,87 
	 R$           2.740,60 
	 R$           2.795,42 
	 R$           2.851,32 
	 R$           2.908,35 
	 R$           2.966,52 
	 R$           3.025,85 
	 R$           3.086,37 
	Pós Graduação

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40h
	C4
	C4.1
	 R$           3.500,00 
	E
	 R$           3.570,00 
	 R$           3.641,40 
	 R$           3.714,23 
	 R$           3.788,51 
	 R$           3.864,28 
	 R$           3.941,57 
	 R$           4.020,40 
	 R$           4.100,81 
	 R$           4.182,82 
	 R$           4.266,48 
	 R$           4.351,81 
	 R$           4.438,85 
	 R$           4.527,62 
	 R$           4.618,18 
	 R$           4.710,54 
	 R$           4.804,75 
	 R$           4.900,84 
	Ensino Superior Completo

	
	
	
	
	F
	 R$           4.025,00 
	 R$           4.105,50 
	 R$           4.187,61 
	 R$           4.271,36 
	 R$           4.356,79 
	 R$           4.443,93 
	 R$           4.532,80 
	 R$           4.623,46 
	 R$           4.715,93 
	 R$           4.810,25 
	 R$           4.906,45 
	 R$           5.004,58 
	 R$           5.104,67 
	 R$           5.206,77 
	 R$           5.310,90 
	 R$           5.417,12 
	 R$           5.525,46 
	Pós Graduação

	
	
	
	 
	G
	 R$           4.628,75 
	 R$           4.721,33 
	 R$           4.815,75 
	 R$           4.912,07 
	 R$           5.010,31 
	 R$           5.110,51 
	 R$           5.212,72 
	 R$           5.316,98 
	 R$           5.423,32 
	 R$           5.531,78 
	 R$           5.642,42 
	 R$           5.755,27 
	 R$           5.870,37 
	 R$           5.987,78 
	 R$           6.107,54 
	 R$           6.229,69 
	 R$           6.354,28 
	Mestrado

	20h
	
	C4.2
	 R$           2.700,00 
	E
	 R$           2.754,00 
	 R$           2.809,08 
	 R$           2.865,26 
	 R$           2.922,57 
	 R$           2.981,02 
	 R$           3.040,64 
	 R$           3.101,45 
	 R$           3.163,48 
	 R$           3.226,75 
	 R$           3.291,28 
	 R$           3.357,11 
	 R$           3.424,25 
	 R$           3.492,74 
	 R$           3.562,59 
	 R$           3.633,84 
	 R$           3.706,52 
	 R$           3.780,65 
	Ensino Superior Completo

	
	
	
	
	F
	 R$           3.105,00 
	 R$           3.167,10 
	 R$           3.230,44 
	 R$           3.295,05 
	 R$           3.360,95 
	 R$           3.428,17 
	 R$           3.496,73 
	 R$           3.566,67 
	 R$           3.638,00 
	 R$           3.710,76 
	 R$           3.784,98 
	 R$           3.860,68 
	 R$           3.937,89 
	 R$           4.016,65 
	 R$           4.096,98 
	 R$           4.178,92 
	 R$           4.262,50 
	Pós Graduação

	
	
	
	 
	G
	 R$           3.570,75 
	 R$           3.642,17 
	 R$           3.715,01 
	 R$           3.789,31 
	 R$           3.865,09 
	 R$           3.942,40 
	 R$           4.021,24 
	 R$           4.101,67 
	 R$           4.183,70 
	 R$           4.267,38 
	 R$           4.352,72 
	 R$           4.439,78 
	 R$           4.528,57 
	 R$           4.619,15 
	 R$           4.711,53 
	 R$           4.805,76 
	 R$           4.901,87 
	Mestrado

	40h
	
	C4.3
	 R$           2.600,00 
	E
	 R$           2.652,00 
	 R$           2.705,04 
	 R$           2.759,14 
	 R$           2.814,32 
	 R$           2.870,61 
	 R$           2.928,02 
	 R$           2.986,58 
	 R$           3.046,31 
	 R$           3.107,24 
	 R$           3.169,39 
	 R$           3.232,77 
	 R$           3.297,43 
	 R$           3.363,38 
	 R$           3.430,64 
	 R$           3.499,26 
	 R$           3.569,24 
	 R$           3.640,63 
	Ensino Superior Completo

	
	
	
	
	F
	 R$           2.990,00 
	 R$           3.049,80 
	 R$           3.110,80 
	 R$           3.173,01 
	 R$           3.236,47 
	 R$           3.301,20 
	 R$           3.367,23 
	 R$           3.434,57 
	 R$           3.503,26 
	 R$           3.573,33 
	 R$           3.644,79 
	 R$           3.717,69 
	 R$           3.792,04 
	 R$           3.867,88 
	 R$           3.945,24 
	 R$           4.024,15 
	 R$           4.104,63 
	Pós Graduação

	
	
	
	 
	G
	 R$           3.438,50 
	 R$           3.507,27 
	 R$           3.577,42 
	 R$           3.648,96 
	 R$           3.721,94 
	 R$           3.796,38 
	 R$           3.872,31 
	 R$           3.949,76 
	 R$           4.028,75 
	 R$           4.109,33 
	 R$           4.191,51 
	 R$           4.275,34 
	 R$           4.360,85 
	 R$           4.448,07 
	 R$           4.537,03 
	 R$           4.627,77 
	 R$           4.720,32 
	Mestrado


MENSAGEM N° 25/2014


Exmo. Presidente, Colendos Edis:

Encaminho para apreciação de Vs. Exas. o presente projeto de lei que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários - PCCS, dos servidores público da administração direta municipal, bem como reenquadra os respectivos cargos, reconfigura as carreiras; cria nova grade salarial, e da outras providências.


A revisão do plano de carreira era um anseio e uma necessidade por parte tanto dos servidores, quanto da administração municipal. Para sua consecução foi contratada empresa especializada, que em conjunto com a Comissão Municipal designada empenharam horas de reuniões e trabalho na elaboração da proposta que foi apresentada na última sexta-feira (24/10/2014) em evento realizado no Espaço Municipal Sergius Erdelyi, com ampla divulgação e participação inclusive dos nobres edis.

O PCCS dispõe sobre a estrutura salarial, qualificações mínimas exigidas, critérios para promoção vertical e horizontal, dentre outros aspectos. Para definição das bases salariais foram realizadas análises de mercado, cuja proposta apresentada pela administração se mostra acima da média. Sobretudo o projeto beneficia aquele servidor que se dedica aos estudos, bem como retribui aquele que permanece na carreira pública.


Diante da urgência da matéria e da sua notável importância, solicitamos a análise do projeto em regime de URGÊNCIA, conforme prevê o parágrafo 1° do art. 55 da Lei Orgânica Municipal.

Diante destes e de outros motivos acreditamos que os nobres edis assentirão com a aprovação deste projeto e aproveitando o ensejo destinamos nossas cordiais saudações.

Atenciosamente,

José Altair Moreira

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL – Rua XV de Novembro, 1458 – Centro – CEP 83.190-000

Tel/Fax: (41) 3629-1186 / 3629-1160 – HomePage: www.tijucasdosul.pr.gov.br
Tijucas do Sul – Estado do Paraná
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