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Mensagem n° 06/2025 Nova Bassano, RS, 06 de janeiro de 2025.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores e Senhoras Vereadores:

Na oportunidade em que os cumprimento, externado votos de elevada consideragio,
encaminho para apreciagdo do Poder Legislativo o projeto de lei em anexo.

O presente projeto de lei tem por objetivo promover alteragdo no Quadro de cargos em
comissdo e fungdes de confianga, com o intuito de adequa-los as atuais necessidades da atual administragio
Municipal.

Ao mesmo tempo que estdo sendo extintos 4 cargos em comissdo e uma fungo gratificada,
estdo sendo alterados os padrdes de cargos a permitir se obtenha contratar pessoal para desempenho de tio
relevantes fungdes, tendo em vista que os valores ja ndo acompanham a realidade. Ocorre que, em face da
defasagem dos valores, ha certa dificuldade em conseguir contratar profissionais para desempenhar tais
fungdes, em razdo dos valores que vem sendo oferecidos pela iniciativa privada. E, ndo se pode perder de
vista, que ao caso se aplica os principios da eficiéncia.

Ao depois, também estdo sendo criados 3 cargos em comissdo para adequar as necessidades
da atual Administracio, a saber:

a) Um cargo de diretor do departamento de compras, como necessidade trazida pela

nova Lei de Licitagdes, que prevé a necessidade de segmentagiio de fungdes:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacio de funcdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as

disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as

Normas do Direito Brasileiro).
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Adequando a fungio as exigéncias legais e constitucionais.

b) Um cargo de assessor técnico especial na area de engenharia, em razdo da
necessidade da adequagdo s fungdes desempenhadas no setor. Responsavel pelo efetivo acompanhamento e

assessoramento com relagdo aos projetos de obras, exame de licengas e adequacdes de projetos; e,

c) Um cargo de diretor de manutengéo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras, de
cujas atribuigGes ja se revela a sua natureza:

“os servigos de manutengdo de vias, redes elétricas, hidraulicas, pragas e prédios publicos;
promover e coordenar obras plblicas municipais de construgdo, pavimentagio, drenagem,
conservagdo e reparos de equipamentos urbanos, prédios piblicos e outro prédios
municipais; efetuar a manutencao, de prédios publico municipais, como pinturas, instalagdes
fisicas, modificagGes de salas; executar atividade de conservacdo de bens moveis, solicitando
consertos e reparos que se fizerem necessarios; coordenar e controlar a execuco dos servigos
de infraestrutura dos 6rgaos da Administragdo Municipal, entre os quais os de conservagao,
reparos, manuteng¢fo; operar, conservar e manter em funcionamento o sistemas de instalagdes
elétricas, hidraulicas; realizar atividades de manutengdo na rede de iluminagio publica;
cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.”

Todos os cargos atendem ao interesse e a necessidade do Poder Executivo Municipal.

Ademais, as despesas criadas, além de compensadas com aquelas que serdo extintas, atendem
ao disposto na Lei Complementar n® 101/00, por acompanhadas de impacto orgamentario e financeiro que
segue anexo.

Assim, tratando-se de projeto de pouca complexidade, submete-se & vossa apreciagdo para,

ao final, obter-se a aprovagio, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 06, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.192, DE 26 DE
MAIO DE 2009, QUE UNIFICA E ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS, REAVALIA PADROES DE
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam extintos os seguintes cargos em comissio:
I — Assessor da Secretaria da Satde e Assisténcia Social;
IT — Assessor do Plano Diretor;

I1I — Supervisor de Servigos de Engenharia;

IV — Coordenador do Setor de Iluminagao.

V — Chefe de Gabinete da Secretaria da Administragdo

Parigrafo tinico. E ainda extinta a funcéo gratificada de Diretor do Departamento de Compras (FG 5).
Art. 2° Ficam alterados os padrdes de vencimento dos cargos que a seguir menciona, alterando em

parte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas a administragdo centralizada do Executivo
Municipal, constante do art. 19 da Lei Municipal n°2.192, de 26 de maio de 2009:

N . | N°DE CARGOS E
DENOMINACAO o 0 h
0 C CC -FG PADRAO | o o COES
[.]
CHEFE DE GAB. DO DEPARTAMENTO DE | . = 5 ]
ASSISTENCIA SOCIAL o
COORDENADOR DE AGENDAMENTO E | . A |
MARCACAO DE CONSULTAS E EXAMES
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO | CC 3 |

]

Art. 2°.  Sdo criados dentro do Quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas a

administracdo centralizada do Executivo Municipal de que trata o art. 19 da Lei Municipal n® 2.192, de 26
de maio de 2009:

N ~ | N° DE CARGOS E
DENOMINACAO CC=F PADR h
¢ G A | FUNCOES
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE i . 1
COMPRAS
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL, NA AREA o 5 (
DE ENGENHARIA
DIRETOR DOS SERVICOS DE - . ,
MANUTENCAO
el

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos cargos criados pela presente Lei sdo as constantes do anexo tnico
desta Lei, que passa a integrar o Anexo Il da Lei Municipal n® 2.192, de 26 de maio de 2009.

Art. 3°. Os cargos ora criados ficam sujeito as normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio instituido pela Lei Municipal n® 1.716/2005 e a Lei Municipal n° 2.192, de 26 de maio de 2009
que Unifica e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos, reavalia
padrdes de vencimentos e da outras providéncias.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta das seguintes dotagdes

orgamentarias;

PRI . sinnsmennonmanasaras SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

04.122.0110.2006...... Manuten¢do da Assessoria da Administracédo

3.3.1.90.11.00.00....... Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

3.3.1.90.13.00.00........ Obrigacdes Patronais

3.3.3.90.46.00.00....... Auxilio Alimentagdo

Recurso 001 (Livre)

0701, SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO

04.122.0110.2006...... Manutengéo da Assessoria da Administragdo

13190 L0000, ... Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

3.3.1.50.13.00.00........ Obrigagdes Patronais

Recurso 001 (Livre)

Art. 5° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 06 dias do més de

janeiro de 2025. /

AULO MAROSO
refeito Municipal

JO
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ANEXO UNICO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PADRAO: CC 4

a) Descrigdo Sintética: Coordenar todas atividades relativas & drea de compras da Prefeitura Municipal.

b) Descricdo Analitica: Planejar, em conjunto com o Secretario da Administragdo, as atividades de
competéncia do Departamento; dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos servigos do
departamento, assegurando a produtividade do trabalho; coordenar a organizacgéo e realizagdo de todas as
compras para o Municipio, com estrita observancia das normas legais pertinentes; efetuar as compras,
autorizadas pela autoridade competente; dirigir o departamento, instruindo os procedimentos de compras,
zelando pela legalidade e economicidade das compras da Administragdo Publica; coordenar a pesquisa de
mercado, para buscar sempre o preco mais vantajoso ao Municipio; sugerir normas a aquisi¢do de materiais,
servigos e demais contratagdes, respeitando os principios legais; comprometer-se com principios ético-
morais em toda a atividade pertinente ao Departamento; propor normas e rotinas de trabalho, de ordem
operacional, com fins de facilitar os procedimentos de compras; manter contato com a Secretaria da Fazenda
para interliga¢do dos processos de compras com o controle da execucdo orcamentaria e saldos financeiros;

executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
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CARGO: ASSESSOR TECNICO ESPECIAL NA AREA DE ENGENHARIA
PADRAOQO: CC 5

a) Descrigdo Sintética: assessorar e supervisionar tecnicamente os trabalhos de engenharia na 4rea de

projetos, plantas, memoriais, orgamentos, e fiscaliza¢do e construgdes.

b) Descri¢do Analitica: assessorar e realizar estudos, planos e projetos de obras publicas e respectivos
orgamentos; assessorar a Administragdo Municipal no acompanhamento, controle e fiscalizacio as obras
plblicas contratadas; assessorar o licenciamento de obras para atividades industriais, comerciais e de
servigos, de acordo com as normas que regulam o uso do solo; assessorar trabalhos topograficos para obras
e servios da Administragido Publica, e servigos de cadastro técnico e imobilidrio do Municipio; auxiliar na
examinagio processos administrativos com vistas a obtengdo de aprovagio dos pedidos de licenciamento
para construgdes e loteamentos urbanos, conforme as normas legais vigentes; adequacdes e regularizagdes,
demoligdes, dentre outras; emitir pareceres técnicos sempre que necessario ou solicitado, incluindo nas
aprovagdes, regularizagdes, demoligdes, adequacdes,; assessorar e realizar a elaboragéio de cronogramas,

orgamentos, plantas, projetos; executar outras tarefas de assessoramento técnico afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo na area de engenharia e arquitetura;
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CARGO: DIRETOR DOS SERVICOS DE MANUTENCAO
PADRAO: CC 4

a) Descrigdo Sintética: Dirigir, organizar, coordenar, planejar, acompanhar, auxiliando e assessorando ao(a)
Secretario Municipal de Obras e Viagdes, quanto aos servicos de manuteng¢do de vias, redes elétricas,

hidraulicas, pragas e prédios plblicos.

b) Descrigdo Analitica: Dirigir, organizar, coordenar, planejar, acompanhar, os servicos de manutengdo de
vias, redes elétricas, hidraulicas, pragas e prédios publicos: promover e coordenar obras publicas municipais
de construgdo, pavimentagdo, drenagem, conservagdo e reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos
e outro prédios municipais; efetuar a manutengéo, de prédios publico municipais, como pinturas, instalagdes
fisicas, modifica¢des de salas; executar atividade de conservagdo de bens modveis, solicitando consertos e
reparos que se fizerem necessarios; coordenar e controlar a execugio dos servigos de infraestrutura dos
orgdos da Administragdo Municipal, entre os quais os de conservagdo, reparos, manuten¢do; operar,
conservar e manter em funcionamento o sistemas de instalagdes elétricas, hidraulicas; realizar atividades de
manutencio na rede de iluminag@o plblica; cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

¢) uso de uniforme e de equipamentos de seguranca e proteg¢do individuais:

’
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De: Secretaria da Administragio
Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgamento e Financas/Setor de Contabilidade
Data: 06/01/2025

Assunto: Solicitagéio de parecer contdbil-orcamentario e financeiro

a) Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a
classificagfio orcamentaria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEI N° 06 DE 06 DE JANEIRO DE 2025 - ALTERA A LEI MUNICIPAL
N°? 2,192, DE 26 DE MAIO DE 2009, QUE UNIFICA E ESTABELECE O PLANQ DE
CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS,
REAVALIA PADROES DE VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Altera Padriio
Denominagdo Padrdo Valor
CHEFE DE GAB. SEC. SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 2 2.425,80
COORDENADOR DE AGENDAMENTO E MARCACAO 4 3.328.10
DE CONSULTAS E EXAMES B
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO 3 2.966,58
Cria Cargos
Denominacdo Padrdo Valor

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 4 3.328,10
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL, NA AREA DE 5 4.575 .05

ENGENHARIA R
DIRETOR DQOS SERVICOS DE MANUTENGAO 4 3.328,10
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b) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima
identificado estdo enquadrada pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na
hipétese de necessidade legal, este Parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto

Orgamentario-Financeiro apresentando-se as premissas e a metodologia de célculo utilizado.

Leda Maria Ravanel[o

Secretiria da Administracio

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649

www.novabassano.rs.gov.br




a8 - Ngwva Hassana §

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL g [f
MUNICiPIO DE NOVA BASSANO L wied
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA = :

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO AO
PROJETO DE LEI N° 06/2025

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n°® 101/2000, conforme dotacdo orgcamentéria especifica para o Projeto de
Lei n° 06/2025, que Cria Cargos dentro do quadro de cargos em comissdo e funcées
gratificadas da administrag&o centralizada do Executivo Municipal:

- 01 (um) Diretor do Departamento de Compras R$ 3.328,10 — Padréo 4
- 01 (um) Assessor Técnico Especial na area de engenharia R$ 4.525,05 — Padréao 5
- 01 (um) Diretor dos Servigos de Manutencéo : R$ 3.328,10 — Padrao 4

- Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro (conforme planilha em anexo):
Média mensal R$ 14.015,04
Impacto exercicio 2025 R$ 181.150,61
Impacto exercicio 2026 R$ 185.474,02
Impacto exercicio 2027 R$ 185.474,02
Impacto 2025 a 2027 R$ 552.098,65

- Dotagbes orgamentarias:

PR e SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
04.122.0110.2006 Manutengéo da Assessoria da Administragéo
3.3.1.90.11.00.00....Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (59)
3.3.1.90.13.00.00....0Obrigagdes Patronais (60)
3.3.3.90.46.00.00....Auxilio-Alimentagao (82)

Recurso 001(Livre)

07.01.cieeecieee, SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO
04.122.0110.2006 Manutengéo da Assessoria da Administragédo
3.3.1.90.11.00.00....Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (327)
3.3.1.90.13.00.00....0brigagdes Patronais (328)

Recurso 001(Livre)

ELIS PAULA MARZZARO
Contadora



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: Diretor do Departamento de Compras
ORGAO DE LOTAGAO: SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 12
A partir de: 06/01/2025
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Gratificagbes Gratificagdes TOTAL PADRAO Gratificagdes Gratificagdes Gralificagbes TOTAL
3.328,10 0,00 0,00 3.328,10 3.328,10 0,00 0,00 0,00 3.328,10
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2025 2026 2027 2025 a 2027
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.328,10 39.937,20 39.937,20 39.937,20 119.811,60
VALOR DO 13° SALARIO 3.328,10 3.328,10 3.328,10 9.984,30
VALOR DE FERIAS 1.109,37 1.109,37 2.218,73
SUB TOTAL - FOLHA 3.328,10 43.265,30 44.374,67 44.374,67 132.014,63
CONTRIBUICAQ AQ RPPS (6.1) 0,00% “ % . - =
CONTRIBUICAO AQ RGPS (6.2) 16% 532,50 6.922,45 7.099,95 7.099,95 21.122,34
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 0% - . . - -
SUB TOTAL ENCARGOS 532,50 6.922,45 7.099,95 7.099,95 21.122,34
TOTAL 3.860,60 50.187,75 51.474,61 51.474,61 153.136,97
AuxiLios MEDIA MENSAL 2025 2026 2027 2025 a 2027
AUXILIO REFEICAO 348,26 4,179,12 4.179,12 4.179,12 12.537,36
AUXILIO-TRANSPORTE = = s s B
AUXILIO-ALIMENTAGAO " . 5 o R
TOTAL AUXILIOS 348,26 4.179,12 4.179,12 4.179,12 12.537,36
CUSTO TOTAL 4,208,86 | 54.366,87 [ 55.653,73 55.653,73 165.674,33J

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO BASICO [R$ 3.328,10

2.Considerar todos os valores a serem p&gos, incluindo eventuais gratificagbes.
3. A Gratificacao de Dificil Acesso é concedidéa de acordo com a lotag3o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

PISO MEDIO |[R$  3.328,10

um célculo para o acréscimo méaximo, usando 8 média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | T

R$ 0,00

4. O Auxilio Refeigio deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: .

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: .

Do total apurade, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Admrnlsiraf;ac
6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (exciuir auxilios & 1/3 de feérias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagio da Previdéncia Social.
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos  VALOR MENSAL

8. Gratificagao de Atividade : no primeiro anc 50% do total davido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira,

R$ 15,83

R§$ 0,00

R$ 0,00




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

- ) 3 ARGO: A SOR TECNI AREA D
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: ENGENHARIA
ORGAO DE LOTAGAO: SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 12
A partir de: 06/01/2025
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Gratificagoes Gratificagées TOTAL PADRAO Gratificagdes Gratificagdes Gratificagdes TOTAL
4.525,05 0,00 0,00 4.525,05 4.525,05 0,00 0,00 0,00 4.525,05
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2025 2026 2027 2025 a 2027
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.525,05 54.300,60 54.300,60 54,300,60 162.901,80
VALOR DO 13° SALARIO 4,525,05 4,525,05 4,525,05 13.575,15
VALOR DE FERIAS 1.508,35 1.508,35 3.016,70
SUB TOTAL - FOLHA 4.525,05 58.825,65 60.334,00 60.334,00 179.493,65
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 0,00% 5 = - i -
CONTRIBUIGAO AQ RGPS (6.2) 16% 724,01 9.412,10 9.653,44 9,653,44 28.718,98
RECOLHIMENTOQ AQ FGTS (6.3) 0% - 5 - B B
SUB TOTAL ENCARGOS 724,01 9.412,10 9.653,44 9.653,44 28.718,98
TOTAL 5.249,06 68.237,75 69.987,44 69.987,44 208.212,63
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2025 2026 2027 2025 a 2027
AUXILIO REFEICAQ 348,26 4.179,12 4.179,12 4.179,12 12.537,36
AUXILIO-TRANSPORTE - = L - -
AUXILIO-ALIMENTAGAO = - i B =
TOTAL AUXILIOS 348,26 4.179,12 4,179,12 4.179,12 12.537,36
CUSTO TOTAL | 5597,32| 7241687 |  74.16656 74,166,56 220.749,99 |

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores mlnlmos pagos ao senvidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISOMEDIO [R$  4.525,05 | PISOBAS|ICO [R§ __ 4.525,05 |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes,

(4

3. A Gratificagéo de Dificil Acesso ¢ concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre 05 locais de lotagdo deve-se fazer arg
um calculo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) Qﬁﬂ
REFERENCIA | [ _R$o000 | 18 V@ e
4. O Auxilio Refeicéo deve ser calculado ulilizando-se 22 dias como @ média mensal e com o valor didric de: ... it RS 15,83 Pau Q‘?S— Q%‘\\;O
5. 0 Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais mulliplicados por quatro viagens didrias no valor de: . RS 0,00 E‘ w(ﬁsp‘ 0«!
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padriio ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Admmlstragéo “‘
6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: \!&“

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia,
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3 FGTS - recolihimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social

7. O Vale Alimentag3o’ devido 20 servidor que recebe remuneragdo de alé 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 0,00

8. Gralificagio de Alividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira,



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: DIRETOR DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO
ORGAO DE LOTAGAO: SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 12
A partir de: 06/01/2025
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Gratificagdes Gratificagdes TOTAL PADRAQ Gratificagoes Gratificagdes Gratificagoes TOTAL
3.328,10 0,00 0,00 3.328,10 3.328,10 0,00 0,00 0,00 3.328,10
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2025 2026 2027 2025 a 2027
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 3.328,10 39.937,20 39.937,20 39,937,20 119.811,60
VALOR DO 13° SALARIO 3.328,10 3.328,10 3.328,10 9.984,30
VALOR DE FERIAS 1.109,37 1.109,37 2.218,73
SUB TOTAL - FOLHA 3.328,10 43.265,30 44.374,67 44.374,67 132.014,63
CONTRIBUIGAO AQ RPPS (6.1) 0,00% - - - - -
CONTRIBUICAO AQ RGPS (6.2) 16% 532,50 6.922,45 7.099,95 7.099,95 21.122,34
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 0% - - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 532,50 6.922,45 7.099,95 7.099,95 21.122,34
TOTAL 3.860,60 50.187,75 51.474,61 51.474,61 153.136,97
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2025 2026 2027 2025 a 2027
AUXILIO REFEICAO 348,26 4.179,12 4.179,12 4,179,12 12.537,36
AUXILIO-TRANSPORTE - g " . N
AUXILIO-ALIMENTACAO - < . - _
TOTAL AUXILIOS 348,26 4.179,12 4.179,12 4.179,12 ) 12.537,36
CUSTO TOTAL 420886 | 5436687 |  55.65373 55.653,73 165.674,33 |
OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO BASICO RS 3.328,10 |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificages

3. A Gratificago de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagées sobre os locais de lolagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

PISO MEDIO

R$  3.328,10

REFERENCIA | [

R$ 0,00

|

4. 0 Auxilio Refeigao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: . i

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valorde: ...
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administrag@o

6. As Obrigagbes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 22% (exciuir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagao da Previdéncia Social.

6.3, FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social
7. O Vale Alimentagao: devido ao servidar gue recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL

8. Gralificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira,

RS 15,83
R$ 0,00

1 ]



