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Oficio n° 852/2017 Pirai, 26 de dezembro de 2017.
Senhof Preéidente,

Em atencdo ao que nos foi solicitado no Oficio n® 448/2017
o qual encaminhou o Requerimento n® 191/2017, de autoria do llustre
vereador Alex Joaquim da Silva, seque em anexo, documentagao enviada
pela Secretaria Municipal de Administragao, referente aos editais de
concurso realizados desde 199‘9;;t consignando as vagas destinadas a
portadores de deficiéncia, conforrhe dispée o artigo 87, VII, da Lei Organica

do Municipio.
Apresento préstimos de elevada estima e consideragéao.
Atenciosamente,

LuizA%Wa Silva Neves

Prefeito de Pirai

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador MARIO HERMINIO DA SILVA CARVALHO
Presidente da Camara Municipal de Pirai
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GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/99

O Prefeito Municipal de Piral, Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas
atribuiges conferidas por Lel e tendo em vista o disposto no Artigo .37,

inciso Il e Vil
11/05/1999, e n°

da Constituicdo Federal, e Lels Municipais n° 522, de
520, de 27/05/1999, torna publico o Regulamento Especial

destinado ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de

cargos permane
324, de 16/06/19
abaixo relaclona

ntes, sob a égide do Regime Estatutario — Lei Municipal n°
92, da Administragdo Puablica Municipal de Pirai, conforme
do: :

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR.

- Socorrista

B CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS
* | Psicdlogo 08 , 20 Horas R$ 451,42
Odontélogo | 20 20 Horas R$ 451,42
Médico |
Clinico Geral 05 20 Horas R$ 451,42
Cardiologista 02 20 Horas R$ 451,42
Pediatra 08 20 Horas R$451,42
Ginecologista
/Obstetra 05 20 Horas R$ 451,42
| Socorrista 05 20 Horas R$ 451,42
Enfermeiro | 08 , 30 Horas R$ 451,42
DESCRIGAO SINTETICA:

[PSICOLOGO Compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia na execugdo de
atividades na area clinica, de satde coletiva, educacional e do
trabalho. .

ODONTOLOGO I|Compreende os empregos que se destinam a prestar
assisténcia odontolégica em Postos de Salde, Escolas e
Creches Municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

'MEDICO | Compreende o0s empregos que se destinam a prestar

- Clinico Geral |assisténcia médica em Postos de Saude, Escolas e Creches

- Cardiologista |Municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,

- Pediatra programas e sub-programas de satde publica.

- Ginecologista

1Obstetra
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ENFERMEIRO | [Compreende os empregos que se destinam a planejan
organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem
em Postos de Salde, Escolas e Creches Municipais, bem
como participar da elaboragdo e execugdo de programas de
salde publica.

REQUISITOS

PSICOLOGO Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo
Conselho de Classe e 2 anos de exercicio da profissdio no
mercado de trabalho. -

ODONTOLOGO I | Nivel Superior acrescido de habilitagdo legal para exercicio da
profissdo e 2 anos de exercicio da profissdo no mercado de
trabatho. .

MEDICO | Nivel Superior acrescido de habilitagdo legal para exercicio da
profissdo e 2 anos de exercicio da atividade profissional no
mercado de trabalho. .

ENFERMEIRO | |Nivel Superior acrescido de habillitagdo legal para exercicio da

profissdo e 2 anos de exercicio profissional no mercado de
trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL - SEGUNDO GRAU COMPLETO

CARGO VAGAS [ CARGA HORARIA| VENCIMENTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO | 100 40 HORAS RS 324,73
DESCRIGAO SINTETICA

AGENTE ADMINISTRATIVO Compreeride 0s empregos que tem como

atribuigdo executar tarefas de apoio administrativo
nas Secretarias.

REQUISITOS

AGENTE ADMINISTRATIVO [Segundo grau completo, excelente datilografia,]

redagdo prépria, conhecimentos de matematica e
procedimentos contabels, conhecimento de
organizagdo municipal.
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GRUPO OCUPACIONAL - PRIMEIRO GRAU COMPLETO

CARGO —__| VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS

[TECNICO DE ENFERMAGEM 10 44 HORAS R$ 357,22

AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 25 44 HORAS R$ 259,77
DESCRIGAO SINTETICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende a execugdo sob supervisdo
imediata, das tarefas simples de enfermagem e
demais tarefas auxiliares aos servigos de satde,
atendendo as necessidades de pacientes e
enfermos diversos.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e usuarlos dos servigos de saude.

REQUISITOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Primeiro Grau cdmpleto e habilitagao legal
conforme a resolugdo 07/77 do MEC.

AUXILIAR DE ‘Primeiro Grau completo, acrescido do curso de
ENFERMAGEM auxiliar de enfermagim e registro no COREN.
GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

CARGO VAGAS | CARGA HORARIAT VENCIMENTOS |
AUXILIAR DE OBRAS E 185 44 HORAS R$ 193,35
SERVICOS PUBLICOS . - |
AUXILIAR DE SERVIGOS 80 44 HORAS R$ 193,35
GERAIS | _
CARPINTEIRO 02 44 HORAS R$ 240,44
PEDREIRO | 12 44 HORAS R$ 240,44
MERENDEIRA 41 44 HORAS R$ 198,60
MOTORISTA | 39 44 HORAS R$ 259,77
MECANICO | 04 44 HORAS R$ 259,77

CRESCENDO COM MAIS ENERGIA
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DESCRIGAO SINTETICA

AUXILIAR DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS

Compreende as tarefas bragais simples que ndo
exijam conhecimentos ou habilidades especiais e
sejam executadas sob supervisdo direta.

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS

Compreende os empregos que se destinam aos
servigos de limpeza, higiene e entregas em geral,
executados sob supervisado direta.

CARPINTEIRO

Compreende os empregos que tem como atribuigdo
confeccionar, reparar e consertar sob superviséo,
estruturas e pegas de madseira em geral.

PEDREIRO |

Compreende os empregos que tem como atribuigdo
executar, sob supervisdo, trabalhos de alvenaria,
concreto armado ou néo, e revestimento em geral.

MERENDEIRA

Compreende os cargos que tem como atribuigao
realizar, sob supervisdao o preparo e a distribuigdo da
merenda escolar e alimentagao especial.

MOTORISTA |

R

Compreende os empregos que se destinam a dirigir
veliculos automotores de transporte de passageiros e
a sua conservagdo em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento.

ECANICO |

Compreende os empregos que se destinam a
executar tarefas, sob supervisio, de regular, reparar e
substituir pegas ou partes de velculos, garantindo seu
perfeito funcionamento.’

REQUISITOS

[AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

Primeiro grau incompleto (1° a 4° série)

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS

- | Primeiro grau incompleto (1° a 4® série)

CARPINTEIRO

Primeiro grau incompleto (1* a 4° série) e
experiéncia minima de 2 anos na profissdo no
mercado de trabalho.

PEDREIRO |

Primeiro grau incompleto (1* a 4° série) e
experiéncia minima de 3 anos na profissdo no
mercado de trabalho.

MERENDEIRA

Primeiro Grau incompleto.

MOTORISTA |

Primeiro Grau incompleto (1* a 4% série),
acrescido de treinamento, habilitagdo de Motorista
Profissional e experiéncia superior a 06 meses de
profissao.

'MECANICO |

Primeiro Grau incompleto (1* a 4° série),
experiéncia minima de 02 anos de exerclcio da
profissdo no mercado de trabalho.

XK
CRESCENDO COM MAIS ENERGIA
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1- DAS INSCRIGOES

1.1 - Periodo, Local e Horario
As Inscrigdes serio feitas no periodo de 19/07/1999 i 30/07/1999, na
Secretaria de Promogéo Social, na Rua Bario do Piral, 302, centro, ou
na Secretaria de Educagio e Cultura, na Rua Dr. Roberto Silveira, s/n°,
centro, no horério de 08:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, (o)
pagamento da taxa de inscrigio devers ser efetuado no BANCO
BANERJ agéncia PIRAI-RJ.

1.2 - Pré - Requisitos
Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores do
Municiplo, todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:
a) - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que atenda as
exigéncias que eventuaimente conste de Lei Federal para o exercicio do
cargo a ser ocupado.
b) - Ter idade minima de 18 anos a data de encerramento das inscrigdes
¢) - Néo Ter idade superior a 67 anos
d) - Estar no gozo dos direitos Politicos,
e) - Haver votado nas uitimas elelgdes realizadas antes da Inscrigdo, ou
ter justificado a auséncia.
f) - Atender as condigdes especiais prescritas para o provimento.
g) - Ndo registrar antecedentes criminals, achando-se em pleno
exerciclo de seus direitos civis ¢ politicos.
h) - Possuir na data da Inscrigdo, habllitagio para o cargo pretendido,
bem como o registro no 6rgdo de classae.
I) - Ter conduta irrepreensivel na vida pablica ou privada.
j) - Estar em dia com o servigo militar ( masculino )
) - Os candidatos poderdo fazer as inscrigdes por procuragéo.

1.2.1 - Nos pedidos de inscrigdo por procuragdo, deverdo ser apresentados
o Instrumento de Mandato em original com firma reconhecida, documento do :

1.3 - COMPROVAGAO OBRIGATORIA DA ESCOLARIDADE

Habilitagdo no Nivel requisitado para o cargo no ato do provimento o z

posse. = 3
Expirado o prazo da apresentacdo, o candidato sera automaticame zgf g
eliminado do concurso. 5% 3
o a. S .
1.4 - DA DOCUMENTAGCAO: 3 >
1.4.1. - Por ocasido da inscrigdo S
1.4.1.1. - Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida sem i
emendas ou rasuras: =~
1.4.1.2 - Duas fotografias coloridas tamanho 3x4 E
1.4.1.3 - Cépia da cédula de identidade. S
1.4.1.4 - Comprovante de Enderego B
Conta de Luz ou Agua ou Telefone ou Declarag#o de Residéncia, 5

preenchida de préprio punho e assinada.
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1.4.1.5 - Comprovante de Pagamento de taxa de inscrigdo:

" CARGO TAXA DE INSCRIGAO
Psic logo R$ 40,00
Odontélogo | R$ 40,00
LVliaico | R$ 40,00
Enfermelro R$ 40,00
Aux. De Obras e Servigos Publicos R$ 10,00
Aux. De Servigos Gerais | R$ 10,00
| Carpinteiro R$ 15,00
Pedreiro | R$ 15,00
Motorista | R$ 15,00
Mecanico | R$ 15,00
|Agente Administrativo R$ 30,00
Teécnico de Enfermagem R$ 30,00
Merendeira R$ 10,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 15,00

1.4.2 - A efetivagdo da Inscrigdo estara condiclionada a apresentacgéo
pelo candidato, no ato da inscrigdo, dos documentos exigidos no
item 1.2 e 1.4.1. e do correto preenchimento da ficha de inscrigéo.

O A

2.1 - REALIZAGAO

A data de realizagdo das provas sera dia 22/08/1999, e os locais onde

as mesmas ocorrerdo serdo definidos apés o encerramento das

inscrigdes, publicados em Radio local ou Jornal de grande circulagio

e outros locais de facil visualizagdo nos dias 5 e 6 de agosto de 1999,

O inicio das provas sera as 08:00 horas, com tolerincia méxima de 15 .

minutos e término as 12:00 horas, devendo o candidato comparecer 3

com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: g
~

—SPON 9P OLII4(g ORTIaWIJAd

2.1.1.- Comprovante de Inscrigdo.

2.1.2 - Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho.
2.1.2.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

2.1.3 - Ndo serdo aceitos documentos e xerox ou fotocépias, mesmo

que autenticados. ;

2.1.4 - Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que sf

apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

2.1.5 - Durante as provas, ndo serio permitidas consultas biblib-

graficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquindeg

calculadoras ou de equipamentos eletrdnicos.

2.1.6 - Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante as ;

realizagdo das provas for surpreendido comunicando-se com outro Ea

candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro f

meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada.
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2.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal. Antes de 45 minutos transcorridos
apés o Iniclo das provas ndo ser4d permitido entregar a prova e
ausentar-se da sala de provas .
2.1.8 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de-
caneta esferografica azul ou preta, lapls e borracha.
2.1.9 - O candidato sera sumariamente excluido do concurso se:
2.1.9.1 - apresentar-se apés o horério estabelecido .
2.1.9.2 - ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado
2.1.9.3 - Ausentar-se das provas sem acompanhamento de
fiscal.
2.1.9.4.- Langar mdo de melos ilicitos, para execugdo das
provas.
2.1.9.5 - Perturbar a ordem dos trabalhos.
2.1.9.6 - Ndo devolver na totalidade, o material recebido.
2.1.9.7 - Fazer uso de equipamentos eletrénicos.
2.1.9.8 - Nao obedecer as determinagdes do fiscal de classe.
2.1.10 - N3o havera em hipétese alguma revisdo de prova.

2.2 -ETAPAS
2.2.1 - ETAPAS DO CONCURSO

O concurso sera realizado em até trés etapas, ou seja, prova
escrita, de titulos e pratica, sendo a primeira de carater

eliminatério. . .
NIVEL SUPERIOR Prova escrita e de Titulos
SEGUNDO GRAU Prova escrita.

PRIMEIRO GRAU COMPLETO

E INCOMPLETO Prova escrita

2.2.1.1 - PROGRAMA - PROVAS ESCRITAS

As provas serdo compostas de questées de muiltipla escolha
cada uma, contendo 05 alternativas, A, B, C,D e E.

PARA NIVEL SUPERIOR:

PORTUGUES ( Peso 3)
- Ortografia oficial
- Encontros vocalicos
- Concordancia nominal e verbal
- Acentuagdo grafica

< - Pontuagdo
2 - Emprego de preposigdo e de conjungio
- Interpretagdo de texto
=
P |
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2.1.7 - O candidato nio poderad ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal. Antes de 45 minutos transcorridos
apés o iniclo das provas nio sers permitido entregar a prova e
ausentar-se da sala de provas .
2.1.8 - O candidato deverd comparecer ao local designado munido de
caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.
2.1.9 - O candidato ser4 sumariamente excluido do CoNCcurso se:
2.1.9.1 - apresentar-se apés o horério estabelecido .
2.1.9.2 - ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado
2.1.9.3 - Ausentarse das provas sem acompanhamento de
fiscal.
2.1.94.- Langar mido de meios llicitos, para execugio das
provas.
2.1.9.5 - Perturbar a ordem dos trabalhos.
2.1.9.6 - Ndo devolver na totalidade, o material recebido.
2.1.9.7 - Fazer uso de equipamentos eletrdnicos.
2.1.9.8 - Ndo obedecer as determinagdes do fiscal de classe.
2.1.10 - Ndo havera em hipétese alguma revisio de prova.

2.2 -ETAPAS

2.2.1 - ETAPAS DO CONCURSO
A O concurso seri realizado em até trés etapas, ou seja, prova
escrita, de titulos e pratica, sendo a primeira de carater

eliminatério.

NIVEL SUPERIOR Prova escrita e de Titulos
SEGUNDO GRAU Prova escrita.

PRIMEIRO GRAU COMPLETO

E INCOMPLETO Prova escrita

>Bu12 OBS: Para o cargo: MOTORISTA I - Prova pratica

ANITFNTT
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2.2.1.1 - PROGRAMA - PROVAS ESCRITAS

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha
cada uma, contendo 05 alternativas, A, B,C,D e E.

ARA NIVEL SUPERIOR:

PORTUGUES ( Peso 3)

- Ortografia oficial

- Encontros vocalicos

- Concordancia nominal e verbal

- Acentuagao grafica

- Pontuagdo

- Emprego de preposigdo e de conjungéo
- Interpretagao de texto

CRESCENDO COM MAIS ENERGIA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Peso 7)
- PSicOLOGO
- MEDICOS
- ODONTOLOGO
- ENFERMEIRO

Matérias pertinentes e diretamente ligadas a &

rea profissional de cada
candidato, questses referentes a

teoria e a pratica profissional,

PARA SEGUNDO GRAU

PORTUGUES ( Peso 2)
- ortografia oficlal
= concordéncla nominal e verbal
- acentuagdo grafica
= pontuagéo

CONHECIMENTOS GERAIS (Peso 1)

- Assuntos ligados a atualidade econdmica, politica
e social do Pals e do Estado Do Rio de Janelro.

MATEMATICA (Peso 2)
" - =-potenciagdo
- regras de 3 simples
- Equagées de 10. e 20. graus
- Operagdes com nimeros Inteiros
- Sistemas de medidas usuais
- fragées
- porcentagem
- juros simples

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Peso 5)

Questdes ligadas a 4rea profissional do
concursando, prética e teérica.

Primeiro Oficio de Nl-_.,

RICARDN VINIA TINRCO

ESCREVENTE

PRIMEIRO GRAU COMPLETO

- PORTUGUES (Peso 3)
- ortografia
- acentuagao
= pontuagdo
- Interpretagdo de texto
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- MATEMATICA (Peso 1)
- adigdo
- subtragdo
- multiplicagédo
« divisdo

4k ____ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico e Auxiliar de
M Enfermagem) (Peso 5)

Questdes ligadas a area profissional do
concursando, préitica e teérica.

CONHECIMENTOS GERAIS (Peso 1)

- Assuntos ligados a atualidade econdmica, politica
e social do Pais e do Estado Do Rio de Janeiro.

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO

SERVIGOS GERAIS
QF '
Tzl N PORTUGUES (Peso 4 )
g 2% o - sinénimos
v €Y% 4 - anténimos
cotes = - complemento de frases
r:§ 5%,:: = : = plural
05 wm N2
cE3E8K s MATEMATICA (Peso 4)
Egg5SVE - adigdo
Sscas & g E - subtragdo
a8t E § g - multiplicagao
—E0ve &4 - divisdo
CONHECIMENTOS GERAIS (Peso 2)
Q - Assuntos ligados a atualidade econdmica, politica

@ social do Pais e do Estado Do Rio de Janeiro.

OBS: Para o cargo de MOTORISTA havera prova prética.

2.3 - JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
2.3.1 - PONTUAGAO - As provas objetivas serdo avaliadas de 0
(zero) a 10 (dez ) pontos observando o critério de peso e média
final de carater eliminatério. Serio atribuidos pesos as provas

na forma que segue:

NIVEL SUPERIOR
- Portugués - Nota obtida x 3
- Conhecimento Especifico - Nota obtida x 7

SEGUNDO GRAU
- Portugués - Nota obtida x 2
- Matemética - Nota obtida x 2
- Conhecimentos Gerais - Nota obtida x 1
- Conhecimento Especifico - Nota obtida x 5
»

CRESCENDO COM MAIS ENERGIA
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PRIMEIRO GRAU COMPLETO
- Portugués - Nota obtida x 3
- Matematica - Nota obtida x 1
- Conhecimentos Gerais - Nota obtida x 1
- Conhecimento Especifico - Nota obtida x 5

SERVIGOS GERAIS
- Portugués - Nota obtida x 4
- Matematica - Nota obtida x 4
- Conhecimentos Gerais - Nota obtida x 2

\, - Motoristal

i - Portugués - Nota obtida x 4
- Matemaética - Nota obtida x 4 ,
- Conhecimentos Gerais - Nota obtida x 2

- Prova pratica = Nota obtida x 10
- Nota final = Prova Escrita + Prova prética dividido por 2

3 232 - HABILITACGAO NAS PROVAS OBJETIVAS - Seri
considerado habllitado o candidato que obter média igual ou

@ie pe-foi.

o superior a 50 ( cingiienta ).
%g - 2.3.3 - CRITERIOS DE DESEMPATE
ES g " Na hipétese de Igualdade de nota final, terd preferencia
g8® g8 sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato que:
=8 & g - pertencer ao quadro de servidores Municlpais
FE &0 - obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Especificos

|
|

- maior nimero de dependentes financeiros, comprovado.
- maior idade entre os candidatos.

2.4 - PROVA DE TITULOS

24.1 - As provas de titulos serdo acolhidas dos candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso (Provas escritas) sendo

obrigatéria para todos os cargos.
2.4.2 - TABELA DE TITULOS

2.4.2.1 - Tempo de servigo:

- Em érgdo publico valendo 0,1 (Um décimo) por més, com limite total de

3,0 (Trés) pontos. ,
- Em instituigdo privada valendo 0,1 (Um décimo) por més, com limite total

de 2,0 (Dois) pontos..

24211-0 teinpo de servigo sera comprovado mediante apresentagdo de

Certiddo de Tempo de Servigo expedido por Orgdo publico.
‘ 4 10
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24.2.2 - Cursos de especializagido
e aperfeicoamento

0,50 por curso Limitado a 1,0

2.4.2.2.1 ~ Deverdo ser comprovados por Certificados de Concluséo.

24.2.3 - Cursos de pequena duragio,
- 777 treinamento especlalizado e
atualizagdo nos Gltimos 5 anos

com -duragéo minima de 12 horas 0,25 porcurso Limitado a 1,0

2.4.2.4 - Doutorado na &rea especifica

do concursando 1,5

2.4.2.5 - Mestrado na area de

o atuagdo profissional

1,5
3.-CLASSIFICAGAO:

A

,,,,,,,,

3.1 - A nota final de cada candidato aprovado sera igual & média

aritmética das notas obtidas nas provas de Portugués, Matematica,
Conhecimento Gerais e Conhecimentos Especificos, Provas de Titulos
e Prova Prética quando exigida.

3.2. - A Comissiao Especial do Concurso fari publicar a classificagdo

final em jornal de grande circulagdo na regidio e em locais de facil

visualizagdo do municipio. A classificagéio dos candidatos aprovados
sera publicada por disciplina,

por ordem decrescente da nota final B E| 5 5%z 5
obtida, duas listagens: 8 % L8y
a) Classificagdo Geral (todos os aprovados) E sl g,g g
b) Listagem especial para os portadores de deficiéncia. = 3 ‘E-r?: =
3.2.1 - No prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo da classificagio, AN
: os candidatos portadores de deficiéncia deverio submeter-se & 2% ﬁ j§ o
Q exame e pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de. = g 8z F
sua deficiéncila com o exercicio das atribuigdes do cargo, g 2 2q
conforme dispde o artigo 3° da Lel Complementar 683/92. o 0 =
3.3. - Nos 3 (trés) dias atels subsequentes a divulgagdo do resultado, = SR
o candidato podera interpor recurso.

3.4 - O recurso devidamente fundamentado e encaminhado a,
Comissdo Especlal do Concurso, devers ser entregue pessoaimentef.
pelo recorrente ou seu procurador que anexara instrumento publico
devendo conter:

Inscrigao

Nome do Recorrente

' Enderego Residencial
CEP

Fundamentagio

3.4.1 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo. %
3.4.2 - No prazo de § (cinco) dias Gteis subsequentes a recepgdo L&y

«
do recurso, a C.E.C. dard parecer sobre as alegagdes do
recorrente.

ra—erIa—seaom ap O1014
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A ,hqmolo‘gagéo do concurso sera publicada em jornal de circulagdo na
regido bem como afixada'em mural na sede da Prefeitura Municlpal .

S.DISPOSICOESGERAIS ‘ .

O prazo de validade do concurso seré4 de 2 (dols) anos, contados. a partir da
publicagdo de sua homologagdo, prorrogivel uma Gnica vez por Igual
periodo nos termos do Art. 37 da Constitulgdo Federal , Inciso Ill.

Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se Inscreverem no
Concurso, para os cargos cuja descrigio sintética das atribuigbes sejam
compativels com a deficidncia de que sdo portadoras.

Serdo reservadas para tais 5% (cinco por cento) do quantitativo das vagas
oferecidas para cada cargo.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato impossibllitado por,
enfermidade, doengas Infecto-contaglosas e/ou hospltalizadas, com
aprovagdo da Comissdo Especial do Concurso, poderdo fazer a prova em
condigdes especlais, com acompanhamento de fiscal.

Os casos omissos deste Edital serdo apreciados e julgados pela. Comisséo
Especial do Concurso.

6-C ROVADOS =

Os aprovados serdo convocados via notificagédo postal e aposigdo do Edital
e Portaria em mural da Prefeitura Municipal, situada a Praga Getallo Vargas,
s/n° - centro — Piral (RJ), no horario das 08:30 s 17:30 horas, de segunda a
sexta feira. ‘
6.1 - Entender-se-a por renuncia, o ndo comparecimento no prazo de 5
(cinco) dias da notificagdo, ficando a vaga disponivel para o
classificado seguinte.
6.2 - Ndo se dara posse ao candidato :
6.2.1 - Que for reprovado no exame médico admissional..
6.2.2 - Nao fornecer certidao negativa de débitos.com o Orgéo de
Classe.
6.3 - A conveniéncla e oportunidade do provimento dos cargos ficam a
inteira discrigdao da Prefeltura Municipal.
6.4 - O candidato devera submeter-se totalmente ao contetido do
presente Edital.

Piraf, 15 de julho de 1999,
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EDITAL 001/1999
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

OFICIO PRS/SSE 9996 Rio de Janeiro, 9 de Dezembro de 1999.

s

| PREFEITORA M IPA!;‘DE.' o
i)

Brotsselo flo JJ 350
Senhor Prefeito, ) . ikiZl UEZ;BQu :

i ‘&m\wa@:—.‘:"—!ﬂ

- Fee 00 | ?

o

Comunico a V. Exa. gque, em Sessdo de
9/12/99, nos termos do voto do relator, Conselheiro José Leite
Nader, que examinou o0 Processo TCE 220.711-6/99, referente ao
Edital de Convocagdo de Concurso PGblico 001/99, dessa Prefeitura,
o Tribunal decidiu pelo conhecimento e arquivamento, conforme
cdpia reprogréfica anexa.

Atenciosamente,

- ALUIST6 GAMA DE SOUZA
| Presidente

EXMO. SR. :
Dr. LUIZ FERNANDO DE SOUZA
PREFEITO DE PIRAI
REF.PROC. TCE 220.711-6/99

Ricardo
modgaral/y



TCE/RJ
PROCESSO N° 220.711-6/99
RUBRICA FLS. 98

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO CONSELHEIRO JOSE LEITE NADER

VOTO GC-6 57.979/99
PROCESSO TCE/RJ N° 220.711-6/99 T
ORIGEM: Prefeitura Municipal de Pirai rp" L &S_(;/;i 9
ASSUNTO: Edital de Concurso Publico e £ o o2

N ——

Trata o presente processo de Edital de Concurso Publico' da
Prefeitura Municipal de Piral destinado aQ provimento de diversos cargos,
remetido a este Tribunal, por forga do disposto no caput do artigo 2° da
Deliberag&o TCE n° 196, de 23 de janeiro de 1996. -

O Corpo Instrutivo procedeu a analise do processo e, considerando
que o jurisdicionado atendeu ao que preceitua o ordenamento juridico deste
Tribunal e os principios constitucionais, sugere, com fulcro no artigo 6°, paragrafo
unico da Deliberagdo TCE n° 196/96, o Conhecimento do Edital ora em exame,
ato continuo podera o presente ser arquivado na CPG/A, por nada mais haver a
deliberar. ‘

O Douto Ministério Publico manifesta-se no mesmo sentido.
E o relatério.
» Manifesto-me de acordo com o Corpo Instrutivo e o Douto Ministério
Puablico.

VOTO:

Pelo Conhecimento do Edital de Concurso e Posterior
Arquivamento do presente processo nesta Corte de Contas até que sejam
remetidos pela Prefeitura Municipal de Pirai, os documentos exigidos nos
artigos 7°, 8° e 9° da Deliberagido TCE/RJ N° 196/96. :

Plenario, pa de 0¢W«> de 1999,
N
N

JOSE LEITE NADER
Relator
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Administragéo
Setor Pessoal

RELACAO DE DEFICIENTES APROVADOS CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/1999

CLASSIFICACAO NOME CARGO
1 GERSON ALVES MORENO AGENTE ADMINISTRATIVO
2 ILTON CONCEICAQ LUIZ AGENTE ADMINISTRATIVO
3 SIMONE ANDRADE BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO

PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL 002/1999

PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE
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EDITAL N° 002/99

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

“DSPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS, PELO REGIME ESTATUTARIO, DE
ACORDO COM A cousrrruucAo FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS”

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas
atribuigdes conferidas por Lel e tendo em vista o disposto no Artigo 37,
inciso Il e Vil da Constituigio Federal, e Leis Municipais n° 522, de
11/05/1999, n° 641, de 16/12/1999, e n° 520, de 27/05/1999, torma ptiblico o
Regulamento Especlal destinado ao Concurso Pdblico de Provas para
provimento de cargos permanentes, sob a égide do Regime Estatutario — Lei
Municipal n° 324, de 16/06/1992, da Administragdo Publica Municipal de Piral,
conforme abaixo relacionado:

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR.

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Professor Il
Portugués 25 p/ H/A R$5,63 HA
Inglés 15 p/ H/A R$5,63 HA
Histéria 10 p/ H/A R$5,63 HA
Geografia 1 p/ H/A R$5,63 HA
Ciéncias 14 p/ HIA ] R$5,63 HA
Matemética 22 p/ HIA R$5,63 HA
Educ Fisica 18 p/ HIA R$5,63 HA
Educ. Artistica 18 p/ H/A R$5,63 HA
Orientador 12 20 Horas R$ 451,42
Educacional |
Médico |
Cardiologista 02 20 Horas R$ 451.42
Supervisor de 02 20 Horas R$ 451,42
Ensino |
DESCRICAO SINTETICA:
PROFESSORIl |Compreende as tarefas que se destinam & regéncia de
classes de 2° grau, sob a- supervisdo de ensino e
coordena¢éo administrativa, e a orlentaqéo bibliogréfica e
organizagfio de bibliotecas municipais, nas atwndades extra-
classe, quando couber.
ORIENTADOR Compreende os empregos que se destinam a orientar os
EDUCACIONAL | |alunos das escolas municipais, adotando as técnicas de
pesquisa e sondagem que se fizerem necessérias para o
aconselhamento vocacional, o desenvolvimento do aluno e a
sua integragéio & escola, & familia @ a comunidade.
MEDICO | Compreende os empregos que se destinam a prestar
CARDIOLOGISTA | assisténcia médica em Postos de Saude, Escolas e Creches

Municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,

PIRAI [ |

CRESCENDO COM MARS ENERGIA
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programas e sub-programas de satde publica.

| _
SUPERVISOR DE

ENSINO|

Compreende os empregos que se destinam a coordenar as
atividades de ensino em escolas municipais planejando,
orientando, supervisionando e.avaliando essas atividades, a
fim de assegurar a regularidade no desenvolvimento do
processo educativo.

REQUISITOS

PROFESSOR Ii

Habilitago especifica de 2° grau, obtida em curso de
Magistério.Curso Superior em matéria especifica de ensino de
1° e 2° graus.Graduag&o representada por licenciatura curta e
plena.Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL |

Curso Superior em Pedagogia com duragdo plena ou de
psicologia, com especializag8o na érea de registro profissional
na forma da legislagio em vigor, e experiéncia minima de 2
anos no exercicio da profiss&o, ou 5 anos no desempenho do
magistério publico municipal.

MEDICO |

Nivel Superior acrescido de habilitagdo legal para exercicio da
profisséo e 2 anos de exercicio da atividade profissional no
mercado de trabalho.

DE ENSINO |

SUPERVISOR

Licenciatura em Pedagogia, com habilitagio em Superviséo
Escolar, e registro profissional, na forma da legislagdo em
vigor. Experiéncia minima de 2(dois) anos no exercicio da
profiss&o, ou 5(cinco) anos no desempenho do Magistério
Publico Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL — SEGUNDO GRAU COMPLETOQ

[PROFESSOR|

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
PROFESSOR! 139 | 22 Horas e 30 min. R$ 363,82
|
DESCRIGAO SINTETICA !
Compreehde os empregos que se destinam a

executar tarefas relativas a regéncia de classes de
1° grau de primeira e segunda fase, sob superviséo
de ensino e coordenagdo administrativa, e a
orientagdo bibliogréfica e organizagéio de
bibliotecas municipais, nas atividades extra-classe,
quando couber.

REQUISITOS

PROFESSORI

Habilitéqao especifica de 2° grau, obtida em cursa
de Magistério.

S
PIRAI
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GRUPO OCUPACIONAL - PRIMEIRO GRAU COMPLETO

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 42 40 HORAS R$ 240,44

INSPETOR DE ALUNOS 30 40 HORAS . R$ 259,77
DESCRIGAO SINTETICA

AUX. ADMINISTRATIVOI

Compreende o0s empregos que tém como
atribuicdo o desempenho, sob superviséo direta, |
de tarefas rotineiras de apoio administrativo.

{INSPETOR DE ALUNOS

Compreende os empregos que té&m como
atribuicdo fiscalizar os alunos e executar
trabathos administrativos diversos.

REQUISITOS:

" TAUX. ADMINISTRATIVO |

Primeiro grau completo, conhecimentos
especializados em portugués para redagéo
simples, matemética elementar e boa datilografia. |

INSPETOR DE ALUNOS

Primeiro grau completo

GRUPO OCUPACIONAL — Vi

' CARGO VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
AUXILIAR DE OBRAS E| 51 44 HORAS R$ 193,35
SERVICOS PUBLICOS _ :
OPERADOR DE MAQUINAS 10 44 HORAS RS 324,73
PESADAS ~

DESCRIGAO SINTETICA
AUXILIAR DE OBRAS E[Compreende as tarefas bragais simples que n&o
SERVICOS PUBLICOS exiam conhecimentos ou habilidades especiais e
_ sejam executadas sob superviséo direta.
[OPERADOR DE|Compreende os empregos que tém como atribuigio
MAQUINAS PESADAS operar equipamentos rodoviarios outras maquinas
pesadas.
REQUISITOS
AUXILIAR DE OBRAS E | Primeiro grau incompleto (12 a 4° série)
| SERVICOS PUE PUBLICOS
'OPERADOR DE MAQUINAS |Primeiro grau incompleto (1* a 4* série) e
PESADAS experiéncia minima de 2 anos de exercicio da
profissdo no mercado de trabalho, no

PIRA b

CRESCENDO COM MAIS ENERGIA
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desempenho de atividades similares as déscritas
para a classe no mercado de trabalho.

-

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - Perfodo, Local e Horéario
As inscrigBes estardo abertas no perfodo de 03/01/2000 & 07/01/2000, no
horério das 8:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, na Secretaria
Municipal de Educag3o e Cultura, na Rua Dr. Roberto Silveira, 86,
centro, Piral, R.J.

1.2 - S#o condigdes para inscrigio:
Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores do
Municipio, todos os cidadéos que preencham os seguintes requisitos:
a) - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que atenda as
exigéncias que eventualmente conste de Lei Federal para o exercicio do
cargo a ser ocupado.
b) - Ter idade minima de 18 anos a data de encerramento das inscrigbes
c) - Ndo ter idade superior a 67 anos
d) - Estar no gozo dos direitos Politicos.
e) - Estar quite, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares.
f) - Haver votado nas ultimas eleigbes realizadas antes da inscrigéio, ou
ter justificado a auséncia.
g) - Atender as condigdes especiais prescritas para o provimento.
h) - Recolher a taxa de expediente devida.
i) - N3o registrar antecedentes criminais.
J) - Possuir na data da inscriglo, escolaridade e habilitagdo legal para o
cargo pretendido, bem como o registro no 6rgio de classe, quando for
requisito legal do cargo.
1) - Ter conduta irrepreensivel na vida pablica ou privada.
m) - Os candidatos poderdo fazer as inscrigdes por procuraglio, desde
que passada por instrumento publico(cartério).

1.2.1 - Nos pedidos de inscricdo por procuragio, deveriio ser apresentados
o Instrumento de Mandato em original com firma reconhecida, documento do
candidato (Cédula de identidade e comprovante de pagamento da taxa de
inscrigio) e documento de identificagéio do procurador.

1.3 - COMPROVAGAO OBRIGATORIA DA ESCOLARIDADE

Habilitagao no Nivel requisitado para o cargo no ato do provimento e
posse.

Expirado o prazo da apresentagdo, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do concurso.

1.4 - DA DOCUMENTAGAO:

1.4.1. - Por ocasido da inscrigdo
14.1.1. - Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida sem
emendas ou rasuras:
1.4.1.2 - Duas fotografias coloridas tamanho 3x4
1.4.1.3 - Cépia da cédula de identidade.
1.4.1.4 - Comprovante de Enderego

pigal

CRESCENDO COM MAIS ENERGIA
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Conta de Luz ou Agua ou Telefone ou Declaragiio de Residéncla,
preenchida de préprio punho e assinada.

1.4.1.6 - Comprovante de pagamento de taxa de inscrigio, que
devera ser efetuado no BANCO BANERJ- AGENCIA PIRAI - RJ.

CARGO TAXA DE INSCRIGAO |
Aux. de Obras e Servicos Plblicos RS 10,00
Auxiliar Administrativo | RS 15,00
Inspetor de Alunos RS 15,00
Operador de MAquinas Pesadas RS 15,00
Professor | R$ 30,00
Médico | R$ 40,00
Orientador Educacional R$ 40,00
Professor |l - R$ 40,00
Supervisor de Ensino | R$ 40,00

1.4.2 - Quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo, o
candidato portador de Deficiéncia Fisica devera declarar o tipo e grau
de Deficiéncia que apresenta, através de laudo médico.

1.4.2.1 - Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE
ou AMPLIADA), deverdo requeré-da no momento da Inscricio. Os
candidatos que nio o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terlio a prova especial preparada.

1.4.2.2 - Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas dever&io
ser transcritas também em BRAILE. Referidos candidatos deverao
levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas REGLETE E
PUNGAO OU MAQUINA ESPECIFICA.

1.4.3 - A efetivaglo da inscricdo estard condicionada & apresentagdo
pelo candidato, no ato da Inscrigio, dos documentos exigidos no
item 1.2, 1.4.1, 1.4.2 e do correto preenchimento da ficha de Inscriglo.
1.4.3.1 - N3o serio aceitas Inscrigbes por comrespondéncla, fax ou
postadas. .

1.4.3.2 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragido dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

1.4.3.3 - A devolugiio do pagamento da taxa de inscricio somente
ocorrera se o concurso nio se realizar.

1.4.3.4 - A efetivaglio da inscrigio significar@io a aceitagéo, por parte
do candidato, de todas as disposigbes contidas neste Edital.

2.1 - REALIZAGAO
As provas serio realizadas no dia 23/01/2000, e os locais onde as
mesmas ocomrerio serdo definidos apés o encerramento das
inscrigdes, publicados em Réadio local ou Jomnal de grande circulagdo
e outros locais de fécil visualizagiio no dia 14 de janeiro de 2000. O
infcio das provas sera as 08:00 horas, com tolerancia méaxima de 15
minutos e término &s 12:00 horas, devendo o candidato comparecsr
com antecedénclia minima de 30 minutos, munido de:
2.1.1.- Comprovante de Inscrigdo. JXS

s
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2.1.2 - Cédula de Identidade ou Cartelra de Trabalho.’
2.1.2.1 - Os documentos doverfio estar em perfeitas condigdes,
de formaa permitir a identificagdo do candidato com clareza,
2.1.3 - N3o serlio aceitos documentos e xerox ou fotocdpias, mesmo
que autenticados.
2.1.4 - N3o serd admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu inicio.
21.5 - Durante as provas, nio serfio permitidas consuitas biblio-
graficas de qualquer espécle nem a utilizaglio de méquinas
calculadoras ou de equipamentos eletrOnicos.
2.1.8 - Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a
realizagdo das provas for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
melo de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada.
2.1.7 - O candidato nio poderé ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal. Antes de 45 minutos transcorridos
apés o Inicilo das provas ni3o serd permitido entregar a prova e
ausentar-se da sala de provas .
2.4.8 - O candidato dever& comparecer ao local designado munido de
caneta esferogréfica azul ou preta, 14pis e borracha.
2.1.9 - O candidato ao terminar a prova escrita, entregaré& ao
Coordenador da Sala o cademno de quest3es contendo as respostas.
2.1.10 - N#o serio computadas as questbes niio respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lépis ou que
contenham mais de uma altemativa assinaladas.
2.1.11 - Sera permitido ao candidato exclusivamente, levar cépla do
gabarito anexo ao caderno de provas.
2.1.12 - A Comiss#o Especial do Concurso, 48 horas apés a aplicagio
das provas, publicard em Jomal de grande circulaglio o gabarito. O
cademno de provas serd publicado no Informativo Oficial do Municipio.
2.1.13 - O candidato serd sumariamente exciuido do concurso se:
2,1.13.1 - apresentar-se apés o horério estabelecido .
2.1.13.2 - ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o

motivo alegado

2.1.13.3 - Ausentarse das provas sem acompanhamento de
fiscal.

2.1.13.4 - Langar mao de melos llicitos, para execugio das
provas.

2.1.13.5 - Perturbar a ordem dos trabalhos.

2.1.13.6 - Ndo devolver na totalidade, o material recebido.
2.1.13.7 - Fazer uso de equipamentos eletronicos.

2.1.13.8 - N3o obedecer as determinagdes do fiscal de classe.

2.2 -ETAPAS
2.2.1 - ETAPAS DO CONCURSO

O concurso sera realizado em até duas etapas, ou seja, prova
escrita, e préitica, sendo a primeira de carater eliminatério.

NIVEL SUPERIOR Prova escrita
SEGUNDO GRAU Prova escrita.
PRIMEIRO GRAU COMPLETO

E INCOMPLETO Prova escrita

pmai ¥
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OBS: Para o cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Prova
pratica, somente poderao fazer a prova pratica os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero), na prova escrita.

2.2.1.1 - PROGRAMA - PROVAS ESCRITAS

‘As provas serio compostas de questdes de miiltipla escolha

cada uma, contendo 05 altemativas, A, B, C, D e E, sendo uma

anica resposta certa.

Seré considerado habilitado na prova escrita o candidato que

obtiver um minimo de 50%(cinqlienta por cento) de acertos no
" total de pontos.

PARA __ NIVEL SUPERIOR: (PROFE&SR DE cgEucm?,
EDUCACAO _FISICA, INGLES, GEOGRAFIA, HISTORIA, EDUCACAQ
ARTISTICA, MATEMATICA, ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPE

DE ENSINO.

PORTUGUES ( 20 Questdes - Peso 3 )
- Ortografia oficial
- Encontros vocalicos
. =~ Concordancia nominal e verbal
- Acentuagao grafica
- Pontuagdo
- Emprego de preposi¢do e de conjungao
- Interpretagdo de texto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( 30 Questdes - Peso 6 )

Matérias pertinentes e diretamente ligadas a area profissional de cada
candidato, com contelido programatico a ser entregue no ato da inscriggo.

DIDATICA E ESTRUTURA( 10 Questdes — Peso 1)

PARA NIVEL SUPERIOR: ( PROFESSOR DE PORTUGUES)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( 50 Questdes - Peso 9)

Matérias periinentes e diretamente ligadas a érea profissional de cada
candidato, com conteiido programético a ser entregue no ato da inscrigao.

DIDATICA E ESTRUTURA( 10 Questdes — Peso 1)

PARA_NIVEL SUPERIOR: ( MEDICO I)

PORTUGUES ( 10 Questdes - Peso 2)
- Ortografia oficial
- Encontros vocilicos
- Concordancia nominal e verbal
- Acentuagéio grafica
- Pontuagdo
- Emprego de preposicado e de conjuncgio

- Interpretagéo de texto .
U
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( 50 Questdes - Peso 8 )

Matérias pertinentes e diretamente ligadas & &rea profissional de cada
candidato, questdes referentes a teoria e a prética profissional.

SEGUNDO GRAU - ( PROFESSOR I)

PORTUGUES ( 10 Questdes - Peso 1)
- Ortografia oficial
- Encontros vocilicos
- Concordancia nominal e verbal
- Acentuagao gréafica
- Pontuagdo
- Emprego de preposigéo e de conjunglo
- Interpretagdo de texto

METODOLOGIA DA LINGUAGEM (10 Questdes - Peso 2)

contelido programético a ser entregue no ato da inscrig3o.

'METODOLOGIA DA MATEMATICA (10 Queswea-Peso 2)
contetdo programético a ser entregue no ato da inscrigao.

METODOLOGIA DE CIENCIAS (10 Questbes-Peso 2) c_dnioﬁdo
programatico a ser entregue no ato da inscrigdo.

- METODOLOGIA DE ESTUDOS SOCIAIS (10 QuestSes-Peso 2)
contetido programético a ser entregue no ato da inscrigao.

DIDATICA E ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL ( 10 Questdes —~ Peso 1) conteudo programético a ser
entregue no ato da inscrigao.

PRIMEIRO GRAU COMPLETO (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | e INSPETOR DE ALUNOS)

- PORTUGUES ( 25 Questdes - Peso 4)
- ortografia
- acentuagao
- pontuacgéio
- Interpretagdo de texto

- MATEMATICA ( 25 Questdes - Peso 4)
- adiglio
- subtragdo
- multiplicaglio
- divis&o

CONHECIMENTOS GERAIS ( 10 questdes - Peso 2)

- Assuntos ligados a atualidade econdmica, politica
e social do Pais e do Estado Do Rio de Janeiro.

PIRAI
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B PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO - SERVICOS
GERAIS (AUXILIAR OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS e
‘OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

PORTUGUES ( 25 questdes - Peso 4 )
- sinbnimos
- antdnimos
- complemento de frases
= plural

MATEMATICA ( 25 Questbdes - Peso 4)
- adiglo
- subtragdo
- multiplicagao
U - divisdo

CONHECIMENTOS GERAIS ( 10 Questdes - Peso 2)
- Assuntos ligados a atualidade econbmica, politica
e social do Pais e do Estado Do Rio de Janeiro.

OBS: Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS haveré prova
prética.

-2,3:- JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS
2.3.1 - PONTUACAO - As provas escritas serfio avaliadas de 0
(zero) a 10 (dez ) pontos observando o critério de peso e média
final de caréter eliminatério. Serdo atribuidos pesos as provas
.na forma que segue:

NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, INGLES, GEOGRAFIA, HISTORIA, EDUCAGCAO ARTISTICA,
O MATEMATICA E ORIENT.EDUCACIONAL)
- Portugués - Nota obtida x 3
- Didatica e Estrutura - Nota obtida x 1
- Conhecimento Especifico - Nota obtida x 6

NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE PORTUGUES)

- Didéatica e Estrutura - Nota obtida x 1
- Conhecimento Especifico - Nota obtida x 9

NIVEL SUPERIOR (MEDICO 1)

- Portugués - Nota obtida x 3
- Conhecimento Especifico - Nota obtida x 7

SEGUNDO GRAU ( PROFESSOR)
- Portugués - Nota obtida x 1

- Metodologia da Matemética - Nota obtida x 2
- Metodologia da Linguagem - Nota obtida x 2

PIRAI £
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- Metodologia de Ciéncias - Nota obtida x 2
- Metodologia de Estudos Soclials — Nota obtida x 2
- - Didética e Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental
— Nota obtida x 1

-

PRIMEIRO GRAU COMPLETO ( AUXILIAR ADMINISTRATIVO | E
INSPETOR DE ALUNOS ) ‘

- Portugués - Nota obtida x 4
- Matemaética - Nota obtida x 4
- Conhecimentos Gerais - Nota obtida x 2

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO (OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS E AUXILIAR DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS) _
- Portuguds - Nota obtida x 4
- Matemética - Nota obtida x 4 -
- Conhecimentos Gerails - Nota obtida x 2

- Prova prética(Operador de méaquinas pesadas) = Serd avaliada
de 0 a 10 pontos.

- Nota final = (Prova Escrita + Prova prética) dividido por 2

23.2 - HABILITAGAO NAS PROVAS ESCRITAS - Serad

considerado habilitado o candidato que obter média igual ou
superior a 5,0 ( cinco virgula zero ).

2.3.3 - CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferencia
sticessivamente, na ordem de classificagdio, o candidato que:

- obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos

Especificos

- obtiver maior pontuagdo em Portugués

- obtiver maior pontuagdo em Matemética

- obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Gerais

OBS: Persistindo o empate, sera efetuado o sorteio publico, com a
presenga dos candidatos.

CLASSIFICACAO:

3.1 - A nota final de cada candidato aprovado sera igual & média
aritmética ponderada das notas obtidas nas provas de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerals e Conhecimentos Especificos, e
Prova Pratica quando exigida. _

3.2 - A Comissiio Especial do Concurso faré publicar a classificagdo
final em jomal de grande circulagio na regido e em locais de facil
visualizagio do municipio, no dia 03/02/2000. A classificagdo dos
candidatos aprovados serd publicada por cargos, por ordem
decrescente da nota final obtida, j& considerando o critério de
desempate e ser4 publicada por disciplina, em duas listagens:

piRai b
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a) Classificaglio Geral (todos os aprovados)
b) Listagem especial para os portadores de deficiéncla.
3.3 - No prazo de § (cinco) dias da publicag3o da classificaglio, os
candidatos portadores de deficléncia deverio submeter-ee & exame e
pericla médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exerciclo das atribulgdes do cargo, conforme dispbe o artigo 3°
da Lel Complementar 683/92,
3.3.1 - Nos 3 (trés) dias dateis subsequentes a divulgaclo do
resultado, o candidato podera interpor recurso.
3.4 - O recurso devidamente fundamentado e encaminhado a
Comissao Especial do Concurso, devera ser entregue no protocolo da
prefeitura pessoalimente pelo recorrente ou seu procurador que
anexard instrumento piiblico, devendo conter:
Inscrigdo
Nome do Recorrente
Enderego Residencial
CEP
Fundamentacgao
3.4.1 - Se dos exames dos recursos, resultar anulagio de
questdes, os pontos comrespondentes a essas questdes serdo
atribuidos a todos os candidatos independente de terem
recorrido. :
3.4.2 - Ser#io indeferidos os recursos interpostos fora do prazo,
ou néo fundamentados. .
3.4.3 - No prazo de 5 (cinco) dias liteis subsequentes a recepgao
do recurso, a C.E.C. dard parecer sobre as alegagbes do
recorrente, ap6s este prazo o candidato munido do documento
de inscrigdo devera dirigir-se ao protocolo da prefeltura, para
tomar ciéncia do despacho da Comissdo de Concurso.

4-HOMOLOGACAO

A homologacio do concurso seréd publicada em jomal de circulagio na
regiio bem como afixada em mural na sede da Prefeitura Municipal .

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
publicagio de sua homologagdo, prorrogavel uma dnica vez por Igual
periodo nos termos do Art. 37 da Constituigio Federal , Inciso lll.
Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
Concurso, para os cargos cuja descriclio sintética das atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.
Serio reservadas para tais 5% (cinco por cento) do quantitativo das vagas
oferecidas para cada cargo.
Por ocasiio da realizagio da prova, o candidato impossibilitado por,
enfermidade, doengas infecto-contagiosas e/ou hospitalizadas, com
aprovagdo da Comiss3o Especial do Concurso, poderéio fazer a prova em
condigdes espaclals, com acompanhamento de fiscal.

n.
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A Inexatidio das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior de

irregularidade em documentos ou nas provas, eliminariio o candidato do
Concurso. -

Os vencimentos constantes no presente edital, sdo referentes a0 més de
dezembro de 1999.

Os casos omissos deste Edital serfio apreciados e julgados pela Comissio
Especlal do Concurso. ,

8 .CONVOCACAODOSAPROVADOS

Os aprovados ser3o convocados via notificaglio postal e aposigiio do Edital
e Portaria em mural da Prefeitura Municipal, situada a Praga Getilio Vargas,
s/n° - centro — Piraf (RJ), no horario das 08:30 as 17:30 horas, de segunda a
sexta feira.
6.1 - Entender-se-a por renuncla, o no comparecimento no prazo de §
(cinco) . dias da notificagito, ficando a vaga disponivel para o
classificado seguinte.
6.2 - Nao se dar4 posse ao candidato :
6.2.1 - Que for reprovado no exame médico admissional.
6.2.2 - Nio fomecer certidio negativa de débitos com o Orglo de
Classe.
6.3 - A conveniéncia e oportunidade do provimento dos cargos ficam a
inteira discrigiio da Prefeitura Municipal.
6.4 - O candidato devera submeter-se totalmente ao conteddo do
presente Edital.

Piral, 28 de dezembro de 1999.

PIRAI ]
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CONCURSO PUBLICO 002/99 - REALIZADO.EM 23/01/2000
LISTAGEM DE CLASSIFICACAO POR CARGO
PORTADORES DE DEFICIENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

: MEDIA
CLAS INSCR. NOME . PORT MATE C.G FINAL
1 810301 STANEY SOUTELO NOBREGA 240 224 120 584
2 810055 VALDECI! DE OLIVEIRA 160 1,76 1,60 4,96
3 810215 ROSELI FERREIRA 160 160 120 4,40

PROFESSOR Il EDUCAGAO FiSICA

CLAS INSCR. NOME MEDIA
PORT " ESPE DDES FINAL

1 750055 MARCELA MARCIA G. RODRIGUES 1,20 3,80 0,60 5,60

AUX. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

CLAS INSCR. NOME MEDIA
PORT MATE C.G FINAL

1 830125 LUIZ DANIEL DE OLIVEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00

PROFESSOR Il MATEMATICA

LAS INSCR. NOME ' MEDIA
PORT ESPE DDES FINAL

1 740032 GERALDO F .DE SOUZA SOBRINHO 0,90 2,20 040 3,50

PROFESSOR |
MEDIA
CLAS INSCR. NOME DDES MTCI PORT MTMA MTLG MTES FINAL

1 800556 LUIS C. GONCALVES DA COSTA 0,50 040 0S50 100 140 1,80 5,60
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EDITAL N° 01/ 2004
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
1- OBJETIVO

~
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igual

2- mscchys PROVAS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS
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ot 4‘»\.“(
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horério.
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prova escrita.
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24.1- Aspcsaoaspomdoxudedaﬁdhdsvimdpoduiou&liarnﬂﬂa.pmﬁo.wob&doudndawﬂamomxﬂmdc
um ledar ou uma prova ampliada,
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2.ﬂ~0amm&mowﬁmwowdhhmqwjmmﬂia_mﬁmdammﬁm.pdamﬁim
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uso de lentes ou aparcihos cspecificos. O candidato que nilo comparecer 80 exame médico preliminar nfio concorreré?
L]

43 vagas rescrvadas sos deficientes.
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nato ou naturalizado, ou cidadfio portuguds que tenha edquirido & igualdade do dircitos o obrigagdes civis © 0 gozo dos direitos
polfticos (Decreto n°.70.436/72 ¢ Constituiglio Federal, parigrafo 1° do Artigo 12); ¢) ter cumprido o servigo militar ou dele ter
adodispenmdqudommmﬁm.d)mnﬁmﬁomguhmm.bgmaﬁodmm e)poddeomp:ovar até s data
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2.7- Condigles Gerais: a) Caso nfio hsja ‘especificagio correta do cargo (opglio em brenco, miltipla ou inexistente) no
Requerimento de Inscrigfio, esta niio serd cadastrada; b) 8 inscriglio no preseate Concurso Pablico implica o conhecimento ¢ a
técita aceitagio das condi¢bes estabelecidas nesto Edital ¢ demais instrumentos reguledores, dos quais o candidato nio poderd
alegar desconhecimento; ¢) o candidato que fizer qualquer declaragio falsa ou inexata 20 se inscrever, ¢ caso nfio possa satisfazer
a todas as condigles cnumeradas neste Edital terd cancelada sua inscrigfo e serfio anulados todus os atos dela decorrentes, mesmo
que tenha sido classificado nas provas, ¢xames ¢ avaliagdes; d) a nfo integralizagfio dos procedimentos de inscrigho (pagamento
de taxa de inscrigio, entrega do requerimento préprio — devidamente preenchido — ¢ xerox do documento de identidade) implica a
DESISTENCIA do candidato ¢ sua conseqients ELIMINAGCAO do Concurso Péblico; e) nfio serfio aceitas inscrighes
condicionais-¢/ou extempordneas, por via postal ou por fax, admitindo-ss, contudo, inscrigSes através de procuragfio. O original
da procuraglio ¢ a xerox do documento oficial de identidade do candidato ¢ do procuredor ficarfio retidos. Nesta hipétese, o
candidato assumird as conseqidncias de oventuais erros de seu procurador quando do preeachimeato do respectivo Requerimento
de Inscrigfio. Deverd ser apreseatada uma procurago para cada candidato.

3- PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO

3.1- Perfode: 20 2 27 de abril de 2004,
3.2- Hordrio: das 10 as 17 horas. -
3.3- Local: Secretaria Municipal de Educaciio ¢ Cultura na Rua XV de Novembro 390, Centro - Piral.

4 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTQS DE INSCRICAO

4.1- O recolhimento da taxa do inscriglio, cujo valor se encontrs no Anexo I - Quadro de Vagas — deverd ser efetuado através de
boleto bancério do IPPP (em qualquer banco).

4.1.1- Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscriglio, o interessado deverd certificru-se de que preeache os requisitos
exigidos neste Edital. Em nenhuma hipétese serd admitida a inscrigfio condicionai, nem haverd devolugdo da taxa de
inscrigso. :

4.1.2- O pagamento da taxa nfio significa que a inscrigio csteja realizada ¢ nem obriga que seja feita fora do periodo
previsto neste Edital.

4.2- Nio serfio concedidas isengBes de taxa ¢ nem serfio aceitos quaisquer pedidos de alteragfio de cargos apés a inscrigio.

4.3-Ap636pagamanmdataxa. o candidato deverd comparecer 20 posto de inscrigfo, munido da guia que comprova o pagameato
da taxa de inscrigfio, fomecido pelo caixa do banco, juntaments com 8 cdpia do documento oficial de identidade (quo contenha
foto do candidato) que ficard retida, preencher completa e corretamente 0 Requerimento de Inscrigio ¢ receber o Roteiro do
Candidsto.

4.4- Ao término dos procedimentos ds inscriglo, o candidato deve exigir o comprovante de entrega do Requerimento de
Inscriglio (canhoto do requerimento), devidamente rubricado. .

5- CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
(

5.1- O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO-CCI- seré entregue no local em que o candidato se inscreveu, conforme
calendério. No cartio de confirmagfio serfio colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasifo da sua
inscrigio, seu némero de inscricio, a categoria para & qual sc inscreveu, intaresse nas vagas eservadas para deficiente (so for o
caso), candiglio especial de prova (se for o caso), data, hordrio ¢ local de realizaglio das provas. .

5.2- E obrigaglio do candidato conferir todos os dados contidos no CCL. Caso haja inexatidio na informagfio relativa A categoria
de sua op¢io ¢/ou em relagio & sua eventual opgllo por vagas reservadas para deficientes ¢/ou condig8o especial de prova, o
candidato deverd entrar em contato com o IPPP pelo telefone (21)2622-7425. Convém esclarecer que somente serd procedida a
alteragfio no caso em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscrigfio tenha sido transcrito erroneamente
para 6 CARTAO DE CONFIRMAGAO.

$.3- Os oventuais erros de digitacio no nome do candidato, nimero/érgfio expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, data de nascimentp, etc. deverio ser corrigidos, somente, no dia ¢ local das respectivas provas, nas listas de presen¢a.
§.4- Niio seré emitida segunda via do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO sob qualquer pretexto,

5.5- O candidato nio podera alegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua auséncia. O
nfio comparecimento 2s provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como DESISTENCIA ¢ resultard em sua
ELIMINAGAO do Concurso Pablico.

6- PROVAS

6.1- O preeachimeato do cartfio-resposta ¢ a realizagio das provas terfio duraglio do 3h (trés horas). As provas serlio constituldas
de questdes do tipo maltipla escolhs, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D) ¢ uma Gnica resposta correts, sendo aprovado 0
candidato que obtiver o minimo de 50% (cing@ienta por ceato) do total de pontos.
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712-Bnmgatocnve.lopcfechadoeidannﬁcadocomonomedocandxdaxoeacatcgonapmﬁssxonal & qual concorre, no
posto de inscrigéio, na data prevista no calenddrio para recebimento do CCL

:7.2-Osdunosdevaiow:arautendeadosempcrﬂutaseondimdoﬁmaapummrsuaavalmh {

73- Nio serfio avaliados os titulos nfio autenticados, os documentos ilegfveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nfio
atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

"I4-Sommmserﬂomdmdoseavahadososﬂmlosdosundidamsapmvadosmpmwesm

7.5- O candidato aprovado doverd apreseatar, 0o ato da convocagdo, os originais dos titulos apresentados no envelope da prova'de
titulos. Caso nio apresento 0s originais; o candidato serd sumariaments eliminado do concurso.

7.6-DA PROVA DE TITULOS PARA AS CATEGORIAS DO MAGISTERIO
7.6.1- Por seu esforgo de aperfeigoamento, o Doceate Il ¢ o Orientador Pedagégico, poderfio merecer até § (cinco) pontos, no
méximo, considerando-se:

- lponmpormsodaamdlnﬂowmwphoﬁmmhmde%hom.atéomﬁxmdczmnm
= 3 pontos por curso do cspecializagiio, com carga horaria minima do 360 horas;
- 5 pontos por curso de mestrado ou ds doutorado.

'7.6.2- O aperfeicoamento devera ser comprovado por xerox legive!l do certificado, com o curriculo do curso ¢ com carga horaria

oxpressa. Oscauﬁndosquonaopanﬂdmman\ﬂmﬁodocumeomomdodummo qual o.candidato concorre niio serio
‘considerados.

7.6.3- Somente serio computados como titilos os cursos concluidos e cyja avaliagao indique sua correlaglio com a drea onde se
amaowgo.dmomdooonmbuﬁg!opmoaper&lwammmdcswu«ddo

76.4-Nnoserioconsidemdososdommnnmsilegjveis.eomrasurasouemcndas,semca:gahoﬁmupr&a.nunosquenﬂo
atcndmmﬁsespeclﬁcagﬁcseonﬂdasmwml

8- DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Apmvadetlmlo&valendoumtomlméxmdow(da)pontos considerard:
I apmmmﬁodewuﬁmdodewm&ﬁymduaﬁomthm(apummouapafammmmodo%o
horas) - 2 pontos por curso;
1I- -curso de mestrado ¢/ ou doutorado —3. pontos por curso;
II- participagio em semindrio, congresso e cursos voltados para a drea de Administragio Pdblica,: 0,4 ponto por
-certificado apresentado, até o méximo de 2 pantos;
IV-comprovagiio de experitncia na drea juridica, em conformidads com o artigo 5°, § énico do Regulamento Geral do
Estatuto da OAB, comprovada das seguintes mansiras:
a) certidiio expedida por cartdrios ou secretariag judiciais; ou
b) cdpia autenticada do atos privativos (pega inicial ou primeira intervenglio no processo); .
Considera-so ofctiva militdnciaa participagio anual minima em 05 (cinco) atos privativos em questdes distintas
(artigo-1° do Estatuto da OAB). (0! ponto por ano até o méximo de 03 pontos).
¢) certidio que comprove o exercicio de funglio privative do advogado como Procurador, Assessor. Juridico na
‘Administragfio Péblica . (OIponloporanoatéombdmodeospontos).

OBS. Cadamdﬁosésaiwmpuwumvmnaopodmdoommumlowcomprovnnwdcmxsdcumitam. P
OBS. Nﬂowiomitoscomocompmvaqao

(1~ procuragles;

2- ‘atas do audiéneia;

. 3- petigbes elaboradas no decurso das agbes;

4- sentengas;

-  designagdes para concilinda ou ocupaglo de cargo através de Indicaglio,

9- CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1- A classificacio final dos candidatos serd apmamda em ordein decrescents de- pontos, em listagem especifica de cada
categoria funcional, com os desempates jé realizados. )
9.2- O desempate dos candidatos 4s categorias do Magistério - Onemadorl’edagépeoebocmtoll.obedmﬁmscgnimcs
critérios, nessa ordem o sucessivaments:

A)mobndomalormmpamespeciﬂeadapmvacscdla.

.B) ter obtido maior nota na prova ds

C) ter maior nimero de pontos na pmvadcdtulos,

D) ser mais idoso.
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9.3- O desempate dos candidatos & categoria do Procurador Juridico obedecers 2os seguintes critérios nessa ordem e
:A) ter obtido maior pontuagfio na parts especifica da prova escrita;
B) ter obtido maior némero de pontos na avaliaglio de titulos:
C) ser mais idoso. -
9.4- O desempate dos candidatos as. demals categorias do iivel Superior obedecers aos seguintes critérios, nessa ordem e
sucessivamente:
A) ter obtido maior nota na parte especifica da prova escrita;
B) ter obtido maior nota na prova de Partugués; .
. C) ser mais idoso. . ) :
.. 9.5~ O desempate. dos candiditos &s categorias de nivel médio ¢ fundamental completo obedecerd aos seguintes critérios, nessa
ordem ¢ sucessivamente: ’ '
A) ter obtido maior pontuaglio na parte especifica da prova escrita;
B) 1y obtido maior ndmero de pontos na prova dé Portuguss;

10 - NORMAS GERAIS .
»

- 10.1- Nio serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas,

10.2- Nto hpveiésegundachamndasejaqualfoxomodvoalegadopamjﬁkﬂﬁchromouaausenciadocandidam, nem serd
permitida a realizago de provas fora do local ¢ hordrio previstos no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO ou nas
listas de alocagfio divulgadas.

1_0.3-0candldatosépoderdausenmmedorecintodasprovasapbsw(quucnta)mlnutosconwdosapmixdoefeﬁvo inicio das
mesmas, ) '

10.4- O candidato doverd assinalar suas respostas, no Cartfio-Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.5-'Néo serfio computadas questdes nio assinaladas ¢ questdes que contenham mais ds uma resposts, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis,’ o

10.6- Os gabaritos das provas objetivas serio divulgados, no segundo dia §til ao de realizagfio das provas.

10.7- Os resultados das provas serfio distribuldos & Imprensa para a diviilgagio, estando tambéin & disposi¢io dos candidatos no
enderego cletrdnico da Prefeltura Municipal de Piral - www.pirat.d.gov.br ¢ do IPPP - www,ippp.org.br

‘11 -RECURSOS

11.1- Admitir-se-4 um Gnico recurso pmadaquasﬁqdadeqmdmdammuﬁmdmmenpmmmdomdmmmmm
Calendério do Concurso, no mesmo local onde o candidato realizou a inscri¢fio, no'horério de 10b 4s 17h.

11.2- As alteragBes de gabarito resultantes das docisdes dos recursos deferidos, serfio publicadas na data prevista no calendario do
concurso.

11.3- A pontuagio relativa &(2s) questiio(0es) eveatualments anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos.

114 - Apés a publicacéio dos resultados preliminares, o candidato que tiver dfividas quanto & pontuagiio obtida na prova poders

requerer, em formuldrio prdprio que sc ericontra no Roteiro do Candidato o na dats indicada no calenddrio do concurso, a copia do

sel) cartiio-resposta, & ou recontagem de titulos, apontando 03 matives da solicitagio e entregando-0 no mesmo local onde fez a

11.5- A cépia do cartio-resposta serd eatregue no mesmo local em que o candidato fez a inscrigfio, na data indiceda no calendério

do concurso, no horério de 10h as 17h .

ll&-A_ma,&amiﬁadomconsﬁnﬁaﬁlﬁmainsﬂnchgamnammﬂbmﬁmuﬁmdeds&mmﬂopoﬂuemm
t3s adicionai




ESTADO “ DE JANEIRO

Nt

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

12- INFORMAGOES GERAIS

(
12.1- Nfio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagtio no Concurso Pdblico, valendo para
este fim a homologagio divulgada no érgio oficial de Imprensa do Municipio.
12.2- O candidato convocado que nfo comparecer no prazo de até cinco dias Gteis a contar da convocaglio seré considerado
desistente, sendo automaticaments excluido do Concurso Piblico, convocando-ss 0 candidato seguinte na lista de classificagfio,

lz.s-AclasslﬁeaqaonopmmtoConcumPﬂbllconﬁoascgumaocandidamdhcitoaolngxusonutoméﬁconoeargopmoqual
concoireu, mas apenas a expectativa do ser admitido, obedecida a rigorosa ordem de classificaclo:

12.4- A inexatidio de declaragBes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarfio
insubsisténcia ds inscrigdo, nulidads da aprovagho ou habilidads o perda dos direitos decorrentes, sem prejulzo das cominagbes
legais aplicdveis;

12.5- Niio serfio aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem tampouco fotocpias nfo autenticadas.

12.6- Os candidatos habilitados s¢ comprometem a manter atualizados seus enderegos na Diviso do Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administraghio da Prefeitura Municipal de Piraf ¢ so responsabilizam per prejuizos decorrentes da nfio-
atualizagfio. A Secretaria Municipal de Administrag8o nfo se responsabilizard pelo extravio ou nfio catroga da correspondénoia
pelos Correios, mediants o enderego fornecido,

12.7- O candidato classificado, quando conyocado, devers subneter-se 8 exame inédico para avaliaglo de sua capacidade fisica e
mental para exercicio do cargo, exame este de cardter eliminatério e que constitul condiglio e pré-requisito para que sé concretize
sua contratacfo.

12.8- Todos os atos oficias relativos ao Concurso serfio publicados tp 6rgfio oficial de Imprensa do Munlcipio. Caso haja
necessidade de alteragbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos s8o obrigados'a acompenhar as publicagSes, divulgadss
pelo citado jornal.

12.9- As ocorréncias no provistas neste Edital serflo resolvidas a critério exclusivo e imecorrivel da Comissfio Supervisora do

Concurso.
{

ANEXO1

CATEGORIAS

VAGAS

VAGA/

-

DEFICIEN PRE — REQUISITOS

_R$

CARGA
HORARIA

TAXA DE
INSCRICA

" |SEMANAL| ORS

SISTENTE SOCIAL

URSO SUPERIOR ESPECIFICO E
ISTRO PROFISSIONAL

. 700,00

30b

65,00

AUDITOR w

ICURSO SUPERIOR NA AREA DE
ADMINISTRACAO, ECONOMIA,
DIREITO OU CIENCIAS -

CONTABEIS

700,00 +
prodgﬁvldade

40h

65,00

16LOGO

SUPERIOR ESPECIFICO E
ISTRO PROFISSIONAL

700,00

30h

65,00

[riamcﬁ:uuco

O SUPERIOR ESPECIFICO E
ISTRO PROFISSIONAL

700,00

30h

65,00

EIOTERAPEUTA

0 SUPERIOR ESPECIFICO E
ISTRO PROFISSIONAL

700,00

30h

65,00

lFT)NOAUDlOLOGO

Wi | w

URSO SUPERIOR ESPECIFICOE
ISTRO PROFISSIONAL

700,00

30h

65,00
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, URSO SUPERIOR ESPECIFICO,
EDICO DERMATOLOGISTA| 2 fTULO DE ESPECIALISTA, 700,00 20h 65,00
EGISTRO PROFISSIONAL
h}mm co 'unso SUPERIOR ESPECIFICO,
1 TULO DE ESPECIALISTA, 00,00 20h 65,00
INECOLOGISTA/OBSTETRA GISTRO PROFISSIONAL
URSO SUPERIOR ESPECIFICO,
EDICO INFECTOLOGISTA 1 fTULO DE ESPECIALISTA, 700,00 20h 65,00
GISTRO PROFISSIONAL
URSO SUPERIOR ESPECIFICO,
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 fTULO DE ESPECIALISTA, 700,00 20h 65,00
GISTRO PROFISSIONAL
ICURSO SUPERIOR ESPECIFICO,
IMEDICO PSIQUIATRA 1 {TULO DE ESPECIALISTA, 700,00 20h 65,00
EGISTRO PROFISSIONAL
URSO SUPERIOR ESPECIFICO,
EDICO VETERINARIO 2 1STRO PROFISSIONAL 700,00 20h 65,00
URSO SUPERIOR ESPECIFICO E
NUTRICIONISTA 2 GISTRO PROFISSIONAL 700,00 30h 65,00
IORIENTADOR PEDAGOGICO | 40 ICURSO DE PEDAGOGIA 87527 20h 65,00
URSO SUPERIOR ESPECIFICO E
PROCURADOR .umlmcox 02 EGISTRO PROFISSIONAL 1891,95 40h 150,00
DOCENTE II- DE EDUCACAO ICURSO SUPERIOR ESPECIFICO E
ARTISTICA 6 LICENCIATURA PLENA 839,30 20b £5,00
ICURSO SUPERIOR ESPECIFICOE
DOCENTE 1l DE GEOGRAFIA | § L ICENCIATURA PLENA 839,30 20h 65,00
ICURSO SUPERIOR ESPECIFICOE
IDOCENTE 11 DE INGLES 10 L ICENCIATURA PLENA 839,30 20h 65,00
[FISCAL DE CONTROLE
URBANO 10 NfVEL MEDIO 565,85 40h $0,00
_ IVEL ‘tho. CURSO
SPEC{FICO DE TECNICO DE
[FISCAL DE OBRAS 2 IFICACOES E REGISTRO NO 565,85 40h 50,00
REA =
{VEL MEDIO, CURSO
ECRETARIO ESCOLAR 8 Esn:cmco ’ 568,88 40h 50,00
IVEL MEDIO, CURSO TECNICO
TECNICO AGRICOLA 2 SPECIFICO E REGISTRO 565,85 40h 50,00
ROFISSIONAL
TVEL MEDIO, CURSO TECNICO
TECNICO DE LABORATORIO| 2 SPECIFICO E REGISTRO 568,85 24h 50,00
ROFISSIONAL
IVEL MEDIO, CURSO TECNICO
TECN‘C‘} EM oE 6 SPECIFICO E REGISTRO 565,85 40h 50,00
CONTABILID. PROFISSIONAL .
NIVEL FUNDAMENTAL 3
AUXILIAR DE CRECHE 8 COMPLETO . . 424,19 40h 30,00
ATENDENTE DE NIVEL FUNDAMENTAL
CONSULTORIO DENTARIO | 12 COMPLETO ¢ REGISTRONO CRO | 40018 44h 3000
NIVEL FUNDAMENTAL
LETRICISTA 3 ICOMPLETO e curso do SENAI ou $03,60 44h 40,00
lautorizado pelo CREA. :
GENTE DE OBRASE NIVEL FUNDAMENTAL dh 0
ERVICOS PUBLICOS 30 INCOMPLETO (ALFABETIZADO) 300,00 00
NDAMENTAL ' .
PERADOR DE MAQUINAS 2 ?,}}:’Eo',;,‘;‘ﬂm 503,60 44n 40,00
ESADAS CARTEIRADOUE ALFABETIZADO)

PIRAI

ABRINOO CAMINHOS PARA O VALE DO MRAISA




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

r\ it

o ® /.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAl
( * GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I
QUADRO DE PROVAS
' ’ , N |[VALORDA
Nm » CATEGORIA CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO PONTOS
PORTUGUES 10 1 15
PROCURADOR JURIDICO _ o
: ESPECIFICO 25 03 75
- | MAGISTERIO PORTUGUES 10 1,5 15
(DOCENTE I E ORIENTADOR \ :
PEDAGOGICO) FUNDAMENTOS 10 0z 20
SUPERIOR ESPECIFICO 20 03 60
MEDICOS (EXCETO ' PORTUGUES 10 02 20
VETE 9), 10 02 20
:ssmmggm SUS / SAUDE COMUNITARIA
ARMA y 20 03 60
( FISIOTERAPEUTA, ESPECIFICO
FONOAUDIOLOGOQ,
NUTRICIONISTA
PORTUGUES 10 02 20
10 02 20
DEMAIS CATEGORIAS ADMINISTRAGAO PUBLICA 20 03 60
‘ ESPECIFICO
: PORTUGUES 18 2,8 375
'NfVEL MEDIO |[TODAS AS CATEGORIAS ADMINISTRACAO PUBLICA 0s 25 12,5
ESPECIFICA 20 2.5 50
PORTUGUES 15 02 30
FUNDAMENTAL [CATEGORIAS DE NfVEL MATEMATICA 10 25 25
(8* SERIE) IDAMENTAL COMPLETO | CONHECIMENTOS - 18 03 45
ESPECIFICOS ,
3
AGENTE DE OBRAS E
UNDAMENTAL | SERVICOS PUBLICOS PROVA PRATICA
(2* SERIE) OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS
ANEXO m

DAS PROVAS PRATICAS

1- DA REALIZAGAQ DAS PROVAS PRATICAS.

1.1- Os candidatos as categorias de Agents de Obras e Sctvicos Ptblicos ¢ Operedor ds Méquinas Pesadas serfio submetidos &
prova prética, valendo 100 pontos,de acordo com as condigdes deste Edital. -
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(
1.2-Scxiconsidaadodeslstenteocandldatoquaddxardeeompareeunndlaehnmmarcadospmareaﬁmcao da prova
prética.

: 1.3-0eandidaxodevaéapmcnw-saaoloealdaignadopmamﬁmqﬁodapmvapﬁﬁcepomndodouimmmoﬁcialde
idenﬁdadequeeomhammeoseuCarﬂodeConﬁmaﬁodohwiﬂo-CCL .

l.4-8dolnxelramponsabmdadedocandmmmmpanharaspuhﬁmdemdososnmecdimlsm&wmuaopmmm
Concurso,lncluslveasqusenfaunémq(odaspmvaspmﬁm

1.5- N#io susadmlﬁdopedidodeuvls;odeponmacnodapmvapmﬂcaconsldmdoquoanomdadapehmncaﬂmmimdomé
irrecorrivel.

1.6-AspmmprﬂimssaﬁomlimdmapésamhexadosCut&esdeConﬁmaﬁodehsaig%CCL

1.7-OseandldaxosamgorladeAgentadeOhmscServlcosPoblico'ssaaommunieadosno seu CCI, do dis, local ¢ hordrio da
realizaglio da primeira etapa de sua prova prética. Admdemaﬁnﬂodawgmdampaseddivulpdamedlml ou comunicagéio
individual.
l&OsmdidameémgoﬁadeOpundmdoMAquhasPuadassu&oeommlmdosnoseuOCl,dodla.localohoraﬁoda
realizaglio da sua prova prética.

1.9- Serdo considerados aprovados os candidatog que obtiverem o minimo de 50 pontos na prova de desempenhio funcional.

l.lD-Odmpmnachsiﬂcaﬂoﬂnalsatfcltnpelaldade,.bcnnﬁcimdoocandldatoqueformaisjovanpmacawgoﬂadc
Agcnwngbraseswqosmbumeombidbwpmaawanﬂndeopmdmdemquinashsadu

L.11- Os casos omissos serfio resolvidos pela Comisso Supervisora do Concurso, epds parecer do Instituto de, Professores
Pablicos ¢ Particulares,

(

2- DAS PROVAS PRATICAS PARA AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2.1-0s candidatos inscﬂtospmamgodadoAgentodeOBmseScMcosPablieossaﬂo submetidos & prova prética, realizada
duascmpas.mMsdcmﬁmcUmhMﬂoechmMﬁqdemﬂomomﬂMoohﬁdoemadaumddns.

2.2- Soments 08 candidatos consideredos APTOS na primeirs prova serfio convocados para a segunda prova,

2.3- Todos os candidatos inscritos para essa categoria deverfio apresentar atestado médico que comprove sua condigio fisica para
ser submetido aos testes da prova ds capacitago fisica,

z&o-mmdomédlco.a‘pedMoeomdmm(mSOdias)cmpapdu'mhndo.suﬁmu-egunooriglnal.qmdodesua
apmmﬁg!opmmlinnwheh&mdapmnpﬁﬁc&xﬂoeﬁmhﬁoomﬁquunﬂowwmdocnmcntocnas
condicfes acima exigidas,

25 Nio cabers A Prefeiura Municipal de Piraf nem 8o Instituto do Professores Poblicos o Particulares, nenhuma
mpombﬂwauwmoqummmmmmﬂwodmnmamnnmdapmnaapwmﬂm&

2.6- PRIMEIRA ETAPA: PROVA DE CAPACITAGAO FISICA: constando dos seguintes testes de caréter eliminatdrio:

1-Candidatos do sexo mascullno: . . ‘
8) cansbcﬁuaodcbmooemtebmoo:12(dozc)apolosdeﬁen;cosobmosolp.noﬁempomﬁxlmodc‘l(nm)
minuto - (uma tantativa);
b) corrida - 1.000.m - em até 12 (doze) minutos no mAximo — (uma tentativa);
¢) levantamento ¢ transporte de um peso equivalente a 50 (cinq@ients) quilos, 2 distdncia de 50m em até 30 seguandos
{ no méximo - (uma tentativa); .
d) flexfio abdominal - minimo de 25 (vinte e cinco) em um minuto — (uma tentativa).

II - Candidatos do sexo feminino: _ . »
8) mﬁocﬁm&;pdlebmwemubmgo:nunhmdew(scis)vm, 80 tempo reéximo de 1 (um) minuto — (uma
tentativa); . . '

b) corrida - resisttacia: S00m -~ em até 10 (dez) minutos no méximo — (uma tentativa);

¢) flexiio abdominal - m{nimo de 15 (quinze) em ummlnutoA-(umatenmiva).
2.7- Serfio considerados aptos os candidatos qus satisfizerem os indices fisicos minimos exigidos em todos os testes da prova.
Conclufda a prova de capacitaglio fisica serd emitids listagem dos candidatos ¢onsiderados aptos, os quais serflo convocados para
a segunda etapa da prova. .
2.8- O candidato qus vier a acidentar-ss cm qualquer um dos testes da prova de capacidade fisica estars, automaticamente,
climinado do Concurso, no cabendo nenhum recurso contra essa decisfo,




- g - vy P » N I
: e
¢
ATy ’

S

AN\
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA!
( GABINETE DO PREFEITO

2.9-SEGUNDA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO FUNCIONAL

2.9.2~ Podertio ser realizadas as segnintes tarefag 0a prova do desempenho funcional:
- capinagem, abertura ou limpeza do vala em local ou drea designada;
-wmmemoﬁo'domluidmumuﬂnnndoohwmm
co!oenﬂodouuidnmnammbadowninhﬂo;
limpeza o guards das forrementas utilizadas;

assentamento do tijolos;
manuscio dos instrumentos pars s realizagio das tarefas.

3-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: -

Tma-mmawmuopmmmum“&msmmwtmm«
desempenho funcional, do caréter climinatério.

PROVA DE DESEMPENHO FUNCIONAL

o miximo dé 30 minutos pars execuclio das tarefag

3.2- Poderlo ser realizidas as seguintes tarefas ‘08 prova de desempenho dos candidatos;
- operagio com tratores: corte de terreno ¢ espalhamento de terrs;
-operacio com pk carregadeina: carregamento do material; B
-cewgbdcmdaimplnnmdeuadocomomdomvioo; -
- operagiio de freios e cimbio;
- controlo da miquina em aclives e declives;
- controle da mAquina nas curvas e manobra de retamo;

- cstacionamentd, pareda ¢ partida da miquina;
- regras do sogurenca para operaglio;
= manutencio: identificagio dos principals componentes;
- instrumentos de controle ¢ comando; .
- verificaglio do nivels de combustivel, lubsificantes, € outrve consumiveis;
- fincionamento do motor. . | "
CALENDARIO DO CONGURSO
20 & 27 de abril de 2004 .
29 ¢ 30 do abril K
17,1819 de malo
30 do malo
01 de funho
02 de junho
09 de junho’
16 de funho
17 de funho |
23 de junho
Infor magbes no CC1
28dejJunho

Piraf, 14 do abril do 2004,

v ...(\'&..;. ""..:“




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

I

s

/3
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Secretaria Municipal de Administragdo
Setor Pessoal

CLASSIFICACAO DE
DEFICIENTE
EDITAL 001/2004

PIRAI

PREFEITURA
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' Resuitado Final - Deficientes
Referente a 1. 0 Fase do Concurso :
CARREIRA ORIENTADOR PEDAGOGICO
"IClass. [N°. Jnsc.- *|Nome.~ :
19 .| 96.0270LENY DE FARIAVENEU
20 | ___96.0390MARIZETE PROFETA . . ; . 22/12/1953 56.50
30" 96.0115]DAISYCOSTAMARTINS " | 12.00{ 12.00] 30.00] - .0| 03/12/1974 54.00
" CARREIRA - DOCENTE 1 DE EDUCAcAo ARTISTICA
Class..[NPEinscs: [Nome i 20 I Fund: I U0 (DS NElnalk .|
jo | 371.0137)VALERIA GRAVINA - 16.00| 36.00| of  1ai08r1989] 59.50
a
L
I
b
.
]
i o Y i,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA{
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009.

O Prefeito Municipal de Piraf, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com as Leis Municipais n.° 520, de 27 de maio de 1999 e n.° 932, de 02 de dezembro de 2008,
torna piblico o Edital de Abertura de Concurso Piiblico, para provimento de 182 (cento e oitenta e
duas) vagas em cargos, de diferentes niveis, da Prefeitura Municipal de Pirai, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso serd regido por este Edital e executado pela Fundagio Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.
1.2. Este Concurso Publico destina-se ao provimento, em cardter efetivo, das vagas nos cargos especificados no item 1.9
deste Edital, atualmente existentes, das que vagarem ou que forem criadas, bem como para formagdo de cadastro
reserva (CR), dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagfo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, conforme dispde o Artigo 37, inciso 111, da Constituig@o Federal.
1.3. As inscrigSes para este Concurso Publico serdo realizadas via Infernet (acesso nos locais relacionados no ANEXO
V) ou presencialmente, nas agéncias credenciadas dos Correios, conforme especificado no item 4.
1.4. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estaré disponivel no portal

www.funcab.org
1.5. Todos os atos oficiais relativos ao concurso serdo publicados no Informativo Oficial do Municfpio de Pirai, na

imprensa local e no portal www.funcab.org

1.6. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos 6rgdos de imprensa e portal citado no
item anterior, pois, caso ocorram ‘alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdio nele divulgadas.

L.7. Os contetidos programéticos da Prova Objetiva e as sugestdes bibliograficas constardo do Manual do Candidato,
que serd entregue quando da inscrig3o e também estaré disponivel no portal www.funcab.org até o infcio das inscrigdes.
1.8. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Piraf, pertencerdo ao
regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposigdes da Lei Municipal n.° 324, de 16 de junho de 1992, bem como
as demais normas legais.

1.9. Os cargos, as vagas, a remunerago, os requisitos exigidos e a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos no
quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS

; AT ORIN
Graduagdio de nfvel superior em
Andlise de Sistemas ou graduagdo
de nivel superior equivalente, ou
ainda graduagdo de nivel superior 40h 02 R$ 947,04
acrescida de pos-graduagio em
Andlise de Sistemas ou pés-
graduagio equivalente.

SOl Analista de Suporte

Graduac#io de nivel superior em
Servigo Social e registro.no 30h 04 R$ 947,04
CRESS.

S02 Assistente Social

Graduago de nivel superior em

S03 | Contador 40h 01 R$ 947,04

Ciéncias Contabeis e registro no

A’

LU
Nosct AP mowme,

¥
i
H
I
|
4
¥
¥
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CRC.
. Graduacdo de nivel superior em .
§04 | Enfermeiro Enfermagem e registro no COREN. 30h 04 RS 947,04
Graduagdo de nivel superior em
S05 | Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no 30h 04 R$ 947,04
CREFITO.
Graduag#o de nivel superior em
S06 | Fonoaudi6logo Fonoaudiologia e registro no 30h 02 R$ 947,04
CRFa.
S07 Médico Cardiologista 20h 02 RS 947,04
S08 | Médico Dermatologista Gradusctio de nivel . 20h 01 R$ 947,04
S09_| Médico Endocrinologista odicin o Rasidéncis Médica 20h 01 RS 947,04
$10_| Médico Gastroenterologista_| Hcaicina € Residéncia Médica ou 20h 01 | R$ 047,04
: - Especializag3o na édrea especifica e -
S11 Médico Plantonista registro no CRM 20h 01 R$ 947,04
S12 | Médico Pneumologista ' 20h 01 RS 947,04
S13 [ Médico Psiquiatra 20h 03 R$ 947,04
N Graduag@o de nivel superior em
S14 | Nutricionista Nutrigdo e registro no CRN. 30h 02 RS 947,04
Graduagfo de nivel superior em
S15 Psncélogo Psncolo i ¢ registro no CRP) ' R$ 947, 0

Educacional e registro profissional
1o érgao competente

',,,:3“ : (#i 3 {4 PR %
1C6digo |y ik 2 FCArg : Sito, .. jVaga
s Curso Supenor na drea especlf ca
P16 Docente II - Ciéncias* com Licenciatura Plena. 20h 04 RS 1.135,51
; Docente I - Educagdo® Curso Superior na drea especifica
P17 Artistica com Licenciatura Plena. 20h 02 RS ]'135’,51
. / Curso Superior na 4rea especifica
P18 xl:){ogen‘te I - Educagdo com Licenciatura Plena e registro 20h 07 RS$ 1.135,51
sica no CREF.
Curso Superior na area especifica
P19 | Docente II - Geografia* com Licenciatura Plena 20h 03 RS 1.135,51
o Curso Superior na érea especifica
P20 Docente II - Histéria* com Licenciatura Plena 20h 05 RS 1.135,51
Curso Superior na édrea especifica
: . * 35,
P21 | Docente II - Inglés com Licenciatura Plena 20h 05 R$ 1.135,51
. . Curso Superior na érea especifica "
R *
P22 | Docente II - Matemética com Licenciatura Plena 20h 07 R$ 1.135,51
. 5 Curso Superior na 4rea especifica
P23 | Docente Il - Portugués* com Licenciatura Plena 20h 07 R$ 1.135,51
Curso Superior de Pedagogia com '
P24 | Orientador Educacional® especializagdo em Orientagdo 20h 05 | RS1.184,18

T .:n"‘. MED‘O 1 ’
: _f,%VRNOﬁASP‘R@ /AS:TARD
73 ,,1 x5 1. ﬂyt%*“&ﬁ”j‘l{gtg %ﬁ. AL t

i/ Gisﬂm‘

TG, quérla‘f B

Cﬁrso de
modalidade Normal

Ensino Médio na

22h30min
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“COdigoH:L [ 8, O U Requisitdl v - 2 . | C. HOTAFIA | Vagas (S RemMUNeEaLAD )

Curso de Técmco em 40h 06 RS 765,54

M26 Técnico em Contabilidade Contabilidade e registro no CRC.

Curso de Técnico em Enfermagem
ou Curso de Ensino Médio
M27 Técnico em Enfermagem | acrescido de Curso especifico com 44h 10 R$ 765,54
durag@o minima de 1 ano e registro
no COREN.

Curso de Ensino Médio de Técnico
em Laboratério ou Curso de Ensino
Médio acrescido de Curso

especifico de Técnico em 24h 02 R$ 765,54
Laboratério com duragdo minima
de 1 ano.Registro no CRF.

M28 Técnico em Laboratdrio

Curso Técnico na érea de
M29 Técnico de Suporte Local Informética em nivel de Ensino 40h 08 RS 765,54
Médio.

17 o ok SHNIVEL m.glmmm TT orh
5 25 TURNO DASPROVAS:MANHAY 19

TR 'Qﬁéi‘rxqmw W SRR s FPABR EHIRIG AR A

"G Horama L, Vaghsl
F30 | Inspetor de Alunos Ensino Fundamental completo 40h 21 RS 573,89
Ensino Fundamental completo e
p3) | Instrutor de Bandas e conhecimentos de Teoria Musicale | 20h 04 | Rses133
Fanfarras **
Instrumentacéo.
. Ensino Fundamental incompleto: 4*
F32 Merendeira** série do Ensino Fundamental 40h 15 RS 435,92
", Ensino Fundamental completo e
*
F33 | Motorista** CNH, classe “D” ou “E” 44h 06 RS 681,33

* Categorias que também fardo prova de titulos.
** Categorias que também fardo prova prética,

1.10. O Concurso Publico serd eliminatério ¢ classificatério, constando de prova escrita com questdes objetivas,
valendo um total de 100 (cem) pontos para os candidatos dos niveis fundamental, médio e superior ¢ 90(noventa)
pontos para os cargos da 4rea do Magistério (médio ¢ superior).

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1, Os requisitos gerais para investidura no cargo sdo os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, parégrafo
1° da Constituigdo Federal;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu. Para os
cargos - especialidades, cujo requisito exija registro em conselho profissional, deverd ser apresentado registro no
Consetho Regional da categoria;

g) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na ocasifio da posse;

i) declaragdo negativa de antecedentes criminais;

j) apresentar declaragdo de n#o estar cumprindo sangfo por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo piblico e /ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

e e e et
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k) para o cargo de Motorista, além dos requisitos gerais descritos acima, a Carteira Nacional de Habilitag3o — categoria
“D" ou uEn;
1) cumprir na integra as determinag¢des previstas no Edital de abertura do Concurso.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Concurso Publico para ingresso na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI sera realizado em etapas, assim

distribuidas:

I - Para os cargos do Magistério de nivel superior e médio:

a) a 1' etapa serd composta de Prova Objetiva, compreendendo Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos, de caréter classificatério e eliminatério;

b) a 2" etapa serd composta de Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério.

I1 - Para os cargos de Motorista, Instrutor de Bandas e Fanfarras, Inspetor de Alunos e Merendeira:

a) a 1* etapa para Motorista, Instrutor de Bandas e Fanfarras e Inspetor de Alunos, Prova Objetiva composta de
Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Conhecimentos de Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, de caréter classificatério e eliminatdrio;

b) a 1* etapa para Merendeira, Prova Objetiva composta de Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Conhecimentos de
Matematica e Conhecimentos Gerais, de cardter classificatério e eliminatério;

c) a 2* etapa, composta de Prova Prética de caréter exclusivamente eliminatério para os cargos de Motorista,

Instrutor de Bandas e Fanfarras e Merendeira.

I1I- Para os cargos da drea de sadde de nivel superior:

a) etapa Unica composta de prova objetiva compreendendo Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Conhecimentos do

SUS e Conhecimentos Especificos, de carater classificatério e eliminatério.

IV - Para os demais cargos de nivel superior e médio:

a) etapa unica composta de prova Objetiva compreendendo conhecimentos de Lingua Portuguesa, nogdes de

informética e conhecimentos especificos, de carater classificatério e eliminatério.

3.2, Ao final de cada etapa serd divulgada a relagio dos candidatos aprovados no portal www.funcab.org

3.3. As provas Objetiva e Prética serfio aplicadas na cidade de Piral.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos e 0 Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais, ndo poder4 alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2. A inscrig8o no concurso exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.3. A prestagéio de declaragdo falsa ou inexata ¢ a nfio apresentagdo de qualquer documento exigido importarfio em
insubsisténcia de inscri¢#o, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer
etapa do certame, sem prejuizo das san¢des civis € penais cabiveis.
4.4. O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, deverd indicar no formulério préprio o cédigo do cargo de sua opgdo, de
acordo com o quadro de vagas constante no item 1.9 deste Edital. Efetivada a inscri8o, nfo serd aceito pedido de
alteragdo dessa opgdo.
4.5. As inscrigdes poderdio ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo IV ou pela
Internet no portal www.funcab.org, no prazo estabelecido no cronograma previsto — Anexo II.
4.6. A taxa de inscrig8o sera de:

- R$ 65,00 (sessenta e cinco reals) para os cargos de nivel superlor;

- R$ 45,00 (quarenta e cinco reals) para os cargos de nivel médio;

- R$:30,00 (trinta reals) para os cargos de nivel fundamental completo/incompleto.
4.7, Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigfo, o interessado deverd certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos neste Edital, pois em hipétese alguma haverd devolugdo da mesma, salvo em caso de cancelamento do
Certame por conveniéncia da Administragdo.
4.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nio haja coincidéncia nos turnos de
aplicago das Provas Objetivas, a saber: TURNO DA MANHA PARA OS CARGOS DE NfVEL SUPERIOR E
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO E TURNO DA TARDE PARA OS CARGOS DE NfVEL
MEDIO devendo, para isso, o candidato, preencher a Ficha de Inscrigio para cada cargo escolhido e pagar a taxa de

inscri¢do correspondente a cada opgo.
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4.8.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢o, proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulag@o dos cargos/empregos publicos, no caso
de aprovagdo do candidato em mais de um cargo.

4.8.2. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, cujas provas forem aplicadas no mesmo tumo, a primeira
inscrigo realizada pelo candidato serd automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de
inscri¢8o referente a primeira inscrigio.

4.9. Nio sera concedida isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

4.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 4 deste Edital e ter sua inscrig8o homologada pela FUNCAB e divulgada no portal www, funcab.org

4.11. Da inscrigio nas agéncias credenciadas dos Correlos.

4.11.1, Para efetuar a inscrig8o nas agéncias credenciadas dos Correios, o candidato devers proceder da seguinte forma:
a) comparecer a uma das agéncias credenciadas dos Correios identificadas no Anexo IV;

b) ler o Manual do Candidato disponivel, para consulta, nas agéncias dos Correios;

¢) solicitar e preencher, com letra de forma, a Ficha de Inscrigdo;

d) pagar a taxa de inscrigdo, em espécie, recebendo seu comprovante de inscrigdo, devidamente autenticado ¢ um
exemplar do Manual do Candidato. '

4.11.2, O candidato deverd, no ato da inscrigio, marcar no campo especifico da Ficha de Inscrigdo sua opgdo pelo
cargo. Depois de efetivada a inscrig#io, nfio serd aceito pedido de alteragdo dessa opgio.

4.11.3. O comprovante de inscrigdo autenticado pelos Correios devera estar de posse do candidato durante todo o
Certame, para eventual certificagdio e consulta pelos organizadores.

4.11.4. O candidato poderd inscrever-se através de terceiros, mediante procurago especifica simples para esse fim, ndo
sendo necessério o reconhecimento de firma. No ato da inscri¢do, deverio ser anexadas a Ficha de Inscrigdo, a
procuragdo e uma copia do documento de identidade do candidato. Nessa hipdtese, o candidato assumird as
conseqtiéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual deverd datar e assinar a Ficha de Inscriglo.

4.11.5. A Ficha de Inscricdo ndo poderd conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas, sob pena de
indeferimento de sua inscrigio.

4.11.6. A Ficha de Inscri¢do contendo os dados do candidato deveréd ser obrigatoriamente retida pela agéncia dos
Correios, impreterivelmente até o ultimo dia do término das inscrigdes, ndo podendo, em hipétese alguma, permanecer
com o candidato.

4.11.7. Os candidatos que se inscreverem através das agéncias credenciadas dos Correios, poderdo confirmar sua
inscricio no portal www.funcab.org a partir do 5° dia util ap6s o encerramento das inscrigdes.

4.11.8. A confirmagdio da inscri¢do deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto
da inscrig3o autenticado.

4.11.9. A FUNCAB nilo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes nélo veridicas,
endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

4,11.10. A inscri¢o feita através das agéncias dos Correios deverd obedecer ao hordrio de funcionamento de cada
agéncia, bem como o perfodo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo II.

4.12. Da inscrigdo pela Internet

4.12.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato deverd acessar o portal www.funcab.org onde constam o Edital, a
Ficha de Inscri¢do via Internet ¢ os procedimentos necessarios & efetivaglo da inscrigfo. A inscri¢do pela Infernef estard
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscriglio até &s 23h59min. do
ultimo dia de inscrigdio, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo [I considerando-se o horério oficial de
Brasilia.

4.12.1.1. O candidato poder4 se inscrever pela Internet, nos locais relacionados no ANEXO V.,

4.12.2. O candidato devera ler e seguir atentamernite as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢lo, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigdio, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4,12.3. Ao realizar a inscrigo, via Infernef, o candidato deveré imprimir o boleto bancério ¢ efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até o primeiro dia util ap6s o encerramento das inscrigdes, caso contrério, ndo serd
considerado inscrito.

4.12.4, As inscricdes somente serfio confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscrigdio, que dever ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancéria, agéncia lotérica ou
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rede conveniada.com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscri¢8o. Ndo serd aceito pagamento feito através de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.12.5. O boleto pago, -autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento deverd estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.12.6. Para os candidatos que fizerem sua inscri¢do pela Internet, o Edital e seus Anexos estardo disponiveis no portal
www.funcab.org para consulta e impressao.

4.12.7. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdio confirmar sua inscrigio no site www.funcab.org a partir
do quinto dia util ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.12.8. A confirmagdo da inscrigdo devers ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto
da inscrigdo autenticado.

4.12.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrig#o via Infernet implicard no cancelamento da mesma.
4.12.10. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se o possivel congestionamento de comunicagio do portal www.funcab.org nos ultimos dias de inscrig#o.

4,12,11. A FUNCAB no serd responsdvel por problemas na inscrigdo via Infernet, motivados por falhas de

comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag&o nos ltimos dias do perfodo que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1, As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituigdo Federal, na forma
do inciso VII do artigo 87, da Lei Orgénica do Municipio de Pirai e, nos termos do presente Edital, ser4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso.
5.2. Caso a aplicag#io do percentual de que trata o subitem 5.1. resulte em nimero com frag#o, este sera aproximado ao
primeiro nimero inteiro subseqlente.
5.3. E considerada deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padriio considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagéio pertinente.
5.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarfio do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplica¢do de prova, ao horério,
ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdio e aprovagfio, a pontuag8io minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1. e que declararem sua condigd@o por ocasi3o da inscrigdo,
serdo convocados, oportunamente, para se submeterem & pericia médica realizada por junta médica do Municipio de
Piraf, que terd decisfio terminativa sobre a qualificagdo e aptidio do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuigdes do cargo.
5.6. No caso de n#oser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver candidatos aprovados em niimero
suficiente para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados ndo portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificag8o.

6. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. A inscric3o dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 de qualquer uma das formas estabelecidas neste item.
6.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer s vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

6.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua inscricdo via /nternet deverdo, até o titimo dia de
inscri¢3o, entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificago Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da deficiéncia no Posto de Atendimento — Anexo II ou enviar Carta Registrada, com Aviso de Recebimento (AR),
para a FUNCAB ~ Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, Caixa Postal n.° 99708 — CEP: 24.020-
976 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado & FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato portador de deficiéncia que optar por inscrever-se em uma das agéncias credenciadas dos Correios,
deveré anexar o laudo médico original de que trata o item 6.3, a ficha de Inscrigao. ﬂ/
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6.5. O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condigdes especiais para a realizagdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2° do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicitd-las, por escrito, no ato de sua
inscrigdo.

6.6. A realizagdo das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.5,
ficaré sujeita ainda, a apreciag@o e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou envié-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS
7.1, Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter & Prova Objetiva, o candidato devera solicitd-la no
ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessérios, arcando o candidato com as conseqiléncias de sua omiss3o.
7.2. A realizagdo da prova em condigles especiais ficard sujeita, ainda, & apreciagio e deliberagio da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade:
7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade ¢
que serd responsével pela guarda da crianga.
7.4. A candidata que ndo levar acompanhante n#o realizaré as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
8.1. As informagdes sobre locais e os hordrios de aplicagio das Provas Objetivas estarfio disponiveis no Posto de
Atendimento - Anexo III e no portal www.funcab.org a partir da data identificada no Cronograma Previsto — Anexo II.
8.1.1. A FUNCAB enviard, apenas aos candidatos inscritos através das Agéncias Credenciadas dos Correios, como
complemento as informagdes citadas no subitem anterior, o Cartdo de Confirmagao da Inscrigao-CCI, nele constando,
data, horério e local de realizagdo da Prova Objetiva, destinando-o ao enderego indicado na Ficha de Inscrigdo.
8.1.2. E obrigago do candidato conferir, no Cartao de Confirmag3o de Inscriggo-CCl, os seguintes dados: nome, n° do
documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor ¢ estado emitente; CPF, data de nascimento, nome do cargo para o
qual se inscreveu e, quando for o caso, a informag3o de ter optado por concorrer ds vagas reservadas para deficientes
e/ou haver solicitado condigfo especial para a realizag@o das provas.
8.1.2.1. No caso de alguma incorregdo nos seus dados pessoais, o candidato deveré entrar em contato com a FUNCAB
pelo telefone (21) 2621.0966, ou pelo e-mail concursos@funcab.org. Ndo sera admitida troca de opgdio da categoria
funcional.
8.1.3. A comunicagdo individualizada enviada ao candidato ndo tem caréter oficial, sendo meramente informativa.
Assim sendo, o candidato inscrito que n3o receber a comunicagdo sobre o local da Prova Objetiva até (03) trés dias
antes da data prevista para a realizagdo da mesma, deverd obter as informagdes sobre sua alocagdo através das formas
descritas no item 8.1 ou entrar em contato com a FUNCAB através do telefone / fax (21) 2621-0966.
8.1.4. Os candidatos que realizaram a inscrigdo pela Internet dever#io acessar o Cartdo de Confirmago da Inscrig@o-
CClI, constando, data, horério e local de realizag#o da Prova Objetiva no portal www.funcab.org.
8.1.5. O candidato nfo poder4 alegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento ds provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como DESISTENCIA ¢
resultaré em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.
8.1.6.. Ndo hé necessidade de apresentacdo do CCI para realizagio das provas, bastando ao candidato dirigir-se ao seu
respectivo local de prova de posse do documento oficial e original de identidade, conforme especificado no item 8.5 ¢
subitem 8.5.1.
8.2. As convoca¢des para as demais etapas serfio feitas exclusivamente por meio de ato de convocag#o, a ser publicado
no Informativo Oficial do Municipio de Pirai ¢ divulgado no portal www.funcab.org e no Posto de Atendimento -
Anexo I11, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - Anexo 11
8.3. S#o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagiio correta de seu local de realizagdo da prova € o
comparecimento no horério determinado.
8.4. O candidato dever4 comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horirio estabelecido para seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou preta.
8.5. Em todas as etapas, o candidato deverd comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.
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8.5.1. Ser3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros), Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério PXiblico e Magistratura, carteiras expedidas por 6rgdo pablico que, por
Lei Federal, valem como identidade e Carteira Naciona! de Habilitagdo (somente modelo com foto).
8.5.2. Nio serdio aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
n#o identificéveis e/ou danificados.
8.5.2.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do
candidato (retrato e assinatura).
8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que ser4 submetido & identificagdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.
8.6. A identificacio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagfio apresente duvidas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador. .
8.7. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel pelo local, antes do acesso &
sala/local de prova.
8.8. Nilo serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizago da Prova Objetiva e demais
etapas, de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegag#o de estar aguardando
que alguém o traga.
8.9, Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva e demais etapas, apés o
horério fixado para o seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de realizag#o da prova serdio fechados rigorosamente na
hora marcada para o inicio da mesma. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos, em
hipétese alguma.
8.10. Néo serd permitida, a permanéncia de acompanhante no local da prova, bem como de candidatos quando do
término da mesma.
8.11. A prova acontecerd em dia, hordrio e local indicados nas publicagdes oficiais e no Cart3o de Confirmagdo da
Inscri¢30-CCI do candidato. N@o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do concurso o candidato que faltar & prova. Ndo havera aplicagio de prova fora do hordrio, data
e locais pré-determinados.
8.12. A critério da FUNCAB seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizaco de exame
datiloscépico, com a confrontag#o dos candidatos que venham a ser convocados para nomeag#o.
8.13. O candidato n3o poderd ausentar-se da sala de realizaglo da prova apés assinatura da lista de presenca e
recebimento de seu Cartdo-Resposta até o infcio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por
Fiscal.
8.14. NZo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagio das etapas em virtude de
afastamento do candidato.
8.15. Seré automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizag¢@o da prova:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
b) for responsével por falsa identificagdo pessoal;
¢) for surpreendido em comunicago com outro candidato durante a realizag8o da Prova Objetiva;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;
¢) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair definitivamente da sala;
f) ausentar-se do recinto da Prova Objetiva sem permisso;
g) deixar de assinar a lista de presenga;
h) nfio atender &s determinagdes deste Edital;
i) fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata;
j) ausentar-se do local da Prova Objetiva antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do infcio da mesma,
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) for surpreendido em comunicagio verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual deverd ser mantido
desligado) ou de qualquer outra forma;
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m) utilizar-se de livros, c6digos impressos, méquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consuita;

n) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar que n3o tenha sido fornecido pela FUNCAB, na
ocasido da realizagdo das provas, nem mesmo gabarito;

0) ndo devolver o Caderno de Questdes observado o subitem 9.12.

8.16. Durante a Prova Objetiva, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes e agendas eletrOnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, méaquina de calcular ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.17. Constatando-se que o -candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrOnico, estatistico, visual ou
grafolégico, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

9. PROVA OBJETIVA - I*ETAPA
9.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e seré constituida de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha para os cargos de nivel fundamental mcompleto e de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os cargos
de nivel fundamental completo, médio e superior, conforme tabelas apresentadas no subitem 9.5 cada uma contendo 5
(cinco) opgdes de resposta (de A a E), das quais, apenas uma Unica serd correta.
9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um unico Cartdo-Resposta que ndo poderé ser rasurado,
amassado ou manchado.
9.3. A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo-Resposta ter4 duragdo de 3 (trés) horas.
9.4. O candidato deveré seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartdo-Resposta.
9.5. A organizago da prova, seu detalhamento, mimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo;

1) Para os cargos de nivel superior do Magistério- Docente 11
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- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos 10
- Conhecimentos Especificos 20
Total: 40

II) Para os cargos de nivel superior da drea da saiide
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- Lingua Portuguesa

- Nogdes do SUS

- Conhecimentos Especificos

Total:
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1I1) Para o cargo de nivel médio do Magistério-Docente I
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- Lingua Portuguesa 10 2
- Conhecimentos Pedagégicos 10 2
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
Total: 40 -
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IV — Para os demais cargos de Nivel Superior e Médio

LI otgeh ““’F"*
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- L{ngua Portuguesa

- Nog¢des de Informética

- Conhecimentos Especificos

- Total;

h.\i'. i
205k Amnu’ ' EGANARS
- Lingua Portuguesa 2 20
- Matematica 2 20
- Conhecimentos Gerais 2 20
- Conhecimentos Especificos 4 40
-Total: 100
VI - Para o cargo de Nfvel Fundamental Incompleto: ’
¥,
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matemética 10 3 30
- Conhec. Gerais 10 4 40
-Total: 30 100

9.6. Seré eliminado do presente Concurso, o candidato que néio obtiver, pelo menos, 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que seré o tnico documento
vélido para correglio eletrnica. )
9.8. A transcricio das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sdo obrigatérias e serfio de mtexm
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correqao da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢io
contido no CCI e na Lista de Presenca. Ndo havera substitui¢io de Cartdo-Resposta.

9.8.1 Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos dnferenctados, de
forma que, caberd ao candidato, conferir se a LETRA DO GABARITO OU A COR constante em seu Canio-Resposta
corresponde ao Cademno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers, 1med|atamente,
informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregéo.

9.9. O candidato dever4 marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) & questdo com mais de uma opgo marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura,

9.10. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagio da prova, apés 60 (sessenta) minutos,
contados do seu efetivo inicio.

9.11, Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdio permanecer juntos na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova. Os trés deverio assinar a Ata de Fiscalizag#o, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12, O’candidato s6 poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes, ao retirar-se da sala a partir de 30
(trinta) minutos antes de seu término.

9.13. No dia de realizagdo da prova nfo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicago e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.
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9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova em seu
Caderno de Questdes.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Cademo de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o
Cartdo-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.16. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd divulgado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAf e estars
disponivel no portal www.funcab.org no segundo dia util apés a data de realizagdo da prova.

9.17. No dia da realizagiio da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar na folha de presenca, o
Coordenador local da FUNCAB procederé a inclus@io do nome do candidato, mediante a apresentago do original do
Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio ou do boleto bancdrio, comprovando o pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscrigdes. No ato sera preenchido e assinado o formulério de Solicitaglo de Incluso.

9.17.1. A incluso seré realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito & reclamag#o,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA PRATICA - 2* ETAPA

10.1, Participardo desta etapa, somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, posicionados dentro do quantitativo
de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas imediatas.

10.2. Serdo convocados para fazer a Prova Prética o seguinte quantitativo de candidatos: 12 primeiros candidatos
posicionados na prova objetiva para o cargo de Instrutor de Bandas e Fanfarras; 18 primeiros para o cargo de
Motorista (categoria D ou E); 45 primeiros para o cargo de Merendeira,

10.2.1. Para efeito de posicionamento, seré considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso
de empate na Gltima posigdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posig3o serdio convocados.
10.2.2. Todos os candidatos que concorrem s vagas destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serfio convocados, mesmo que n3o alcancem posicionamento definido no item 10.2.

10.2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem convocados e que nio estiverem dentro do posicionamento
definido no item 10.2, se aprovados no Concurso, constarfo somente na classificago a parte e estarfio concorrendo
apenas 4s vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

10.3. A convocagio serd feita através de Ato de Convocagéo, contendo também os locais e horarios de realizagdo das
Provas Préticas, a ser divulgado no Posto de Atendimento — Anexo IIl e na Internet, no portal www.funcab.org,
conforme constante no ANEXO II — Cronograma Previsto

10.4. A Prova Prética serd de carater eliminatério.

10.4.1. A Prova Prética valerd 20 (vinte) pontos, devendo o candidato obter para aprovagao, no minimo, 50% de pontos,
nio sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do candidato.

10.5. Nesta etapa o candidato seré considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto serd eliminado do Concurso.
10.6. A Prova Prética constard de uma seqliéncia de avaliagdes especificas, tomadas como base as atribuigdes dos
cargos e as atividades a serem desempenhadas na fungiio e serdo realizadas em local apropriado, onde ser4 verificado o
desempenho do candidato, podendo-se levar em conta conhecimento, tempo despendido, habilidade, aptiddo, método de
execugdo da tarefa, a utilizagdo racional do material disponfvel, dentre outros elementos.

10.6.1, Na prova de Instrutor de Bandas e Fanfarras serd avaliado o desempenho do candidato em atividades
direcionadas ao ensino e diregéio, elaboragfo e formagao de bandas de misicas e fanfarras.

10.6.2. Na prova de Merendeira serd avaliado o desempenho do candidato no preparo e distribuicdo da refeigdo,
incluindo a destreza com os alimentos e utensilios e nogdes de higiene. Os candidatos deverdo comparecer de roupa
clara e adequada e levar touca e avental.

10.6.3. Na prova de Motorista serd avaliado o desempenho do candidato na dire¢do de veiculos automotores de
transporte de passageiros ¢ cargas na demonstragdo do conhecimento das condigdes de funcionamento do vefculo,
seguranga € normas de trinsito. Os candidatos deverio comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, categoria D
ou E, sem a qual ndio poderiio fazer a prova,

10.7. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagio do Candidato.

10.8. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do concurso os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.9. N2o ser4 admitido pedido de revisdio ou recurso das Provas Préticas posteriormente a sua aplicagfio, devendo todas
as consideragdes serem declaradas no ato de sua realizago para o devido parecer da equipe de coordenagfio.
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10.10. O resultado das Provas Priticas serd afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO III e também
disponivel no portal www.funcab.org

10.11. Se as vagas disponibilizadas ndo forem todas preenchidas ou, se ocorrer ampliagdo do nimero de vagas ap6s
aplicaglio das Provas Préticas, outros candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro da ordem de classificagdo e,
durante a validade do Concurso, em quantitativo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Pirai, poderdo ser
convocados para novas Provas Préticas objetivando o preenchimento das que nio foram ocupadas.

11. DA PROVA DE TITULOS PARA O MAGISTERIO - 2* ETAPA

11.1 Ser#io convocados para entrega dos titulos os candidatos que concorrerem aos cargos da drea do Magistério e que
obtiverem na Prova Objetiva, classificagfio igual a, no méximo, 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponiveis para o
cargo ao qual concorre. Caso haja empate na tltima posi¢do deste quantitativo, todos os empatados serdo convocados.
11.1.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no item 11.1.

11.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem convocados € que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no item 11.1, se aprovados no Concurso, constardo somente na classificago & parte e estardo concorrendo
apenas as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, no constando na listagem geral, referente s vagas de ampla
concorréncia.

11.2. Deverdo encaminhar seus titulos em envelope lacrado, com a identificagdo do candidato no Concurso, os 150
primeiros posicionados na prova objetiva para Docente I; 20 primeiros para Docente II - Ciéncias; 10 para Docente II -
Educacdo Artistica; 35 para Docente II - Educag#io Fisica; 15 para Docente II - Geografia; 25 para Docente II - Histéria;
25 para Docente II - Inglés; 35 para Docente 11 - Matemdtica; 35 para Docente II - Portugués; 25 para Orientador
Educacional.

11.2.1. Os candidatos aprovados convocados deverdo encaminhar seus titulos, impreterivelmente, no periodo definido
no Cronograma do Concurso — Anexo II, para o Posto de Atendimento- Anexo III ou via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR) & FUNCAB ~ Concurso Piiblico PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAIl, Caixa
Postal n.° 99708 — CEP: 24.020-976 - Niteréi/RJ, devendo ser notificado & FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrdnico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

11.3. A Prova de Titulos teré cardter apenas classificatério.

11.4, Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartério, anexados ao formulério préprio
para entrega de titulos, disponivel no portal %«mbmg Fica reservado & Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

'11.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do encaminhamento do formulério dos

mesmos, que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a drea especifica do cargo.
O formulério podera ser encontrado no portal www.funcab.org

11.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagio de titulos deverdo estar concluidos.

11.7. Somente serio considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso, atestando a data de conclusdo ¢ a defesa da tese com aprovagdo da banca.

11.7.1. Nio serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, sem carga horéria expressa, nem os
que n#o atenderem as especificagdes contidas neste edital.

11.8. Ser#io considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:

) Titulo Valor por Titulo
A) Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado 4.5 pontos
B) Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 3,5 pontos
C) Pés-Graduagido Lato Sensu (minimo de 360 horas) 2,0 pontos

11.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de pés-gradusacao.
11.10. A nota final dos titulos, de cardter classificatério, corresponderd 8 soma dos pontos obtidos pelo candidato,

variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
11.11. As listagens com as notas dos candidatos cujos titulos forem analisados serdo divulgadas no Posto de

Atendimento e no portal www.funcab.org, na data prevista no Cronograma — Anexo II. ﬂ/

L
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12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das Provas Objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.
12.2. O recurso deverd ser:
a) apresentado em formuldrio especifico, conforme consta no Manual do Candidato e disponivel no portal
www, funcab.org, sendo necessério, o preenchimento de um formulério para cada questdo recorrida;
b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatério de todos os campos do formuldrio,
contendo a fundamentagio das alegacdes, comprovadas por meio de citagio de artigos amparados pela legislagdo, itens,
péginas de livros, nome dos autores ¢, anexando sempre que possivel, cépia da documentago comprobatdria;
¢) assinado pelo candidato;
d) entregue no Posto de Atendimento, por formuldrio on line ou via fax (21) 2621-0966, dentro do periodo previsto no
Anexo [I - Cronograma do Concurso contido no Manual do Candidato e disponivel na pagina do Concurso Piblico no
portal www.funcab.org. .
12.3. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribufdos a todos os candidatos, indistintamente.
12.4. Da nota dos Titulos, somente seré aceito pedido de revisao, cabendo & Banca Examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliagdo.
12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigo, o cargo -
especialidade para o qual concorre ¢ ser encaminhado 8 FUNCAB, na data definida no Cronograma do Concurso —
Anexo 1, via formulario on line disponivel no portal www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966.
12.6. Serd indeferido o recurso e/ou o pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no Anexo II - Cronograma do
Concurso e/ou aquele que néio atender o estabelecido neste item.
12.7. As alteragdes de gabarito ou das notas, apés exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, no portal www.funcab.org, na data prevista no Anexo II — Cronograma do Concurso.

12.8. A decisfio proferi 1 nca Ex corrivel
13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

13.1. A nota final no Concurso para candidatos aprovados nos cargos da 4rea do Magistério, serd a nota da Prova
Objetiva somada 4 nota obtida na Prova de Titulos.

13.2. A nota final no Concurso, para candidatos aprovados nos demais cargos de nivel superior, médio ¢ fundamental,
serd a nota final das Provas Objetivas.

13.3. Ao resultado das Provas Priticas serd atribuido o formato Apto ou Inapto, mantendo-se a classificago obtida na
Prova Objetiva.

13.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

13.5. Serfio elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relacfio apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. No caso de igualdade de pontuagfo na classificaggo final, ap6s observéncia do disposto no pardgrafo tinico, do art.
27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver, na Prova Objetiva, o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na Avalia¢do dos Titulos, quando houver; e

d) tiver mais idade.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. S#o etapas do processo seletivo: o presente Concurso Publico, o Exame Admissional e o Estdgio Probatério.

15.2. O Exame Médico Admissional serd realizado por profissionais credenciados pelo Municipio, para avaliagdo da
capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para o exercicio do cargo. Tem caréter
eliminatério e constitui condi¢go e pré-requisito para que se concretize a nomeagéo.

153. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Piblico através do portal www.funcab.org
ou por meio do telefone (21) 2621-0966.

15.3.1. Nio ser3o dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizac8o das provas e nem
de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios

Ma,e homnaes, asis Felig
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ou finais das provas e do Concurso. O candidato deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

15.3.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poder#o ser feitas por meio de outro Edital.

15.4, O candidato deverd acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Concurso.

15.5. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devers fazer a
solicitagio somente na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, nos primeiros 10 (dez) dias do infcio da inscrigdo. Este
periodo ndo seré prorrogado em hipétese alguma, néo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este item,

15.6. O resultado final da Prova Objetiva serd divulgado na Infernet no portal www.funcab.org e publicado no
Informativo Oficial do Municipio de Piraf.

15.7. Acarretard a eliminago do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢8es penais cabfveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.8. O resultado final do Concurso Publico ser4 homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, publicado
e divulgado na forma prevista no subitem 15.6.

15.9. A aprovagd@o e a classificagdio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & inclusfio. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI reserva-se o direito de proceder as inclusdes, em nimero que atenda ao
interesse, & disponibilidade e s necessidades do servigo, considerando as vagas oferecidas no concurso.

15.10. O candidato que nfo atender & convocagiio para a apresenta¢fio dos requisitos citados no item 2 deste Edital, no
prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.11. Caso ndo haja candidatos suficientes aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas no
Concurso Piblico, candidatos poderdo ser convocados, obedecendo-se & ordem de aprovagio na Prova Objetiva, para a
2* etapa (prova de titulos ou prova prética). A nova classificagio gerada ndo interferira nas classifica¢cdes anteriores.
15.12. Nilo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.13. Néo serd fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologago divulgada em jornais de circulagdo no Municipio, Internet e
Informativo Oficial do Municipio de Piraf.

15.14, O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto & FUNCAB, até o encerramento do Concurso Publico
e, ap6s, na PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, caso nfio tenho sido eliminado do Concurso. S@o de inteira
responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da néo-atualizagfio de seu enderego.

15.15. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais € normativos a ele posteriores, ndo serio objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.

15.16. As sugestdes bibliograficas sdo oferecidas meramente como opgdes de estudo, podendo outras bibliografias
serem consultadas para a elaboragio de questdes da Prova Objetiva.

15.17. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao presente
Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

15.18. E expressamente proibido fumar no local de realizag#o de provas.

15.19, Nao cabers 8 FUNCAB nem & PREFEITURA MUNICIAL DE PIRAf, nenhuma responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante as provas ¢ no decorrer de todo o Concurso.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdio resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comiss3o de
Acompanhamento do Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI e da FUNCAB.

15.21, Integram este Edital os anexos I, I I, IV e V.

Pirai, 16 de margo de 2009.

(
Arthur sque Gongalves Ferre
refeito de Pirai
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

ANEXO1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Disponfvel no portal www.funcab.org

ANEXO I1

CRONOGRAMA DE ATIV[DADES
”(;Bés{qgs, EriclanidosBorteits. i "

K AFIIATOTIR

» DATAS PREVISTAS

e

f?: T4

Periodo para 'obter ‘u'\forimagbes sobre locals das l;mvas Objetlvas (Posto de
Atendimento)

FAplicagad fas b Rovas Objetivasy’

Dwula 50 dos abantos das Provas Objettvas

’Couvgcac;ﬁo a;a :
}Merfudeh; ' esMoto

B2 l106 ¢

2210677

Dwulgagao do resultado da Prova Prﬂtlcé

' 24/06/2009 _

[DHlgagho JonesuItAde ds ANAISE € AVAIAgAD 008 L IUIO AL 1 G R ARA TN (LT 1

i ﬁmﬁ%‘ze/o 6/2009

Data para pedldo de revisdo das notas atribufdas aos Tftulos

BivulEacordoUesuliato MA f6viLAa das nAths AT G QA Bas CITaIds S et s b |1t

Dwulgat;ﬁo do resultado final

06/07/2009

ANEXO Il
POSTO DE ATENDIMENTO

Secretaria Municipal de Educagéio

O R e ey RUN YO B E N O s e Ty
Rua XV de Novembro, 390 - Centro — Pirai — RJ

(das 09h as 12h e das 13h a5 17h)

ANEXO IV
AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
T
PIRA{ | v AC Piraf Rua Manoel Teixeira Campos Junior, 36 Centro
PIRA| ~ AC Arrozal Rua Teodora Barbosa Ribeiro, 105 Arrozal
ANEXO V

LOCA!S DEACESSOA INTERNET

Cﬁmara Mumclpal de Piraf - NETCAMARA

T Rua Dr. Lu:z Antomo Gamla da Sllvelra, 16 entro
Piraf — RJ (das 08:30 h as 11h e das 12:30h as 16:30h)

' Telecentro - PIRAI DIGITAL

Rua Comendador S4, 149 - loja 2- Centro - Pirai - RJ.
(das 09h as 12h e das 13h as 17h)

mlRA
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COMUNICADO IMPORTANTE

No Quadro de Vagas dos Cargos de Nivel Superior — Magistério, na coluna
Requisito, para o cargo P24 — Orientador Educacional, onde se 1&: “Curso Superior de
Pedagogia com especializagio em Orientagdo Educacional e registro profissional no
érgdo competente. Experiéncia minima de dois anos de exercicio da profiss3o ou cinco
no desempenho do magistério.”, leia-se: Curso Superior de Pedagogia com
especializagdo em Orientagdo Educacional e registro profissional no érgao competente.

As demais informagdes do Manual do Candidato e do Edital disponibilizado no
site permanecem inalteradas.

Coordenagéio de Concursos

FUNCAB %/

www.funcab.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA(V _
ERRATA N°01 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009.

O Prefeito Municipal de Piraf, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com as Leis Municipais n.° 520, de 27 de maio de 1999 e n.° 932, de 02 de dezembro de 2008,
torna piblica a Errata N° 0] do Edital de Abertura de- Concurso Publico, para provimento de 182
(cento e oitenta e duas) vagas em cargos, de diferentes niveis, da Prefeitura Municipal de Piraf,
mediante as condigdes estabelecidas abaixo:

No Quadro de Vagas dos Cargos de Nivel Fundamental, na coluna Remunerag2o, para o
cargo F32 — Merendeira, onde se 18: “R$ 435,92”, lefa-se: RS 465,00.

As demais informagdes do Edital permagegem inalteradas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Secretania Municipal de Administragdo
Setor Pessoal

CLASSIFICACAO DE
" DEFICIENTE
EDITAL 001/2009

PIRAI

PREFEITURA

JRABALHO COM RESPONSABILIDADE




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAT
Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem

de Classificagdo Cod042
Pdging 1 de 1
Cargo: F32 - MERENDEIRA **
Vaga: PIRAT
Inscrigao | Candidato LPO | MAT [ CGE | PRA| DtNasc ‘[Nt.Obj.] Nt.Final | Class. | Defic.
202.4004 | LUIZ DANIEL DE OLIVEIRA 27.00] 30.00| 24.00] Apto| 26/06/1970 | 81,00 | 81,00 | 12 | SIM
200.551-4 | MARIA APARECIDA DA SILVA 12.00] 12.00] 28.00] Apto] 28/02/1952 | 52,00 | 52,00 | 2¢ | SM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAK
Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem

de Classificagao Cod042
Pdgina 1de 5
Cargo: P18 - DOCENTE Il - EDUCACAO FiSICA*
Vaga: PIRAL
Inscrigio] | Candidato B | CES, | (LPO, ||PED; [ gTIT4 | IOt.Nasc | [NLOD}. | NLFinal | Class: [ Defic:
253.0929 | FELIPE SOARES DIONISIO 25.00[ 10.00] 14.00] N.Ap.| 21/02/1985 | 49,00 | 43,00 | 1 | siM
1257.627-9 1] FRANCISCA MARIA TORRES SILVA NS | 20.00| {12.00]116.00] N_Ap.} [11/08/1976 | [48,00,|W48,.00 5| m2-m | 1S™Ma




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAL

Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem
de Classificagao Cod04a2

Pégina 2de S

Cargo: P19 - DOCENTE il - GEOGRAFIA*
Vaga: PIRAT

Inscricio | Candidato CES{LPO|PED | TIT DtNase |NLODj.| NLFinal | Class. | Defic.

265.272-2 | FERNANDA TONE DE SOUZA 35.00] 12.00] 12.00] N.Ap.| 05/11/1980 | 59,00 | 59,00 12 SIM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAT

Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem
de Classificagdao

Cod042
Pdgina 3de 5
Cargo: P20 - DOCENTE I1 - HISTORIA*
Vaga: PIRAL
Inscrigao | Candidato CES|LPO | PED | TIT Dt.Nasc [Nt.Obj.| NLFinal | Class. | Defic.
259.191-0 | ANDERSON LUIZ BATISTA 35.00| 16.00| 14.00] N.Ap.| 20/09/1979 | 65,00 65,00 1¢ SiM
261.739-0 | CLAUDIO FERREIRA TEIXEIRA 35.00] 8.00] 16.00| N.Ap.| 11/03/1964 { 59,00 59,00 22 SIM
257.374-1 | EVERTON SOUZA COSTA 32.50] 6.00f 16.00| N.Ap.| 15/05/1966 | 54,50 54,50 32 SIM
264.061-9 | KARLA VIEIRA NASSER 25.00] 8.00{ 12.00| 2.00| 17/09/1969 | 45,00 47,00 42 SIM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem
de Classificagao

Cargo: P22 - DOCENTE Il - MATEMATICA*

Cod042
‘Pégina 4 de 5
Vaga: PIRAY
Inscrigho | Candidato CES | LPO | PED | WiT | OtNasc |NtLObj] Nt.Final | Class. | Defic.
266.101-2 | CARLOS AUGUSTO MARTINS TEIXEIRA 50.00| 6.00] 10.00] NAp.| 25/07/1981 | 66,00 | 66,00 | 1 | S™
2608456 | ANAXMANDRO COMINETTI 32.50] 4.00] 14.00] 2.00] 04/02/1978 | 50,50 | 52,50 | 2 | SM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAL

Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem
de Classificagdo

Cod042
Péging 5 de §

Cargo: P25 - DOCENTE I*

Vaga: PIRAT

Inscrigdio | Candidato CES | LPO | PED | TIT Dt.Nasc |NLObj.| NLFinal | Class. | Defic.

254.4156 | IRIS DE FATIMA FERREIRA DA FONSECA 27.50| 8.00| 18.00] 0.00] 16/04/1980 | 53,50 | 53,50 | 1° | SIM |

201.125-5 | ANDREA CRISTINA MOREIRA 32.50] 8.00| 12.00| 0.00| 09/06/1973 | 52,50 52,50 20 SIM

200.2256 | JEAN CARLOS SILVEIRA DA CONCEICAO 27.50] 4.00) 14.00| N-Ap.] 06/01/1967 | 45,50 | 4550 | 3¢

SIM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAY
Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem

de Classificagdo Cod0a2
Pégina 1de 1
Cargo: F30 - INSPETOR DE ALUNOS
Vaga: PIRAL
Inscrigiio | Candidato . CES | LPO | MAT | CGE | Dt.Nasc |NtObj.| Nt.Final | Class. | Defic.
257.209-5 | MAXWELL DE SOUZA ALVES 32.00{ 18.00] 16.00|] 8.00} 19/10/1981 | 74,00 | 74,00 1° SiM
200.561-1 | NATALIA CARVALHO RODRIGUES 28.00| 18.00] 14.00{ 14.00{ 07/11/1988 | 74,00 | 74,00 F SIM
200.672-3 | WAGNER DA SILVA TOLEDO 32.00f 12.00| 10.00] 14.00§ 24/08/1981 | 68,00 | 68,00 3 siM
201.680-0 | ROSA DE FATIMA VIEIRA 28.00] 16.00] 8.00{ 14.00f 31/01/1967 | 66,00 | 66,00 4° SIM
202.473-0 | YANNE SILVA BASILIO 28.00| 16.00| 12.00| 10.00§ 22/07/1991 | 66,00 | 66,00 5° SiM
262.531-8 | MARIA CLARETE MENDES BARRAS 32.00| 14.00| 6.00] 12.00] 21/11/1869 | 64,00 | 64,00 6° SiM
256.563-3 | CLEITON CORREA DO NASCIMENTO 24.00| 16.00|] 6.00| 8.00] 29/10/1984 | 54,00 | 54,00 7° SiM




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAY

Resultado Final dos Candidatos portadores de deficiéncia Classificados no Concurso, em Ordem
de Classificagdao Cod042
MR
Pegina I de 1
Cargo: S04 - ENFERMEIRO
Vaga: PIRAT
Inscrigio | Candidato CES | LPO | SUS | DtNasc |NLObj.| Nt.Final | Class. | Defic.
253.972-1 | VIVIANE SOARES BONIFACIO FREIRE 27.00] 8.00 16.00] 27/08/1982 | 51,00 | 51,00 1 | SIM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Secretana Municipal de Administragdo
Setor Pessoal

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2014

OBS: Houve vaga oferecida para deficientes, conforme o Anexo I, sem candidatos

inscritos.

PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE




]
I m Instituto brasilelro de
"§ administraggo municipal

MUNICIPIO DE PIRAi - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014

O Prefeito Municipal de Piral, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituigdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal
N° 719 de 30 de margo de 2004, resolve tornar publicas as instrugées especiais destinadas a
realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes na
Prefeitura Municipal de Pirai, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragdao Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definigdo de contelidos programaticos e as demais
informagdes préprias dos cargos constarado de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e
lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico de Pirai - Edital N° 01/2014, clicar em Cargos disponiveis e
escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados,
inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢géo, sua condigdo
para disponibilizagao de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.4.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagé&o das provas.

1.4.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.4.3. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5. Para efeito do que dispde o inciso Vil do art. 37 da Constituigido Federal, bem como o § 22 do
art. 82, da Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009, serao reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

1.6. O disposto no item 1.5 nado terd incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na préatica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pirai.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme'exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagio técnica
para o exercicio do cargo;



2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, seré
eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador,

2.8. Apresentar declaragao de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que declare
essa condigdo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo
ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigao em local apropriado, no formulario de
inscrigdo.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 04/08/14 a 15/08/14, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cdpia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ ~ CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5. Os deficientes somente poder&o disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagao da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Pirai, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigées do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial ser4 composta conforme disposto no Decreto Federal n? 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou néo usufruir do beneficio previsto no item 1.5, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso
Publico devera especifica-lo no formulario de inscrigao, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo da prova.

3.13. A nao solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concess&o no dia da realizago das provas.

3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n3o importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo, ter4 seu nome publicado em relagéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.



4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 04/08/14 a 15/08/14, exclusivamente, pela
Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir:

| CARGO VALOR
Fiscal de Controle Urbano, Técnico de Contabilidade e
Técnico de Enfermagem .

Auxiliar em Saude Bucal e Motorista. R$ 30,00 — trinta reais.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre 0h00 (zero hora) do dia 04/08/14 e 20h00 (vinte horas) do dia 15/08/14.

4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscrico. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscrico no enderego eletrnico
www.ibam-concursos.org.br através da opgdo Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Bradesco, ou através de Intemet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.

4.4.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.5. O pagamento da inscrigdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia previsto
para o encerramento das inscrigdes, até o horéario definido no item 4.2., caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. Os candidatos que realizarem sua inscrigdo pela Internet no dia 15/08/14 deverao fazé-la de
modo que consigam efetuar o pagamento do boleto bancéario até as 20h00 (vinte horas) do
mesmo dia.

4,7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-& pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.

4.8. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagéo de inscrigdo no
enderego eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opgéao Area do candidato.

4.9. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscrigdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigdo.

4.10. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulario de inscrigdo, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio, pois néo
sera permitido pedido de retificagdo apés o encerramento do prazo das inscrigdes.

4.11. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscrigao.

4.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM nao se responsabiliza por qualquer
problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicag&o, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conex3o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.13. Nao haver4 inscrigao condicional ou extemporanea nem inscrigéo por correspondéncia.
4.14. Apbs o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteragéo de cargo.

4.15. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagao
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.16. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estaréo disponiveis no enderego
eletronico www.ibam-concursos.org.br.

4.17. O candidato devera verificar, no dia 18/08/14 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na opgdo Documentagéo do concurso, se sua inscrigdo foi homologada, néo
cabendo a organizadora qualquer responsabilidade pela n&o conferéncia.

4.17.1. O candidato que nao tiver sua inscrigdo homologada devera entrar em contato com o
IBAM através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos telefones (21) 2142-9797/ 2142-
9715/ 2142-9716/ 2142-9718 no horario de 08h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

R$ 45,00 — quarenta e cinco reais.




4.18. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscrigbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 04 a 06/08/14, acessando a opgdo Cargos |
disponiveis no link do Concurso Piblico de Pirai - Edital N° 01/2014 e escolher o cargo para o
qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do
cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o coédigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

¢) preencher o formulario de Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Numero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso e apresentar a documentagao
exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira), no Setor de RH da Secretaria Municipal
de Salde, localizado na Rua Moacir Barbosa, n® 73 - Centro — Pirai/ RJ, no horario de 8h00 as
17h00, de 04 a 06 de agosto de 2014.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigées cujos documentos néo sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico.

4.24. A analise dos pedidos de isengdo das inscriges e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai.

4.25. O resultado da anilise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirai,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 11/08/14, se teve
seu pedido de isengéo do valor de inscrigdo deferido.

4.26. Nao sera aceita solicitagio de isengdo de pagamento de inscrigao via correio ou via fax.
4.27. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgagéo da referida deciséo.

4.28. Os recursos deverzo ser dirigidos & Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Pirai e entregue para registro na Secretaria Municipal de Saude de Pirai, localizada na Rua
Moacir Barbosa, n® 73 - Centro — Pirai/ RJ, no horario de 8h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira.

4.29. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

4.30. O candidato que tiver a sua pré-inscrigdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, fazendo sua inscrig&o, nos termos do item 4 e subitens do Edital 01/2014.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo indeferida e que ndo efetuarem a inscrigdo nos
termos do item 4 do Edital 01/2014, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas serdo eliminatérias e se constituirdo de questdes objetivas de muitipla
escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva &€ o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo 1l deste Edital.



5.1.4. O conteudo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo.
5.1.5. Em nenhuma hipbtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagdo das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, no dia 14 de setembro de 2014, com abertura dos
portées as 12:00 horas e fechamento as 13:00 horas, para inicio das mesmas, a partir da
autorizagdo da Coordenagdo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo de
duragao.

5.2.1.1. Caso o0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horério de prova.

5.2.2. O local da realizagado das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.fj.gov.br), constara do cartio de confirmagio de
inscrigao disponivel na opgao Area do candidato.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Piral ndo assumird qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagéo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. A ndo apresentagdo do cartio de confirmagao de inscrigdo, no dia do processo
seletivo, ndo impede que o candidato faga a prova.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidées de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasi&do em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

5.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A ndo apresentagido do Documento de Identidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do concurso publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, walkman, receptoritransmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, /pod, MP3, entre outros, incorrera na
exclusido do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

5.2.10.1. Recomenda-se ao candidato nido levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.




5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizagédo
do Concurso - durante o periodo de inscrig@o - através de comunicagéo formal via postal. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) uitimos candidatos a terminar as provas sé poderao deixar o local juntos.
5.2.16. A organizagao do Concurso nao se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.2.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.18. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.3. Prova Pratica

5.3.1. Sera aplicada prova pratica, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos ao
cargo de Motorista, que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até a 30°
(trigésima) colocagéao.

5.3.2. Os candidatos convocados para realizagdo da prova préatica deverdo portar o documento
original de identidade e o original da Carteira de Habilitagido Profissional nas Categorias D ou E,
dentro do prazo de validade.

5.3.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.

5.3.4. A elaboracdo, aplicagdo e corregdo da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas e equipamentos, & Prefeitura
Municipal.

5.3.5. A Prefeitura Municipal de Pirai convocara os candidatos para realizagdo da prova pratica,
prevista para o dia 19/10/2014, por meio de comunicagéo via postal, e o Edital de Convocagéo
sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.pirai.rfj.gov.br, assim como no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura de Pirai.

5.3.6. O Edital de Convocagdo conterd os procedimentos, os conteidos programaticos, os
horarios e os locais de realizagdo desta prova.

5.3.7. A critério da Prefeitura Municipal de Pirai, os candidatos ao cargo de Motorista que tenham
sido aprovados nas provas escritas objetivas e classificados apés o critério definido no item 5.3.1
poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a
ordem rigorosa de classificag&o.

5.3.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Fiscal de Controle Urbano, Técnico de Contabilidade e Técnico de
Enfermagem:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas. :

b) Para os cargos de Auxiliar em Saide Bucal e Motorista:

O total geral de pontos do candidato seré obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas na prova prética.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai e



entregue para registro no Setor de RH da Secretaria Municipal de Satde, localizado na Rua
Moacir Barbosa, n° 73 - Centro — Pirai/ RJ, no horario de 8h00 as 17h00, de segunda & sexta-
feira, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés o ato que motivou a reclamagéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigo,
fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em
todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questoes, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial, Times New Roman ou Verdana admitindo-se como
tamanho minimo da fonte 10.

7.2.1 Ao término dos prazos para interposigdo de recursos, os mesmos serdo encaminhados ao
IBAM para avaliagao.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal, Internet ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagéo ou outra, a questao ndo seré anulada, procedendo-se a sua corre¢do e publicagao.

7.7. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Piral.

7.8. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.
8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
a) Para os cargos de Fiscal de Controle Urbano, Técnico de Contabilidade e Técnico de
Enfermagem.
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
32) maior nimero de pontos na prova de Nogdes Basicas de Informatica;
42) maior nimero de pontos na prova de Matematica;
52) maior idade.
b) para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Motorista.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
32) maior nimero de pontos na prova de Matematica,

2) maior idade.
8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a2 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apds o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagio, esta serd publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.
8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao,
sob pena de serem considerados desistentes.




8.5. Os gabaritos serao divulgados no 1° dia util apés a aplicagéo das provas, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.rj.gov.br) e na imprensa oficial do Municipio.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologagao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéo
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Pblico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para 0 exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.8 do presente Edital, através da imprensa oficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Os candidatos convocados terdao o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar a
documentagao exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagé@o com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificag&o na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10 e 5.2.11;

g) néo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n°® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizagdes.

9.8. A inscrigho do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicéo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissao Organizadora, a publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.11. O candidato deverd manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e & Prefeitura Municipal de Pirai, ap6és a homologagéo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizag&o desta
informacgao.

9.12. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente
também para julgar, em decis&o irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.




9.14. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos [, II, Ill, IV e V que o
acompanham.

9.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a publicagdo do mesmo.
9.16. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico seré feita através dos sites

(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.rji.gov.br) e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura

Municipal de Pirai.

Pirai, 30 de julho de 2014.
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ANEXOI|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

*
| or ——

Vagas, em relagdo ao total de JORNADA DE
cODIGO CARGO REQUISITOS R T%Té\ L cada cargo, reservadas aos TRABALHO VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) VAGAS deficientes. (HORAS BASE R$
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
FISCAL DE . .
001 CONTROLE URBANO Ensino Médio Completo. 05 - 40h R$ 1.170,00
TECNICO DE . - .
002 CONTABILIDADE Curso de Técnico de Contabilidade e registro no CRC. 04 - 40h R$ 1.170,00
TECNICO DE Curso de Técnico de Enfermagem ou Ensino Médio,
003 ENFERMAGEM acrescido de curso especifico com duragdo minina de 01 18 01 ' 44h R$ 1.170,00
(um) ano e registro no COREN.
| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR EM SAUDE | Ensino Fundamental Completo, acrescido de curso de
004 BUCAL formagao especifica na area e registro no CRO. 13 o1 40h R$ 800,00
Ensino Fundamental Completo, acrescido de Carteira de
005 MOTORISTA Habilitagao Profissional Categorias D ou E. 05 i 44h R$ 1.075,00
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OBS: Nio houve vaga disponivel para deficientes, de acordo com a Lei Organica do
Municipio de Pirai, Artigo 87, VII, um percentual nio inferior a 5% (cinco por cento)
dos cargos e empregos do Municipio serd destinado a pessoas portadoras de
deficiéncias, devendo os critérios para seu preenchimento serem definidos por lei.

PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE




Instituto brasileiro de
administragdo municipal

MUNICIPIO DE PIRAi — RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2014

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigGes legais,
conferidas pela Constituigdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal
N° 719 de 30 de margo de 2004, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagao
do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal
de Pirai, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, 0s requisitos necessarios para habilitagéo, os valores
dos respectivos vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacgoes préprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e
Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitird o numero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico de Pirai - CP 03/2014, clicar em Cargos disponiveis e escolher o
cargo para ‘o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscrigdao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. As candidatas gravidas e as lactantes deverao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigao
para disponibilizagdo de sala especial no dia de aplicagao das provas.

1.4.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

1.4.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.4.3. A candidata nesta condi¢ido que nao levar acompanhante nao realizard a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigido Federal, bem como o § 22 do
art. 82 da Lei n® 964, de 11 de agosto de 2009, serao reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o
exercicio das atribuigbes do cargo escolhido.

1.6. O disposto no item 1.5 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Piral. .

1.8. Os profissionais de Nivel Superior lotados na Secretaria Municipal de Salde terdo seus
vencimentos acrescidos de 50% (cinquenta por cento), conforme estabelecido na Lei Municipal
n® 554/2000.

1.8.1. A lotagio dos candidatos aprovados e convocados seré de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo de Pirai, de acordo com os cargos a serem preenchidos e
considerando as indicagdes das secretarias pertinentes.



2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, seré
eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai, em face do niumero de vagas
oferecidas para cada cargo, nao havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientagdo que se segue.
3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no formulario de
inscrigdo.

3.5. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 22/12/14 a 09/01/15, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ ~ CEP: 20070-021.

3.5.1. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.6. Os deficientes somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagédo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se & junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Pirai, que tera decis&o sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.8. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.9. A avaliagdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decis&o denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso
Publico devera especifica-lo no formulério de inscrigdo, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo da prova.

3.12. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.11, implica a sua néo concess3o no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagao a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.



4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 22/12/14 a 09/01/15, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

41.1.0s valores das inscri¢des s&o os dispostos na tabela a seguir:

| CARGO/ ESCOLARIDADE ~ VALOR
'Cargos de Nivel Superior. R$ 65,00 — sessenta e cinco reais.
Cargos de Nivel e Curso Técnico de Nivel Médio R$ 45,00 — quarenta e cinco reais.

4.2. O candidato devera consultar o sife www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo, que estara disponivel no
periodo entre 0h00 (zero hora) do dia 22/12/14 e 20h00 (vinte horas) do dia 09/01/15.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricado no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Bradesco, ou através de Intemet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5, O pagamento da inscrigdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto
para o encerramento das inscrigdes, até o horério definido no item 4.2., caso contrario ndo sera
considerado.
4.6. Os candidatos que realizarem sua inscrigdo pela Internet no dia 09/01/15 deverao fazé-la de
modo que consigam efetuar o pagamento do boleto bancario até as 20h00 (vinte horas) do
mesmo dia.
4.7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-4 pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.8. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagéo de inscrigdo no
enderego eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do candidato.
4.8.1. Quando o cartdo de confirmagdo estiver disponivel havera um aviso de “cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.8.2. Ao gerar o cartao de confirmagéo de inscri¢do o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM. :
4.9. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢ao.
4.10. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulario de inscrigdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio, pois n&o
sera permitido pedido de retificagéo apés o encerramento do prazo das inscrigdes.
411. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigéo.
4.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM nédo se responsabiliza por qualquer
problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.
4.13. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporénea nem inscrigdo por correspondéncia.
4.14. Ap6s o pagamento do valor de inscrigéo ndo sera permitida alteragéo de cargo.




4.15. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.16. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.17. O candidato devera verificar, no dia 12/01/15 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.or, na op¢do Documentagao do concurso, se sua inscrigao foi homologada, nao
cabendo a organizadora qualquer responsabilidade pela néao conferéncia.

4.17.1. O candidato que nao tiver sua inscrigdo homologada devera entrar em contato com o
IBAM através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-
1755/ 3553-1758/ 2142-9797/ 2142-9715/ 2142-9716/ 2142-9718 nos horarios de 08h30 as 12h30
e 13h30 as 17h30, de segunda & sexta-feira.

4.18. Nao haverd isengao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscri¢ao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscricbes amparadas pelo item antericr, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, nos dias 22, 23 e 29 de dezembro de 2014, acessando a
opgao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de Pirai - CP 03/2014 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a
denominagdo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancério, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cddigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Numero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso e apresentar a
documentagio exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancério e Declaragio de Hipossuficiéncia Financeira), no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Pirai, localizado na Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao
lado da Camara Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, nos dias 22, 23 e 29 de
dezembro de 2014.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos n&o sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

4.24. A anélise dos pedidos de isengdo das inscrigdes e o deferimento ou néo destas s&o de
competéncia da Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai.

4.25. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscrigdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirali,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 05/01/15, se teve
seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo deferido.

4.26. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de inscrigdo via correio ou via fax.
4.27. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgagao da referida deciséo.

4.28. Os recursos deverao ser dirigidos 8 Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Pirai e entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na
Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n°® 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara
Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

4.29. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.




4.30. O candidato que tiver a sua pré-inscrigdao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigéo ja realizada.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que néo efetuarem o pagamento do
boleto bancério, estardao automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas serao eliminatérias e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla
escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

5.1.4. O contetido das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo.
5.1.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagdo das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, no dia 01 de margo de 2015, com abertura dos
portdes as 12h00 e fechamento as 13h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizagéo da
Coordenagao Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo de durag&o.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.fi.gov.br), constara do cartdo de confirmagao de
inscrigao disponivel na opgao Area do candidato.

5.2.2.1. Ao gerar o cartao de confirmagéo de inscri¢do o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumira qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apés o horério estabelecido no subitem 5.2.1. no poderé ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

§.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagao de
inscrigdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferogréaficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartio de confirmagdo de inscrigio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagédo néo é obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
§.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato nd3o possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.




5.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.2.9. A nao apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do concurso publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, walkman, receptoritransmissor, gravador, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, Ipod, MP3, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

5.2.10.1. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgcdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Concurso - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagdo formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagéo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderéo deixar o local juntos.
5.2.16. A organizagao do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.2.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.18. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagao do °
presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribufdos pontos aos titulos, que serao adicionados ao total de pontos obtidos pelos

candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

Para os cargos de Nivel Superior:

« Curso de Especializagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
n&o seja requisito exigido para provimento e guarde relag&o direta com as atribuigdes do cargo
para o qual o candidato prestard prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartério do certificado ou diploma de conclus@o e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

« Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestard prova, mediante apresentagéo de cépia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos;

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagdo direta
com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusé&o e Titulo de Doutor: 10
(dez) pontos.

No caso dos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, seréo aceitos também Certiddes de

Conclusao de Curso e/ou Declaragdes de Conclusédo de Curso, expedidas por instituigéo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educagio, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a



existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragio
nao sera valida.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 22 (vinte e dois) pontos para os cargos de Nivel
Superior.

5.3.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela nao apresentagéo de titulos.

5.3.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas & nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

5.3.6. Apresentagdo dos Titulos

5.3.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Nivel Superior deverao
enviar, no periodo de 18 a 20 de marco de 2015, seus titulos para o Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, através de Sedex com AR.

5.3.6.2. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo serd comprovada através da sua
data de postagem.

5.3.6.3. Os titulos deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte
externa, o numero da inscrigdo, 0 nome do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a
descrigao dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.6.4. A andlise dos titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) Para os cargos de Nivel Médio e Curso Técnico de Nivel Médio:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas. '

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comiss@o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai e
entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na Rua
Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara Municipal de
Piraf), no horario de 10h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apds o ato que motivou a reclamagéao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo,
fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em
todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial, Times New Roman ou Verdana admitindo-se como
tamanho minimo da fonte 10.

7.2.1 Ao término dos prazos para interposigdo de recursos, os mesmos serdo encaminhados ao
IBAM para avaliag@o.

7.3. Ser4 indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal, Internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questéo, a pontuagao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fomecido incorretamente por falha de digitagdo,
publicagao ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.




7.7. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Piral.

7.8. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
8.1. Considerar-se-4& aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condigbes la estabelecidas.
8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
a) Para os cargos de Nivel Superior.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS ou Legislagdo do SUAS ou
Legislagdo Ambiental ou Legislaggdo Especifica para os cargos de Contador e Técnico de
Planejamento ou Raciocinio Légico ou Nogdes de Informéatica, de acordo com a estruturagédo das
provas constantes no Anexo |l deste Edital;

2) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
42) maior idade.
b) para o cargo de Nivel Médio e Curso Técnico de Nivel Médio.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico ou Nogdes de Informatica, de acordo
com a estruturagao das provas constantes no Anexo Il deste Edital;
32) maior numero de pontos na prova de Portugués;
42) maior idade.
8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como
primeiro critério o mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.
8.3.1. O resultado final do Concurso serd divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao,
sob pena de serem considerados desistentes.
8.5. Os gabaritos seréo divulgados no 1° dia Gtil ap6s a aplicagéo das provas, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.rj.gov.br) e na imprensa oficial do Municipio.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologagio do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéo
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.9 do presente Edital, através da imprensa oficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que n&ao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizagao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.



9.4.4. Os candidatos convocados terdao o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar a
documentagao exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar 0
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10 e 5.2.11;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva 0 preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizagdes.

9.8. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituigdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela
Comisséo Organizadora, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereg¢o junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e & Prefeitura Municipal de Pirai, apés a homologagéo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desta
informagao.

9.12. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente
também para julgar, em decisio irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos. .

9.14. S3o partes integrantes e insepardveis deste Edital os Anexos |, II, lll e IV e V que o
acompanham.

9.15. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apés a publicagio do mesmo.
9.16. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.rfi.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.f.gov.br) e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

Pirai, 18 de dezembro de 2014.
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

registro no respectivo Conselho de Classe.

TOTAL | JORNADA DE TRABALHO
6 REQUISITOS _ DE
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS (HORAS SEMANAIS) VENCIMENTO-BASE
 NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Arquitetura e registro no
001 ARQUITETO respectivo Conselho de Classe. 04 40h R$ 1.500,00
Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro
002 |ASSISTENTE SOCIAL no respectivo Conselho de Classe. 03 30h R$ 1.500,00
Curso de Nivel Superior em Biblioteconomia e
003 BIBLIOTECARIO registro no respectivo Conselho de Classe. o1 40h R$ 1.500,00
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas e
004 BIGLOGO registro no respectivo Conselho de Classe. o 30h RS 1.500,00
B Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido 20h
005 | CIRURGIAO-DENTISTA (ENDODONTISTA) |de Especializagdo em Endodontia e registro no 01 R$ 1.500,00
respectivo Conselho de Classe.
= Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido
006 %g%zﬁlggggi{‘g;i‘)m de Especializagdo em Odontopediatria e registro no 01 20h R$ 1.500,00
respectivo Conselho de Classe.
} Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido
007 CIRURGIAO-DENTISTA (ORTODONTISTA) | de Especializagdo em Ortodontia e registro no o1 20h R$ 1.500,00
respectivo Conselho de Classe.
. Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido 20h
008 CIRURGIAO-DENTISTA (PROTESISTA) de Especializagcdo em Prétese Dentaria e registro no 01 R$ 1.500,00
respectivo Conselho de Classe.
009 CONTADOR Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e 02 40h R$ 1.500,00
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

TOTAL | JORNADA DE TRABALHO
) REQUISITOS - DE
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS (HORAS SEMANAIS) VENCIMENTO-BASE
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Fammacia e registro no
010 FARMACEUTICO respectivo Conselho de Classe. 02 30h R$ 1.500,00
011 FISIOTERAPEUTA Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e registro 01 30h R$ 1.500,00

no respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
012 MEDICO CARDIOLOGISTA | Residéncia Médica ou Especializagdo na 4érea 01 20h R$ 1.500,00
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
013 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Residéncia Médica ou Especializagdo na érea 01 20h R$ 1.500,00
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescdo de
014 MEDICO OBSTETRA Residéncia Médica ou Especializagdo na érea 02 20h R$ 1.500,00
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
015 | MEDICO PNEUMOLOGISTA Residéncia Médica ou Especializagdo na darea 01 20h R$ 1.500,00
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nive! Superior em Medicina e registro no
016 | MEDICO PLANTONISTA respectivo Conselho de Classe. 03 20h R$ 1.500,00

Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescdo de
017 | MEDICO PSIQUIATRA Residéncia Médica ou Especializagdo na érea 03 20h R$ 1.500,00
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e

018 MEDICO VETERINARIO registro no respectivo Conselho de Classe.

01 20h R$ 1.500,00
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

TOTAL | JORNADA DE TRABALHO
, REQUISITOS _ DE
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAOQ) VAGAS (HORAS SEMANAIS) VENCIMENTO-BASE
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Nutricdo e registro no
019 | NUTRICIONISTA respectivo Conselho de Classe. 02 30h R$ 1.500,00
Curso de Nive! Superior em Psicologia e registro no
020 | PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL) respectivo Conselho de Classe. 01 20h R$ 1.500,00
021 PSICOLOGO (SAUDE) Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no 02 20h R$ 1.500,00

respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis,
022 TECNICO DE PLANEJAMENTO Economia ou Administragéo e registro no respectivo 02 40h R$ 1.500,00
Conselho de Classe.

NIVEL MEDIO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico
023 TECNICO DE CONTABILIDADE em Contabilidade e registro no respectivo Conselho 04 40h R$ 1.170,00
de Classe.

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico
024 | TECNICO DE LABORATORIO em Laboratério de Analises Clinicas ou Patologia 01 24h R$ 1.170,00
Clinica e registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico
025 TOPOGRAFO em Topografia ou Agrimensura e registro no 01 40h R$ 1.170,00
respectivo Conselho de Classe.
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O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal
N° 719 de 30 de marg¢o de 2004, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagao
do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal
de Pirai, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagédo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. A descrigao sintética das atividades, a definigdo de conteludos programaticos e as demais
informagdes préprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e
Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitirda o numero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificagdo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico de Pirai - SEMEC 02/2014, clicar em Cargos disponiveis e escolher
o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formuléario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscri¢ao, conferir todos os dados, inclusive a
denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. As candidatas gravidas e as lactantes deverao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo
para disponibilizagao de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.4.1. A n3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4,
implica a sua néo concessao no dia da realizag&o das provas.

1.4.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.4.3. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizar4 a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o § 22 do
art. 82, da Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009, serao reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o
exercicio das atribuigées do cargo escolhido.

1.6. O disposto no item 1.5 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na prética, em majoragéo indevida do percentual minimo fixado.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Piral.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO POBLICO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;



2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagio técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do concurso.

2.5, Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador,

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, quando se tratar dos cargos de Especialista de Educa¢do - Orientador
Educacional e Especialista de Educag¢do - Orientador Pedagégico, na convocagéo para entrega
de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico, comprovando a experiéncia exigida.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrever-se na condigao de deficiente, desde que declare
essa condi¢ao no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo
ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢gdo em local apropriado, no formulério de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 22/12/14 a 09/01/15, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cbpia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 -~ Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5. Os deficientes somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deveréo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Pirai, que tera deciséo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial ser4 composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no item 1.5, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretaré a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso
Publico deveréa especifica-lo no formulario de inscrigao, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo da prova.

3.13. A ndo solicitagio de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizagéo das provas.



3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificaga@o, terd seu nome publicado em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 22/12/14 a 09/01/15, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢des sdo os dispostos na tabela a seguir:

CARGO ~ VALOR
Docente |l e Especialista de Educagéo. R$ 65,00 — sessenta e cinco reais.
Docente | e Secretario Escolar. R$ 45,00 — quarenta e cinco reais.
Auxiliar de Creche e Inspetor de Alunos. R$ 30,00 - trinta reais.

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre 0h00 (zero hora) do dia 22/12/14 e 20h00 (vinte horas) do dia 09/01/15.
4.3. As inscrigées somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscrigdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Bradesco, ou através de Intemet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancério o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgéo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrSOS.
4.5. O pagamento da inscrigdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto
para o encerramento das inscrigdes, até o horério definido no item 4.2., caso contréario n&o seré
considerado.
4.6. Os candidatos que realizarem sua inscrigdo pela Internet no dia 09/01/15 deverédo fazé-la de
modo que consigam efetuar o pagamento do boleto bancario até as 20h00 (vinte horas) do
mesmo dia.
4.7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigéo, sob as penas de lei.
4.8. O candidato inscrito pela Internet deveré retirar o cartdo de confirmagéo de inscrigdo no
enderego eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.8.1. Quando o cartdo de confirmagado estiver disponivel havera um aviso de “cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.8.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estido em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.
4.10. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulario de inscrigao, razéo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio, pois néo
sera permitido pedido de retificagéo apés o encerramento do prazo das inscrigées.
4.11. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.




4.12. O Instituto Brasileiro de Administragido Municipal - IBAM nao se responsabiliza por qualquer
problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.13. Nao haverd inscri¢gdo condicional ou extemporanea nem inscrig@o por correspondéncia.
4.14. Apés o pagamento do valor de inscrigdo nao sera permitida alteragao de cargo.

4.15. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensio, anulagdo
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

4.16. Informagbes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico www.ibam-concursos.org.br.

4.17. O candidato devera verificar, no dia 12/01/15 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagdo do concurso, se sua inscrigdo foi homologada, néo
cabendo a organizadora qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.17.1. O candidato que nao tiver sua inscrigdo homologada devera entrar em contato com o
IBAM através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-
1755/ 3553-1758/ 2142-9797/ 2142-9715/ 2142-9716/ 2142-9718 nos horarios de 08h30 as 12h30
e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscrigbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, nos dias 22, 23 e 29 de dezembro de 2014, acessando a
opgao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de Pirai - SEMEC 02/2014 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear iseng@o. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados, inclusive a
denominagéo do cargo e seu respectivo cddigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o c6digo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulério de Declaragé@o de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Numero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso e apresentar a
documentagao exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario e Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira), no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Pirai, localizado na Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n°® 46 - Centro — Pirai/ RJ (a0
lado da Camara Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, nos dias 22, 23 e 29 de
dezembro de 2014.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigbes cujos documentos n&o sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico.

4.24. A andlise dos pedidos de isengdo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas s&o de
competéncia da Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai.

4.25. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscrigdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirai,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 05/01/15, se teve
seu pedido de iseng&o do valor de inscrigdo deferido.

4.26. Nao sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de inscrigéo via correio ou via fax.




4.27. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengao nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgagao da referida deciséo.

4.28. Os recursos deverao ser dirigidos 8 Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Pirai e entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na
Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara
Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

4.29. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

4.30. O candidato que tiver a sua pré-inscrigdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscrigdo ja realizada.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que nado efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estarao automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas serdo eliminatérias e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo il deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O conteldo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo.
5.1.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serao realizadas, para todos os cargos, no dia 25 de janeiro de 2015,
em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo, com abertura dos
portoes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a
duragao da prova.

- 22 periodo para os cargos de Nivel Médio e Formagéao Docente de Nivel Médio, com abertura
dos portoes as 14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a
duragéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes.

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizag&o das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.fi.gov.br), constaréd do cartdo de confirmagao de
inscrigdo disponivel na opgao Area do candidato.

5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscri¢do o candidato deveré verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.3. As provas serlo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumira qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagéo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartio de confirmagdo de inscrigdio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagéo ndo é obrigatéria, no dia de realizagio das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de |dentidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e




Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impresséo digital em formulario préprio.

5.2.8.1. A identificagédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A nado apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do concurso publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, Ipod, MP3, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

5.2.10.1. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos |ndlcados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Seré proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Concurso - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao da prova apéds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
5.2.16. A organizagao do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.2.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.18. A Comissdo de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos pelos

candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Docente I:

« Cursos de aperfeicoamento que guardem ligagdo direta com as atribuigdes do cargo ao qual o
candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula, mediante
apresentagdo de cdpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histérico
escolar: 01 (um) ponto, até o maximo de 03 (trés) pontos;



« Certificado de conclusdo de curso de graduag@o na area de formagao profissional, mediante
apresentagao de copia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histérico
escolar: 02 (dois) pontos;

« Curso de Especializagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relagdo direta com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusao e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, até o maximo de 06 (seis) pontos.

b) Para os cargos de Docente |l e Especialista de Educagao:

« Cursos de aperfeigoamento que guardem ligagao direta com as atribuigdes do cargo ao qual o
candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula, mediante
apresentagdo de copia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histérico
escolar: 01 (um) ponto, até o maximo de 03 (trés) pontos;

» Curso de Especializagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
nao seja requisito exigido para provimento e guarde relagao direta com as atribuigées do cargo
para o qual o candidato prestard prova, mediante apresentagédo de cépia autenticada em
cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagédo, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual o candidato prestard prova, mediante apresentagdo de cdpia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos;

» Doutorado: reconhecido pelo MEC - Ministério da Educagéo, desde que guarde relagdo direta
com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagao
de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Doutor: 10
(dez) pontos.

No caso dos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certidées de

Conclusao de Curso e/ou Declaragdes de Conclusdo de Curso, expedidas por instituigdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaragéo

nao sera valida.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.3. A pontuagdo maxima na prova de titulos &€ de 11 (onze) pontos para o cargo de Docente | e

25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de Docente |l e Especialista de Educag&o.

5.3.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela nao apresentagao de titulos.

5.3.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificagdo, ndo como critério de desempate.

5.3.6. Apresentagao dos Titulos

5.3.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Docente |, Docente |l e

Especialista de Educagéo deverdo enviar, no periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2015, seus

titulos para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ~ IBAM, Nucleo de Concursos,

situado na Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, através de

Sedex com AR.

5.3.6.2. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo serd comprovada através da sua

data de postagem.

5.3.6.3. Os titulos deverdao ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte

externa, o nimero da inscrigdo, o nome do candidato, o cargo para o qual estad concorrendo e a

descrigao dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administrag&o

Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Docente |, Docente Il e Especialista de Educagéo:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.



b) Para os demais cargos:
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso poderé interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai e
entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na Rua
Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n°® 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara Municipal de
Pirai}), no horario de 10h00 as 16h00, de segunda & sexta-feira, no prazo maximo de 02 (dois) dias
teis, contados apés o ato que motivou a reclamagao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigéo,
fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em
todas as fothas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial, Times New Roman ou Verdana admitindo-se como
tamanho minimo da fonte 10.

7.2.1 Ao término dos prazos para interposicdo de recursos, 0s mesmos serdo encaminhados ao
IBAM para avaliagao.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal, Internet ou
outro meio que nado seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fomecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagao.
7.7. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.qov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

7.8. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condigbes |4 estabelecidas.
8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
a) Para os cargos de Docente |, Docente 1l e Especialista de Educacdo.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior numero de pontos na prova de Aspectos Legais da Politica Educacional,
32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
2) maior idade.
b) para o cargo de Secretario Escolar.
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
32)'maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;
42) maior idade. '
c) para os cargos de Auxiliar de Creche e Inspetor de Alunos.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;
42%) maior idade.



8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso serd divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.rj.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriomente no Diario
Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocacao,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no 1° dia util apés a aplicagdo das provas, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.ri.gov.br) e na imprensa oficial do Municipio.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologagao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagao
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.9 do presente Edital, através da imprensa oficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Os candidatos convocados terdao o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar a
documentagéo exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.5. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizag&o da prova, sem
prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10 e 5.2.11;

9) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala,

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizagdes.

9.8. A inscrigio do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituigio
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br € www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagio definido pela
Comissao Organizadora, a publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragbes que porventura ocorram durante sua realizag¢&o.




9.11. O candidato deverd manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e & Prefeitura Municipal de Pirai, apés a homologagao do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagao desta
informacgao.

9.12. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento elou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.14. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, I, lll e IV e V que o
acompanham.

9.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia (til, apés a publicagéo do mesmo.
9.16. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.ri.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.fj.gov.br) e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

Pirai, 18 de dezembro de 2014.
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Vagas, em relagao ao total JORNADA DE
6 CARGO REQUISITOS _ T%TEA L de cada cargo, reservadas TRABALHO VENCIMENTO-
CODIGO AR (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nive! Superior com Licenciatura Plena na
100 DOCENTE I (CIENCIAS) srea de atuacdo. 09 - 18h R$ 1.713,711
DOCENTE Il (EDUCAGCAO Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
101 ARTISTICA) area de atuagio. 03 ) 18h R$ 1.713,71
DOCENTE II (EDUCAGAO Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
102 Fisica) area de atuagao. 04 - 18h R$1.713.71
Curso de Nive! Superior com Licenciatura Plena na
103 DOCENTE |l (GEOGRAFIA) area de atuagsio. 02 - 18h R$ 1.713,71
Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
104 DOCENTE |l (HISTORIA) area de atuagdo. 08 - 18h R$1.713,71
Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
105 DOCENTE Il (INGLES) area de atuag3o, 03 - 18h R$ 1.713,71
Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
106 DOCENTE Il (MATEMATICA) 4rea de atuagéo. 12 01 18h R$ 1.713,71
Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena na
107 DOCENTE |l (PORTUGUES) srea de atuao. 1 01 18h R$1.713,71
Cu'rso Superior em Redagogia com Habilitagdo em
ESPECIALISTA DE Superi. Licenciaura Piena, na drea de Educagdo 20n
108 Egggzggﬁ?lsnmom com Pés-Graduagdo em Orientagdo Educacional, 04 N R$1.713,71
acrescido de, no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia em atividade docente.
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H P CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2014
I 7 QD P : Instituto brasilelro de_ ANEXOI
odministragéo munidpa CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

TOTAL Vagas, em relagao ao total JORNADA DE

REQUISITOS de cada cargo, reservadas | 1 RABALHO
- DE ) VENCIMENTO-
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS aos deficientes. (HORAS BASE
SEMANAIS)
NiVEL SUPERIOR
Curso Superior em Pedagogia com Habiltagdo em
Administragio, Supervisdo Escolar ou Orientagdo
ESPECIALISTA DE Pedagégica ou Curso de Nivel Superior,
109 | EDUCACAO (ORIENTADOR | Licenciatura Plena, na area de Educagio com Pés- 14 01 20h R$1.713,71
PEDAGOGICO) Graduagdo em Administragdo ou Supervisao
Escolar, acrescido de, no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia em atividade docente.
| NIVEL MEDIO E FORMAGAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO
Curso Nomal de Nivel Médio ou Curso Normal de
110 | DOCENTE I Nivel Superior ou Curso de Pedagogia com 24 01 21h R$ 1.224,08

Habilitagdo para o Magistério na Educagao Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

. Ensino Médio, acrescido do Curso de Secretario
111 SECRETARIO ESCOLAR Escolar ou Curso de Pedagogia com Habiltagao 06 - 40h R$ 1.170,00
em Administracdo Escolar.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

112 | AUXILIAR DE CRECHE Nivel Fundamental Completo. 10 01 40h R$ 920,00

113 INSPETOR DE ALUNOS Nivel Fundamental Completo. 07 - 40h R$ 920,00
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20/03/2015 - 11:59

Fundamental completo
112 - Auxiliar de Creche
No. de vagas: 1

Class. Nome do Candidato No. Insc.
175 JANDIR MIRANDA DA SILVA 8555-3
365 ANA LUCIA TEIXEIRA 24420-1
517 ANDRESSA DA SILVA DE OLIVEIRA 21901-0

563 BIANCA MARIA DA COSTA SILVA 4082-7

No.
Filhos

O = W=

Data
Nascimento
25/01/1967
26/07/1964
26/10/1991
28/09/1994

Objetivas

105.00
85.00
70.00
60.00

Titulos

0.00
0.00
0.00
0.00

Total

105.00
85.00
70.00
60.00
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Médio completo
110 - Docente |
No. de vagas: 1

Class.

189
378
689
789
1416

Nome do Candidato

RAFAEL TIAGO ELEUTERIO FERREIRA
FERNANDA TONE DE SOUZA

DANYELLA OLIVEIRA SCHITINE DE ALMEIDA
MERILENE DE OLIVEIRA DA SILVA DE PAULO
ADENILTON ALEXANDRE TELES SILVA

No. Insc.

21204-0
8639-8
22646-7
3032-5
18330-0

No.
Filhos

ON=2NN

Data
Nascimento
16/03/1980
05/11/1980
18/12/1992
10/08/1979
05/11/1997

Objetivas

235.00
215.00
185.00
180.00
105.00

Titulos

0.00
2.00
0.00
0.00
0.00

Total

235.00
217.00
195.00
180.00
105.00
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Superior completo
101 - Docente Il - Ed. Artistica
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato
65 JULIANE CRISTINA BRIZOLA DE O SANTOS DUARTE

No.
Insc.
3248-4

No.
Filhos
0

Data
Nascimento
21/06/1977

Objetivas Titulos Total
140.00 0.00 140.00
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Superior completo
102 - Docente Il - Educago Fisica
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato
320 THAIS MARIA L G E ALVES

No.
Insc.
1855-4

No.
Filhos
0

Data
Nascimento
04/02/1988

Objetivas Titulos Total
135.00 3.00 13800
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Superior completo
103 - Docente 11 - Geografia
No. de vagas: 0

Class. Nome do Candidato
73 FERNANDA TONE DE SOUZA

No.
Insc.
8641-0

No.
Filhos
2

Data
Nascimento
05/11/1980

Objetivas Titulos Total
160.00 0.00 160.00



° .
I m instituto brasileiro.de
administragdo munidpal

{BAM Pirai - PM - Concurso Publico - SEMEC
Listagem Final dos candidatos aprovados em ordem crescente de Classificagdo (deficientes)

PAG: 1
20/03/2015 - 11:56

Superior completo
104 - Docente Il - Histéria
No. de vagas: 0

. No.
Class. Nome do Candidato Insc.

176 RODRIGO SILVA FREIRE 8389-5
321 JESSICA VILLA NOVA DA SILVA 8644-4

No.
Filhos
0

0

Data

Nascimento Objetivas Titulos Total
26/02/1978 195.00 0.00 195.00
28/07/1990 165.00 0.00 155.00
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Fundamental completo
113 - Inspetor de Alunos
No. de vagas: 0

Class.

150
378
509
622
690
716

Nome do Candidato

CRISTIANO SIQUEIRA ESTEVES

ANA BEATRIZ TAVARES

MATEUS MAIA FERREIRA

THIAGO LISBOA DE BARROS
CAROLINE GRAZIELA FERREIRA ALVES
JOSE PIRES FERREIRA PENA

No. Insc.

18481-0
21737-8
223131
18422-5
20792-6
3618-8

Data
Nascimento
24/05/1986
06/10/1971
19/04/1990
15/10/1996
24/03/1995
20/08/1968

Objetivas

140.00
115.00
105.00
100.00
90.00
85.00

Titulos

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total

140.00
115.00
105.00
100.00
90.00
85.00
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Superior completo
109 - Orientador Pedagégico
No. de vagas: 1

. No. No.
Class. Nome do Candidato Insc. Filhos
159 DIEGO TAVARES DO NASCIMENTO 3657-9 0
223 MARCOS ANTONIO RIBEIRO DA LUZ 4761-9 0

Data
Nascimento
14/05/1988
22/04/1965

Objetivas

215.00
200.00

Titulos

0.00
0.00

Total

215.00
200.00
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Superior completo
107 - Docente I - Portugues
No. de vagas: 1

Class. Nome do Candidato
172 EDSON LUIZ ALVES

No.
insc.
8163-9

No.
Filhos
1

Data
Nascimento
04/05/1972

Objetivas Titulos Total
230.00 0.00 230.00
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OBS: Houve vaga oferecida para deficientes, conforme o Anexo I, sem candidatos

inscritos.

PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE




Instituto brasilelro de
administragdo municipal

MUNICIPIO DE PIRAi - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuiges legais,
conferidas pela Constituicio da Republica e pela Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal de Pirai, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. A descrigéo sintética das atividades, a definicdo de conteldos programéaticos e as demais
informagdes proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e
[l do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitirda o nimero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificag&o.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico de Pirai - CP 01/2016, clicar em Cargos disponiveis e escolher o
cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realiza¢ao da prova, ainda que tenha
especificado no Formuldrio de Inscri¢do a condi¢gdo que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscrigdo - compreendido de 25/01/16 a 12/02/16, para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 -
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A n&o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigéo
para disponibilizagdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua nao concesséo no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizar4 a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o § 22 do
art. 82, da Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptidéo plena para o
exercicio das atribuigcdes do cargo escolhido.

1.7. O disposto no item 1.6 néo tera incidéncia nos casos em que a apllcagéo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.




1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pirai.

1.9. Os profissionais de Nivel Superior lotados na Secretaria Municipal de Salde terdo seus
vencimentos acrescidos de 50% (cinquenta por cento), conforme estabelecido na Lei Municipal
n° 554/2000.

1.9.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo de Pirai, de acordo com os cargos a serem preenchidos e
considerando as indicagdes das secretarias pertinentes.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacita¢ado técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de nao possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de candidato com deficiéncia,
desde que declare essa condigdo no ato da inscri¢do e a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigao em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscricdo - compreendido de 25/01/16 a 12/02/16, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos Gltimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situago.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagédo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Pirai, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo, bem como sobre a
compatibilidade ou no da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagéo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial ser4 composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.



3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A nao solicitag@o de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.156. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 25/01/16 a 12/02/16, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigbes s&o os dispostos na tabela a seguir:

CARGO . VALOR

Médico Psriiqdiatra R$ 65, 00 sessenta € cinco reais.

Agente de Combate as Endemias, Agente de Obras e
Servigos Publicos, Auxiliar em Salde Bucal,|R$ 30,00 - trinta reais.
Merendeira e Operador de Maquinas (Trator Agricola).

4.2. O candidato devera consultar o sife www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre 0h00 do dia 25/01/16 e 22h00 do dia 12/02/16.
4.3. As inscrigbes somente serao aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Bradesco, ou através de Intemet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgéo imprimir,

3) usar a opgéo de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 19h00 do
dia 15/02/16, caso contrario ndo sera considerado.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-&4 pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagéo de inscrigdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.




4.7.1. Quando o cartdao de confirmagao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponive!"
na péagina principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horéario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscrigdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigdo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagido dos dados de
inscrigdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no preenchimento
do formulario de inscrigdo, razio pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio,
pois nao serd permitido pedido de retificagio apdés o encerramento do prazo das
inscrigoes.

4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do sife www.ibam-concursos.orgd.br nos ultimos dias de inscrigao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM ndo se responsabiliza por qualquer
problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conex@o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. Nao havera inscrigao condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.13. Apés o pagamento do valor de inscrigdo néo sera permitida alteragéo da area de atuagéo.
4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagao
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informagbes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 16/02/16 apdés as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢do Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi
homologada, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscrigdo homologada devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 no horario de 08h30 as 17h30,
de segunda a sexta-feira.

4.18. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 25 a 27/01/16, acessando a opgdo Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico de Pirai - CP 01/2016 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscrigdo, e antes de confirmar a inscri¢do, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do
cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cédigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Nimero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.bor na Area Documentagdo do concurso e apresentar a
documentagdo exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancério e Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira), no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal




de Pirai, localizado na Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao
lado da Camara Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, no periodo de 25 a 27/01/16.
4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigées cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico.

4.24. A andlise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia da Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai.

4.25. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscrigdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirai,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 02/02/16, se teve
seu pedido de isengao do valor de inscrigao deferido.

4.26. Nao serd aceita solicitagao de isengao de pagamento de inscri¢ao via correio ou via fax.
4.27. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengao nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes & divulgagao da referida decisdo.

4.28. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Piral e entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na
Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara
Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, de segunda & sexta-feira.

4.29. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigcdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

4.30. O candidato que tiver a sua pré-inscrigao indeferida poderad participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigdo ja realizada.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de miuiltipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

5.1.4. O contelido das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo.
5.1.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag@o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, no dia 13 de margo de 2016, com abertura dos
portdes as 12h00 e fechamento as 13h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizagéo da
Coordenagéo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo de duragao.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagéo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.fj.gov.br), constaréd do cartao de confirmagao de
inscrigdo disponivel na opgao Area do candidato.

5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumird qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apés o horério estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.



5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagéo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial € com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferogréaficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartio de confirmag¢ido de inscrigio € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagdo nao é obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade; Cédula Oficial de |dentidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2,7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag@o do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

5.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do concurso publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, walkman, receptorftransmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-fop, relégio digital com receptor, Ipod, MP3, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

5.2.10.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.2. Recomenda-se ao candidato niao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente & Organizagéo
do Concurso - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagéo formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realizagéo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) dltimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar o local juntos.
5.2.16. A organizagao do Concurso n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.



6.2.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.18. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai em conjunto com o
IBAM poderd, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar 0 bom
andamento do certame.

5.3. Provas Praticas

5.3.1. Serdo aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos aos
cargos de Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Merendeira e Operador de Maquinas (Trator
Agricola).

5.3.2. Serao convocados para as provas praticas os candidatos que tenham sido aprovados nas
provas objetivas e classificados até 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo.

5.3.3. Os candidatos convocados para realiza¢ao das provas praticas deverao portar o documento
original de identidade, dentro do prazo de validade.

5.3.3.1. Os convocados do cargo de Operador de Maquinas (Trator Agricola) deverdo portar o
documento original de identidade e o original da Carteira de Habilitagao Profissional Categoria B,
dentro do prazo de validade.

5.3.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos nas provas praticas.

5.3.5. A elaboragdo, aplicagdo e comregdo das provas praticas serdo de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e equipamentos, a
Prefeitura Municipal.

5.3.6. A convocagao dos candidatos para realizagao das provas praticas, previstas para os dias
16 e 17 de abril de 2016, seré feita através de Edital de Convocagao que sera divulgado nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.pirai.fj.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Piral.

5.3.7. O Edital de Convocagao conterd os procedimentos, os conteudos programaticos, os
horarios e os locais de realizagdo destas provas, devendo o candidato acompanhar através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Pirai a divulgagéao do ato.

5.3.8. A critério da Prefeitura Municipal de Pirai, os candidatos aos cargos de Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos, Merendeira e Operador de Maquinas (Trator Agricola) que tenham sido
aprovados nas provas objetivas e classificados ap6s o critério definido no item 5.3.2 poderéo ser
convocados no prazo de validade deste concurso para as provas praticas, obedecida a ordem
rigorosa de classificagao.

5.3.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Auxiliar de Obras e Servigos Piblicos, Merendeira e Operador de
Maquinas (Trator Agricola):

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

b) Para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso poderé interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai e
entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na Rua
Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara Municipal de
Pirai), no horéario de 10h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apés publicagéo do ato que motivou a reclamagéo.



b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigao,
fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questoes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em
todas as folhas.

¢) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial, Times New Roman ou Verdana admitindo-se como
tamanho minimo da fonte 10.

7.2.1 Ao término dos prazos para interposig@o de recursos, 0s mesmos serao encaminhados ao
IBAM para avaliagao.

7.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal, Internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente seré atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagdo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.
7.7. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br) € no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

7.8. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condigdes 1a estabelecidas.
8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
a) Para o cargo de Médico Psiquiatra.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

2) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
42) maior idade.
b) para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente de Obras e Servigos
Publicos, Auxiliar em Saude Bucal, Merendeira e Operador de Maquinas (Trator Agricola).
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

2) maior nimero de pontos na prova de matemética;

2) maior idade.
8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, apds o qual serao aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.
8.3.1. O resultado final do Concurso serd divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diério
Oficial do Municipio.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagéo,
sob pena de serem considerados desistentes.
8.5. Os gabaritos seréo divulgados no 1° dia Util apés a aplicagéo das provas, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.ri.gov.br) e na imprensa oficial do Municipio.




9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologagédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagao
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.8 do presente Edital, através da imprensa oficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Os candidatos convocados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a
documentagao exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.6. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagéo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicag@o com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, §.2.11, 5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizagdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituigao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragbes que porventura ocorram durante sua realizagéo.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Pirai, apés a homologagdo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao desta
informagao.

9.12. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Endereg¢o de dificil acesso,

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato,

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.14. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a legislagéo
especifica.

9.15. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, II, Ill, IV e V que o
acompanham.




9.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.
9.17. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.ri.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.fi.gov.br) e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

Pirai, 18 de janeiro de 2016.
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I b e Ay AU ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

REQUISITOS TOTAL Vagas, em relagédo ao total J%%TBA EG.'%E
(ees]clo] CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) V. A[:.-‘,EAS de ca::soale?iz};zs.rvadas (HORAS VEN(B:IP':’ISEENTO-
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ) - -
Curso de Nivel Superior em Mér;iéiﬁa, a&est;Ho de ]
001 | MEDICO PSIQUIATRA Ao e"";‘gg 0 e o e 03 - 20h RS 1.530,00
Classe.
| NiVEL MEDIO COMPLETO
ooz |AGENTE DE COMBATEAS | yjvel médio Completo. 12 o1 40h R$ 1.014,00
ﬁiVEL FIINDAMENTAL COMPLETO o -
R S st : o | oo
42 SERIE oﬁ 5° ANODO ENSINO FUNDAMENTAL . -
004 MERENDEIRAW 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental. 12 01 - 46h T R$ 907,80
 ALFABETIZADO (SABER LER E ESCREVER) ) S '
005 QICE;IECI-I(';EOS g%BL?ggé\s E Alfabetizado (saber ler e escrever). 10 01 44h R$ 907,80
Atfabqtizado (sal?c_er lgr e esg:re_ver), acrescidp de
one | OPERADOR DE MAQUNAS| Carers de Habltagdo Profesrl Categer . o : wn | mstoseso
paragrafo tinico).

* Esse documento ja contempla a alteragao realizada pela Errata N° 2.
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MUNICIPIO DE PIRAi - RJ -
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2017

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos publicos de Médico de Familia e Atengdo Domiciliar, Enfermeiro de Familia e Atengao
Domiciliar, Cirurgido-Dentista de Familia, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra e Técnico de
Enfermagem, conforme o Edital a seguir: '

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribuigbes tipicas dos cargos, a definicdo de contetidos programaticos e as demais
informagdes préprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | -
continuagao, |l e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link da Prefeitura do Municipio de Pirai/RJ - CP 01/2017, clicar em Cargos disponiveis e
escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigao especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscrigdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 08/05/17 a 28/05/17, para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 -
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigéo
para disponibilizagao de sala especial no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante nao realizaréd a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o § 22do
art. 82, da Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o
exercicio das atribuigées do cargo escolhido.

1.6.1. Na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.




1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

1.8. Os ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista de Familia e Enfermeiro de Familia e
Atengéo Domiciliar terdo seus vencimentos acrescidos de gratificagdo de até 100% (cem por
cento) do valor do vencimento, mediante Avaliagdo de Desempenho de acordo com a
regulamentagdo municipal

1.9. Os ocupantes do cargo Médico de Familia e Atengdo Domiciliar terdo seus vencimentos
acrescidos de gratificagdo de até 160% (cento e sessenta por cento) do valor do vencimento,
mediante Avaliagdo de Desempenho de acordo com a regulamentagao municipal.

1.10. Os ocupantes dos cargos de Médico Cardiologista e Médico Psiquiatra terdo seus
vencimentos acrescidos de gratificagao de 50% (cinquenta por cento), conforme estabelecido na
Lei Municipal n® 554/2000.

1.11. A convocagéo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude designar a
lotagd@o do servidor convocado de acordo com as necessidades de servigo nas unidades de saude.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagoes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagao técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador,

2.8. Apresentar declaragéo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de candidato com deficiéncia,
desde que declare essa condi¢do no ato da inscrig@o e a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuigées do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigao em local apropriado, no Formulério de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 08/05/17 a 28/05/17, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.?1.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal



de Pirai, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

3.7. Ajunta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emiss@o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anternores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

3.14. A realizag@o das provas por esses candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 08/05/17 a 28/05/17, pela Internet, através do

site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir:

CARGO VALOR

Médico de Familia e Atengao Domiciliar. R$ 85,00 - oitenta e cinco reais.

Cirurgido-Dentista de Familia, Enfermeiro de Familia e
Atengdo Domiciliar, Médico Cardiologista e Médico|R$ 75,00 — setenta e cinco reais.
Psiquiatra.

Técnico de Enfermagem. R$ 55,00 - cinquenta e cinco reais.

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a todos os
documentos e procedimentos necessérios a efetivagdo da inscrigdo, que estard disponivel no
periodo entre 0h00 do dia 08/05/17 e 23h59 do dia 28/05/17.
4.3. As inscrigbes somente serio aceitas apéds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscriggo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br através da opgdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, preferenciaimente no Banco
Itau, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressé&o;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgéo imprimir,

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg&o de imprimir do navegador.



4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 29/05/17, caso contrario nao sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigées cujo pagamento seja realizado apés o
dia 29/05/17.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-4 pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢ao, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmag¢édo de inscrigdo no
enderego eletronico www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartdao de confirmagao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartao de confirmagdo de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrugées para inscrigdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.

4.9, E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de
inscrigao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscrigao, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio,
pois ndao sera permitido pedido de retificagio ap6és o encerramento do prazo das
inscrigdes.

4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM n&o se responsabiliza por qualquer
problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscri¢do nao seré permitida alteragao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagao
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 01/06/17 ap6s as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na opgao Documentagao do concurso, se sua inscrigdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscrigdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horéarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Nao havera isengéao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigéo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos dever&o proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 09 a 11/05/17, acessando a opgéo Cargos
disponiveis no link da Prefeitura do Municipio de Pirai/RJ - CP 01/2017 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o




Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;,

c) preencher o formulario de Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Numero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso e apresentar a
documentagao exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario, Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e cépias dos documentos), na Secretaria
Municipal de Saude de Pirai, localizada na Rua Moacir Barbosa, n® 73 - Centro — Pirai/ RJ, no
horério de 8h00 as 17h00, no periodo de 09 a 11/05/17.

4.21.1. Os gastos com as cépias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscri¢ées cujos documentos nao sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.24. Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagbes
prestadas.

4.25. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagédo automatica
do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.26. A andlise dos pedidos de isengdo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia da Comissdo de Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Pirai, que sera
assessorada pelo IBAM.

4.27. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscrigdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sifes do IBAM e da Prefeitura Municipal de Piraf,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 17/05/17, se teve
seu pedido de isengdo do valor de inscri¢do deferido.

4.28. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigdo via postal, via fax ou via email.
4.29. E assegurado recurso em caso de decisio denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgagao da referida decisao.

4.30. Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Pirai e entregues para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado
na Rua Epitacio Campos, n® 156, Centro - Pirai/ RJ (dentro do Centro de Apoio ao Trabalhador
Marina Neves Dornelles), nos horarios de 9h00 as 12h00 e de 13h30 as 16h00, nos dias 18 e
19/056/17.

4.31. O recurso devera ser digitado e constar o nome completo do candidato, nimero da inscrigao,
assinatura e fundamentagéo clara e ampla dos motivos. O formulério para recurso € o constante do
Anexo |V deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentagao do Concurso.

4.32. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigdo.

4.33. O candidato que tiver a sua pré-inscrigdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigéo j& realizada.

4.34. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questoes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |i deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste

Edital.



5.1.4. O conteldo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo.
5.1.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 02 de julho de 2017,
com abertura dos portdes as 12h00 e fechamento as 13h00, para inicio das mesmas, a partir da
autorizagdo da Coordenagdo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo de
duragao.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horéario de prova.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.rji.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo de
inscrigao disponivel no site de concursos do IBAM na opgéo Area do candidato e também sera
disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Piral.

5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmagado de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.2. O cartdo de confirmagio de inscrigao nao sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagéo do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumira qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo poderé ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagéo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial € com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartio de confirmagio de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagdo ndo é obrigatdria, no dia de realizag&o das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN e CRO); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados, Cépias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagc@o do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato n&o possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial,
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasi@o em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em
formulério préprio.

5.2.8.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A ndo apresentagio do Documento de Identidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do concurso publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagéo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibragio e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, relégio smart watch, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, lpod, MP3, entre



outros, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local
de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.10.2. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Concurso - durante o periodo de inscri¢do - através de comunicagao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos sé poderao sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizagao do Concurso n2o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos neles
causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai em conjunto com o
IBAM poderd, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 03 de julho de 2017, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Nivel Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedeceréa aos critérios a seguir:

« Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Saude da Familia, em nivel de Especializagéo, com
o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, mediante apresentagéo de cdpia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou histérico escolar: 06 (seis)
pontos;

. Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu na Area de Salde, em nivel de Especializagéo, com o
minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que nao seja requisito exigido para
provimento e guarde relagdo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentagdo de cépia autenticada em cartério do certificado ou
diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 04 (quatro) pontos;

« Mestrado Profissional ou Académico: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde
que guarde relagéo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagio de coOpia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de
concluséo e Titulo de Mestre: 12 (doze) pontos.



Serdo aceitos também Certidoes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragées de Conclusdo de
Curso, expedidas por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, ou do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as nommas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a certidao/declaragéo nao sera valida.

5.3.2. Para fins de pontuagdo cada titulagao seré considerada uma tnica vez.

5.3.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. A pontuag@o maxima na prova de titulos é de 22 (vinte e dois) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartério,
exceto os casos de autenticagdo digital.

5.3.7. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

5.3.7. Apresentagao dos titulos:

5.3.7.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas do cargo de Médico de Familia e Atengao
Domiciliar deverdo enviar seus titulos autenticados, no periodo de 14 a 18 de julho de 2017 e os
aprovados nos demais cargos de Nivel Superior no periodo de 27 a 31 de jultho de 2017, para
o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR.

5.3.7.2. O candidato devera também preencher o modelo de formulério para entrega dos titulos,
constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagao do concurso.

5.3.7.3. A tempestividade da apresentagdo da documentag@o enviada via postal serd comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.7.4. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) Para o cargo de Técnico de Enfermagem:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicagdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de
8h00 as 18h00. A fase de recurso contra isengdo indeferida sera de acordo com o disposto no
item 4.30 do Edital. .

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF e criar o recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o numero do
recurso, o candidato deverd preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo V. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentagio e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.




e) o IBAM ndo se responsabilizara por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fomecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagdo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagdo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagéo I6gica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora. _

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Piral.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condigdes |a estabelecidas.
8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:
a) para os cargos de Nivel Superior Completo.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2) maior nimero de pontos na prova de Legislagéo do SUS;

2) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

2) maior idade.
b) para o cargo de Técnico de Enfermagem.
12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais,
22) maior nimero de pontos na prova de Legislagao do SUS;
32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
4°) maior idade.
8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.
8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,




cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagéao
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢do de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
convocados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.8 do presente Edital, através do informativo ¢ficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os Onus para realizagdo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
9.4.4. A lista contendo os exames admissionais serd divulgada no dia do resultado final do
concurso, segundo as datas dispostas no item 9.19, nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal
de Piral, cabendo ao candidato acompanhar essa publicagdo.

9.4.5. Apds a convocagado, por telegrama, o candidato teré o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de recebimento da correspondéncia, para se apresentar a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai, caso contrario estarda automaticamente excluido do
certame.

9.4.6. Logo apds a apresentagdo, o candidato terd até 10 (dez) dias tteis para comparecer a
Medicina do Trabalho conveniada a Prefeitura de Pirai, com o resultado dos exames
admissionais.

9.4.7. O candidato que nao observar os prazos estipulados nos itens 9.4.5 e 9.4.6 ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao e estara eliminado do concurso.

9.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11,5.2.12, 5.2.14 € 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a egide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizagbes.

9.8. A inscricho do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituigao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.rigov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comissao Organizadora, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagéo.

9.11. O candidato deverd manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e & Prefeitura Municipal de Pirai, apbs a homologagdo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo desta
informacgao.



9.12. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego nao atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.14. A guarda de toda a documentagao relativa ao Processo Seletivo PUblico seguira a legislagao
especifica.

9.15. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, II, Ill, IV e V que o
acompanham.

9.16. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a publicagdo do mesmo.
9.17. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.ri.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.rji.gov.br) e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

9.19. O cronograma de atividades do Concurso Publico € o disposto abaixo:

ETAPAS DATA PREVISTA

Publicagao do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos

da Prefeitura de Pirai e nos demais meios de Comunicagao definidos pela 03/05/17

Comissao de Concurso Publico

Periodo de inscrigao pela Internet 08 a 28/05/17

Data limite para pagamento do boleto bancério do valor da inscrigéo 29/05/17

Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 01/06/17

Prazo para inscri¢ao dos isentos 09 a 11/05/17

Divulgagéo dos pedidos de isengao 17/05/17

Recursos contra pedidos de iseng¢ao indeferidos 18 e 19/05/017

Divulgagao das respostas aos recursos contra isengdo indeferida 24/05117

Aplicacdo das provas objetivas 02/07/17

Publicagéo Oficial dos Gabaritos das provas objetivas nos sites e no 03/07/17

Mural da Prefeitura

Recursos contra gabaritos das provas objetivas 04 e 05/07/17
Médico de Familia e Atengdo Domiciliar

Publicagdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

sintese dos recursos contra gabaritos para o cargo de Médico de 13/07117

' Famlilia e Ateng@o Domiciliar '

Disponibilizagdo do cartdo-resposta, para consulta, para o cargo de

Médico de Familia e Atengdo Domiciliar, através do site www.ibam- 13/07/17

concursos.org.br na opgao Area do candidato

Recursos contra pontuagdo nas provas objetivas (resultado parcial) para 14 € 17/07117

o cargo de Médico de Familia e Atengéo Domiciliar

Envio dos titulos para os candidatos aprovados nas provas objetivas 14 2 18107117

para o cargo de Médico de Familia e Atengdo Domiciliar




ETAPAS DATA PREVISTA
Divulgagdo das notas na prova de titulos para o cargo de Médico de 24/07117
Familia e Atengao Domiciliar
Recursos contra pontuagdo na prova de titulos para o cargo de Médico
-de Familia e Ateng@o Domiciliar 25 e 26007117
Publicagdo da sintese das respostas aos recursos contra pontuagdo naf 27/07/17
prova de titulos para o cargo de Médico de Familia e Atengdo Domiciliar
Divulgagao do resultado final do Concurso Publico para o cargo de 28/07/17
Médico de Familia e Atengao Domiciliar

Demais cargos
Publicagdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da 26107117
' sintese dos recursos contra gabaritos para os demais cargos
 Disponibilizagdo do cartdo-resposta, para consulta, para os demais
cargos através do site www.ibam-concursos.org.br na opgdo Area do 26/07117
candidato - . )
 Recursos contra pontuagac nas provas objetivas (resultado parcial) para
 os demais cargos 27 e 2807117
 Envio dos titulos para os candidatos aprovados nas provas objetivas
'para os cargos de Cirurgido-Dentista de Familia, Enfermeiro de 27 a 31/07/17
Familia e Atengdo Domiciliar, Médico Cardiologista e Médico
 Psiquiatra
Divulgagdo das notas na prova de titulos 14/08/17

Recursos contra pontuagéo na prova de titulos

15 e 16/08/17

}Publitzg:éo da sintese das respostas aos recursos contra pontua¢do na
 prova de titulos

21/08/17

Divulgagao do resultado final do Concurso Publico para os demais
cargos ‘

22/08117

Luiz Antonio da Silva Neves

Prefeito Municipal

Pirai, 03 de maio de 2017.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2017
ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

ee

Vagas, em relagdo ao JORNADA DE .
) REQUISITOS ) Vagas de Ampla | tota) de cada cargo, TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aos (HORAS VENCIMENTO-BASE
deficientes. SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
R$ 2.750,00 + até 100%
de gratificagio, mediante
Cirurgido-Dentista de Graduagdo completa em Odontologia e Avaliagao de
001 Familia registro no CRO. 13 o1 40h (segunda a Desempenho conforme
sexta ) regulamentagio
municipal
R$ 2.750,00 + até100%
de gratificagao, mediante
Enfermeiro de Familia e Graduagdo completa em Enfermagem e Avaliagao de
002 Atengao Domiciliar registro no COREN. 20 01 40h ( segtj:nda a Desempenho conforme
sexta ) regulamentagio
municipal
R$ 5.500,00 + até 160%
de gratificagao, mediante
Médico de Familiae Graduagdo completa em Medicina e registro Avaliagdo de
003 | Atencdo Domiciliar no CRM. 16 01 40h (se%:nda 2 | pesempenho conforme
sexta ) regulamentagio
municipal
Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido R$ 1.560,60 + 50%
004 Médico Cardiologista de Residéncia Médica ou Especializagdo em 01 - 20h conforme Lei Municipal
Cardiologia e registro no CRM. n° 554/2000
Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido R$ 1.560,60 + 50%
005 Médico Psiquiatra de Residéncia Médica ou Especializagdo em 02 - 20h conforme Lei Municipal
Psiquiatria e registro no CRM. n° §54/2000
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
Curso de Técnico de Enfermagem ou Ensino
. . , 44h ( segunda a
L Médio, acrescido de curso especifico com
008 Técnico de Enfermagem duragdo minina de 01 (um) ano e registro no 05 B sexta ) R$ 1.217,27
COREN.
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Superior completo
001 - Cirurgido-Dentista de Familia
No. de vagas: 1

. No. No. Data L "
Class. | Nome do Candidato Insc. Filhos Nascimento | Objetlvas| T|tu|os| Total
1| ADRIANO RANGEL DE LIMA | 1401-0 |oO | 14/0211985 | 150.00 0.000| 150.000
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Superior completo

002 - Enfermeiro de Familia e AD.
No. de vagas: 1

Class. | Nome do Candidato I":\Zc gi?r" os Bg?cim ento Objetivas Titulo; Total
1} RENATA MAIARA DOS SANTOS E SANTOS 31054 |0 04/04/1988 205.00 4.000 209.000
2| MICHELE DA COSTA DE OLIVEIRA 2429-5 |0 11/10/1981 180.00 0.000 180.000
3 | ADRIANA FRAZAO RIBEIRO 4022-3 |1 29/07/1965 175.00 4.000 179000
4| ROSILENE FERNANDES DA CRUZ 2674-3 |1 14/09/1985 160.00 10.000 170.000
5 | FLAVIO VICTOR CRIZIO 4245-5 |0 18/02/1987 165.00 0.000 165.000
6| ANA CAROLINA SILVERIO DE SOUZA MALAQUIAS 3614-5 {1 22/07/1978 145.00 0.000 145.000
7 | ALINE DUARTE PEREIRA DE ANDRADA E SILVA 4641-8 {1 05/09/1983 140.00 0.000 140.000
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