Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Gabinete da Prefeita
Secretaria Geral

OFICIO DO EXECUTIVO N 2412024
OFICIO N° 510/2023/GAB

Sio Jodo da Boa Vista, 16 de junho de 2023.

Exmo. Sr. Vereador CARLOS GOMES
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Requerimentos N° 024, 033 e 221/2023 e Indicagdes n° 286, 290 447 e
522/2023

Senhor Presidente:

Em atenc@o aos Requerimentos n°® 024, 033 e 221/2023 e Indicagdes n°
286, 290 447 e 522/2023, encaminhamos as manifestagdes da Diretoria de Recursos
Humanos.

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposi¢do e, no ensejo, renovo
os protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente, @

MO s
MARIA TERES DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Rua Marechal Deodoro,366, Centro (19) 3634-1000 CEP 13870-223
WWW.§30j0a0.sp.gov . br secretaria@saojoao.sp.gov.br 1



Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 409/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Requerimento 0/2023 — Anilise sobre o grau do adicional insalubridade.

Sio Jodo da Boa Vista, 05 de maio de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal e de autoria do
Vereador Junior da Van, o qual solicita explicagdes de como ¢ feita a andlise para determinar o

grau de insalubridade dos servidores publicos municipais que trabalham na area da saude.

A andlise ¢ elaborada pelo Eng. de Seguranga do Trabalho, Sr. Jodo Carlos, servidor
publico municipal, o qual elaborou uma informacdo técnica (anexa) para elucidar e atender o

questionamento do Edil.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideragéo.

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Pirajé Martins, n2 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sapjpao.sp.qgov.br rh@saojoao.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de S@o Jodo da Boa Vista
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Administragdo de Recursos Humanos

Como pdde ser observado, o local de trabalho bem como as atividades desenvolvidas pelos
servidores do DMS, estariam enquadradas como insalubres em grau médio e ndo grau maximo, de acordo
com o Anexo 14. Somente os servidores que tratam pacientes em estado de isolamento teriam suas
atividades enquadradas como insalubres em grau maximo, que no caso especifico, seriam os servidores

que exercem suas atividades junto ao Servigo de Atendimento Especializado — SAE, sendo que demais
servidores se enquadrariam em grau médio.

Independentemente da severidade dos riscos de contaminagdo por agentes infecto-contagiantes
e pela circunstancia atual da pandemia de COVID-19, devemos seguir o que diz a legislagdo especifica,
que neste caso é a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria
n23.214/78 MTb, que especificamente em seu Anexo-14, relaciona as atividades que envolvem agentes
biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa. No entanto, o Ministério da
Saude através da Portaria GM/MS N° 913 transcrita abaixo, determinou o encerramento da Emergéncia
em Saude Publica em ambito Nacional, o que nos remete ao entendimento que ndo hé razdo para
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo para o exercicio de atividades em contato

permanente com agentes infecto-contagiosos pelo SARS—-CoV-2 (novo coronavirus), desde que atenda o
descrito no Anexo-14.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 22/04/2022 | Edicdo: 75-E | Secdo: 1 - Extra E | Pagina: 1

Orgéo: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro

PORTARIA GM/MS N2 913, DE 22 DE ABRIL DE 2022

Declara o encerramento da Emergéncia em Saude Publica de Importédncia Nacional (ESPIN) emr

decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV) e revoga a Portaria GM/MS n2 188
de 3 de fevereiro de 2020.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafc

unico do art. 87 da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.616, de 17 de novembro de
2011, resolve:



Prefeitura Municipal de Sdao Jodo da Boa Vista
Departamento de Recursos Humanos
Setor de Administracdo de Recursos Humanos

Como pdde ser observado, o local de trabalho bem como as atividades desenvolvidas pelos
servidores do DMS, estariam enquadradas como insalubres em grau médio e ndo grau maximo, de acordo
com o Anexo 14. Somente os servidores que tratam pacientes em estado de isolamento teriam suas
atividades enquadradas como insalubres em grau maximo, que no caso especifico, seriam 0s servidores
que exercem suas atividades junto ao Servico de Atendimento Especializado — SAE, sendo que demais
servidores se enquadrariam em grau médio.

Independentemente da severidade dos riscos de contaminagdo por agentes infecto-contagiantes
e pela circunstancia atual da pandemia de COVID-19, devemos seguir o que diz a legislagdo especifica,
que neste caso € a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e OperagBes Insalubres da Portaria
n23.214/78 MTb, que especificamente em seu Anexo-14, relaciona as atividades que envolvem agentes
biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa. No entanto, o Ministério da
Saude através da Portaria GM/MS N° 913 transcrita abaixo, determinou o encerramento da Emergéncia
em Saude Publica em ambito Nacional, o que nos remete ao entendimento que ndo ha razdo para
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo para o exercicio de atividades em contato
permanente com agentes infecto-contagiosos pelo SARS—CoV-2 (novo coronavirus), desde que atenda o
descrito no Anexo-14.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 22/04/2022 | Edigdo: 75-E | Segdo: 1 - Extra E | Pagina: 1

Orgdo: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro
PORTARIA GM/MS N2 913, DE 22 DE ABRIL DE 2022

Declara o encerramento da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV) e revoga a Portaria GM/MS n? 188,
de 3 de fevereiro de 2020.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
GUnico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.616, de 17 de novembro de
2011, resolve:
L :
w%"‘"‘.
Oetor do Departamont
Humanos

Av. Dr. Oscar Pirajd Martins, n°487 — Fne: 3638-1140/1151 Recursos
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA -

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 5 /Q 9
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP. 0£ :

Ementa: Solicita ao Executivo esclarecimentos de como € feitaa
andlise do grau de insalubridade dos servidores pliblicos
municipais que trabalham na area da satde.

REQUERIMENTO N°_24/2023

REQUEIRO ao Presidente da Camara Municipal, o Vereador Carlos Gomes, de acordo com ©
inciso IX do Art. 167 do Regimento Interno (informagdes solicitadas a0 Prefeito ou por seu
intermédio), que seja encaminhado oficio ao Executivo solicitando, atraves do departamento
competente, explicagdes de como é feita a andlise para determinar o grau de insalubridade dos
servidores publicos municipais que trabalham na 4rea da saade, tendo em yista que, apesar de

erem atividades com alto grau de contigio de doengas como a COVID, eles recebem apenas 20%
em cima do salrio minimo. :

Agradego a atengio ¢ providéncias.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 2 de fevereiro de 2023.

Despacho:

Deferido: / /

Ass:

Indeferido: { /

Ass:




CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Jungueira, 195 - 22 andar - Centro
Tel.: (19) 3634-4111
CEP: 13870-902 - Sdo Joéo da Boa Vista - SP
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br
Atendimento ao Cidadao: ouvidoria@camarasjbv.sp.gov.br
Relagdes Institucionais: contatocmsjbv@gmail.com
* %%

DESPACHO DA PRESIDENCIA

Assunto: Requerimento n. 24/2023

“Ementa: Solicita ao Executivo esclarecimentos de como é feita a anélise do

grau de insalubridade dos servidores publicos municipais que trabalham na area
da saude.”

especial nos artigos 165 gwagrafo umo; a!inea "é"' a 167 do Regimento lntemo
desta Casa de Leis, recebe 0 R n. 24/2023, de autoria do(a)
Vereador(a) JUNIORFBA VAN, cuja emennaﬁgé efg epi@ain; , apos as andlises
formais e de méntqa QBEFI , pelas raf&esabaiﬁa indie&dhs

Fundamentagéo: {} preSante raquenmento ateg!g‘%es :e'qmsltos formais e

materiais do Reg:m@n‘lo tnﬁamo desta Casa de Le‘gj Em@peclal os artigos 165
e 167. y :

Encaminho a Dlrémafﬁacamarammimpaf "de S#@o Jodo da Boa
Vista/SP, para as devidas providéncias, nos prazos do Regimento Interno da
Camara Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista/SP.

Séo Jodo da Boa Vista, SP, 07 de margo de 2023.

CARLOS G

Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista/SP

- T AR
PODER LEGISLATIVO -~ EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE 1POPULA



Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 405/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Requerimento 033/2023 — Atraso no pagamento da bolsa estagio.

Sio Jodo da Boa Vista, 05 de maio de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Cémara Municipal e de autoria do

Vereador Heldreiz, o qual solicita informagdes sobre o atraso na bolsa estagio.
Informamos que ndo hé atraso no pagamento da bolsa estagio.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima ¢ consideragdo.

Rafael

Diretor do Departament6 de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Pirajd Martins, n2 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sapjpao.sp.gov.br rh@saojoao.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE /23
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP. @ 053 [

Ementa: Solicita ao Executivo informagdes e providéncias sobre o atraso no pagamento das
estagidrias da Prefeitura Municipal

REQUERIMENTO N° 033/2023

REQUEIRO ao Presidente da Camara Municipal, o Vereador Carlos Gomes, de acordo com o
Inciso IX do Art. 167 do Regimento Interno, que seja encaminhado oficio & Excelentissima Senhora
Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando informagdes e providéncias sobre o
atraso no pagamento das estagidrias da Prefeitura Municipal.

Foi divulgado recentemente na imprensa local que as estagidrias que trabalham na Prefeitura
Municipal se encontram com o pagamento em atraso, o que atrapalha a prestagdo dos servigos por tais
profissionais que sdio de extrema importdncia para o regular andamento dos servigos prestados pela
administragdo.

Além do mais, o pagamento da remuneragdo consiste em obrigagdo legal da Prefeitura e nio
pode ser negligenciado. Dessa forma, este Vereador gostaria de saber os motivos do atraso do
pagamento bem como quais providencias estdo sendo adotadas para sanar o problema.

Agradego a atengdo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 13 de fevereiro de 2.023

Despacho:

Deferido: / /

Ass:

Indeferido: / /

Ass:

f

\



CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195 - 22 andar - Centro
Tel.: (19) 3634-4111
CEP: 13870-902 - Sao Joéo da Boa Vista - SP
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br
Atendimento ao Cidad&o: ouvidoria@camarasjbv.sp.gov.br
Relagdes Institucionais: contatocmsjbv@gmail.com
% % %

DESPACHO DA PRESIDENCIA

Assunto: Requerimento n. 33/2023

“Ementa: Solicita ao Executivo informagées e providéncias sobre o atraso no
pagamento das estagiérias da Prefeitura Municipa/”

O Presidente da Camara Municipa 340 Jodo da Boa Vista/SP
Vereador Dr. Carlos Gomes, no uso de suas a coes legais e regimentais, em
especial nos artigos 165, paragrafo tnico, alinea 1" & 167 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, recebe o Requerimento sob n, 33/2023, de autoria do(a)
Vereador(a) HELDREJ&eumemenﬁaostnéem?ig%e apés as andlises

formais e de mérito, o DEFIRO, pelas razbes abaixo indicadas:

Fundamentagio: r]O “presen requ_er'ime' é:_géde n‘snmqutsitos formais e
materiais do Regimento Interno desta Casa de Leis. E 1.especial, os artigos 165

e 167. L& Tk

Encaminho & Duretanaﬂaél:émgraﬁhmdpgl de S&o Jodo da Boa
Vista/SP, para as devidas providéncias, nos prazos do Regimento Interno da

Cémara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista/SP.

S&o Jodo da Boa Vista, SP, 07 de margo de 2023.

CARLIOS GOMES
Presidente da Camara Municipal de| Sdo Jodo da Boa Vista/SP

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE AOPULAF!



Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 519/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Requerimento n° 221/2023 — Regularizagiao do ATS.

Sdo Jodo da Boa Vista, 30 de maio de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal e de autoria do
Vereador Junior da Van, o qual requer a regulariza¢ao do ATS (ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO).

Informamos que foram iniciados estudos referente ao tema, haja vista o impacto

financeiro que sera causado no orgamento.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideragao.

Rafael | galhaes Oliveira

Diretor do Departaménto de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Pirajd Martins, n2 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sapjpao.sp.gov.br rh@saojoao.sp.gov.br
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- CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QP 101 /2023

S

SAO JOAO DA BOA VISTA - SP,

ORH

Ementa: Solicita 20 Executivo que informe quais providéncias estdio sendo tomadas para regularizar o
adicional por tempo de servico dos servidores puablicos municipais

REQUERIMENTO N° 221/2023

REQUEIRO ao Presidente da Camara Municipal, o Vereador Carlos Gomes, de
acordo com o Inciso IX do Art. 167 do Regimento Interno, solicitando ao Executivo que
informe quais providéncias estio sendo tomadas para regularizar o adicional por tempo
de servigo dos servidores piblicos municipais.

O Executivo nfio enviou novamente o Projeto de Lei 4 Céamara Municipal
regularizando o ATS dos servidores publicos, o que prejudica um direito assegurado aos
agentes publicos pelo Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

Agradeco a atencdo e providéncias.

i " e
el

e




Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

—

DESPACHO N° 404/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Indicag¢do n° 290/2023 — Disponibiliza¢do de Inspetores ¢ Serventes nas escolas

municipais.

Sio Jodo da Boa Vista, 05 de maio de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal e de autoria do
Vereador Janior da Van, o qual solicita a disponibilizagdo de inspetores ¢ serventes para atuagdo

nas escolas municipais.

A lotagdo e disponibilizagao de servidores compete ao Departamento em que estes estdo

adidos.

Portanto, requeiro o envio da presente indicagdo para o Departamento Municipal de

Educagio elaborar a resposta ao Edil.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima € consideragao.

salhdies Oliveira
Diretor do Departam ento de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Pirajd Martins, n® 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: wwWWw.sapjpao.sp.gov.br rh@saojoao.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 50/22
SAO JOAO DA BOA VISTA —SP. ~

Ementa: Solicita ao Executivo, através do departamento competente, que sejam
disponibilizados inspetores e serventes para as escolas municipais de Sio Jodio da Boa Vista

INDICACAO N° 290/2023

INDICO & Casa que seja encaminhado oficio 2 Excelentissima
Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando
que determine ao departamento competente da municipalidade que sejam
disponibilizados inspetores e serventes para as escolas municipais de Séo Jodo
da Boa Vista

Agradego a atengdo ¢ providéncias.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 24 de margo de 2.023




Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista
Departamento de Recursos Humanos
Gabinete do Diretor
DESPACHO N° 403/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita Municipal
ASSUNTO: Indicagio 286/2023 Camara Municipal - Cumprimento do Piso Nacional

do Magistério.

Sio Jodo da Boa Vista, 05 de maio de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se de questionamento formulado pelo Vereador Junior da Van, o qual solicita que seja

determinado o pagamento retroativo do piso salarial do magistério.
[ a breve sintese. Passo a informar.
Pois bem.

A Confederagdo Nacional de Municipios (CNM) traz as Prefeituras o entendimento de que

ndo ha base legal para o reajuste do piso nacional do magistério de 14,95% em 2023.

Tal entendimento se extrai da andlise feita no sentido de que ha uma lacuna legislativa, vez
que a aplicagdo do reajuste do piso nacional do magistério baseia-se em critérios que positivados na
lei federal 11.494/2007, sendo certo que €ssa norma foi expressamente revogada pela lei federal

14.113/2020, a qual trouxe nova regulamentagdo ao novo FUNDEB.

Lado outro, a portaria n’ 017/2023, de 16 de janeiro de 2023, da Secretaria da Educacdo
Basica do Ministério da Educacdo, que trata do reajuste do piso nacional do magistério, ndo tem

amparo legal para determinar a aplicagdo do reajuste.

Nesse sentido, a lei federal n° 11.494/2007, como ja dito, foi totalmente revogada pela
lei federal n® 14.113/2020, tornando inviavel a aplicabilidade da lei federal n°® 11.738/2008 como o

instrumento normativo, haja vista que o artigo 212-A, XII, da Carta Magna, prevé que “lei especifica

7/

Avenida Dr. Oscar Pirajd Martins, n2 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000 - Tel: (19) 3638-1140 / 3638-1148
Home Page: WWW.S00j0ao.sp.gov.br rhdv@sacjoao.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista
Departamento de Recursos Humanos
Gabinete do Diretor
Portanto, para que haja a aplicabilidade do reajuste € preciso cautela e seguranga juridica

para que 2 Administragdo Publica haja dentro da legalidade e com responsabilidade fiscal. Cabe
ressaltar que entendemos a importancia do professor ¢ o quanto ¢ importante para a sociedade ter
uma educagdo de qualidade, mas no mesmo momento € preciso prudéncia em relagdo ao orgamento

publico municipal.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideragao.

Avenida Dr. Oscar Pirajd Martins, n2 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000 — Tel: (19) 3638-1140 / 3638-1148
Home Page: www.sa0joao.sp.gov.br rhdv@saojoao.sp.qov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OQ 50/03
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Solicita ao Executivo, através do departamento competente, que seja feito o

pagamento retroativo dos professores em relagiio ao piso salarial que ndo foi efetivado até o
momento

INDICACAOQO N° 286/2023

INDICO & Casa que seja encaminhado oficio a Excelentissima
Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando
que determine ao departamento competente da municipalidade que seja feito o

pagamento retroativo dos professores em relagédo ao piso salarial que ndo foi
efetivado até o momento.

Agradego a ateng¢#o e providéncias.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 24 de margo de 2.023
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Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 520/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Indicacio n°447/2023 — 30 horas Assistente Social - UNIFAE.

Sio Jodo da Boa Vista, 30 de maio de 2023.

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal ¢ de autoria dos
Vereadores Aline Luchetta ¢ Rodrigo Barbosa, os quais solicitam que seja determinado ao
Departamento competente a inclusdo das servidoras da Autarquia UUNIFAE na lei municipal
4.857/20, tal lei versa sobre as 30h dos cargos de Assistentes Sociais € Psicologos que atuam na

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.
E a sintese. Passo a opinar.

Inicialmente, cumpre ressaltar que a UNIFAE ¢ uma autarquia, possuindo autonomia

administrativa desde a sua criagdo.

Nesse sentido, a autarquia possui um setor de Recursos Humanos proprio, ndo sendo de
competéncia do Departamento Municipal de Recursos Humanos incluir ou deixar de incluir

servidores das autarquias em legislagdo municipal.

Ademais, o cargo de Assistente Social da UNIFAE estd inserido na lei municipal
217/1994, com redagdo dada pela lei municipal 4.083/2017, a qual versa sobre jornada e

remuneragao.

Lado outro, a redugdo da jornada de trabalho das Assistentes Sociais e Psicologas da

Prefeitura, foi uma alteragdo na lei 670/1992 que trata do plano de carreira dos servidores

municipais da Fazenda Publica Municipal. %

Avenida Dr. Oscar Pirajé Martins, n2 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.saojoao.sp.qov.br rh@saojoao.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195 - 22 andar - Centro
Tel.: (19) 3634-4111
CEP: 13870-902 - Sao Jodo da Boa Vista - SP
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

R

_L_ Atendimento ao Cidadao: ouvidoria@camarasjbv.sp.gov.br

Relages Institucionais: contatocmsjbv@gmail.com
als alls ols

Oficio n°® 85/2023-pf

Sdo Jodo da Boa Vista, 5 de maio de 2023.

Excelentissima Senhora

Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Prefeita Municipal de

Séo Jodo da Boa Vista — SP.

Transcrevo na integra as Indicages n° 447 e 493/2023, de autoria do
Vereador Rodrigo Barbosa e a Indicagdo n 459/2023, de autoria dos Vereadores
Aline Luchetta e Rodrigo Barbosa; aprovadas na Sessdo Ordinéria realizada no dia
2 deste més, para conhecimento e providéncias.

INDICACAO N° 447/2023 ORH

INDICO a Casa que seja encaminhado oficio & Excelentissima Senhora
Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando que determine
ao departamento competente da municipalidade que inclua a Administragdo
Indireta e Autarquicas de S@o Jodo da Boa Vista/SP na ementa e no art. 1° da Lei n°
4.857, de 20 de julho de 2021, que dispde sobre a redugfo da carga horaria das
categorias profissionais de Assistente Social e Psicélogo; de 40h/semanais para
30h/semanais, no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, sem
redugdo salarial e d4 outras providéncias.

INDICACAO N° 493/2023

Subscrita pelos Vereadores Luiz Paraki, Joceli Mariozi, Claudinei
Damalio, Pastor Carlos e Rui Nova Onda.

INDICO a Casa que seja encaminhado oficio & Excelentissima Senhora
Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando que determine



Municipio de Sao Joao da Boa Vista
Estado de Sao Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Gabinete do Diretor

DESPACHO N° 521/2023/DRH.
DESTINO: Gabinete da Prefeita.
ASSUNTO: Indicag¢io n°522/2023 — Regularizagio do ATS.

Sdo Jodo da Boa Vista, 30 de maio de 2023,

Exma. Prefeita,

Trata-se do requerimento em epigrafe, oriundo da Camara Municipal e de autoria do
Vereador Junior da Van, o qual solicita que seja tomada providéncias em relagdo ao que foi

prometido em /ive sobre 0 ATS (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO).

Informamos que foram iniciados estudos referente ao tema, haja vista o impacto

financeiro que sera causado no orgamento.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideragao.

Rafael alhdes Oliveira

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Avenida Dr. Oscar Pirajé Martins, n® 487, Jd. Santo André, CEP: 13874-000
Home Page: www.sapjpao.sp.gov.br rh@saojoao.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QP {00/2023
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa:  Solicita a0 Executivo, através do departametio
competente, que seja cumprida a promessa feita pela prefeita
municipal divulgada em uma "live" no dia 8 de fevereiro, sobre o
pagamento das ATS (Adicional por Tempo de Servigo) dos
servidores, inclusive o retroativo.

INDICACAQO N° 522/2023

INDICO a Casa que seja encaminhado oficio & Excelentissima
Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, solicitando
que determine ao departamento competente da municipalidade que cumpra a
promessa feita por ela mesma, no dia 8 de fevereiro, em uma live, prometendo
0 pagamento entre 60 e 90 dias da divulgacgo.

O prazo para o pagamento, inclusive do retroativo, ji esta expirando
sem que haja, ao menos, um Projeto de Lei em tramitagdo na Cémara
Municipal.

Agradeco a atengfio e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 4 de maio de 2023.

Ces



