PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GOIAS
2025/2028

LEI N° 1.234/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
CERTIDAO )
“{RTIFICO E DOUFE f-}UE_NES“ Uy‘ FIXEIUMACOPIADD  “Egrabelece regras gerais no municipio de Sio Miguel do
RESENTEALL: "C3L L LS WOPORTALDE  Araguaia para proceder a contratagio de pessoal por tempo
% ANSFERENCIA DESTA PREFEITURA, NO LUGAR BE€0S-  jererminado para atender a necessidade temporaria de
TUME DE ACORDO COM A LE]. : — excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, Inciso
IX da constituicao federal e da outras providéncias”

Anselmo Nogueira Dutra i
CHEFE DE RECURSOS HUMANG PREFEITO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA,

DEcngg"le&mﬁE GOIAS, fulcrado na competéncia que lhe conferem as
Constituicoes da Republica e do Estado de Goias, bem como na Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, ¢ EU, na
condicio de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Let:

Ast. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar pessoal por tempo determinado, para atender 2
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos dos

artigos seguintes.

Art. 2°. Os casos em que autoriza a contratagao temporiria de

excepcional interesse publico sao:

I — Assisténcia a calamidade publica;

IT — Combate a surtos endémicos;

I1I — Admissao de professor substituto;

IV — Admissio de profissional de satide, bem como de outros
recursos humanos na area da satde, necessarios ao desenvolvimento de
atividades de convénios e contratos firmados com a Unido ou Estados, suas
autarquias e fundacdes, e organismos internacionais;

V — Campanhas preventivas contra doencas;

VI — Contratacio temporaria de pessoal, recrutados por meio
de processo seletivo simplificado, para atendimento urgente € exigéncias de
continuidade do setvico publico em decorréncia da falta de pessoal
concursado e para evitar colapso nas atividades afetas aos setores da
administracdo, saude, transporte, obras publicas, educagio, meio ambiente,
agricultura, assisténcia social e seguranca publica;
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VII - substituicio de professor ou outro servidor que
desempenhe funcoes essenciais, durante seu afastamento por licenca médica
ou outros afastamentos previstos em lei.

VIII - Campanhas e Programas temporirios do Meto
Ambiente e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — A contratacio temporaria, autorizada por
esta Lei, visa prestacio de servicos dos contratados até a nomeagiao dos
aprovados no concurso publico, sendo obrigatéria a deflagragdo do concurso
publico antes ou no mesmo momento da deflagragio do processo seletivo.

Art. 3°. A duracio maxima dos contratos serd de 06 (seis)
meses, renovavel por igual periodo.

Art. 4°. A forma de recrutamento dos contratados sera por
meio de processo seletivo simplificado, observados os principios da
publicidade, da isonomia, da igualdade ¢ da impessoalidade.

§ 1° - O processo seletivo simplificado estatuido no caput deste
artigo sera realizado por meio de Comissdo Especial, com a participagio de
servidores do 6rgio e do Orgio Central de Gestao de Pessoal, instituida
unicamente para esse fim, a qual definird as regras e etapas do certame, a ser
fixado em edital que abrangerd, no minimo:

I — Os requisitos minimos de habilitacao;

II — A carga horéria de cada funcao;

III — Os vencimentos de cada fungao;

IV — O quantitativo das fun¢des temporarias ofertadas;

V — As atribuicoes da funcio a serem desempenhadas;

VI — As hipdteses de rescisio do contrato;

VII — O prazo de validade do processo seletivo simplificado.

§ 2° - a forma de avaliagio sera estabelecida no edital do
processo seletivo simplificado.

Art. 5°. O regime juridico da contratacio serd o
administrativo, aplicando aos contratados, no que couber, as disposicoes
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presentes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ¢ o regime

previdencidrio serd o do regime geral de previdéncia social.

Art. 6°. A remuneracio pelo exercicio das fungdes temporarias
contratadas, por forca desta Lei, ndo podera ser supetior ao valor de cargos
efetivos correspondentes.

Art. 7°. O valor da diiria e ajuda de custo, se devido, sera igual
as do servidor municipal de igual funcio.

Art. 8°. A carga horiria semanal sera de 40 (quarenta) horas e
nio superior a 8 (oito) horas didrias, exceto para Os casos em que a lei
municipal estabelecer carga horéria diferente para determinadas fungoes.

Art. 9°. Os contratos somente poderdo ser firmados com a
observancia da dotagdo or¢amentaria especifica.

Art. 10. O pessoal contratado, nos termos desta Lei, nao
podera receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato e nem ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precirio ou em
substituicio, para o exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianga.

Art. 11. O contrato sera extinto quando cessada a necessidade
de excepcional interesse publico ou no fim de sua vigéncia, incluido, se for o
caso, sua prorrogagdo ou até a nomeagio dos aprovados no concurso para o
cargo ao qual o contratado estd exercendo a funcio.

Art. 12. O contrato firmado nos termos desta Leti se
extinguird, também, sem direito 2 indenizagdes, nos seguintes Casos,
ressalvadas a indenizacio de féras e 1/3 férias, vencidos ou proporcionais e
de décimo terceiro salario, vencido ou proporcional:

I — Pelo término do prazo contratual;
II — Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) De pritica de infragio disciplinar em que a conduta
cominar na penalidade de demissdo, apurada em processo administrativo
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disciplinar, assegurados a0 acusado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios € 0s recursos a ele inerentes.

b) De conveniéncia da administragio;

c) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as funcoes do contrato;

d) Em que recomendar o interesse piblico; ou
III — Por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingio do contrato de pessoal por tempo
determinado, antes de concluido ou mesmo instaurado © processo
administrativo disciplinar mencionado no inciso II, alinea ‘a” deste artigo, nao
impede a administragio publica de o iniciar ou lhe dar andamento, subsistindo
a possibilidade de incompatibilizagio do ex-contratado temporario para nova
investidura em cargo ou funcdo publica municipal pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

§ 2° - No caso da extingdo, por iniciativa do contratado, este
devera comunicar a administracio, no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 13. Fica vedada, em todo o caso, a contratagio de
servidores da administracio publica que venha importar em acumulacao de
cargo e funcdo nio permitida pela Constituicao Federal.

Art. 14. E vedada a recontratacio do pessoal, admitido nos
termos desta Lei, salvo se mediante aprovacdo em outro processo seletivo
simplificado.

Art. 15. Por ocasiio da necessidade de contratagao, a situacao
de excepcional interesse publico deverd ser declarado e inequivocamente
demonstrado pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de decreto.

Art. 16. Devera também estar previsto no decreto que declarar
a situacio de excepcional interesse publico a relagao das fungdes o respectivo
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quantitativo de vagas, as atribuigdes, os trequisitos, a carga horira e os
vencimentos.

Art. 17. Ocotrendo a contratacio por tempo determinado de
excepcional interesse publico devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ser
encaminhado ao Controle Interno:

I — Copia desta Let Municipal;

II — Cépia do ato administrativo declarando e demonstrando a
situagao de excepcional interesse publico;

I1I — Copia do edital do processo seletivo simplificado;

IV — Cépia da relagio dos aprovados e a homologagio do
processo seletivo simplificado.

V — O termo do contrato, devidamente firmado pelas partes,
que devera constar:

a) Nome, RG e CPF do contratado;

b) Funcio;

c) Valor total mensal do contrato;

d) Data de inicio e término do contrato;

e) Regime juridico e previdenciirio;

f) A dotacdo orcamentiria para acudir a despesa;

g) A demonstracio de atendimento aos artigos 15, 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101 /00,

VI — Deveri acompanhar o contrato:

a) Toda a documentacdo exigida ao candidato, constante do
edital do processo seletivo simplificado;

b) Solicitagio do atestando a regularidade das contratagoes ao
orgio de controle interno.

Art. 18. O Municipio, quando da realizagio de processo
seletivo simplificado, devera encaminhar ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
publica¢ao do edital, através da plataforma COLARE:

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 765%0-000
Sdo Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
Wwww.sma.go.gov.br



PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GOIAS
2025/2028

I — Esta Lei Municipal;

II — Decreto que declara a existéncia de excepcional interesse
pablico, contendo exposi¢io de motivos a tespeito da existéncia do
excepcional interesse publico;

I1I — Edital do processo seletivo simplificado;

IV — Aviso de publicacio do extrato do edital em 6rgao oficial
de divulgacio dos atos da Administragao local ou no Diario Oficial do
Municipio ou no Diario Oficial do Estado, bem como em jornal de grande
circulacio, e ainda, comprovagdo de outros meios utilizados para ampliar a
publicidade;

V — Relacio dos aprovados e a homologacao do processo
seletivo simplificado, devidamente publicados nos meios de comunicacio,
definidos no edital.

Art. 19. O pessoal contratado, na forma desta Lei, ndo fara jus
a direitos trabalhistas ou indenizacdes no final do contrato, ficando garantido
o recebimento do 13° (décimo terceiro) salario, nas mesmas datas dos
servidores efetivos, ficando também assegurado ao contratado que exercer a
funcio, o direito do recebimento de férias, acrescidas de 1/3, integral ou
proporcional, se for o caso, inclusive no caso de indenizacao.

Art. 20. O tempo de servico prestado em virtude de
contratacio nos termos desta Lei serd contado para efeitos legais.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
correrao por conta dos recursos consignados no orcamento.

Art. 22°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacio
revogando se todas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito.de Sao
de Goias, aos 22 de Dezembro

iguel do Araguaia, Estado
CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE QUE NESTA DATA FIXEI UMA L6
FIXEI UMA COPLA BO
PRESENTEAL, £ L3Y )2-2__. NO PORTAL DE

TRANSFERENCIA DESTA P
rprgatad 210 Rstrsrruma, NO LYGAR DE C0S-
NETQ50 ARAGUAIA, lels

Prefeito de Sao Mi aia/ 275 LT o

<HEFE DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 046/2025
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