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DECRETO N° 824
de 29 de dezembro de 1.997.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO
REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ OTAVIO CARNIEL GIOVANNETTI, Prefeito Municipal de
Pradépolis, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigées que Ihe confere o inciso XIlI, do
artigo 71, da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o disposto nos artigos 7° ao 9°, da
Lei Complementar n° 18 , de 21 de setembro de 1.993.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Aprovado o Regulamento Geral de Concursos
para Provimento de Cargos ou Empregos Publicos da Administrag&o Direta do Municipio,
constante do presente Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicac¢éo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PRADOPOLIS, 29 de Dezembro de 1.997.

Registrado em livro préprio, na mesma data,
e mandado publicar em 6rgdo de imprensa
escrita local e, na falta deste, por afiagéo
nos locais de costume, nas sedes da
Prefeitu Camarg Municipal , nos
termGs do artigo™\88 e Yparagrafo 1° da
lei Organica do Munid{pi

7

Adinflson Gomes 1
“ocarregado Setor Pessoal
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REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS
(a que se refere o Decreto n°® 824, de 29 de dezembro de 1.997.)

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Os concursos para provimento de cargos ou
empregos publicos da Administragéo direta do Municipio serdo autorizados por ato préprio
do Prefeito, a vista da existéncia de vagas no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, e
das necessidades da Administrag&o.

Artigo 2° - Os concursos seréo de provas escritas, de provas
praticas e orais, e provas de verificacdo de qualidade e aptid&o, através de entrevistas e
testes, conforme o caso.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargos ou
empregos de nivel universitario podera haver também provas de titulos, a que se refere
o artigo 35, desde regulamento.

Artigo 3° - Os concursos publicos terdo prazos de validade de
até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo tnico - enquanto houver candidato aprovado e
classificado e n&o convocado para investidura em determinado cargo ou emprego puiblico,
néo se publicara edital de concurso para provimento do mesmo cargo, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso e habilitou o candidato.

Artigo 4° - A aprovagéo em concurso publico n&o gera direito &
nomeac&o, mas essa, quando se der, respeitarg e observara, rigorosamente, a ordem de
classificagéo dos candidatos, observada a regra contida no artigo 42, deste regulamento.

Capitulo Il

DAS INSTRUGOES ESPECIAIS

Artigo 5° - Os concursos publicos reger-se-do por Instrugdes

especiais, em razéo da natureza do cargo ou emprego publico, que serdo publicadas
mediante edital, do qual constatar&o as seguintes indicagdes:

| - se 0 concurso é de provas ou de provas e titulos; 4%7 )
2
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Il - os requisitos minimos exigidos para o provimento de cargos
ou empregos publicos;

Il - as condigdes especiais necessdrias para o provimento do
cargo ou emprego publico, dentre as quais:

a) nivel de escolaridade exigido para o desempenho das
atribuigdes do cargo ou emprego publico, comprovado mediante competente diploma ou
documento equivalente;

b) experiéncia profissional relacionada com a natureza especifica
da fungéo publica;

c¢) capacidade fisica ou mental suficiente para o exercicio da
fungéo publica;

IV - o tipo e o contetdo das provas e a categoria dos titulos;

V - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

VI - os critérios de habilitagéo e classificagao;

VIl - o prazo de validade do concurso;

VIII - o valor relativo de cada uma das provas e critério para
determinagdo da média das provas; e,

IX - outros informes julgados necessarios;

Artigo 6° - Os prazos fixados nas instrugdes especiais poderéo
ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal através de publicidade prévia e ampla.

Artigo 7° - Para os fins do artigo 108, da Lei Orgéanica do
Municipio, combinado com o paragrafo segundo, do artigo 8° da Lei Complementar n° 18,
de 21 de setembro de 1993, far-se-80 os concursos publicos com reservas de percentual
de até 3% (trés por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia observado o disposto
no artigo 18, deste regulamento.

Capitulo il
DOS CANDIDATOS

Artigo 8° - Poder&o candidatar-se para provimento dos cargos
ou empregos publicos do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, todos os cidaddos que

preencham os seguintes requisitos: ,
7
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| - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas do
Decreto Federal 70.436, de 18/04/72;

Il - possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento
das inscrigbes para o concurso publico;

lll - estar quite com a Justiga Eleitoral;

IV - quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes
com o Servigo Militar;

V - gozar de boa satide, fisica ou mental, comprovada em exame
médico;

VI - ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis
com o ingresso no servigo publico municipal;

VIl - ter boa conduta, inclusive social; e,

VIl - atender as condigOes especiais prescritas para provimento
do cargo ou emprego publico.

Artigo 9° - As limitagbes de idade, de sexo, e os requisitos
exigidos para cada cargo em particular serdo estabelecidos em fungéo da natureza dos
mesmos e das disposi¢des legais e regulamentares que disciplinarem o assunto.

Artigo 10° - Independera de limite maximo de idade, para
inscrigo em concurso pliblico, o servidor da Prefeitura e da Camara Municipal que contar
com mais de dois anos de efetivo exercicio da fungéo ptiblica, sob qualquer vinculo
juridico.

Capitulo IV

DAS INSCRIGOES

Artigo 11 - A abertura de concurso publico far-se-d0 por

competente edital, no qual mencione o prazo de inscrigdo, nunca inferior a trés dias Uteis.

Artigo 12 - As inscrigdes, a que se refere o artigo anterior do
presente Regulamento Geral, serao feitas a pedido.

<

<5 4 -

Artigo 13 - As inscrigbes serdo requeridas pelo préprio'
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sem concurso publico, mas com estabilidade andmala, por forga do artigo 19, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, assistem, além dos
direitos previstos na legislagéo especifica, os seguintes beneficios:

| - inscrigdo de oficio nos concursos publicos para provimento
dos cargos ou empregos a que correspondam as respectivas fun¢des, ainda que nio
disponham da escolaridade exigida para se provimento;

I - tempo de servigo pUblico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento dos cargos ou empregos efetivos, a que
correspondam as respectivas fungées, por forga do disposto no paragrafo 1°, do artigo 19,
do Ato das Disposigcoes Transitdrias da Constituigdo Federal.

Artigo 23 - Fica assegurado aos servidores municipais admitidos
ou contratados, com estabilidade andmala, na contagem de tempo para fins de concurso
publico, os periodos anteriores de exercicio da fungdo publica de natureza diversas
daquela relacionada com o cargo ou emprego de provimento efetivo.

Artigo 24 - O disposto neste capitulo ndo se aplica aos
ocupantes de cargos, fungbes e empregos de confianga ou em comissio, nem aos que a
lei declare de livre nomeacéo e exoneragéo.

Capitulo VI
DA BANCA EXAMINADORA ESPECIAL

Artigo 25 - A Banca Examinadora Especial ser4 constituida, para
cada concurso, pelo Prefeito Municipal, € composta de trés membros nos quais um sera
o presidente.

Paragrafo 1° - Os membros da Banca Examinadora Especial
serio escolhidos entre pessoas e profissionais de conhecida idoneidade moral e
profundos conhecimentos nas matérias a examinar.

Paragrafo 2° - Os membros da Banca Examinadora Especial,
que assumirdo a incumbéncia de realizar o concurso, deverdo ser convidados ou
contratados, preferencialmente, entre profissionais da educacéo, ativos ou inativos, dos
magistérios estadual ou municipal.

Paragrafo 3° - A Banca Examinadora Especial compete aplicar,
corrigir, julgar e classificar as provas relacionadas aos concursos publicos. ]
#7/
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candidato, ou procurador legalmente habilitado com poderes especiais, mediante
preenchimento de ficha de inscrigéio, fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos
ou Setor de Pessoal.

Paragrafo 1° - A ficha de inscrigdo ndo sera aceita sem que
esteja corretamente preenchida, ou apresente qualquer rasura ou emenda.

Paragrafo 2° - Juntamente com a ficha de inscrigéo, o candidato
devera apresentar duas fotografias tamanho 3X4, no modelo padrao para documento.

Paragrafo 3° - No caso de inscrigdo da procuragdo, deve ser
apresentados o instrumento de mandato, o documento de identidade do procurador e
serem satisfeitas as demais exigéncia legais.

Artigo 14 - Para inscrever-se o candidato ou seu procurador
devera, no ato da inscrigéo:

| - apresentar Cédula de Identidade (RG) e CIC;

Il - retirar, preencher e submeter a conferéncia a ficha de
inscrigéo;

Il - providenciar 0 pagamento da taxa de inscrigdo, no valor e no
estabelecimento bancario a ser indicados no competente edital;

IV - receber o comprovante de inscrigdo - PROTOCOLO, ou
cartio de identificagdo.

Paragrafo 1° - Sem a apresentac&o do comprovante de inscrigéo
ou do cartdo de identificagédo ndo sera permitido ao candidato fazer as provas.

Paragrafo 2° - Os documentos de identidade, apresentados
quando do ato de inscrigéo, serdo devolvidos aos candidatos apés as anotagdes na ficha
correspondente.

Paragrafo 3° - Em hipétese alguma, os documentos de que trata
este artigo poderéo permanecer na posse dos responsaveis pela inscrigdo de candidatos.

Artigo 15 - N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigio
condicional, devendo todos os documentos ser apresentddos por ocdsido do
preenchimento da ficha de inscrigdo.

Artigo 16 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidadés de
/ »
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documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminario o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

Artigo 17 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento
das presentes instrugbes e no compromisso de aceitagéo das condigdes referentes aos
concursos que serdo estabelecidos através de competente edital.

Artigo 18 - O candidato portador de deficiéncia fisica devera
declarar, na ficha de inscri¢a0, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como se necessita de
condigdo especial para submeter-se a prova.

Paragrafo 1° - O 6rgéo responsavel pela realizagdo dos
concursos garantira, aes portadores de deficiéncia, as condigbes especiais necessarias
a sua participa¢éo nas provas.

Parégrafo 2° - os portadores de deficiéncia participardo dos
concursos em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que respeita o
contetdo e avaliagdo das provas.

Artigo 19 - Os pedidos de inscrigio serdo recebidos pelo
Departamento de Recursos Humanos ou Setor de Pessoal, cabendo 4 Banca Examlnadora
Especial decidir sobre a aprovagao, através de homologagéo.

Paragrafo 1° - O candidato, cuja documentagdo n&o for
considerada em ordem, tera sua inscrigéio indeferida.

Paragrafo 2° - Julgados os pedidos de inscricdo com o exame
da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias do competente edital, o
presidente da Banca Examinadora Especial homologara as inscrigoes.

Artigo 20 - Encerrado o prazo de inscrigéo, sera publicada a
relagdio dos candidatos inscritos, com indicagéo dos respectlvos numeros de inscri¢cédo e
da Carteira de ldentidade (RG).

Artigo 21 - N&o serdo recebidas inscrigées por via postal.
Capitulo V

DOS SERVIDORES ADMITIDOS OU CONTRATADOS,
ESTAVEIS

Artigo 22 - Aos servidores municipais admitidos ou contratados,

s



€61

sem concurso publico, mas com estabilidade andmala, por forga do artigo 19, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, assistem, além dos
direitos previstos na legislagéo especifica, os seguintes beneficios:

| - inscrigdo de oficio nos concursos publicos para provimento
dos cargos ou empregos a que correspondam as respectivas fun¢des, ainda que nio
disponham da escolaridade exigida para se provimento;

I - tempo de servigo pUblico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento dos cargos ou empregos efetivos, a que
correspondam as respectivas fungées, por forga do disposto no paragrafo 1°, do artigo 19,
do Ato das Disposigcoes Transitdrias da Constituigdo Federal.

Artigo 23 - Fica assegurado aos servidores municipais admitidos
ou contratados, com estabilidade andmala, na contagem de tempo para fins de concurso
publico, os periodos anteriores de exercicio da fungdo publica de natureza diversas
daquela relacionada com o cargo ou emprego de provimento efetivo.

Artigo 24 - O disposto neste capitulo ndo se aplica aos
ocupantes de cargos, fungbes e empregos de confianga ou em comissio, nem aos que a
lei declare de livre nomeacéo e exoneragéo.

Capitulo VI
DA BANCA EXAMINADORA ESPECIAL

Artigo 25 - A Banca Examinadora Especial ser4 constituida, para
cada concurso, pelo Prefeito Municipal, € composta de trés membros nos quais um sera
o presidente.

Paragrafo 1° - Os membros da Banca Examinadora Especial
serio escolhidos entre pessoas e profissionais de conhecida idoneidade moral e
profundos conhecimentos nas matérias a examinar.

Paragrafo 2° - Os membros da Banca Examinadora Especial,
que assumirdo a incumbéncia de realizar o concurso, deverdo ser convidados ou
contratados, preferencialmente, entre profissionais da educacéo, ativos ou inativos, dos
magistérios estadual ou municipal.

Paragrafo 3° - A Banca Examinadora Especial compete aplicar,
corrigir, julgar e classificar as provas relacionadas aos concursos publicos. ]
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Artigo 26 - O trabalho pessoal dos membros da Banca
Examinadora Especial podera ser remunerado, desde que observadas as formalidades
previstas em lei.

_“ﬁu’
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Artigo 27 - A fim de manter a necesséria unidade de orientagéo,
sobretudo no que se refere a aspectos Juridicos e legais, o Prefeito Municipal designara
a Assessoria Juridica da Administragio para participar dos servigos de coordenagéo,
organizagéo e execug¢do do concurso, a quem incumbira fiscalizar a multiplicagdo das
provas, tomando as medidas necesséarias 4 manutengéo do sigilo.

Capitulo VI

DA COMISSAO FISCALIZADORA

Artigo 28 - A Comiss#o Fiscalizadora de Concursos compete:

| - fiscalizar e exigir o rigoroso cumprimento das normas
estabelecidas no competente edital do respectivo concurso publico;

Il - denunciar ao Prefeito Municipal qualquer evidéncia de erro,
fraude ou irregularidade insanavel, que possa afetar o resultado do concurso, para efeito
de sua anulagéo, total ou parcial, e apuragéo de responsabilidades dos culpados; e,

Ill - acompanhar, pessoalmente, a execugédo das provas dos
concursos publicos e sua corregdo, nessas incluidas as de conhecimentos gerais,
especificos e as praticas orais.

Paragrafo 1° - Os membros da Comiss&o Fiscalizadora, embora
com livre acesso nos recintos de realizag&o de provas ndo poderdo se comunicar com 0s
candidatos durante o horario de sua execuggo.

Paragrafo 2° - Qualquer dentincia ou reclamag&o de interesse
do candidato, devera ser feita a Comiss&o Fiscalizadora fora dos recintos de realizagéo
das provas e apés o hordrio de sua execug&o.

Paragrafo 3° - Se os membros da Comisséo Fiscalizadora
pretenderem usar da palavra para prestar esclarecimentos ou informagdes aos candidatos,
poderéo fazé-lo previamente antes do horario de inicio das provas.

Artigo 29 - Devera deixar os recintos de realizagéo de provas,
obrigatoriamente, qualquer membro da Comiss&o Fiscalizadora que inobservar as

exigéncias contidas no artigo anterior. s
7%4:;/ »
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Paragrafo Unico - Aplica-se, o disposto neste artigo, aos
membros da Comisséo Fiscalizadora, caso seja verificada a vontade livre e consciente de
tumultuar ou impedir a realizagéo das provas do concurso publico.

Artigo 30 - Constituir-se-4, a Comissao Fiscalizadora dos
Concurso Publicos, da seguinte composigao paritaria:

| - dois membros representantes da Prefeitura Municipal;
Il - dois membros representantes da Camara Municipal; e,
Il - dois membros representantes da Comunidade local.

Paragrafo Unico - As fungdes de membro da Comissédo
Fiscalizadora do Concurso Publico ndo serdo remuneradas, mas consideradas de
relevante interesse publico.

Capitulo VIl

DAS PROVAS E DOS TiTULOS

Artigo 31 - As provas, preparadas segundo o disposto no artigo
27, deste Decreto, deverdo conter questdes objetivas e de aplicagdo pratica no
desempenho do cargo ou emprego, a que se refere o concurso.

Paragrafo 1° - Os concursos constaréo provas de conhecimento
gerais , especificos, exames praticos e orais e entrevistas, conforme a natureza das
fungdes relacionadas com os cargos ou empregos vagos existentes.

Paragrafo 2° - As provas escritas de conhecimentos especificos
constaram de questdes objetivas de miltipla escolha, que versarao sobre os assuntos dos
programas dos concursos.

Paragrafo 3° - As provas escritas de conhecimentos gerais
constaram de questdes relativas 4 gramatica da Lingua Portuguesa e & Matematica, a
nivel de 1° grau completo, incompleto, 2° grau ou superior, conforme a natureza das
fungdes relacionadas com os cargos ou empregos vagos existentes.

Paragrafo 4° - As provas praticas e orais versardo sobre
conhecimentos especificos da area a qual o candidato pretende concorrer, devendo,
conforme o caso, se constituir de questdes orais ou da demonstragéo pessoal de sua
habilidades no desempenho das fungdes publicas relativas ao programa dos concursos.

,
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cursos cujo o conteldo programatico seja correspondente ao exigido como requisito
basico para o provimento do cargo ou emprego efetivo.

Capitulo IX

DO JULGAMENTO, HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

Artigo 36 - O julgamento das provas sera feito segundo a
qualidade e a perfeicdo do desempenho apresentado pelo candidato, devendo os
membros da Banca Examinadora Especial, ao fixar o critério de corregao, dividir o trabalho
proposto aos candidatos em partes de determinar o valor de cada uma.

Artigo 37 - As provas dos concursos serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em nota que os examinadores langarédo na prépria folha
de prova.

Paragrafo 1° - Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver
nota do conjunto igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nas provas realizadas.

Paragrafo 2° - Entende-se, como nota de conjunto, a média
aritmética dos pontos atribuidos as provas realizadas pelo candidato.

Artigo 38 - Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados,
exclusivamente, para efeito de classificagéo.

Artigo 39 - A nota final do candidato sera o total da nota de
conjunto, a que se refere o paragrafo 2°, do artigo 37, deste Decreto, acrescida dos pontos
atribufdos aos titulos.

Paragrafo 1° - O candidato habilitado e estavel, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 19, do Ato das Disposigdes Transitérias da constituicio federal,
podera entregar certiddo de tempo de servico publico, expedida pelo 6rgdo oficial
competente, para que o tempo de servigo considerado para fins de estabilidade seja
contado com titulo.

Paragrafo 2° - A cada ano completo de tempo de servigo publico
sera atribuido o valor de 1.0 ponto até total maximo de 10 pontos, que seréo acrescidos
a nota final do candidato, na forma de caput deste artigo.

Artigo 40 - Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final.

Artigo 41 - Em caso de igualdade de classificagdo tera

11 ”
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preferéncia, para fins de nomeagéo, sucessivamente, o candidato:
| - que obtiver maior nota as provas ou titulos;
II - com mais idade;
Hl - que tiver maior nimero de filhos.
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Artigo 42 - Observar-se-4, rigorosamente, sob pena de nulidade,
a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados em concurso, para efeito de
convocagao e nomeagao, de conformidade com o disposto no artigo 4°, deste Decreto.’

Artigo 43 - Havera duas listas de classificagdo, uma geral, com
a relagéo de todos os candidatos aprovados , € uma especial, apenas com a relagéo dos
candidatos portadores de deficiéncias aprovados.

Paragrafo 1° - No prazo de trés dias tteis, contados da
publicagéo das duas listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica , para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo ou emprego.

Paréagrafo 2° - A pericia ser4 realizada por 6rgéo médico oficial
do Municipio, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de trés dias titeis, contados dos respectivos exales.

Parégrafo 3° - Quando a pericia concluir pela inaptagdo do
candidato, constituir-se-4, no prazo de trés dias tteis, junta média para nova inspe¢éo, da
qual poder4 participar profissional indicado pelo candidato.

Paragrafo 4° - A junta médica devera apresentar conclusio do
laudo médico, no prazo de trés dias Gteis, contados da data de realizagéo do respectivo
exame.

Paragrafo 5° - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica.

Artigo 44 - O concurso s6 podera ser homologado depois da
realizagao dos exales mencionados no artigo anterior, publicando-se as listas , geral e
especial, das quais serio exclufdos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspe¢éo médica.

Artigo 45 - Nao ocorrendo inscrigdo ou aprovagéo de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagéo geral,
prosseguindo os concursos publicos nos seus ulteriores termos.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, o percentual de vagas
reservado aos portadores de deficiéncia seré revertido para aproveitamento de candidatos

12 pr
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da lista de classificagdo geral, se ndo houver inscrigdo, aprovagéo ou ainda se o nimero
de aprovados néo atingir o limite a eles reservado.

Capitulo X
DA EXECUGAO DAS PROVAS

Artigo 46 - A convocag#o para as provas sera feita por edital
publicado em 6rgao de imprensa escrita com circulagéio local, na falta deste, por afixagéo
no local de costume nas sedes da Prefeitura e Camara, com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis, observado o disposto no artigo 56, deste regulamento.

Artigo 47 - Os candidatos deverdo compareceram local das
provas, pelo menos 15 minutos antes da hora marcada, munidos de protocolo de inscrigao
ou cartdo de identificagdo, documento de identidade (RG) e caneta esferografica azul ou
preta.

Artigo 48 - Somente serd admitido & prestagdo de prova, o
candidato que exibir , no ato, o cartao de identificagao ou protocolo de inscrigédo.

Artigo 49 - Nao havera segunda chamada para nenhuma das
provas , importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou
atraso, na sua eliminagdo do concurso.

Artigo 50 - Durante a realizagéo da prova, ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas
estranhas ao concurso, bem como consultar livros ou apontamentos , salvo as fontes
informativas que forem declaradas nas instrugdes especiais de cada concurso;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais e na companhia do fiscal.

Capitulo Xi

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51 - Uma vez aberto, 0 concurso publico devera ser
homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento das

inscrigbes.

Paragrafo tinico - Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo
do resultado do concurso, através de decreto, a vista do relatério da Banca Examinadora
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Especial, dentro do prazo de dez dias, contados da data de publicagdo do resultado final.

Artigo 52 - Os candidatos classificados até o numero de vagas
colocados em concurso deverdo atender a convocagdo para anuéncia, de maneira
expressa, para confirmar ou ndo o seu interesse na nomeagéo para o cargo publico.

Artigo 53 - Se na realizagio do concursos ocorrer irregularidade
insaciavel ou preteriagdo de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado,
tera qualquer candidato o direito de recorrer ao Prefeito Municipal, o qual, mediante
decisdo fundamental, proferida no prazo de trés dias uteis , decidira sobre sua anulagéo
parcial ou total, promovendo a apurag#o das responsabilidades dos culpados.

Paragrafo unico - O recurso, de que trata este artigo, podera ser
interposto até o quinto dia util de apés a publicagéo da lista de classificagéo geral e néo
tera efeito suspensivo.

Artigo 54 - Os candidatos poderéo apresentar pedidos de
revis&o das notas atribuidas as provas e dos conferidos aos titulos, no prazo de trés dias
ateis , contados da data de publicagdo dos resultados.

Artigo 55 - Dos recursos e pedidos de revisao deveréo constar
a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que néo contenham fatos
novos ou que se baseiem em razbes subjetivas.

Artigo 56 - Para os fins do paragrafo 1°, do artigo 88, da Lei
Orgénlca do Municipio, os atos administrativos relacionados aos concursos plblicos, a
partir do respectivo edital, deverdo ser publicados em drgéo de imprensa escrita local ou,
na falta desde, por afixagéio nas sedes da Prefeitura e da Camara Municipal, sob pena de
nulidade, tendo em vista o disposto artigo 46, deste Regulamento.

Artigo 57 - Os casos omissos neste regulamento Geral seréo
resolvidos pela banca Examinadora Especial, ou por qualguer outro 6érgéo encarregado
do concurso, "ad referendum” do Prefeito Municipal.

Artigo 58 - Este Regulamento Geral de Concursos entrara em
vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pradépolis, 29 de dezembro de 1997.
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