ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

cOPIA

LEI N© 2.315/2023

Data: 30.10.2023

Ementa: altera as Leis Municipais n° 1.247 de 03.12.2003 e 1.965 de
11.12.2015, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo II - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOPR
da Lei n® 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as alteragdes constantes do
Anexo I desta Lei.

Art. 2° O Anexo III - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOOP
da Lei n® 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as alteragbes constantes do
Anexo II desta Lei.

Art. 3° O Anexo IV - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO — GOTA da Lei n°® 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as
alteragdes constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 4° O Anexo I — GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO QUADRO
PERMANENTE da Lei n® 1.965 de 11 de dezembro de 2015 passa a vigorar com as alteragdes
constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 5° O Manual de Ocupacdes referente as atribuigdes dos cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Social, Engenheiro Elétrico, Psicopedagogo,
Técnico Ambiental e Técnico Eletricista passam a vigorar com as alteracdes constantes do Anexo V
desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2023

-~

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Alaide Carvalho de Lima Barreto

Cdbdigo Identificador: 11209922

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 31/10/2023. Edi¢do 2889

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ € no Jornal Umuarama Ilustrado — Edi¢do n° 12864 de 31.10.2023 — péginas
C 2 e C 3 caderno de publicagdes Legais




Ref. Lein® 2,315/2023 de 30/10/2023

ANEXO I

= [E3 5
&

MUNICIPIO DE GUAIRA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO II da Lei 1247/2003

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOPR

. JORNADA REFERENCIA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO SEMANAL N° DE VAGAS INICIAL
1. Administrador Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 50
2. Advogado Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 04 61
3. Arquiteto Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 02 61
4. Assistente Social Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 12 50
5. Bibliotecario Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 59
6. Cirurgido-dentista Curso Superior na Area Registro no Conselho de Classe 20 horas 10 42
7. Contador Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 04 61
8. Economista Curso Superior na ﬁ:\rea Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 50
9. Enfermeiro Padréo Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 30 40
10.  Engenheiro Agrimensor Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 62
11.  Engenheiro Agrénomo Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 62
12.  Engenheiro Civil Curso Superior na f:\rea Registro no Conselho de Classe 40 horas 07 62
13.  Farmacéutico Bioguimico Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 06 40
14.  Fisioterapeuta Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 30 horas 03 40
15.  Fonoaudidlogo Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 20 horas 03 40
16. Jornalista Curso Superior na Area Registro no Conselho de Classe 30 horas 01 45
17.  Médico do Trabalho Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 20 horas 01 40
18.  Médico Veterinario Curso Superior na A:\rea Registro no Conselho de Classe 40 horas 02 62
19.  Museologo Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 29
20.  Nutricionista Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 04 40
21.  Psicologo Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 20 horas 15 26
22.  Terapeuta Ocupacional Curso Superior na l:\rea Registro no Conselho de Classe 40 horas 03 40
23.  Médico Generalista/Salde da Familia | Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 20 horas 16 87
24.  Médico Generalista Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 10 horas 06 64
25.  Médico Pediatra Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 10 horas 02 72
26. Médico Ginecologista Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 10 horas 02 72
27.  Médico Plantonista Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe Escala 12 X 36 10 87
28.  Educador Fisico Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 10 40
29. Cirurgido-dentista Curso Superior na Area Registro no Conselho de Classe 40 horas 05 50
0. mel\rj:adliiooicl)?rg formageo em salide Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 20 horas 01 87
31.  Engenheiro Elétrico Curso Superior na Area | Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 62
32.  Psicopedagogo Curso Superior na Area 40 horas 02 45




ANEXO II
Ref. Lei n® 2.315/2023 de 30/10/2023

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO III da Lei 1247/2003
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOOP

] REFERENCIA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO JORNADA SEMANAL | N° DE VAGAS
INICIAL

Ensino Fundamental

1. Agente sanitario completo 40 horas 05 18

2. Auxiliar de servicos gerais Alfabetizado 40 horas 171 1

3. Carpinteiro Alfabetizado 40 horas 11 3

4. Eletricista Ensino Médio completo 40 horas 06 3
Ensino Fundamental

5. Encanador completo 40 horas 02 3

6. Mecanico Ensino Médio completo 40 horas 03 5
: Ensino Fundamental

7. Merendeira completo 40 horas 52 3

. ; Ensino Fundamental Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na

8. Motorista de veiculos completo categoria D 40 horas 49 8

9. Pedreiro Alfabetizado 40 horas 10 3

10. Agente Comunitario  de | Ensino Fundamental £ Foias 2 3

Endemias completo

e . Ensino Fundamental

11. Agente Comunitario de Saude completo 40 horas 41 3

12. Cuidador/Educador Ensino Médio Cartelra_ Nacional de Habilitagdo, no minimo na 12 x 36 8 3

categoria B
13. Auxiliar de Desenvolvimento | Ensino Médio Completo 40 horas 10 3

Infantil




14. Educador Social

Ensino Médio Completo

40 horas

03




ANEXO III

Ref. Lei n°© 2.315/2023 de 30/10/2023

MUNICIPIO DE GUAIRA
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO 1V da Lei 1247/2003
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO — GOTA

] REFERENCIA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO JORNADA SEMANAL | N° DE VAGAS
INICIAL
1. Almoxarife Ensino Fundamental 40 horas 03 10
completo
2. Assistente administrativo Ensino Médio completo 40 horas 37 18
3. Auxiliar administrativo Ensino Fundamental 40 horas 25 14
completo
4. Auxiliar de biblioteca Ensino Fundamental 40 horas 01 14
completo
5. Auxiliar de contabilidade Ensino Médio completo 40 horas 05 14
6. Auxiliar de enfermagem Ensino Médio completo 40 horas 10 12
7. Desenhista Ensino Médio completo 40 horas 03 13
8. Desenhista projetista Ensino Médio completo 40 horas 02 18
9. Escriturdrio Ensino Fundamental 40 horas 12 10
completo
10. Fiscal de tributos Ensino Médio completo 40 horas 06 16
11. Recepcionista Ensino Fundamental 40 horas 22 05
completo
12. Secretario executivo Ensino Médio completo 40 horas 02 18
13. Técnico agricola Ensino Médio completo Curso Técnico Agricola, com registro ativo em 6rgdo 40 horas 01 15
profissional competente.
14, Técnico em contabilidade Ensino Médio completo Curso Técnico em Contabilidade, com registro ativo 40 horas 03 15

em orgao profissional competente.




15. Técnico em planejamento Ensino Médio completo 40 horas 01 18
16. Técnico em seguranca do | Ensino Médio completo 20 horas 02 18
trabalho
17. Técnico em sinalizagdo vidria Ensino Médio completo 40 horas 01 15
18. Telefonista Ensino Fundamental 40 horas 03 10
completo
19. Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo Curso Técnico em Enfermagem, com registro ativo 40 horas 15 19
em orgado profissional competente.
20. Técnico em Sattde Bucal Ensino Médio completo Curso Técnico em Salde Bucal, com registro ativo 40 horas 10 19
em drgdo profissional competente.
21. Auxiliar em Satide Bucal Ensino Médio completo Curso de Auxiliar em Satde Bucal. 40 horas 08 07
22. Fiscal de Atividades urbanas Ensino Médio completo 40 horas 04 16
23. Fiscal de Meio ambiente Ensino Médio completo 40 horas 02 16
24. Técnico Ambiental Ensino Médio Completo Curso Técnico em Meio Ambiente ou Gestdo 40 horas 01 15
Ambiental ou dreas afins, e registro ativo em érgado
profissional competente.
25. Técnico Eletricista Ensino Médio Completo Curso completo de Tecnélogo em Eletricidade e 40 horas 01 15

registro ativo em drgdo profissional competente.




ANEXO 1V
Ref. Lei n® 2,.315/2023 de 30/10/2023

ANEXO I da Lei N© 1.965/2015 de 11.12.2015
GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO CEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 342
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 horas 60




ANEXO V
Ref. Lei n® 2.315/2023 de 30/10/2023

Plano de Cargos e Salarios
Manual de Ocupacgoes

CARGO GRUPO CODIGO

AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

GOOP CBO 3311-10

FUNCAO

-

SUMARIO DA

O profissional AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL sera responsavel na higiene
das criangas, dar banhos quando for preciso, auxiliar na alimentacdo das criancgas. Zelar sempre
pelo bem estar da crianga. Acomadar as criangas e cuidar da organizagao do local. Auxiliar os
professores nos cuidados basicos com as criangas da educacao infantil.

DESCRICAO DA

FUNCAO

Executar atividades de higiene e de estimulo as criancas para aquisicdo de habitos de higiene;
Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas),
quando o caso, lavar as maos, rosto, escovar dentes; Higienizar e manter a organizagao do
ambiente e dos materiais utilizados no seu trabalho; Auxiliar na alimentagao das criancas. Zelar
sempre pelo bem estar da crianga; Acomodar as criancas e cuidar da organizacdo do local;
Aucxiliar os professores nos cuidados basicos com as criancas da educagdo infantil; Acompanhar e
zelar pelo desenvolvimento saudével de criangas com Necessidades Educativas Especiais;
Participar do desenvolvimento e execugdo de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia;
Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares; participar de programas de inclusdo no
ambiente escolar.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES




CARGO GRUPO CODIGO

EDUCADOR SOCIAL GOOP CBO 5153-05

4

SUMARIO DA
FUNCAO

O profissional EDUCADOR SOCIAL visa garantir a atencdo, defesa e protegdo a pessoas em
situagOes de risco pessoal e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-
as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades podendo compor as
equipes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS e demais equipamentos referenciados na execugdo dos servicos de
protecdo social Basica e especial.

DESCRICAO DA FUNCAO

a) desenvolver atividades sociceducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagbes de vuinerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agoes intergeracionais;

¢) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacoes;

g) apoiar e participar no planejamento das acdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
€, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais;

|) apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgacdo das acdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pUblicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resuitado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.




REQUISITOS

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES




CARGO GRUPO CcODIGO

ENGENHEIRO ELETRICO GOPR CBO 2143-05

r'd

SUMARIO DA

o

o~

FUN

Estudar a viabilidade técnica, projetar, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos
elétricos das construgbes, ampliagbes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de
energia elétrica, telefonia, informética e outras areas; Inspecionar a execugdo dos servigos
técnicos e das obras da instituigdo, apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos;
Executar vistorias técnicas em instalagGes elétricas e reas afins das edificagdes do Municipio ou
que este se utilize;

o)

'

DESCRICAO DA FUN

Elaborar orgamento para execugdo de construgdo e reforma de instalagcoes elétricas de alta e
baixa tensdo; Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e
materiais eletroeletronicos em geral; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos
no ambito de sua area de atuacdo; Realizar estudos de tarifario e controle das contas de energia
elétrica; Elaborar orgamentos de obras e memoriais descritivos para subsidiar licitagdes publicas
consultando valores e tabelas especificos; Estudar as condicbes requeridas para o funcionamento
das instalagdes de geragao e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos
e de outros implementos elétricos, analisando os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custos dos projetos; Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento,
realizando estudos pertinentes para orientar na solugdo de problemas de engenharia elétrica;
Projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os
materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensoes, volume,
forma e demais caracteristicas por meio de consultas a catalogos, internet e projetos em CAD;
Fazer estimativa dos custos de m&o de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
os processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagdo, para assegurar os
recursos necessarios a execucdo dos projetos; Supervisionar as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das
especificagdes de qualidade e seguranga; Estudar, propor ou determinar modificacbes no projeto
ou nas instalages e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo,
falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagbes elétricas; Comandar e orientar equipes
de eletricistas em servigos internos e externos, na manutengdo de Iluminagdo Publica, alta e
baixa tens3o. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, em Instituicao

Ensino S i i E do — MEC.
ESCO DADE de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

EXPERIENCIA

Registro Ativo no Conselho de Classe.
COMPLEMENTARES




CARGO GRUPO CODIGO

PSICOPEDAGOGO GOPR CBO 2394-25

0

2z

SUMARIO DA FUN

Trabalhar na area da educacdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituic3o escolar para melhoria das condigbes do processo ensino aprendizagem, bem como
para prevengao dos problemas de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengbes a partir das situagGes
identificadas; planejar com a escola as intervenges que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e aprender;
orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na condugdo de atendimento as
criangas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da
aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagdo Interprofissional com a equipe
multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo os especialistas, a supervisdo e a
area de oficina pedagdgica; utilizar equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas afins.

DESCRICAO DA FUNCAO

Intervir na esfera plblica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos,
técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a
interveng@o relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais;

Proceder a intervengdo psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfeque o individuo ou a instituigdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencgao relacionadas com a
aprendizagem;

Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e
a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais;

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos;

Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; alunofaluno/; familia/escola,
fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelidos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de
vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados;

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Participar de reunites da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estZo ligados aquela instituicdo;
Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto
ao desempenho de suas fungGes no trato com os alunos;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.




REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Ensino Superior
Completo em Psicolocgia ou Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia com carga horaria minima de 360 horas, ambos
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo —~ MEC.
EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES




CARGO GRUPO CODIGO

TECNICO AMBIENTAL GOTA CBO 2140-10

SUMARIO DA
FUNCAO

Realizar atividades de campo relacionada a coleta de dados ambientais; apoiar a equipe técnica em
vistorias e na elaboragdo de estudos e confecgdo de laudos e inventarios ambientais; auxiliar na
execucdo dos programas de unidades de conservagdo e campanhas de educagdo ambiental; auxiliar
na execucdo do plano de arborizacdo urbana; auxiliar na execugdo de plantio de arvores e seu
monitoramento; auxiliar na gestdo e controle de recursos naturais; supervisionar e auxiliar as
atividades no viveiro municipal; elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre questdes ambientais;
participar da implementagado, planejamento e monitoramento de programas e projetos ambientais.

AO

DESCRICAO DA FUN

Realizar vistorias ambientais, coleta de dados, elaboragdo de laudos, relatorios e estudos ambientais;
Atuar na organizacdo de programas de educacido ambiental, de conservacdo e preservacdo de
recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem; Auxiliar na formulagdo de politicas municipais do
meio ambiente referentes a regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e do acesso aos recursos
ambientais, melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais, integragao da
gestdo ambiental, gestdo de recursos hidricos, conservacdo da bicdiversidade e do desenvolvimento
florestal, estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementagdo das politicas
municipais de meio ambiente e para seu acompanhamento, avaliagao e controle, desenvolvimento de
estratégias e solugbes para integracdo de politicas ambientais e setoriais; Promover atividades de
capacitagdo, formagao e educagdo; Atuar em equipe multiprofissional e orientar / supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; Atuar em pesquisas; Atuar em
procedimento de licenciamento e fiscalizacdo ambiental decorrentes da aplicac3o da legislagdo a nivel
federal, estadual e municipal; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas
de sua area de atuagdo e das necessidades do Setor; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo.
ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA

Diploma de curso técnico em meio ambiente ou gestdo ambiental,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao -
COMPLEMENTARES MEC e Registro no Conselho de Classe.




CARGO GRUPO CcODIGO

TECNICO ELETRICISTA GOTA CBO 3131-30

o

SUMARIO DA
FUN

Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.
Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagOes e elaboram sua documentagdo técnica; coordenam empreendimentos e estudam
processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes.

"

DESCRICAO DA FUNGAO

Instalar, fazer manutengdo e reparar fiagdo elétrica em equipamentos elétricos e eletronicos; Atuar na
Diretoria de Obras, realizar manutenggo e reparos, acompanhando as solicitagbes do setor; Executar
manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter méaquinas, equipamentos, motores,
painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo
aos padroes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengdo elétrica corretiva de maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos,
a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliagdo técnica,
bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manutengao
preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalagdes elétricas nas areas da
empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instalagoes prediais,
executar manutengdo emergencial, realizar andlise de risco, solicitar pegas, manter contato com
fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA

Curso completo de Tecndlogo em Eletricidade e Registro no

COMPLEMENTARES Conselho de Classe.
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

cO

PVA—

PROJUR

LEI N° 2.315/2023 DATA: 30.10.2023 EMENTA: ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.247 DE 03.12.2003 E 1.965 DE 11.12.2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Ciamara Municipal de Guaira, Estado do Paran4, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo II - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOPR da Lei n° 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as
alteragGes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O Anexo III - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOOP da Lei n° 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as
alteragdes constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 3° O Anexo IV — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO — GOTA da Lei n° 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a

vigorar com as alteracdes constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 4° O Anexo I - GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO QUADRO PERMANENTE da Lei n° 1.965 de 11 de dezembro de 2015 passa a

vigorar com as altera¢des constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 5° O Manual de Ocupagdes referente as atribuigdes dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Social, Engenheiro Elétrico,

Psicopedagogo, Técnico Ambiental e Técnico Eletricista passam a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo V desta Lei.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran4, em 30 de outubro de 2023

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

ANEXO I

Ref. Lei n° 2.315/2023 de 30/10/2023

MUNIC{PIO DE GUAIRA

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO II da Lei 1247/2003

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOPR

CARGO Tscounmwz REQUISITO MINIMO tORNADA N* DE VAGAS REFERENCIA

EMANAL INICIAL

Administrador ICurso Superior na Arca IR:gx'stro no Conselho de Classe 40 horas 01 50
Advogado Curso Superior na Asea [Registro no Canselho de Classe 40 horas Jos 61
Arquitcto Curso Superior na Area [Registro no Conselio de Classe 40 horas Jo2 61
Assistente Social ICurso Superior na Area Ichisn-o no Consclho de Classc [40 horas 12 50

|Bibtiotecsrio Curso Superior na Area Ikzgistro no Conselho de Classe 40 horas lot 59
CirurgiZo-dentista ICurso Superior na Area Ichistm ro Consclho de Classe 20 horas 10 42
Contador Curso Superior na Area |chistm no Consclho de Classe 40 horas o4 61

'Ewnomisu: iCurso Supcrior na Arca I'chistro no Consclho de Classe 140 horas lo1 50
[Enfermciro Padrio iCurso Superior na Area Ikcgistro no Conselho de Classe 49 horas 30 40
Engenheiro Agri ICurso Superior na Area |chistm o Conselho de Classe 40 horas jor 62
Engenheiro Agronomo Curso Superior na Area IRegistm no Conselho de Classe 40 horas IOI j62

|Engenheiro Civil urso Superior na Arca lR:gistro no Consetho de Classe 40 horas |o7 le2
Farmacéutico Bioquimico Curso Superior na Area |chim no Consclho de Classe 40 horas Ius 40
Fisioterapeuta iCurso Superior na Area [kegimnomsemadecnuu 30 horas o3 40
Fonoaudiélogo iCurso Superior na Area IRcsistm no Consciho de Classe 20 horas 03 140
Jomnalista Curso Superior na Area [Registm no Consclho de Classe 130 horas iOI 45
Médico do Trabalho Curso Supcrior na Area ".chimo o Conselho de Classe 20 horas IOI 40
Médico Veterindrio Curso Superior na Area Ichinro 1o Consctho dc Classc 40 horas |02 le2
Muscblogo (Curso Supcrior na Arca [Resistro no Consclio de Classe 40 horas jor 29
Nutricionista ICurso Superior na Area I'chistm no Conselbo de Classe 40 horas 04 40
Psicdlogo Curso Superior na Area Ichistm no Conselho de Classe 20 horas 15 26
Terapeuta Ocupacional Curso Superior na Area Ikcgiscm 0o Conselho de Classe 40 horas 03 40
Médico Generalista/Satide da Famflia iCurso Superior na Area IRcsistro no Consctho de Classe 20 horas 16 87
Médico Generalista Curso Superior na Area Ichistm no Consclho de Classe 10 horas lﬂ6 64
Médico Pediatra (Curso Superior na Area [Registro no Consetho de Ctasse 10 horas Joz 72
Médico Ginecologista Curso Supcrior na Arca IRegistro no Consclho de Classe 10 horas 02 72
Médico Plantonista ICurso Superior na Area IR:gmm no Conselho de Classe Escala 12 X 36 10 87

https:/iwww.diarlomunicipal.com.br/amp/materia/11209922/03AF cWeABs5/QS-B6Amf1 Q9NorZbe UFBU_tEjOyGBp_nO2u4RIOZWKMRpiKTaPOS8. ..
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Educador Fisico ICurso Supcrior na Asca I'chistm no Conselho de Classc 40 horas IIO 40
Cirurgido-dentista Curso Superior na Area Ichistm no Conselho de Classc 40 horus |os 50
[Médico com formasso em saisde meatal/ CAPS  JCurso Superior na Arca [Registro no Conselho de Classe 20 boras [or 87
IEngenheim Elétrico ICurso Superior na Asea chgisu'o no Consclho de Classe 40 horas |6| 62
IPsicupodagogo iCurso Superior na Asca 40 horas Ioz s
ANEXO II
Ref. Lei n° 2.315/2023 de 30/10/2023
MUNICIPIO DE GUATRA
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO III da Lei 1247/2003
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOOP
CARGO ESCOLARIDADE IREQUISITO MINIMO [JORNADA SEMANAL N* DE VAGAS REFERENCIA
INICIAL
1. Agente sanitdrio Ensino Fundamental completo 40 horas 05 18
2. Auxiliar de servigos gerais Alfabetizedo 40 horas 171 I
3. Caminteiro Alfabetizado 140 horas 1 3
4. Eletricista Ensino Médio completo 140 horas 06 3
5. Encanador Ensino Fundamental completo 40 horas 02 3
6. Mccinico Ensino Médio completo 40 horas 03 5
7. Mcrendeira Ensino Fundamental completo 40 horas 52 3
8. Motorista de veiculos Ensino Fundamental completo Carteira Nacional de Habilitagio, no mirimo na [40 horas 49 8
categoria D
9. Pedreiro Alfabetizedo horas 10 3
10. Agente Comunitéirio dc Endemias Ensino Fundamental completo 40 horas 22 3
11. Agente Comunitério de Satide Ensino Furdamental completo 40 horas 41 3
12. Cuidador/Educador Ensino Médio Carteira Nacional de Habilitagio, no minimo na}i2x 36 8 3
categoria B
13. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil  |Ensino Médio Completo 40 horns 10
14. Educador Social Ensino Médio Completo 140 horas 03 3
ANEXO III
Ref. Lei n° 2.315/2023 de 30/10/2023
MUNIC{PIO DE GUAIRA
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO 1V da Lei 1247/2003
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO - GOTA
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO JORNADA SEMANAL FN‘ DE VAGAS REFERENCIA
INICIAL
Almoxarife Eonsino Fundamental completo 40 horus {03 10
Assistcntc administrativo Enstno Médlo completo 140 horas 37 18
Auxiliar administrativo Ensino Fundamental completo 140 horas 25 14
Auxiliar de biblioteca Ensino Fundamental completo 40 horas 0t 14
Auxiliar de contabilidade Ensino Médlo completo 40 horas | [ 14
Auxiliar de enfermagem Ensino Médio completo 40 horus 10 12
Descnhista Ensino Médlo cotpleto 40 horas 03 13
Desenhista projetista Ensino Médio completo 40 horas 02 18
Escriturdrio Eosino Fundamental completo 40 horas 12 10
Fiscal dc tributos Ensino Médio completo 40 horas 06 16
{Recepeionista Easino Fundamental completo 40 horas 22 05
Secretdrio cxecutivo Ensino Médlo completo 40 horas 02 18
Técnico agricola Ensino Médio completo Curso Técnico Agricola, com registro ativo cm|40 horas 01 15
rgdo profissional competente.
Técnico em contabilidade Ensino Médlo completo Curso Técnico em Contabilidade, com registro ativo |40 horas 03 15
jem brgdo profissional competente.
Técnico em plancjamento Ensino Médio completo 40 boras 01 j18
Técnico em scguranga do trebatho Eunsino Médio completo 20 horas |02 18
Técnico em sinalizagdo vidria Ensino Médlo completo 40 horas |0| 15
Telefonista Ensino Fundamental completo 40 horas lo3 fro
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo F:urso Técnico em Enfermagem, com registro 40 horas 15 19
m orgio profissional competente.

https://www.diariomunicipal.com.brfamp/materia/11209922/03AFcWeA6s5/QS-B6Amf1Q9NorZbe UF BU_tEjOyGBp_nO2u4RIOZWKMRpiKTaPO8...
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 Técnico em Saide Bucal Ensino Médio completo Curso Técnico em Satde Bucal, com registro ativo |40 horas 10 19
em 6rgio profissional compctente.
Auxiliar em Sadde Bucal Eunsino Médio completo [Curso de Auxilizr em Sadde Bucal. 40 horas 08 07
Fiscal de Atividades urbanas Ensino Médlo completo 40 horas |04 16
Fiscal de Meio ambicate Ensino Médio completo 40 horas fo2 16
Técnico Ambicntal Enstno Médlo Completo Curso Técnico cm Meio Ambiente ou Gestdoj40 horas 01 15
Ambiental ou dreas afins, ¢ registro ativo em érgio
profissional competente.
Técnico Eletricista Ensino Médio Completo Curso completo dc Tecndlogo em Eletricidade c|40 horas 0l 15
registro ativo cm &rgdo profissional competente.

ANEXO IV

Ref. Lei n° 2.315/2023 de 30/10/2023

ANEXO I da Lei N° 1.965/2015 de 11.12.2015
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE
INOMBNCI.A‘I‘URA/CARGO {CARGA RORARIA SEMANAL Inmvmzo DE VAGAS
[proFEsSOR 20 horas pa
IPROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas Iso
ANEXOV
Ref. Lei n° 2.315/2023 de 30/10/2023
Plano de Cargos e Salarios
Manual de Ocupagies
CARGO IGRUPO c6DIGO
Goor CBO 3311-10

AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

|suMARrio DA FUNCAO
O profissionel AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL sera responsavel na higiene das criangas, dar bankos quando for preciso, auxiliar na alimentagZo das criangas. Zelar|
sempre pelo bem estar da crianga. A dar as cri ¢ cuidar da orgenizago do local. Auxiliar os professores nos cuidados bisicos com as criangas da educacoinfantil.
Executar atividades de higicne ¢ de estimulo s criangas para aquisico de habitos de higienc; Realizar procedi de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas ¢/ou fraldas), quando
DESCRICAO DA|o caso, lavar as mios, rosto, escovar dentes; Higienizar ¢ manter a izagZo do ambis e dos iais utilizados no seu trabatho; Auxiliar na ali F0 das cri: Zelar sempre pelo
FUNCAO bem estar da crianga; A dar as cri ¢ cuidar da organizagio do local; Auxiliar os professores nos cuidados bisicos com as criancas da educagoinfantil; Acompanhar ¢ zclar pelo
desenvolvimento sauddvel de cri com Ne idades Educativas Especiais; Participar do d Ivi c 30 dc atividades dc inclusdo da pessoa com deficiéncia; Atuar em
parcerias com equipes multidiscipli ; participar de prog de incl no ambiente escolar.
‘REQIJISITOS ESCOLARIDADE |Ensino Medio Completo.
EXPERIENCIA
COMPLEMENTARES
CARGO GRUPO coDIGO
EDUCADOR SGCIAL GOOP CBO 5153-05
SUMARIO DA|O profissional EDUCADOR SOCIAL visa garantir a atengdo, defesa ¢ prategdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social, procurando assegurar scus dircitos, abordando-as, sensibilizando-|
FUNGAO as, identificando suas idedes ¢ d das ¢ di Ivendo stividades podendo compor as equipes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS c Centro de|
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ¢ demais equj izdos na ¢30 dos servigos de protegdo social Bdsica ¢ especial.
IDESCRICAO DAJa) & 1 ividad iocducativas ¢ de ivéncia ¢ socializacdo visando 3 atengdo, defesa ¢ garantia de dircitos c protegdo aos individuos ¢ familias em situagdes de vulnerbilidade ¢, ou,
FUNCAO risco social e pessoal, que ib com o fortaleci da funcdo p iva da familia;
b) d b ividades ¢ is ¢ registro pam assegurar direitos, (re) ¢io da i i ivio e participagiio social dos usuirios, a partir de diferentes formas ¢
dologi plando as di des individuais e coletivas, levando cm iderag3o o ciclo de vida ¢ agdes intergeracionais;
) asscgurar a participagdo social dos usuérios em todas as ctapas do trabatho social;
d) apoiar ¢ d 4 ividades de abordagem social ¢ busca ativa;

c) atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acothedora;
) apoiar na identificagdio ¢ registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegl a privacidade das infc ¢

) apoiar ¢ participar no plancjamento das agdes;

b) organizar, facilitar oficinas c d: 1 idades individuais ¢ colctivas dc vivéncia nas unidades ¢, ou, na idad

i) panhar, orientar ¢ i 0s usurios na 30 das atividades;

j) apoiar na organizacio de cventos artisticos, lidicos ¢ culturais nas unidades ¢, ou, na idad

k) apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetorizis nos territdrios de vivéncia para a pi ¢30 ¢ o enfi de situagdes de risco sociel ¢, ou, pessoal, violagdo de direitos ¢

divulgacZo das agdes das Unidadcs socioassistenciais;
1) apoiar na claboragio ¢ distribuigiio de materiais de divulgag#io das agdes:

m) apoiar os demais bros da equipe de refe ia em todas etapas do processo de trabalho;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/11209922/03AFcWeA6s5/QS-B6Amf1Q9NorZbe UFBU_tEjOyGBp_nO2u4RIOZWKMRpiKTaPO8...  3/5
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n) apoiar na claboracdo de registros das atividedes desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagio com os érgios de defesa de direitos ¢ para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
0) apoiar na oricntagdo, informagdo, encamizhamentos ¢ acesso a servios, p proj benefici fi ia de renda, 20 mundo do trabalko por meio de articulagdo com politicas afetas|
a0 trabalho ¢ 20 emprego, dentre outras politicas pibli ibuindo para o usufruto dc direitos sociais;
p) apoiar no panh dos ink lizad
q) apoiar na articulacio com a rede de servigos socioassistenciais ¢ politicas piiblicas:
r) participar das reunides de equipe para o plancji das atividades, avali dep , fluxos de trabatho ¢ resultado;
) desenvolver atividades que it comap! ¢do de rompi de vinculos familiases ¢ itdrios, possibilitando a superac3o de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
t) apoiar na identificag3o ¢ acompanhamento das famitias em & i de condicionalidad
u) informar, sensibilizar ¢ inhar familias ¢ individuos sobre as possibilidedes de acesso ¢ participagiio em cursos de formaglio e qualificagio p ional, prog) ¢ projetos de inclus
produtiva ¢ servigos de i dizgZo dec mio dc obra;
v) parthar o ingr frequéncia e o d pertho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;
x) apoiar no d v dos mapas de op idades ¢ di d
REQUISITOS [escoLaribADE [nsina Medio Completo.
[EXPERIENCIA
COMPLEMENTARES
[carGo GRUPO CODIGO
IBNGENHEIRO ELETRICO GOPR CBO 2143-05
SUMARIO DA |Estudar a viabilidade técnica, proj lab fiscalizar ¢ denar a o de proj Iétricos das GO pliagdes ¢ refe em geral; Fiscalizar o cumpri dos
FUNCAO dministralivos, em scus asp écnicos, firmados pela instituicdo na drea de energia elétrica, telefonia, informética e outras dreas; Inspeci a ¢io dos servigos técnicos ¢ das abras da
instituic3o, ap do relatério sobre a situagdo dos E istorias técnicas em instalagdes clétricas c drcas afins das edificagdes do Municipio ou que cste se utilize;
Elzborar org; para de ciio ¢ refc de instalag létricas de alta e baixa tensiio; Estudar, di i cdetathara ira ideal de instalagfo de equi e
DESCRICAO DA[ek letrnicos em geral; Emitir p écnicos sobrc proj obras ¢ servigos no dmbito de sua drca de atuagdo; Realizar estudos de tarifério ¢ controle das contas dc energia clétri
FUNGAO Elaborar orgamentos de obras ¢ memoriais descritivos para subsidiar licitagdes pibli ltando valores ¢ tabelas especificos; Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das
lagdes de geragho ¢ distribuicdo de energia clétrica, da maquinaria ¢ aparclhos clétricos ¢ de outros impl elétricos, analisando os ¢ decidindo as isticas dos para]
determinar tipo ¢ custos dos proj E bathos de pesquisa ¢ d: il lizando estudos perti para orieatar na soluc3o de prob! de cngenharia clétrica; Projetar]
instalagdes ¢ equip preg do desenhos e especificagdes, indicando os materiais o serem usados ¢ 0s métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais;
caracteristicas por meio de ltas a catlogos, intemet ¢ proj em CAD; Fazer estimativa dos custos de mo de obra, dos materiais ¢ de outros fatores relacionados com os p de]
instalagio, funci 30 ou reparacdo, para asscgurar 0 drios 3 dos proj Supervisionar as tarefas das pclos trabalhad: lvidos to|
p panhando as vérias etapas, inspeci do os trabath bados e p d isténcia técnica, para asscgurar a observincia das especificagdes de qualidade e scguranga; Estudar,|
propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equip em operagd lisando prob! idos na fabricagdo, falhas opcracionais ou idade de]
aperfeig égico, para assegurar o melhor rendi ¢ seg dos equi ¢ instalecdes elétricas; C dar ¢ oricntar equipes de eletricistas em servigos intemos ¢ extemos,
na manutenciio de lluminagdo Pdblica, alta e baixa tensdo. Desempenhar outras atribuigd pativeis com sua especializagdo profi |
IREQUISITOS IESCOI.AR]DADE Ensino Superior Campleto em Engenharia Elétrica, em Instituiio de Ensino Superi hecida pelo Ministério da Edi 3
- MEC.
IEXPER]ENCIA
ICOMPLEMENTARES Registro Ativo no Consclho de Classe.
{carGo GRUPO c6DIGO
IPSICOPEDAGOGO GOPR CBO 2394-25
SUMARIO DA|Teabalhar na érea da educagdo, dando assisténcia aos profi ¢ a outros profissionais da institnicZo escolar para methoria das condigdes do p ensino aprendi bem como para|
FUNCAO p! ¢do dos probl de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de aprendizags lab do diagndsticos ¢ propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas; planejar com a
escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados, izando com os seus profissicnais a adequacdo dos p de ensinar ¢ aprender; orientar p ¢ equipes g ¢l
familias no p na condugBo de atendi as cri jovens ¢ adultos; d lver procedi que p o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagéo)
Interprofissional com a cquipe multiprofissional da S ia Municipal de Educag3o. incluiindo os cspecialistas, a supervisdo ¢ a drea de oficina pedagégica; utilizar equip ¢ prog de|
informaética; cxccular outras tarefas afins.
Intervir na esfera ptiblica para a solugo dos probl de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas ¢ i que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo c a intervengol
DESCRICAO DA|relacionadas com a aprendizegem; ¢ prestar apoio psicopedagdgico aos trabalh lizados nos espagos instituci
FUNGAO Proceder 3 interveng3o psicopedagdgica, visando & solugdo dos probl de aprendi tendo por eafoque o individuo ou a instituicio de ensino piblico onde haja a sistematizagdo doj
P de aprendizagem: utitizar de métodos, técnicas ¢ i psicopedagdgicos que tenham por finalidade a isa, a p! ¢do, a avaliagio ¢ a intervencdo relacionadas com af
aprendizagem;
|Prestar Itoria ¢ ia psicopedagogi bjetivando a identificag3o, a compreensio e a andlise dos probl no p de aprendizagem; prestar apoio psicopedagégico aos trabalh
lizados nos espagos instits
Atuar preventivemente de forma a garantir que a escola scja um espaco de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagdes vincul: lativas a: profe \ luno/aluno/; familia/escola, doasi cOes interp is para intervir nos processos do ensinar ¢ aprender;
Enfatizar a importéincia de que o planej deve I itos e itdos estr com significado relevante ¢ que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases]
para um trebalho de ori &0 do aluno na ¢io de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio ¢ equitibrio;
Identificar o modelo de aprendizagem do professor ¢ do aluno ¢ intervir, caso necessério, para tornd-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
| inhar, quando frio, os casos de dificuldades de aprendi: para atendil com especialistas cm centros especializad
Mediar a relagdo entre profissionais especializados ¢ escola nos p: péuti
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colat do na di 30 de temos imp para a methoria do crescimento de todos que estdo ligados dquela instituicio;
Atender, se necessério, funciondrios da escola que possam itar de uma ori 30 quanto 20 d penho de suas fungdes no trato com os alunos;
|R=aliu.roulm ibuicd pativeis com sua cspecializagio profissional
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REQUISITOS ESCOLARIDADE [Ensino Superior Completa em Psicopedagogia ou Ensino Superior Completo em Psicalogia ou Pedagogia com Especializagd
cm Psicopedagogia com carga hordria minima dc 360 horas, ambos em Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio — MEC.
EXPERIENCIA
COMPLEMENTARES
CARGO GRUPO CODIGO
TECNICO AMBIENTAL GOTA CBO 2140-10
SUMARIO DA|Realizar atividades de campo relacionada & coleta de dados ambientais; apoiar a equipe técnica em vistorias e na elaboraglio de estudos ¢ ¢do de laudos ¢ i drios ambientais; auxiliar na
FUNCAO ¢do dos progi de unidades de conscrvaglo ¢ campanhas de cducagdo ambicntal; auxitiar na cxccugo do plano de arborizagdo urbana; auxiliar na execucdo de plantio de drvores ¢ seu|
monitoramento; auxiliar na gestio ¢ controle de recursos naturais; supervisionar ¢ auxiliar as atividades no viveiro icipal; clat latérios técnicos ¢ sobre questd bientail
participar da impl © monil dep < proj
DESCRICAO DA|Realizar vistorias embicntais, coleta de dados, clab de laudos, relatdrios e estudos ambientais; Atuar na organizagio de prog de educaci biental, de conservagio ¢ preservagio de
FUNCAO is, de reducio, reuso ¢ reciclagem; Auxiliar na formulagfo de politicas icipais do meio ambi fe 3 regulagdo, gestdo ¢ ord do uso ¢ do 2cesso a0s recursos|
bicatai lhoria da lidad: biental ¢ uso ivel dos is, integracio da gestio ambicntal, gestio de recursos hidricos, conservagdo da biodiversidade ¢ do
dk ivimento fl 1, estudos ¢ prop: de i égicos para a impl ¢3o das politices municipais de meio ambiente ¢ para seu panh tisgio ¢ 1
v v de égias ¢ solugdies para i 30 de politicas ambientais ¢ iais; P1 atividades de iagdo, formagdo ¢ educaglio; Atuar cm cquipe multiprofissional ¢ orientar
/ supcrvisionzr idrios c outros profissionais na do de seus servios; Atuar cm pesquisas; Atuar em p Ji de licenci ¢ fiscalizagd bicntal d da aplicagdo da)
legislagdio a nivel federal, dual e icipal; Mant lizado em relagio ds tendéncias ¢ inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo ¢ das idades do Setor; E: outras|
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as niecessidades do Municipio.
REQUISITOS lESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.
|[exeERIENCIA
COMPLEMENTARES Diploma de curso técnico em mcio ambiente ou gestio ambiental, emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagio — MEC ¢ Registro no Conselho de Classe.
CARGO GRUPO CODIGO
TECNICO ELETRICISTA GOTA CBO 3131-30
SUMARIO DA|Executam servigos clétricos, eletrdnicos ¢ de tel icagd lisando prop écnicas, instaland; i do ¢ inspecionando si ¢ equipzmentos, executando testes ¢ ensaios.
FUNCAO Projctam, plancjam ¢ especificam s © cquif Metri letrdnicos ¢ dc tclecomunicagdes ¢ clat sua d 30 técnica; i precndi c d
elétricos, cletrdnicos e de tel icagd
DESCRICAO  DA|Instalar, fazer manutenco ¢ reparar fiagio clétrica em equip Iétricos ¢ eletrdnicos; Atuar na Dirctoria de Obras, realizar manutengdo e reparos, hando as solicitagdes do setor;
FUNCAO Exccutar manutengdo clétrica, preventiva ¢ corretiva, a fim de manter méqui quip painéis, rede ciétrica, aparclhos ¢ instalagdes cm perfeil digdes de fi
atendendo 20s padries de tempo ¢ quatidade requeridos, efetuar 3o clétrica iva de miqui quip painéis de do, cabine, i parclhos clétri
P nticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esq desenh dlogos, anilisc ¢ avaliagio técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substitui I i
o p iva, iva ¢ preditiva dos providenciar novas instalagdes clétricas nas drcas da empresa, tanto na civil quando na industrial, cfetuar reparos cm equipamentos ¢
1 prediai i gencial, realizar andlise de risco, solicilar pegas, manter contato com fi d lendo pelos equip de sua bilidade; E
outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.
IREQUISI'N)S ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.
EXPERIENCIA
COMPLEMENTARES Curso pleto de Tecnblogo em Eletricidzde ¢ Registro no Consclho de Classe.
Publicado por:

Alaide Carvalho de Lima Barreto
Cédigo Identificador: 11209922
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