CARGOS, CARREIRA

SALARIO DOS PROFISSIONAS
DESAUDE

| PREFEITURA MUNICIPAL DEDOM EXPEDITO
| LOPES/PI/




DECLARACAQ DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Reestrutura a Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal.

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagdes orgamentarias anuais, consignadas no Orgamento.

IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO DA RESTRUTURAGAQ DO PLANO DE CARGOS:

Ano Valor - R$. Percentagem da RCL
2018 6.426.450,99 41,62%
2019 7.481.505,87 45,83%
2020 7.528.884,20 41,63%

- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Prefeitura Municipal de Dom Expedito
Lopes - PI, declaro, para os efeitos do inciso || do art. 16 da Lei Complementar n° 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagado orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias,néo afetando ao equilibrio das contas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal

Em, 16 de Novembro de 2021

Valmir Barbosa de Araujo
Prefeito Municipal
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A ordem do dia de hoje sala
das sessbes da Camara Municipal
de Dom Expedito Lopes - P}

Em,___ ! /

Presidente da Camara
PROJETO DE LEI N° D, 12021 Dom Expedito Lopes(Pl), 16 DE NOVEMBRO DE 2021

“DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos profissionais da Satde
‘do Municipio de Dom Expedito Lopes-PI e, da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Dom Expedito Lopes-PI aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
TITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos
Profissionais da Satide do Municipio de Dom Expedito Lopes-PI, visando a valorizagéo do profissional
dasalde e garantia de acesso universal e igualitario dos cidados do Municipio as politicas sociais
e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos, e as agbes e servicos para a
promogao, protegéo e recuperacéo da satide.

§1.° O Plano de Cargos baseia-se nas atribuibes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio de Dom Expedito Lopes-PI, no Modelo Assistencial preconizado
pelo Sistema Unico de Salide, e pela Legislag&o da Administragdo Publica vigente.

§2.° O Plano de Cargos visa prover os Orgaos da Area de Satde, com estrutura de
Cargos e Carreiras organizados, mediante: _

l. a adogao de um sistema permanente de capacitagdo de profissionais;

Il. reconhecimento e valorizagdo dos Servidores, através de critérios que
‘proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos a
populagéo.

Il. da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que os
planos deveréo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes orgéos e instituicdes integrantes do
Sistema Unico de Saude:

. da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia deles em todas as esferas de governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e aformagao profissional exigida para o seu exercicio;

V. das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o
plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado
ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional:

V. da educagdo permanente, importando este o atendimento da necessidade
permanentede oferta de educagéo aos trabalhadores do SUS:

Art. 2°, Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

[ Sistema Unico de Satde (SUS) € o conjunto de agées e servicos de salde
prestadospor 6rgéos e instituigtes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracéo direta e
indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estdo as instituicdes
de controle de qualidade, pesquisa e producéo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados
& equipamentos para a satde;

Il profissionais de salide séo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no
setor saude, detém formago profissional especifica ou qualificag&o pratica ou académica para o




desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de salde;

. trabalhadores de saude s&o todos aqueles que se inserem diretamente na atencao
nos estabelecimentos ou atividades de saude, detendo formagéo especifica para o desempenho de
fungdes atinentes ao setor;

V. trabalhadores da Salde sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo a saude nas instituicées que compdem o Sistema Unico de Saude
podendo deter ou ndo formagao especifica para o desempenho de fungées atinentes ao setor:

V. carreiras unificadas da Saude é o conjunto de planos de carreiras dos orgéos
e instituicbes integrantes do Sistema Unico de Satide, elaborados com observancia das diretrizes fixadas
nesta Lei;

VI, servidor Publico: é o ocupante de cargo publico, na forma da lei:

VII. cargo Publico: € o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominag&o propria, atribuices e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

VIII. cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos em carater permanente apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

IX. cargo de carreira: é 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares;

X. cargo isolado: é o que néo se escalona por classes, por ser o Unico na sua categoria;

XI. classe: € o conjunto de cargos com igual denominagéo e as mesmas atribuiges, para
cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade:

XII. carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis
hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores que se habilitarem pelo
tempo de servigo, desempenho funcional ou pela capacitagéo profissional, conforme determina a lei:

XIII. nivel. agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagéo e
mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades. Os niveis sdo escalonados de
forma vertical e crescente para cada classe de cargos;

XIV. grau: cada um dos padrées de vencimento do escalonamento horizontal do
cargo de provimento efetivo:
XV. promogao: desenvolvimento horizontal do servidor publico efetivo na

carreira,vinculada & escolaridade e & capacitagéo do servidor:




XVI. progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
grau subsequente na carreira mediante aprovagao em avaliagdo de desempenho;

XVII. intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
‘que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de
servigopara sua concessao;

XVIII. vencimento: retribuigdo pecunidria pelo exercicio das fungbes relativas ao
cargo;

XIX. remuneracao: somatério do vencimento com os adicionais e indenizagdo a
que o servidor fizer jus:

XX, lotagdo: a indicagéo do 6rgdo em que o servidor publico deva ter exercicio;

XXI. avaliagéo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o

desempenho do servidor piblico durante o exercicio das atribuicbes do cargo.
CAPITULO Il - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Servidores da Secretaria de
Saude, tem por objetivos:

. estimular a profissionalizacéo, a atualizagéo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il. criar condicées para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condigGes de trabalho:

[l garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliagéo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

V. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéao
escolar e tempo de servico;
V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais

ouassemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local
de trabalho.

TITULO Il - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO I - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 4°. O quadro permanente da area da salde é formado pelo conjunto de carreiras e de
cargos isolados, previstos no Anexo |.

Paragrafo (nico. O sistema de carreira visa valorizar o servidor pUblico, mediante
progressao continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

Art. 5°. O anexo | contém:
l. denominagéo do cargo;
Il. numero de cargos existentes:
Iil. carga horaria semanal.



Art. 6°. O Quadro de Profissionais da Satide é composto pelos seguintes quadros de
cargos de provimento efetivo:

l quadro dos Profissionais de Nivel Superior: composto pelos cargos de
Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo.

Il. quadro dos Profissionais de Nivel Médio: composto pelos cargos de Agente
Fiscal de Saude, Técnico em Enfermagem e Técnico em Satide Bucal, Agente Comunitario de Saude e
Agente Comunitario de Endemias. :

Il quadro dos Profissionais de Nivel Fundamental: composto pelos cargos de
Auxiliar de Enfermagem (Em extingao).

TITULO Il - DA SAUDE DA FAMILIA
CAPITULO | - DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 7°. A Salde da Familia é a principal estratégia organizativa da Atengao Primaria no
4mbito do Sistema Unico de Saude - SUS do Municipio de Dom Expedito Lopes-PI.

§1°. Entende-se por Salde da Familia a estratégia de reorientagdo do modelo assistencial
da atencdo basica, operacionalizada mediante a implantagao de equipes multiprofissionais em
unidades de salde, responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido de familias
localizadas em determinada area geografica, com atuagdo nas agdes de promogéo da salde,
prevengao, recuperagéo, reabilitagdo de doengas e agravos mais freqiientes, bem como na
manutengao da saude desta comunidade.

§2°. A Salde da Familia & baseada nos principios da universalidade, integralidade e
equidade do atendimento, além da responsabilidade clinica e territorial das equipes.

Art. 8°. A Atencéo Primaria de Salide tem como fundamentos e diretrizes:

l. ter territorio definido, de forma a permitir o planejamento, a programacéo
descentralizada e o desenvolvimento de agées que tenham impacto na satde das coletividades que
constituem aquele territorio;

I possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atencéo,
acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagéo e corresponsabilizagao pela atencao as suas
necessidades de saude;

lll. assumir sua fungdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva,
capaz de resolver a grande maioria dos problemas de salide da populagdo e/ou de minorar danos e
sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros
pontos de atengéo da rede:

V. apresentar os usuarios e desenvolver relagées de vinculo e responsabilizagao
entre as equipes e a populagdo adscrita garantindo a continuidade das agdes de salde e a
longitudinalidade do cuidado;

V. coordenar a integralidade em seus vérios aspectos, a saber: integracéo de
agdes programaticas e demanda espontanea; articulagdo das agbes de promocdo & salde,
prevencao de agravos, vigilancia a satde, tratamento e reabilitagéo e manejo das diversas tecnologias
de cuidado e de gestdo necessarias a estes fins e & ampliagdo da autonomia dos usuérios e
coletividades; trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; realizando a
gestdo do cuidado integral do usudrio e coordenando-o no conjunto da rede de atengéo: e

VI, estimular a participagéo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia
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e capacidade na construgéo do cuidado a sua salde e das pessoas e coletividades do territdrio, no
enfrentamento dos determinantes e condicionantes de salide, na organizacéo e orientacdo dos
servicos de salde a partir de Idgicas mais centradas no usuério e no exercicio do controle social.

Art. 9°. Sao caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atengéo Primaria da Satde:

l. definicdo do territério de atuagdo e de populagdo sob responsabilidade das
UBS (Unidades Basicas de Salide) e das equipes;

Il. programagéo e implementagao das atividades de atengéo a salde de acordo
com as necessidades de salde da populagdo, com a priorizagdo de intervengdes clinicas e
sanitarias nos problemas de salide segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

. desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco
clinico- comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento
ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;

V. realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco,
avaliagéo de necessidade de salde e anélise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade
da assisténcia resolutiva @ demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V. prover atengéo integral, continua e organizada a populagéo adscrita;

VI, realizar ateng@o a saude na Unidade Bésica de Salde, no domicilio, em
locais do territério (saloes comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros espagos que comportem
a acdo planejada e permitidas:

VII. desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de salde-
doenga da populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por
qualidade de vida pelos usuarios;

VIII. implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atengéo e gestdo tais
como a participagédo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produgdo de salide, o compromisso com a
ambiéncia e com as condigées de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos solidarios, a
identificacéo das necessidades sociais e organizago do servigo em fungao delas, entre outras;

IX. participar do planejamento local de salde assim como do monitoramento e a
avaliagdo das agdes na sua equipe, visando & readequagdo do processo de trabalho e do
planejamento frente &s necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas:

X desenvolver agbes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social,
voltados para o desenvolvimento de uma atengéo integral;

XI. apoiar as estratégias de fortalecimento da gestéo local e do controle social; e

XII. realizar ateng@o domiciliar destinada a usuérios que possuam problemas de

,saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogéo até uma
unidade de salde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de
recursos desatde e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de atengdo domiciliar nos demais
Casos.

Art. 10. Decreto definira a area de abrangéncia de cada equipe de Saude da Familia,
considerando os aspectos geograficos, sociodemograficos, de transporte e acesso do usuario e
epidemiolégicos.

§1°. Poderdo ser fixadas areas de especial interesse da Salide da Familia que exibam
maior freqtiéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenga de fatores determinantes desses
eventos, ou riscos ambientais. /

§2°. A Estratégia de Salde da Familia devera cadastrar e atender toda a populacao
residente no territério do Municipio.




§3°. Para as 4reas de especial interesse da Saude da Familia e para atendimento da Zona
Rural as equipes multidisciplinares serdo dimensionadas de acordo com as caracteristicas e
necessidade da populagéo, observada a equipe minima preconizada pelo Ministerio da Saude.

Art. 11. O nlimero de equipes de Saude da Familia e a area de sua abrangéncia serao
definidos por Decreto ou por definigées técnicas estabelecidas pelo Ministerio da Saude.

TITULO IV - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO | - DO INGRESSO NOS QUADROS DA SAUDE

Art. 12. A nomeagao de profissionais para cargos dos Quadros da Saude depende de
habilitagao legal, além da aprovacéo e classificagédo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Segdo Ill - DA NOMEAGAO

Art. 13. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si 86, o direito a nomeagao, a
qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo no concurso publico, conforme as condigdes
estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Paragrafo tnico: Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagéo permanente do
servidor a 6rgdo publico, revogadas as disposigdes em contrarios.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO

Art. 14. A fixagao do local onde os profissionais da Salde exerceréo as atribuicoes
especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagéo.

TITULO V - DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL
CAPITULO | - DA LOTAGAO

Art. 15. Os profissionais dos Quadros Salde serdo lotados:

l. em unidade basica de salde;

Il. em outro estabelecimento de satde pertencente ao Municipio de Dom Expedito
‘Lopes-P! ou de entidade conveniada;

M. na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo inico. Os profissionais da Saude poderéo ser lotados em outra Secretaria em
que houver demanda dos servigos pertinentes as atribuigées especificas dos cargos previstos nesta lei.

Art. 16. Quando o profissional da Salde tiver exercicio em mais de um érgdo, sua lotagao
sera naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo nico. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, p dera
haver lotagdo em mais de um érgéo.




TITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL
Segido | - DO REGIME BASICO

Art. 17. A duragéo do trabalho normal do servidor pablico, estabelecida em lei ou
regulamento, néo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada em regime de plantso.

§1°. O horério de expediente e de atendimento ao publico de cada estabelecimento de
salde sera estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

§2°. O plantdo seré realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de acordo com escala
realizada pela Secretaria em que o servidor estiver lotado:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenga de profissional
da salde;

§3° A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala
definida pela Secretaria Municipal de Saude.

§4° E obrigatério o cumprimento da carga horéria basica semanal de trabalho, sob pena
.de responsabilizagdo do servidor por falta grave.

§5°. O servidor publico ocupante do cargo de medico, enfermeiro e dentista,
fisioterapeita, psicélogo e demais profissionais que compde o quadro de
profissionais da atencdo basica deverd cumprir a carga horaria basica de trabalho, sendo
vedada a liberagdo apés o atendimento de nimero minimo de clientes, sob pena de responsabilizagéo do
profissional médico e da chefia imediata.

Art. 18. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro Geral é a seguinte de 20 (vinte), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 horas semanais, conforme
previsto no Edital de Concurso Pubico.

Paragrado Unico: As unidades que exercam atividades administrativas ou operacionais
com funcionamento ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas é facultada a adogéo do regime de
trabalho em escala de revezamento, sendo a jornada de trabalho dos servidores de 6 horas diurnas, 12
(doze) horas diurnas ou 12 (doze) horas noturnas, de acordo com ato do Prefeito Municipal, observada
a jornada semanal de cada cargo.

Segéo Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 19. Regime Especial é o regime de trabalho facultativo em que os servidores publicos
exercem suas atividades com jornada especial de trabalho semanais.

Art. 20. O regime especial de trabalho para os profissionais dos Quadros da Satde
podera ser adotado:

. constatada a vacancia de cargo, até a realizagdo de concurso publico;

II. substituigdo temporaria de profissional, nos seus impedimentos legais;

M. abertura de novos estabelecimentos de salde, até a realizag&o de concurso pUblico.

V. para atuacao na estratégia de satde da familia & obrigatério o cumprimento
da cargahoréria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos |, H e Il
devera ser realizado somente durante o periodo necessario para a substituicdo ou vacéncia, liitado a
12 meses, prorrogavel por até 12 meses. 9




Art. 21. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos plblicos a adogéo do regime especial
de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimentos, de um deles.

Ti]'ULO VIl - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA VALORIZAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO | - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 22, Fica instituida como atividade permanente no ambito do Sistema Unico da Saude
do Municipio do Municipio de Dom Expedito Lopes-Pl a capacitagéo de seus servidores, através da
formag&o continuada, tendo como objetivos:

l. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do

cargo;

Il. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-
|0 no sentido de obter os resultados desejados;

Il estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constanteaperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tnico. As agbes de capacitagéo dos servidores seréo consolidadas no
Programa de Capacitagdo Profissional.

Art. 23. A capacitagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
atendimento & populagdo, sera assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagéo, realizados em Escola de Governo ou instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeioamento em servico e de outras atividades de atualizagéo profissional, observados 0s
programas prioritarios estabelecidos por cada secretaria.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 24. Sera realizada anualmente Avaliagéo Especial de Desempenho a ser elaborada e
aplicada pelo corpo administrativo de cada Secretaria Municipal.
Paragrafo Unico. Serdo avaliados:

l. o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para cada o6rgao
pertencente a sua estrutura organizacional;

Il. a qualidade do atendimento & populagao.

Art. 25. A avaliagao obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 26. A coordenagdo geral da Avaliagdo Especial de Desempenho € de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, que devera auxiliar a Comissao de
Avaliagao Especial de Desempenho, fornecendo todo apoio material e técnico, programas de
treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as
questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 27. A Avaliagao Especial de Desempenho pretende medir a eficiéncia
produtividade do servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a Administragéo Publica_Mu iCi




um importante instrumento para:
l. critério orientador para as chefias;
Il. treinamento;
Il controle e selegao;

V. controle de eficiéncia pessoal;

V. intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o aprofundamento das
relagdes interpessoais;

VI. redugdo das areas de atrito;

VL. cumprir legislagao no tocante & Avaliagao Especial de Desempenho no

estagio probatério do servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos do §4° do art.
41 da Constituicao Federal.

Art. 28. Sera nomeada uma Comissdo de Avaliagéo Especial de Desempenho, composta
por cinco membros, indicados pelo Prefeito Municipal, sob a presidéncia a Secretaria Municipal da
pasta e Assessorados pela Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 29. A Comissao tera como fungdes os seguintes itens:

§1°. Revisar os boletins de avaliagdo, adequando-os para melhor atender as
necessidades do Municipio.

§2°. Revisar o preenchimento dos boletins, retornando-os ao avaliador, caso alguma
duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagéo.

§3°. Receber relatorio parcial ou final.
§4°. Emitir parecer sobre os resultados das avaliagdes.

§5°. Indicar ao Departamento de Recursos Humanos, plano de desenvolvimento completo
de Avaliagéo Especial de Desempenho, programas de treinamento e de acompanhamento socio
funcional com o objetivo de aprimorar o desempenho dos profissionais, melhorando assim a
produtividade no Municipio.

§6°. Participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo desempenho.

Art. 30. Os servidores s6 tomardo conhecimento de suas avaliagdes depois que as
mesmas forem analisadas pela Comissao de Avaliagéo Especial de Desempenho.

Art. 31. Ficam indicados para proceder a Avaliagéo Especial de Desempenho as Chefias
Imediatas dos servidores avaliados, e na falta destes a chefia imediatamente superior.

Paragrafo Unico; Podera ser eleitas comissdes especificas baseadas em cargos e grupos
ocupacionais, dentro dos locais de trabalho, para em conjunto com as chefias imediatas, executarem a
avaliagdo de desempenho dos servidores, com composicéo de até 3 (trés) membros.

Art. 32. Os servidores durante o periodo de 3 (trés) anos de cada avaliagéo sofrerdo asseguintes

‘avaliacdes:
l. 3 (trés) avaliagbes:
a) Ao completar 12 (doze) meses.
b) Ao completar 24 (vinte e quatro) meses.
c) Ao completar 36 (trinta e seis) meses.

II. a Ultima avaliagdo sera realizada dois més antes do fim do estagio
probatorio, objetivando relatério final e conclusivo para fins de conhecimento e futuros procedimentos;
M. cada processo avaliativo pode variar em um e até trés meses de diferenca.

Art. 33. A Avaliago Especial de Desempenho sera processado nas seguintes etapas:



l. constituicio da comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho;
Il. contato com as chefias imediatas e servidores avaliados;
Il avaliagdo Especial de Desempenho;

V. tabulagéo dos respectivos boletins;
V. prazo de recursos;
VI. relatorio final e entrega dos certificados dos profissionais aprovados no processo

de avaliagéo.

Art. 34. A Avaliagdo Especial de Desempenho levara em consideragéo o comportamento
do servidor no cumprimento de suas atribuigées e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de
opcdes para melhorar seu desempenho, permitindo o esclarecimento e a corregéo de possiveis falhas
do servidor.

§1°. As avaliacbes de desempenho pressupdem a responsabilidade conjunta entre
‘avaliado e avaliadores fundamentando-se no comprometimento mituo baseado na relagao
interpessoal.

§2°. Devolvidos os resultados tabulados pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, esta dard conhecimento a chefia imediata, que por sua vez dara ciéncia ao servidor da
nota correspondente a cada avaliagéo referente ao periodo avaliado.

§3°. O servidor ao final de cada processo avaliativo, podera recorrer a Comisséo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, caso julgue-se prejudicado quanto as notas constantes do boletim
de avaliagéo.

§4°. O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliaggo do seu desempenho, assinara o
respectivo boletim de avaliagdo, utilizando o espago proprio para suas consideragdes referentes a sua
pontuag&o e respectivo recurso, caso necessario.

§5°. Cada recurso ser4 analisado pela comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 35. Os critérios de todos fatores, deverdo obedecer a um padréo de classificagéo dos
comportamentos verificaveis, ficando graduados entre o nivel um e o nivel seis, a saber:

a) Nivel 1: “Insatisfatério”, quando o servidor em determinado fator,
apresentardeficiéncias inaceitaveis em relagéo ao fator.

b) Nivel 2: “Franco”, quando o servidor em determinado fator, ndo cumpre 0s
resultadosesperados para o fator.

c) Nivel 3; “Regular’, quando o servidor em determinado fator necessita de
corregdessubstanciais com comprometimento dos resultados esperados para o fator.

d) Nivel 4: “Bom’, quando o servidor em determinado fator necessita de
corregdessuperficiais, sem comprometimento dos resultados esperados para o fator.

e) Nivel 5: “Otimo”, quando o servidor em determinado fator, se encontra acima da
médiade desempenho aceitavel para o fator.

f) Nivel 6: “Excelente”, quando o servidor em determinado fator, ja atingiu o

desempenhocomo ideal para o fator.

Paragrafo Unico: Os fatores s&o descritos no boletim de avaliagéo, previsto no anexo
Gnico, deste decreto, com o objetivo de determinar os varios tipos de comportamentos de cada
agrupamento de cargos de servidores.

Art. 36. O boletim de avaliagdo & constituido por sete questdes relacionadas aos
fatores comportamentais € em caso de o servidor ndo atingir o minimo necessario em cada



avaliagao, sera considerado “insuficiente”, devendo receber acompanhamento técnico, bem como
treinamento, para que seu rendimento seja aprimorado, periodo no qual ser4 avaliado diretamente pela
Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho, em conjunto com sua chefia imediata e
auxiliares.

Paragrafo Unico: Se na avaliagdo seguinte, o servidor que se encontrar em estagio
probatorio, ndo apresentar melhoramento que o eleve no minimo a um nivel acima, sera aberto
Processo Administrativo, com o objetivo, se for o caso, de efetuar seu desligamento.

Art. 37. A descrigdo dos fatores de avaliagdo serao; -

I assiduidade: serdo valorizadas de zero a dezesseis pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, novepontos para o conceito Bom, doze pontos para o conceito Otimo e dezesseis pontos
para o conceitoExcelente:

Paragrafo tnico: No critério de assiduidade considerar-se-4 pontos perdidos por faltasnao

justificadas, contabilizadas no periodo de cada avaliagéo, na seguinte proporgao:

Nimero de Faltas Pontos Perdidos
Zero 0
De um a cinco 3
De seis a dez B
Acima de dez 8

Il. pontualidade: seréo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos
para o conceito Excelente:

Il produtividade: serao valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatdrio, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos para o conceito
Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos
para o conceito Excelente;

\ senso de disciplina: serdo valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo:
zero pontopara o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco. cinco pontos para o conceito
Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e quatorze pontos para o
conceito Excelente;

V. capacidade de iniciativa e cooperagéo: serdo valorizadas de zero a quatorze
pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o conceito Fraco, cinco pontos
‘para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito Otimo e
quatorze pontos para o conceito Excelente;

VI capacidade de aprendizado e desenvolvimento: serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatorio, trés pontos para o conceito Fraco,
cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos para o conceito
Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente:

VI, aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade: serao
valorizadas de zero a quatorze pontos, sendo: zero ponto para o conceito Insatisfatério, trés pontos para o
conceito Fraco, cinco pontos para o conceito Regular, oito pontos para o conceito Bom, onze pontos
para o conceito Otimo e quatorze pontos para o conceito Excelente.

Art. 38. Os relatérios parciais indicardo obrigatoriamente:
a) As medidas de corregdes necessarias, em especiais as destinadas a
promover acapacitagéo ou treinamento do servidor avaliado, com desempenho insuficiente. N



b) As deficiéncias identificadas no desempenho dos servidores, considerando 0s
criteriosde avaliagdo previstos neste decreto.

Art. 39. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos adogéo das medidas necessaria
para o aprimoramento do servidor cujo desempenho tenda sido considerado insuficiente.

TITULO VIl - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO | - DA PROMOGAQ HORIZONTAL

Art. 40. A Promogéo Horizontal é o desenvolvimento na carreira passando o servidor &
classe superior a que ele se encontra, mediante titulagéo.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de
progressao horizontal que se encontrava antes da promogao.

Art. 41. A Promogéo Horizontal é ato de competéncia do Prefeito e sera concedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formagdo ou titulagdo propria do nivel a que pretende
ser elevado.

§1°. O pedido devera ser analisado no prazo méaximo de 30 dias uteis a contar do
protocolo do requerimento.
§2°. A Promogéo Horizontal sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 42. Para a concessdo da Promogdo Horizontal deverdo ser observados os seguintes
requisitos obrigatérios e cumulativos:

l. somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em
instituicoesautorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educagao.

Il. somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicdes docargo efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentagéo estabelecida por lei.

I, entre uma promogao e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03
(trés) anos.

IV. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez.

V. o servidor estar em exercicio das atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 43. Nao sera concedido o adicional de que trata este artigo, quando verificado o néo
cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20, c/c artigo 22, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

l. Caso n&o haja limite para a concesséo do disposto neste capitulo o servidor
deveraaguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

Il. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, seréo concedidos os
incentivos,que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

Art. 44, A Promogéo Horizontal observara os seguintes percentuais referentes a classe A,
escalonados para as demais classes de acordo com o percentual fixado para a progresséo horizontal,
conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

§1°. Os graus de promog&o horizontal ser&o designados por letras maitisculas de Aa D,
compreendendo 04 classes.

§2°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical de

progressao. '

§3°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitagéo profissional, sgrao
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conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao paritaria de servidores e representantes
indicado do Sindicato dos Servidores e constituida pelo Prefeito Municipal para este fim e deverdo
obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuagéo:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas:

b) serdo computados apenas 0s cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo
profissional, concluidos no maximo 5 (cinco) anos anteriores a data do enquadramento.

§4°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento efou capacitagéo profissional contada
para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de nova progressao horizontal.

§5°. Os titulos pos-graduagéo, mestrado e doutorado deverdo estar de acordo com o perfil
profissional do cargo ou relacionados com a rea de atuacéo.

CAPITULO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 45. Progressao é a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequente
do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagéo de desempenho.

§1° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 03 (trés)
anos, com aprovagéo em avaliagéo de desempenho no periodo.

§2°. O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel
da titulagéo minima exigida para o cargo.

§3°. A primeira progresséao vertical somente serd concedida apos o cumprimento e
aprovacao no estagio probatério.

§4°. A progressao vertical sera nos percentuais incidente sobre o grau imediatamente
anterior, conforme tabela constante do Anexo || desta lei.

§5° Os graus de progressao vertical seréo designados por letras maitisculas deAakE,
compreendendo 05 (cinco) classes.

§6°. Como condigéo para a progressao vertical, € obrigatéria a avaliagao especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade. '

§7°. Decorrido o prazo previsto no §2° deste artigo, se o érgao nao realizar processo de
avaliagéo de desempenho, a progressao vertical dar-se-& automaticamente.

Art. 46. Para concesséo da progressao vertical o servidor deve preencher os seguintes
requisitos obrigatérios e cumulativos:

l. ter cumprido o Estéagio Probatério:

Il. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concesséo para 0
servidor emdesvio de fungao:

I, ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressao e outra:

V. néo ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo.
V. obtiver média de todas as avaliagdes no periodo avaliado de trés anos de no

minimo de sessenta por cento do total de pontos, considerando-se insuficiente menos de sessenta pontos,
sendo a pontuagdo maxima de cada avaliagéo de zero a cem:

VI, nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias Uteis,
durante o periodo de 03 (trés) anos;

Paragrafo Unico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da progresséo sera
concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as
ccondigGes previstas neste artigo.

Art. 47. A contagem de tempo para fins de progresséo serd suspensa nos cases
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seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentagao do servidor:

l. licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando
for o caso;

Il. afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte)
dias alternados, no periodo de 03 (trés) anos, por motivo de licenga para tratamento de saude.

Art. 48. As licencas, afastamentos ou disponibilidade néo remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de progressao, em especial.

l. 0 afastamento para servir em outro drgao ou entidade da administragéo publica
federal estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

Il. licenga, sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar ocdnjuge servidor publico;

Paragrafo tnico. A contagem de tempo para progress&o sera iniciada apds o retorno do
servidor as atividades do seu cargo no Municipio. '

Art. 49. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a progressao no
cargo em que seja titular em carater efetivo.

§1°. Somente podera concorrer & progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de
seu cargo, na forma prevista nesta lei.

§2°. A progressdo somente serd concedida ao servidor afastado em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo efetivo, salvo se o servidor fizer
opgao pela remuneragéo do seu cargo efetivo.

Art. 50. A avaliagéo de desempenho, para fins de progresséo vertical, sera regulamentada
por Ato do Prefeito e serdo realizadas segundo modelos que venham a atender a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes que serdo exercidas, devendo ser avaliados
as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

TITULO IX - DO SISTEMA RENUMERATORIO
Capitulo | - Da Remuneragao

Art. 51. A remuneragéo Profissionais da Satde corresponde ao vencimento bésico relativo
a classe, ao nivel de promog&o e ao grau de progressdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Art. 52. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos dos Profissionais da Saude de
Dom Expedito Lopes-PI, na conformidade do Anexo Il integrante desta Lei.

Art. 53. A revisdo geral estabelecidos para os cargos de provimento efetivo devera ser efetuada
anualmente, por Lei especifica, a ser apurada no més de Margo e aplicado no més de Abril e sem disting&o de indices,
cconforme disposto no art. 37, inciso X da Constituiao Federal.

Capitulo Il - Da Verba Indenizatéria

Art. 54. Além das verbas indenizatorias previstas no Estatuto do Servidor Publico,
poderdo ser deferidos aos servidores publicos do Municipio de Dom Expedito Lopes-Pl os seguintes
auxilios financeiros: _

l. plantdes realizados pelos profissionais de saude;
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§1°. O valor de cada Plantao, estabelecida para o Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico,
Bioquimico, Odontélogo, Médico e Técnicos em Enfermagem com duragao maxima de 12 (doze) ou
24 (vinte e quatro) horas cada um, sera pago até 0 maximo de dezoito (18) para cada profissional.

Il. Fica criado o incentivo financeiro dos programas do Governo Federal,
transferidos aoMunicipio de Dom Expedito Lopes, de forma indenizatéria.

Paragrafo Unico: Os valores dos incentivos serdo distribuidos conforme dispuser em
regulamento do Executivo Municipal.

Art. 85. A verba indenizatéria instituida por esta Lei:

l. possui natureza indenizatéria e nao remuneratéria, e nesta condicdo nao
seraocomputadas para efeito do limite remuneratério previsto no inciso XI do art. 37 da Constituigéo
Federal;

Il. nao se incorporam a remuneragéo do servidor, para quaisquer efeitos:

M. nao sao considerados para efeitos de 13° salario;

V. nao configuram rendimentos tributaveis do servidor:

3 nao geram efeitos de incorporagdo em vencimento, proventos de aposentadoria
€ pensbes.

TITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica
instituida nesta lei, dar-se-a em cargo de atribuigoes correspondentes, de denominagéo igual ou
equivalente.

Paragrafo Unico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente & exigivel
habilitag&o para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta
exigéncia para os demais cargos.

Art. 57. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por
Decreto, levando-se em conta as progressdes j& concedidas.

Art. 58. A remuneragdo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao vencimentoprevisto
nesta lei.

§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a
diferenca a titulo de vantagem pessoal - VP,

§2°. Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos
indices dos reajustes gerais anuais.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Aos servidores municipais do Sistema Unico da Saude se aplica o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dom Expedito Lopes-PlI.

Art. 60. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios n&o previstos nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dom Expedito Lopes-PI.

Art. 61. Ficam extintos, automaticamente, os cargos instituidos por legislacao anterior,
que nao constam dos anexos que integram esta Lei.

Art. 62. Integram a presente lei seus Anexos.
l Anexo |: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
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Il. Anexo II: Tabela de Progressdo Funcional da Carreira de cada cargo;
. Anexo lIl: Tabela de Vencimento;

V. Anexo |V: Descricdo dos Cargos;
V. Anexo V: Quadro de Correlagédo de Cargos Efetivos;
VI. Anexo VI: Ficha de avaliagdo de desempenho.

Art. 63. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento anual vigente.

Art. 64, Os vencimentos previstos na Tabela dos anexos IIl serdo devidos:

l. Progresséo horizontal, por titulagéo, prevista no artigo 40, desta lei da Classe A
para a Classe B, partir de Abril de 2023;

Il. Progresséo vertical, por tempo de servigo, prevista no artigo 45, no més de
Abril de 2022.

Art. 65. Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem, a medida que vagarem.
Art. 66. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 67. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
259/2015 e suas alterages posteriores.

Gabinete do Prefeito, Dom Expedito Lopes-Pl, acs 16 de Novembro Ide 2021.

e

Valmir Barbosa dj’éiAraﬁjo
ipal

Prefeito Muni
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo/Funcional Cargo Lotacionograma [Carga
Horaria
Semanal
Auxiliar Técnico Auxiliar de Enfermagem 002 40
Técnico Nivel Médio Técnico em Enfermagem 010 40
Técnico em Saude Bucal 004 40
Técnico Nivel Superior Enfermeiro 004 40
Bioquimico 001 30
Farmacéutico 001 40
Fisioterapeuta 003 40
Médico Generalista/Clinico Geral (003 40
Médico Obstetra 002 20
NutricionistaOdontélogo 001 40
Odontélogo 003 40
Psicélogo 001 20
Total de Vagas 035
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ANEXO Il - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Grupo Classe - A Classe - B Classe - C Classe-D Classe - E
Funcional (1,00) (1,15) (1,30) (1,45) (1,60)
AuxiliarTécnico [Ensino Ensino  Médio Curso de Ensino  Médio [Ensino
Fundamental Profissionalizante |Capacitagao  [Profissionalizante  [Superior.
Completo. de Técnico. de 300 horas |de Técnico.
na area de
atuacao.
Técnico Nivel [Ensino  Médio Requisitos  da |[Ensino Requisitos  da [Mestrado o
Médio Profissionalizante [Classe A + Curso [Superior Classe C + Doutorado.
de Tecnico. de Capacitagdode [Especifico Curso de
300 horas na érea {Completo. Especializagao
de atuagéo. na area de
atuacdo de no
minimo K20)
horas, com
registro no MEC .
Técnico  Nivel [Ensino Superior |Requisitos ~ da [Curso de Mestrado. Doutorado.
Superior Especifico Classe A + Curso [Especializagéo
Completo. de Capacitagdode na éarea de
300 horas na area jatuagdo de no
de atuacéo. minimo 320
horas, com
registro no
MEC.
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TABELA IIl - TABELA DE VENCIMENTOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS (vencimento mais gratificagdo por produtividade a
er definida em decreto)

Nivel/Classe Classe (A) - [Classe (B) - [Classe (C) - [Classe (D) - [Classe (E) -
1,00 1,15 1,30 1,45 1,60
01.1,00-00 Anos 1.000,00 1.150,00 1.300,00 |1.450,00 1.840,00
02.1,06-03 Anos 1.060,00 1.219,00 1.378,00 [1.537,00 1.950,40
03.1,12-06 Anos 1.123,60 1.292,14 1.460,68 |1.629,22 2.067,42
04.1,18-09 Anos 1.179,78 1.356,75 1.533,71 [1.710,68 2.170,80
05.1,24-12 Anos 1.238,77 1.424,59 1.610,40 [1.796,22 2.279,34
06.1,30-15 Anos 1.300,71 1.495,82 1.690,92 [1.886,03 2.393,31
07.1,36-18 Anos 1.365,74 1.570,60 1.775,46 |1.980,32 2.512,96
08.1,42-21 Anos 1.420,37 1.633,43 1.846,48 2.059,54 2.613,48
09.1,48-24 Anos 1.477,19 1.698,77 1.920,35 2.141,93 2.718,03
10.1,54-27 Anos 1.536,27 1.766,71 1.997,15 2.227,59 2.826,74
11.1,60-30 Anos 1.597,73 1.837,39 2.077,05 23187 2.939,82
12.1,66-33 Anos 1.661,63 1.910,87 2.160,12 2.409,36 3.057,40

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE BUCAL - 40 HORAS (vencimento mais
gratificacdo por produtividade a ser definida em decreto)

Nivel/Classe Classe (A) - (Classe (B) - [(Classe (C) - [Classe (D) - [Classe (E) -
1,00 1.15 1,30 1,45 1,60
01.1,00-00 Anos 1.100.00 1.265,00 1.430,00 [1.595,00 2.024,00
02.1,06-03 Anos 1.166,00 (1.340,90 1.515,80 [1.690,70 2.145 44
03.1,12-06 Anos {1.235,96 1.421,35 1.606,75 [1.792,14 2.274 17
04.1,18-09 Anos 1.297,76 1.492,42 1.687,09 [1.881,75 2.387,88
05.1,24-12 Anos 1.362,65 1.567,05 1.771,45 [1.975,84 2.507,28
06.1,30-15 Anos 1.430,78 1.645,40 1.860,01 [2.074,63 2.632,64
07.1,36-18 Anos  (1.502,32 1.727,67 1.953,02 2.178,36 2.764,27
08.1,42-21 Anos  [1.562,41 1.796,77 2.031,13 [2.265,49 2.874,84
09.1,48-24 Anos 1.624,91 1.868,65 2.112,38 2.356,12 2.989,84
10.1,54-27 Anos 1.689,90 1.943,39 2.196,87 [2.450,36 3.109,42
11.1,60-30 Anos 1.757,50 2.021,12 2.284,75 [2.548,38 3.233,80
12.1,66-33 Anos 1.827,80 2.101,97 2.376,14 2.650,31 /3.363,15

N
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BIOQUIMICO,

ENFERMEIRO,

FARMACEUTICO,

J FISIOTERAPEUTA,
ODONTOLOGO - 40 HORAS (vencimento mais gratificagdo por produtividade a ser
definida em decreto)

NUTRICIONISTA,

Classe (A) - [Classe (B) - Classe (C) - [Classe (D) - [Classe (E) -
Nivel/Classe 1,00 1,15 1,30 1,45 1,60
01.1,00-00 Anos 2.000,00 2.300,00 2.600,00 2.900,00 3.680.00
02.1,06-03 Anos 2.120,00 [2.438,00 2.756,00 3.074,00 3.900,80
03.1,12-06 Anos 2.247,20 2.584,28 2.921,36 3.258,44 4.134,85
04.1,18-09 Anos 2.359,56 [2.713,49 3.067,43 3.421,36 4.341,59
05.1,24-12 Anos 2.477,54 2.849,17 3.220,80 3.592,43 4.558,67
06.1,30-15 Anos 2.601,41 2.991,62 3.381,83 3.772,04 4.786,59
07.1,36-18 Anos 2.731,49 2.141,21 3.550,94 3.960,66 5.025,94
08.1,42-21 Anos 2.840,75 3.266,86 3.692,98 4.119,09 5.226,98
09.1,48-24 Anos 2.954,37 3.397,53 3.840,68 4.283,84 5.436,04
10.1,54-27 Anos 3.072,55 3.533,43 3.994,32 4.455,20 5.653,49
11.1,60-30 Anos 3.195,45 3.674,77 4.154,09 4.633,40 5.879,62
12.1,66-33 Anos 3.323,27 3.821,76 4.320,25 4.818,74 6.114,81

MEDICO GENERALISTA, CLINICO GERAL E OBSTETRA - 20 VENDIMENTOS DESCRITOS ABAIXO E
HORAS E 40 HS O DOBRO DO VENCIMENTO DESCRITO ABAIXO (vencimento mais gratificagéo
or produtividade a ser definida em decreto)

Classe (A) - (Classe (B)-1,15 [Classe (C) - [Classe (D) -[Classe (E) -
Nivel/Classe 1,00 1,30 ' 1,45 1,60
01.1,00-00 Anos 4.000,00 4.600,00 4.600,00 5.800,00 7.359,99
02.1,06-03 Anos 4.240,00 4.876,00 4.876,00 6.148,00 7.801,59
03.1,12-06 Anos 4.494 40 5.168,56 5.168,56 6.516,88 8.269,69
04.1,18-09 Anos 4.719,12 5.426,99 5.426,99 6.842,72 8.683,17
05.1,24-12 Anos 4.955,08 5.698,34 5.698,34 7.184,87 9.117,34
06.1,30-15 Anos 5.202,83 5.983,25 5.983,25 7.544,10 9.573,20
07.1,36-18 Anos 5.462,97 6.282,42 6.282,42 7.921,31 10.051,85
08.1,42-21 Anos 5.681,49 6.533,71 6.533,71 8.238,16 10.453,93
09.1,48-24 Anos 5.908,75 6.795,06 6.795,05 8.567,69 10.872,09
10.1,54-27 Anos 6.145,10 7.066,87 .7.066,87 8.910,40 11.306,97
11.1,60-30 Anos 6.390,90 7.349,53 7.349,53 9.266,80 11.759,24
12.1,66-33 Anos 6.646,54 7.643,52 7.643,52 9.637,48 12.229,62

\
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NEXO IV - DESCRICAOQ DOS CARGOS

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cargo em extingéo) -

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso, de nivel fundamental, com curso especifico de auxiliar
enfermagem, com Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Auxilia o Técnico de Enfermagem nas suas fungdes de: Executar e supervisionar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou especificos, para possibilitar a
recuperagéo da saude do paciente: controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e
utilizando aparelhos de asculta e pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a
prescricbes médicas; fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou
observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos,
suturas e escoriagdes; auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o
corpo, para evitar secrecdes e melhorar a aparéncia do morto; atender a criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperacéo mais rapida; preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os
adequadamente e colocando-0s na posicdo indicada, para facilitar a realizagéo das operagées
mencionadas; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrices, para permitir a realizagao de exames, tratamentos, intervengdes cirUrgicas e atendimento
obstétrico; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervencdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude; registrar as tarefas executadas, as
observacdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuério do paciente,
para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Salide da Familia, tem as atribui¢des definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidadede
Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizagao, Percepgao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ENFERMEIRO.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagdo em Enfermagem,
com Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Privativamente: Diregéo do érgéo de enfermagem integrante da estrutura bésica da
instituicdo de salde publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizagéo e
direcéo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento,
organizagao, coordenagao, execugdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem:
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de
enfermagem; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas: Como
integrante de equipe de saude da familia: Participagéo no planejamento, execugéo e avaliagio da
programacéo de saude; Participagédo na elaboragao, execugao e avaliagdo dos programas
assistenciais de salde; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituico de salde; Participagdo em projetos de
construgao ou reforma de unidades de internacéo; Participagdo na elaboragéo de medidas de
prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participacao na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestagdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido: Participagéo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;
Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; Execucdo e assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia; Participagio em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo em geral; Participagdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagéo
continuada; Participagéo na elaboragao e na operacionalizag¢éo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade da sadde da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integridade da

atencdo por meio da realizagdo de acdes de promogdo a saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia & saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagdo na Atencéo Basica; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Salde); Realizar palestras e ministrar
cursos de prevengdo a doengas quando solicitado pela Secretaria de Satde ou pela Secretaria_
de Educagdo; Organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus,
Hipertens&o Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade; Gerenciar a unidade
como um todo (materiais, equipamentos e equipe); Realizar visitas domiciliares; Prestar
‘acolhimento e assisténcia humanizados ao paciente e familiares; Realizar a coleta do exame
citopatolégico de colo uterino; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgéo
permanente dos Agentes Comunitarios de Satde, equipe de enfermagem e limpeza; Realizar as
demais atividades inerentes & profisséo. MR
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade
de |Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizagéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Cargo: FARMACEUTICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso piblico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formag&o em curso superior de graduagdo em Farmacia, com
Registro no CRF - Conselho Regional de Farmécia.

ATRIBUIGOES: Desempenho de fungdes de farmacopeicas; - Realizar atividades inerentes a
profisséo em: a) Depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; b) Farmacia Municipal:
c) Farméacia ltinerante; Verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de
qualificar fornecedores, realizando inspegdo em suas dependéncias se necessario; Diregao,
assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas exercidas em:
a) orgéos ou laboratérios de analises clinicas ou de salde publica ou seus departamentos
especializados; Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontolégicas; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Fazer analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragéo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; Realizar analises clinicas, seguindo os programas de salide publica; Realizar as demais
atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS  COMPORTAMENTAIS: Assiduidade,  Aptiddo,  Autodesenvolvimento,
Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizagao, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e
Sociabilidade.
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Cargo: BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior de graduagdo em Bioquimica, com
Registro no CRF - Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBUIGOES: Desempenho de fungées de dispensagao ou manipulagéo de formulas magistrais -
Realizar atividades inerentes a profissdo em: Executar tarefas diversas relacionadas com a
composigéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas
meédicas e odontolégicas; Fazer a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & producdo de
remedios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, sequindo o receituario
medico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituérios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Fazer andlises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Realizar
analises clinicas, seguindo os programas de saude publica; Realizar as demais atividades inerentes &
profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade
de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizagéo, Percepgdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: FISOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso piblico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo em curso superior de graduagdo em Fisioterapia,
com Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,

ATRIBUIGOES: Atribuigbes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o
Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente
submetido a estas préticas de satde.

Atribui¢des especificas em Ambulatérios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas:
Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessérias; Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugéo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado:
Recorrer a outros profissionais de salide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do
cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condicdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com
participagao plena na atengéo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuagéo; Colaborar na formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de satide,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle
periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados.

Atribuicbes na Saide Coletiva: Educagéo, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na
atengdo priméria em salde; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde
Publica; Contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; Integrar os 6rgéos colegiados de controle
social; Participar de cdmaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em satide coletiva; Avaliar a
qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletro-gletrénicos de uso em
Fisioterapia.

Atribuigbes nas Agdes Basicas de Saude: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugao de. projetos e programas de agées basicas
de saude; Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercédo de protocolos da sua
area de atuacdo, nas agbes basicas de salde; Participar do planejamento e execucdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude: Participar de érgéos colegiados de
controle social.

Atribuigdes em Fisioterapia do Trabalho: Promover agbes terapéuticas preventivas a instalagdes
de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos,
contributivos & diminuigao dos riscos de acidente de trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade
de Iniciativa, Cooperagao, Dedicag&o ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizagdo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

of |
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Cargo: MEDICO GENERALISTA E CLINICO GERAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior de graduagéo em Medicina, comRegistro
no CRM - Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUIGOES: Exercer atividades profissionais da 4rea da Salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos
na Administragdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades de vigiléncia a
Salde; Participar do planejamento, coordenagéo e execugao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com
as diversas instituicdes para implementagéo das agdes integradas; Participar do planejamento,
elaboragéo e execugao de programas de treinamentos em servico e de capacitagéo de recursos
humanos; Participar e realizar reuniées e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagido dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde
da Familia, tem as atribuices definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011: Realizar as demais
atividades inerentes a profisséo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagdo ao Servio, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional
Organizagéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

argo: MEDICO OBSTETRA
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso plblico de provas ou provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo em curso superior de graduag&o em Medicina, comRegistro
no CRM - Conselho Regional de Medicina.
ATRIBUICOES: Compreende as atribuices definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profisséo. realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e
exame especular, diagnosticando anomalias e infecgées existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames. realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncatica);
executar cauterizagoes de colo de Utero com criocautério; realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo
0 material quando solicitado. realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de
exames. participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas; realizar
exame pre-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao,
peso, altura uterina e batimentos

cardiacos fetais; avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto; realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto risco. executar
avaliagaode vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do
feto. Realizar

consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia hospitalar para
parto. executar outras atribuicées afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidades X
de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, |
Organizagéo, Percepgao, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior de graduag&o em Nutrigdo, com
Registro no CRN - Conselho Regional de Nutrigao.

ATRIBUIGOES: Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de
alimentagéo e nutricao; Planejamento, coordenagéo, superviséo e avaliagéo de estudos dietéticos;
Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e educagao nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e em consultério de
nutricio e dietética; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; Elaboragdo de informes técnico-cientificos; assisténcia e treinamento especializado em
alimentagéo e nutricdo; Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios: Prescrigdo de
suplementos nutricionais, necessarios & complementagido da dieta; Solicitagdo de exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participagdo em inspecdes sanitarias
relativas a alimentos; planejamento, organizagéo, diregdo, superviséo e avaliagio da merenda
escolar e da alimentagéo de pacientes internados; planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de nutricao e alimentagdo da coletividade no &mbito da salde publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a populagdo e conseqilente melhoria da satde coletiva:
examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populag@o; proceder ao planejamento e elaboragéo de cardépios e dietas especiais, baseando-sena
observagao da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigées
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigéo,
realizando entrevistas e reunies e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das

refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar
um melhor rendimento do servico; atuar no setor de nutrigdo dos programas de satde, planejando e
auxiliando sua preparagéo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade:

preparar programas de educagéo e de readaptagdo em matéria de nutricio, avaliando a alimentagéo
de coletividades sadias e enfermas, para atender &s necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; zelar pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas, inclusive a
extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentagao, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confecgao de alimentagdo sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente
de trabalho, dando orientagGes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicoes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinies de
. acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servio; elaborar mapa
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o
resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicao e horar' da

alimentagéo de cada enfermo; reahzar outras atividades referente a profisséo.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de
~ Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo ao Servio, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo,
Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Cargo: ODONTOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo em curso superior de graduagdo em Odontologia, com
Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Odontélogo, conforme regulamentagéo da
profiss@o; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; proceder & pericia odontolégica em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular;
coordenar as atividades de laboratorio de protese, aparelhagem e instalagdo adequadas para
pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como
aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de odontologia; realizar palestras e ministrar
cursos de salde bucal e prevengdo de doengas relacionadas & sua 4rea quando solicitado pela
Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educagao; quando integrante de equipe da Estratégia de
Salde da Familia, tem as atribuicbes definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011; realizar pareceres
sobre casos atendidos, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagao, Dedicag&o ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo,
Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

Cargo: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso plblico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo em curso superior de graduacédo em Psicologia, com
Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Proporcionar a prevengdo de doengas e reduzir os problemas psicologicos e
fisicos nos pacientes; identificar os fatores psicoldgicos que podem levar ao
adoecimento e indicar as mudancas de comportamento necessarias para a manutencdo da
saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa,
Cooperagéo, Dedicagdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgdo, Produtividade,
‘Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade. -
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem, com
Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programagéo, orientagdo e supervis&o
das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; c) na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencao e no controle sistematico da infecgédo
hospitalar; e) na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude: f) na execugéo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; g) na execugao dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdode
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho: Executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Executar e
supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para
possibilitar a protecéo e recuperacdo da salde do paciente: Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle de press&o venosa, monitorizagéo e
aplicagéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentaggo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagéo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de orgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substéncias alergénicas e fazendo leituras das reagbes, para obter subsidios e
diagnésticos; Fazer curativos, imobilizagées especiais e tratamento em situagbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situagdes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sédo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento; Prestar cuidados post mortem
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros materiais, para evitar
eliminagéo de secrecées e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder & elaboragéo, execucado ou
supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptagéo e reabilitagdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Registrar as observagées, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha
de ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo
da doenca e possibilitar o controle da salde; Colaborar em estudos de controle e previsdode pessoal
€ material necessarios as atividades; Planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem
ou instituicbes de satide; Quando integrante de equipe da Estratégia de Salde da Familia, tem as
atribuicées definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; Realizar as demais

atividades inerentes & profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizag&o, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

¥ |
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Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso, de nivel meédio, Técnico em Saude Bucal, com Registrono
CRO (Conselho Regional Odontologia).

ATRIBUIGOES: Participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promocao & saude: participar das agdes educativas atuando na
promocao da salde e na prevengdo das doengas bucais: participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencéo das doencas bucais por meio da aplicagéo topica do fllior, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofime, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragéo
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; quando integrante de equipe da Estratégia de Satide da Familia,
tem as atribuigbes definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional Organizagéo,

Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
\\\ /
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ANEXO V - QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE

CORRELAGAO DE CARGOS

LEI ANTERIOR PCCV SAUDE
Enfermeiro Enfermeiro
Bioquimico Bioquimico

Meédico Generalisata/Clinico Geral

Meédico Generalista/Clinico Geral

Médico Obstetra

Médico Obstetra

Odontdlogo

Odontdlogo

Psicdlogo

Psicélogo

[ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO:

NOME: CARGO:

MATRICULA:

UNIDADE DE LOTAGAO:

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR:
‘NOME:

CARGO/FUNGAO:

MATRICULA:

PERIODO DE AVALIACAO: / / a
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FATOR

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

. ASSIDUIDADE

Avalia a frequéncia com que o
servidor compareceu ao trabalho.

Serdo valorizadas de zero a
dezesseis pontos, sendo: zero
ponto para o conceito Insatisfatorio,
trés pontos para o conceito Fraco,
cinco pontos para o conceito
Regular, nove pontos para o
conceito Bom, doze pontos para o
conceito Otimo e dezesseis pontos
para o conceito Excelente;

PONTUAGAO:

Il. PONTUALIDADE

Avalia a frequéncia com que o
servidor demonstrou cumprir o
horario de trabalho.

Serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatdrio, trés
pontos para o conceito Fraco, cinco
pontos para o conceito Regular,
oito pontos para o conceito Bom,
onze pontos para o conceito Otimoe
quatorze pontos para o conceito
Excelente.

PONTUAGAO:

Ill. PRODUTIVIDADE

Avalia a habilidade de desenvolver
trabalhos e obter resultados com o
menor custo possivel,
considerando a quantidade, o
cumprimento de prazos e de
ordens recebidas e o atingimento
de objetivos ou metas.

Serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatdrio, trés
pontos para o conceito Fraco, cinco
pontos para o conceito Regular,
oito pontos para o conceito Bom,
onze pontos para o conceito Otimo
€ quatorze pontos para o conceito
Excelente.

PONTUAGAO:

Agir e trabalha obedecendo as
determinagcées e as regras

Senso  de disciplina:  serdo
valorizadas de zero a quatorze

IV. SENSO
DISCIPLINA

DE }estabeiecidas.

pontos, sendo: zero ponto para o
onceito Insatisfatorio, trés pontos
para o conceito Fraco, cinco pontos
para o conceito Regular, oito
pontos para o conceito Bom, onze
pontos para o conceito Otimo e
uatorze pontos para o conceito
Excelente.

PONTUACAO:
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Capacidade de dar impulso a uma
acao, buscar saidas, procurar
novas oportunidades.

Serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto
para o conceito Insatisfatorio, trés
pontos para o conceito Fraco, cinco
pontos para o conceito Regular,
oito pontos para o conceito Bom,
onze pontos para o conceito Otimo
e quatorze pontos para o conceito
Excelente.

PONTUACAO:

Avalia a aptiddo demonstrada para
tomar decisdes e a dedicagéo do
avaliado no desempenho de suas
atribuicdes e na resolugdo de
problemas de rotina ou imprevistos,
sua capacidade para buscar e
apontar alternativas ou novos
padries de desempenho para
solucionar questoes que excedem
os procedimentos de rotina, assim
como para apresentar propostas
novas e assumir desafios e
responsabilidades de forma
independente, realizar as tarefas
sem que haja pedido de outros
servidores ou chefia.

Serao valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto
para 0 conceito Insatisfatério, trés
pontos para o conceito Fraco, cinco
pontos para o conceito Regular,
oito pontos para o conceito Bom,
onze pontos para o conceito Otimo
e quatorze pontos para o conceito
Excelente.

PONTUAGAO:

V.  CAPACIDADE DE
INICIATIVA E
COOPERAGAOQ.

V. CAPACIDADE DE
APRENDIZADO E
DESENVOLVIMENTO

VIL. ASPECTOS

Assumo com determinagédo o0s
compromissos de meu trabalho
demonstrando seriedade na busca

Serdo valorizadas de zero a
quatorze pontos, sendo: zero ponto
para 0 conceito Insatisfatorio, trés

OBSERVAVEIS DE SEU
GRAU DE
RESPONSABILIDADE E
PROBIDADE.

por resultados.

pontos para o conceito Fraco, cinco
pontos para o conceito Regular,
oito pontos para o conceito Bom,
onze pontos para o conceito Otimo
e quatorze pontos para o conceito
Excelente.

PONTUACAO:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR

Em,

Assinatura do Avaliador

/ /

Ciéncia do Avaliado
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