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Prefeitura Municipal de Conceicde do Coité
ES’E’ADO DA BAHIA — C.G.C. 13.843.842/0001-57

LEl COMPLEMENTAR N°® 01 de 18 de dezembre de 1996

CERTIDAO
Certifico quz esta documente
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C.do Colte.., et 2l o Comceigdio do Coitd.”

/
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F COITE CAMARA DE
CAPITULO 1 VEREADORES: VEREADORES:1322
7228000160
13227228000
. . .. Dados: 2022.10.17
Das Disposi¢Oes Preliminares 149 04545 0300

Art. 1° - Fica criado o Plano de Cargos ¢ Vencimentos que estabelece a politica e disciplina 4
administragio e o desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Conceigdio do Coité.

Art. 2° - A jornada de trabatho dos servidores da Prefeitura Municipal de Conceigo do Coité sera
de 40  ( quarenta) horas semanais, ressalvados os casos estabelecidos em legislagfio especifica e os
ocupantes de cargo de Professor que terfio jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo de professor poders ter sua carga hordria e salario
duplicados, pelo prazo conveniente, observados os seguintes critérios:

I - Necessidade do servigo;

II - Concordéncia do servidor.

Art. 3° - Para fins desta Lei, considera-ge:
I - Servidor Piblico - a pessoa legalmente investida em cargo piiblico;
1I - Cargo Pablico - o ocupante de atribui¢8es e responsabilidades cometidas a servidor publico e

que tem como caracteristicas essenciais a criagfio por lei, em nimero certo, com denominagfio prépria e
pagamento pelo Municipio;

IO - Fungfio Piblica - o ocupante de tarefas, atividades e encargos desempenhados em carite

transitério. /
1 i
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N." 13.843.842/0001-57

CAPITULO I
Da Carreira

Art. 4° - Carreira é o conjunto de cargos da mesma naftureza, organizados em classes,
escalonados em niveis hierdrquicos.

Art. 5° - As carreiras serfio organizadas por classes, cargos e niveis, observada a
escolaridade, a habilitagfio profissional, quando exigida, a experilneia, inclusive a nafureza e a
complexibilidade das afribuigfes a serem exercidas e, mantendo correlagdo com as finalidades dos
orgdos que devem ser ocupados.

§ 1° - Classe ¢ a divisfio bdsica da carreira que agrupa cargos com afribuigles e
responsabilidade assemelhadas, segundo os requisitos previstos na inscrigfio dos cargos.

§ 2° - As classes serfio escalonadas em niveis 3 que correspondem distintos valores de
valores, acessiveis pela progresséio horizontal.

Art. 6° - Nivel ¢ a posigfio na faixa de vencimentos dentro de cada cargo, identificada por
mimeros, de “01” a “10”, correspondente ac posicionamento de um ocupante de cargo efetivo em
razdio do seu desempenho mediante avaliagfio por comissio constinida nos termos previstos da
presente lei e com permanéncia de trés anos em cada nivel.

i

Art. 7° - A movimentag#io de um nivel para outro, ou seja, de um niimero para outro, dentre da
mesma classe ocorrers por promogéo.

§ 1° - A movimentagdo vertical de uma classe para outra somente se plica aos cargos
subdivididos em letras Ae B, ou A, Be C on, A B, C e D e dar-se-a por promogéo.

§ 2° - O nivel “T” corresponde ao salario base da carreira, sendo que os demais niveis serfio
escalonados com intervalo de 3% (trés por cento) da remuneragédo anterior.

§ 3° - A classe “A” corresponde ao saldric inicial da classe, sendo que as demais classes
serdo escalonadas com intervalos de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragfo da classe
anterior. '

CAPITULO Il
Da Promogiio

Art. 8° - A promogéio se dard com base no tempo de servigo, na avaliagto de desempenho e
na titulagiio e qualificaciio do ocupante do cargo.

9° - A promogdo ocorrera mediante progressfo horizontal e vertical, a seguir definidas:

Pragca Theégneg Antonio Calixto s/n Conceigdo do Coité - Bahia
o> (07%) 262-1414 Cep 48.730-000
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité

ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

I - Progresséio Horizontal é a passagem do servidor piblico de um nivel para outro
subsequente, denfro do mesmo cargo, obedecidos critérios especificados para avaliagiio de
desempenho ou por tempo de servigo;

Il - Progressdio Vertical ¢ a passagem do servidor publico de um cargo para outro

imediatamente superior, obedecidos os pré-requisitos na descrigfio do cargo constante do plano de
carreira denfro dos critérios de avaliag@o de desempenho ¢ avaliagfo cwrricular.

CAPITULO IV
Da Avaliagde de Desempenh o

Art. 10 - A avaliacfo deve medir o desempenho do servidor piblico no cumprimento de suas
atribuigbes, permitindo o seu desenvolvimento profissional ou na carreira.

Art. 11 - Na avaliagfio de desempenho serfio adotados modelos que atenderfio a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condi¢Bes em que serdo exercidas, observadas
as seguintes caracteristicas:

"1 - objetividade e adequagéio dos processos ¢ instrumentos de ﬁvaliagﬁo do contetido do

cargo;
I - periodicidade a cada 3 (trs) anos;
III - contribuicfio do servidor paré a consecugdo dos objetivos da Administragfo Phblica;
IV - comportamento observével do servidor;
¥V - avaliagédo curricular;
VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagfio.

Art. 12 - Sera instituida pelo Prefeito uma comisgéio com o fim de realizar o processo de
avaliagdio dos servidores piblicos.

Paragrafo Unico - A comissfio serd constituida por servidores municipais estéveis, sendo 3

(trés) membros indicados pelo Prefeito e um servidor de cada Secretaria ou orgio equivalente,
escolhido mediante elei¢fo direta entre os servidores das respectivas secretarias.

CAPITULO V
Da Organizagdo do Guadreo de Pessoal

Art. 13 - O Plano de Cargos e Vencimentos é constituido de cargo de carreira, de provimento
permdyente, de cargos em comissfo, de provimento temporario ¢ de fung8es gratificadas.

Conceigdgo do Coité - Bahia
Cep 48.730-000
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

Art. 14 - Os cargos de carreira ficam classificados nos seguintes grupos ocupacionais de
atividades operacionais, administrativas, de magistério e técnicas de nivel médio e de nivel superior,
de acordo com a natureza e o grau de complexidade e de responsabilidade das tarefas 4 serem
desenvolvidag:

I - Grupo de Atividades de Apoio Operacional, definido pelos cargos destinados a oferecer
suporte operacional 4s atividades técnicas ¢ administrativas;

II - Grupo de Atividades de Apoio Administrativo, representado pelos cargos que buscam dar
o necessdrio suporte administrativo 4s agdes dos dirigentes e técnicos;

HI - Grupo de Atividades de Magistério, representado pelos cargos necessarios a organizagfo
e desenvolvimento do sistema educacional do Municipio;

IV - Grupo de Atividades Técnicas de Nivel Médio, compreendendo os cargos que objetivam
desenvolver e executar atividades técnicas para cujo exercicio é exigido escolaridade e formacéo
profissional anivel de 2° gray,

¥V - Grupo de Atividades Nivel Superior, compreendendo os cargos cujas tarefas exijam de
seus ocupantes capacitacio técnica de nivel superior.

Art. 15 - Os cargos de carreira foram avaliados e classificados com base nos niveis de
escolaridade, responsabilidade, de iniciativa e nas condigbes de trabalho exigidos para o exercicio
de cada cargo. { Anexo IT)

Art. 16 - Os grupos ocupacionais estfio subdivididos em classes a que correspondem escalas
de referéncias que constituem a Tabela de Vencimentos. { Anexo III)

Art. 17 - E de competéncia exclusiva do Prefeito o provimento dos cargos de carreira, dos
cargos em comissiio e das fingdes gratificadas, no fimbito do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - Os cargos destinados aos membros do Conselho Tutelar, serdo providos
mediante eleicfio na forma da legislagfio em vigor.

Art. 18 - A investidura em cargos de carreira de provimento permanente dar-se-4 no mivel
inicial da classe correspondente e depende de prévza habilitagfio em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 19 - Os cargos em comissfio ¢ as fungbes grafificadas, aos quais sfo inerentes as
atividades de planejamento, coordenagfio supervisdo, controle, chefia, diregfo e assessoramento de
nivel superior e intermedidrio, ¢ correspondem aos niveis hierdrquicos previstos na estrutura
organizacional da Prefeitura de Conceigéio do Coité, cargos, afribui¢8es sfio detalhados no Anexo L

Art. 20 - A nomeag#o para cargos em comissfo recaird, preferencialmente, sobre servidores
upantes de cargos de carreira e as Fungbes Gratificadas serfio privativas desses servidores.

Art. 21 - Ficam criados os cargos de provimento em comxssﬁo e fungbes gratificadas, com

quanty e respectivos vencimentos indicados no Anexo VI
4
Praca Theéghes Antonio Calixto s/n Conceigdo do Coité - Bahia
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

o

Art. 22 - O Cargo de Diretor do sistema de Controle Interno serd provido por pessoa
escolhida, pelo Chefe do Poder Executivo, com formagfio minima de nivel médio.

Art. 23 - O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Piblico do Municipio, quando
investido em cargos em comiss#o, ¢ facultado optar pelo vencimento do cargo em comissgo ou pelo
seu vencimento de carreira.

Art. 24 - Fica criado o Quadro de Pessoal constituido dos cargos de carreira e refgectivos
quantitativos constantes do Anexo IV, necessérios ao desenvolvimento das atividades dos Orgfios e
Secretarias que atualmente compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Conceigéio
do Coité. ‘

Art. 25 - Cabe ao Poder Executivo Municipal avaliar periodicamente o Quadro de Pessoal ora
criado e propor o seu redimensionamento, se for o caso, considerando as necessidades institucionais,
a modernizagfo dos processos de trabalho e outras varidveis.

CAPITULO VI

Do Enguadramento

Art. 26 - Enquadramento ¢ o ato pelo qual apds a avaliagéo inicial é atribufda ao servidor um
determinado cargo/nivel/classe por transposigfio dos cargos j4 existentes.

Art. 27 - Serd constituida uma comissfio designada pelo Prefeito para proceder ao
enquadramento dos servidores municipais no Plano de Cargos e Vencimentos, composta de 5 (Cinco)
funciondarios estaveis, sendo um do setor de pessoal, um de livre escolha do Prefeito e irés
representantes dos servidores, eleifos por estes.

Art. 28 - Os cargos criados no Artigo 24 serfio distribuidos entre o Quadro Permanente ¢ o
Quadro Suplementar, para permitir o enquadramento dos servidores municipais admitidos até 05 de
outubro de 1988 e a admisséio de concursados.

Art. 29 - Os servidores municipais admitidos até 5 de outubro de 1983 e admitidos mediante
concurso piblico serfo enquadrados no Quadro Permanente, e os admitidos no perfodo entre 06 de
outubro de 1983 até 05 de outubro de 1988, sem concurso piblico serfio enquadrado no Quadro
Suplementar, observados os seggintes critérios:

a) O enquadramento devera obedecer os critérios de escolaridade, tempo de servigo e
qualificag#io profissional:

b) O enquadramento dos atuais servidores far-se-4, observando-se a correlagéio das atividades
desenvolvidas nos dltimos 12 (doze) meses, com as que forem inerentes ao cargo correspondente,
cujas afribuiges de natureza e gran de dificuldades sejam semelhantes.

¢) No levantamento do tempo de servigo piiblico municipal, cada nivel previsto na Tabela de
Vensymento a 2 corresponderd (dois) anos de efetivo exercicio.

Praca TheSghes Antonio Calixto s/n Conceiggo do Coité - Bahia
o (0R3) 262-1414 Cep 48.730-000
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coiteé
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.” 13.843.842/0001-57

Art. 30 - O enquadramento no Quadro Permanente dos servidores municipais admitidos entre
06 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988, far-se-4 mediante prévia aprovagiic em concurso
pliblico realizado para provimento da referéncia inicial dos cargos previstos neste Plano de Cargos ¢
Vencimentos.

Art. 31 - Os servidores municipais que nio safisfizerem as condigBes para enquadramento no
Quadro Permanente serdo incluidos no quadro Suplementar cujos cargos serfio extintos 4 medida que
vagarem.

Art. 32 - Efetivado o Enquadramento, a Secretaria de Administragfio apresentard ao Poder
Executivo Municipal, Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos destinado
a adequar os servidores ao pleno desempenho dos cargos ocupados.

CAPITULO VI T

Das Dispasicies Finais ¢ Transitdrias

Art. 33 - O Prefeito poderd utilizar méo-de-obra tempordria para desenvolver trabalhos
especificos, por tempo determinado, constante em contrato de prestago de servigos técnicos
especializados ndio farfio parte do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, nem terfio vinculo
empregaticio.

Art. 34 - O Plano de Cargos e Vencimento devera ser periodicamente atualizado, visando
acompanhar as mudangas organizacionais e permitir a criagfio, extingfio, fisfo e realizagfio dos cargos
de carreira, dos cargos em comissfo das fungBes gratificadas, e reformulagfio da Tabela de
Vencimentos.

Paragrafo Unico - As alteragfes dos saldrios, obrigatoriamente, serfio na mesma data e pelo
mesmo indice, para todos os cargos efetivos e em comissio mediante antorizaghio legislativa;

Art. 35 - O quadro de distribuigiio de pessoal, por Unidade Organizacional, serd objeto de
detalhamento por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art, 36 - A descrigio, especificacfo e requisitos para preenchimento de cargos de carreira
sfo indicados no Anexo V, integrante desta Lei.

Art. 37 - E assegurado ao servidor publico municipal a irredutibilidade de saldrio, conforme
Art. VII, inciso VI da Constituigdo Federal;

Art. 38 - As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos servidores
piblicos abrangidos por esta lei, ficam extintas a partir do enquadramento dos servidores.

Art. 39 - A quantidade total dos cargos efetivos e suas descrigBes, das fingdes gratificadas e
dos cargos em comisséo, decorrentes desta lei, ¢ o estabelecido no anexo IV Ve VI

40 - Os servidores mumicipais inativos terfio suas remameragBes revistas no termos desta lei.

[«

Praca Theigres Antonio Calixto s/n Conceigdo do Coité - Bahia
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA — C.G.C. 13.843.842/0001-57

§ 1° - Os casos de aposentadoria e pensfio serfio analisados pela comissfo instituida pelo Art.
2§, e remetidos ao Tribunal de Contas dos Municipios para que sejam apreciados no termos da
Legislagdo em vigor.

§ 2° - A remuneragéio dos aposentados e pensionistas serd equivalente a remuneragéio do cargo
exercido ou assemelhado, no Gltimo nivel da carreira.

Art. 41 - O saldrio do nfvel “T” de todas as classes ¢ relativo a 40 (quarenta) horas semanais
de trabatho.

Pardgrafo Unico - O grupo I de Atividades de Magistério ter jornada minima de 20 (vinte)
horas, podendo a mesma ser duplicada

Art. 42 - E proibida a concessfio de gratificagtes aos ocupantes de cargos de provimento em
comissfo salvo aqueles que atingem todos os servidores.

Art. 43 - Os atuais ocupantes do cargo de professor, estiveis com cargo horaria de 40
(quarenta horas) a mais de 1 {um) ano, por opg¢éio do servidor, serd mantido definitivamente com esta

carga hordria, observado a proporcionalidade da remuneragéo.
Art. 44 - Os.atos de gestfio de pessoal serfio mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 45 - Esta lei terd aplicagio imediata e serd regulamentada, no que couber, pelo Poder
Executivo mediante decreto.

Art. 46 - Para fazer face 4s despesas decorrentes da aplicagfio desta lei, serfio utilizados
recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 47 - Os servidores piiblicos municipais de Conceigio do Coité, terfio como data-base
para fins legais o més de janeiro de cada ano.

Art. 48 - Os concursos piiblicos para provimento de vagas somente poderfio ser realizados no
prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento das inscrigBes;

Art. 49 - Os cargos em comissfo e efetivos da estrutura do CAIC - Centro de Atengfio Integral
a Crianga e ao Adolescente, somente poderio ser ocupados em virtude do efetivo fincionamento do

respectivo Sub-Programa, descrito no Anexo VIL

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfio, revogadas as disposigles em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceiglo do Coité, Estado da Bahia, aos dezeseis dias do
més de degembreo de mil novecentos e noventa e seis.

~ wvmg\‘!’:i‘»\l '
FERRE

RA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Praga Thedgnes Antonio Calixto, s/n | Conceicido do Coité - Bahia 7
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADC DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

ANEXO1

ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Chefe de Setor, Diretor de Escola, Superviséio de Educagio, Adminmistrador

ATRIBUICOES GERAIS

1. Planejar, controlar, supervisionar, coordenar e dirigir as atividades concernentes 4 sua area de
atuacéo;

2. Realizar as atividades relativas a Recursos Humanos como: orientar e instruir o pessoal
diretamente subordinado no exercicio de suas atividades, detectar as necessidades de freinamento,
aplicar punig¢des disciplinares, de acordo com a normalizag8o aprovada pela Diretoria, administrar
a freqiiéncia e avaliar o desempenho do pessoal subordinado;

3. Cumprir e fazer cumprir as normas e instrug@es de servigos vigentes na Prefeitura de Conceigfio do
Coité;

4. Manter estreita colaboragfio com todas as Unidades da Prefeitura, em assuntos pertinentes 4 sua
drea de atuagéo;

5. Elaborar relatérios e emitir pareceres e prestar informages sobre as atividades desenvolvidas;

6. Estudar e/ou propor medidas para melhoria dos servigos sob sua responsabilidade;

7. Executar outras atividades afins e correlatas.

£3900000000D0000VJV0
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Prefeitura Municipal
ESTADO DA BAHIA

ANEXO11

de Conceigao do Coité

C.G.C. N." 13.843.842/0001.57

GRUPOS OCUPACIONAIS - CLASSES { CARGOS

GRUPO ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Gari

Guarda Municipal

Zelador

Telefonista

Lactarista

Lavadeira

Passadeira

Almoxarife

Cozinheiro

Merendeira

Bombeiro hidrdulico

Porteiro

Vigia

Servente

Atendente

Artifices

Carpinteiro

Eletricista

Encanador

Mecéanico

Pedreiro

Pintor

Motorista I

Motorista Il

Operaddtde Maquina Pesada

Praga Theiégnes Antonio CM‘s/n
o (075) 262-1414 )

Conceicdo do Coité - Bahia
Cep 48.730-000
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Prefeitura Municipal
ESTADO DA BAHIA

de Conceicdo do Coité

C.GoCo N." 13.843.842/0001‘57

ANEXOT1

GRUPOS OCUPACIONAIS - CLASSES / CARGOS

GRUFPO DE ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Ensino

Telefonista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Arrecadagfio

Auxiliar de Sande

Agente Administrativo

Fiscal de Rendas

Digitador

Programador e Operador de Computadm:

Técnico em Administragio

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Radiologia

10
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

ANEXOI11
GRUPOS OCUPACIORAIS - CLASSES / CARGOS

GRUPQ ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Pedagogo
Professor IV

Professor I
Professor I

Professor I

Professor de Educagéo Fisica

GRUPQ ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Administrador

Advogado

Analista de Sistema

Assistente Social

Bioguimico

Contador

Enfermeiro

Engenheiro

Médico

Nutricionista

Odontélogo

Psicblogo

Bibliotecario

Economista

(} 3D DDIIDIDIDADADDDIIDIDDIAIADDIIDIIDAIIDADIDDIDIOAIADADDIDNO RIS AV AGAGACG JC NG JC NO X
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Cnitév
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

ANEXOII11

TABELA DE VENCIMENTO - SALARIO BASE

" Referéncias/Grupos/Classes- 1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

A - 500,00

ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Pedagogo - 235,00
Professor IV - 195,00
Professor I - 162,00
* Professor I - 135,00
Professor 1 - 115,00

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

B - 350,00
A - 280,00

ATIVIDADES DE NIVEL ADMINISTRATIVO

B - 135,00
A - 11500

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL

C - 280,00
B - 230,00
A - 11500
12
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Prefeitura Municipal
ESTADO DA BAHIA

de Conceicdo do Coité

C.G.C. N." 13.843.842/0001.57

ANEXO1IV
QUADRO DE PESSOAL
GRUPOSI CARGOS

T

Atendente

Auxiliar de Servigos Gerais 50
Carpinteiro 02
Eletricista 04
Encanador 02
Gari 100
Guarda Municipal 30
Mecénico 02
Pintor 01
Motorista I 10
Motorista IT 05
Operador de M4quina Pesada 05
Pedreiro 05
Zelador 140
Lactarista . 01
Passadeira 01
Lavadeira 01
Almoxarife 04
Cozinheiro 05
Merendeira 12
Artifice 02
Bombeiro hidraunlico 01
Porteiro 06
Vigia 04
Servente 16
TOTAL 412

Praca Theégnes Antoni

Calixto s/n
2 (075) 262-147%.

Conceigdo do Coité - Bahia
Cep 48.730-000
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de Conceicdio do Coité

C.G.C. N." 13.843.842/0001.57

Prefeitura Municipal
ESTADO DA BAHIA

'

ANEXO1V

QUADRO DE PESSOAL

GRUPOS! CARGOS

INIDADES DL OO A
Auxiliar 44
Auxiliar de Arrecadagiio 05
Auxiliar de Ensino 56
Auxiliar de Saiide 19
Recreacionista 02
Awxiliar de Recreagsio 09
Telefonista 26
Recepcionista 01
TOTAL 172

Fiscal de Obras 03
Fiscal de Rendas 05
Programador e Operador de Computador 04
Técnico de Multimeios 01
Digitador 08
Técnico em Administracsio 03
Técnico Agricola 03
Técnico em Contabilidade 05 -
Técnico em Radiologia 02
TOTAL 67

edagogo 02
Professor Nivel IV 10
Professor Nivel IIT 20
Professor Nivel I 20
Professor Nivel I 400
TOTAL 452

2233393933333 33332333322I333333333333I333333332293I3)H3I33)3)rI3)3)
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
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ESTADC DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57
ANEXO1IV
QUADRO DE PESSOAL
GRUFPOS! CARGOS
.A Vogad6~ 9T L0 L LMY ool Rt it ccch ookt ts e MR
Analista de Sistema 4 01
Assistente Social 05
Bioquimico 01
Contador 01
Enfermeiro 02
Engenheiro 01
Médico 13
Nuftricionista 01
Cdontélogo 02
TOTAL , 32
/'//'.
15
Praga Theégnes Antonio %/ n Conceigdo do Coité - Bahia
2 (075) 262-1414 . Cep 48.730-000



<

ISICIG IS AS XN XS 1Y )

/
AN

27)00D023D 2333 IQ I3 DI 3 IIDIIDIIIIIIINIIIIIIID

t

‘(ﬁf T

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL

GRUPOS EM COMISSAQO

Prefeitura  Municipal de Conceicdo do Coité

ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

Administrador de Povoado 10
Asgessor Nivel Auxiliar 06
Assessor Nivel Médio 06
Assessor Nivel Superior 06
Coordenador de Gabinete 01
Coordenador de Informatica 01
Procurador Juridico 01
Secretdrio 06
Diretor de Contabilidade 01
Diretor de Tesouraria 01
Seeretdrio da Junta Militar 01
Membro do Conselho Tutelar 03
Supervisor de Repetidora de TV 01
Diretor de Recursos Humanos - 01
Supervisor da Guarda Municipal 01Y
Diretor de Controle Interno 01
Coordenador Pedagdgico 01
Supervisor do Cenfro Cultural 01
Supervisor de Esportes 01
Diretor Geral do CAIC 01
Diretor de Sub-programa do CAIC 10
Diretor de Servigos do CAIC 01
Supervisor de Safide ¢ Assisténcia Secial 01
Supervisor de Planejamento Familiar 01
Supervisor de Limpeza Piiblica 01
Supervisor de Obras 01
Supervisor do Matadouro 01
Supervisor de Combate a Seca 01
TOTAL 70

16
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXO YV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO:

e Executar servigos internos e externos, entregando documentos e correspondéncias;

e Executar trabatho de carregamento de descarregamento;

e Executar servigos de apoio como: entrega de correspondéncia e outros documentos, limpeza,
conservacgdo e manutengdo dos bens e materiais, lavar, passar; servir bebidas, merendas, lanches,
¢ desenvolver atividades correlatas;

e Executar tarefas correlatas.

PRE- REQUISITOS:

e Saber ler e escrever;
e Aprovagdo em concurso publico.

GARI
DESCRICAQ:
e Cuidar da limpeza das vias e logradouros, auxiliando no preparo da conservagfio dos materiats

sob sua responsabilidade,
o Executar oufras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e Saber ler e escrever;
e Aprovagio em concurso piblico.

17
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N." 13.843.842/0001-57

ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO:

o Zelar pela seguranga municipal do cidadsio e dos bens pablicos;
e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS: .
& Saber ler e escrever;

e Aprovagio em concurso piiblico.

ZELADOR
DESCRICAO:
e Fazer a limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo pé, encerando, limpando mdveis, janelas,
equipamentos e ouiros;
e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

e Saber ler e escrever;
e Aprovagio em concurso piblico.
ARTIFICE

DESCRICAO:

s Executar servigos nas #reas especificas como: servigos de con':stm;;ﬁ,(;> reforma, eletrificagfio,
comunicagdo, transporte, operagdo e manutengfo de maquinas, pinturas, mecanica, carpintaria;
¢ Executar outras tarefas correlatas

18
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Prefeitura Municipal de Conceicao do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.° 13.843.842/0001-57

ANEXO VY

EESCREC&O DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| ARTIFICE
PRE-REQUISITOS:
e Saber ler e escrever;

e © (seis) meses de experiéncia comprovada,
@ Aprovagdo em concurso piiblice.

CARPINTEIRO

DESCRICAO:

o Executar servigos de montagem de portas, janelas, armar palanques, andaimes, tapumes;
e Confeccionar moldes e pegas especiais para utilizagtio em carpintaria;

e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

& Saber ler e escrever,
e 6 (seis) meses de experiéncia comprovada;
e Aprovagio em concurso publico.

ELETRICISTA

DESCRICAO

e Executar servigos de instalagéio e manutengdo de linha elétrica;
e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e Saber ler g escrever;

19
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXQO YV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ENCANADOR
DESCRICAO:

e Efetuar trabalho de instalagfio e conserto de encanamento em geral;
o Execufar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e Saber ler e escrever;
= 6 (seis) meses de experiéncia comprovada e aprovagfio em concurse piblico.

MECANICO

DESCRICAO:

o Executar atividades preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando
os consertos necessdrios e testando para certificar-se das condig8es de fincionamento;

e Executar outras tarefas correlatas
PRE—REQUKSHOS:
® i" Grau Completo;

e Experiéncia comprovada;
o Aprovagdo em concurso piblico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAC:
e Realizar trabalhos de operagfio e checagem de motoniveladoras, refro-escavadeira, pa-cavadeira,

trator de esteira e oufras méquinas de mesmo porte;
e Executar outras tarefas correlatas

20
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA ' C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXQO YV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PRE-REQUISITOS:

e Saber ler e escrever;

e 6 (seis) meses de experiéncia comprovada;
e Carteira de Habilitacdo D ou E;

e Aprovagdo em concurso pliblico.

PEDREIRO
DESCRICAO:

e Executar trabalho de alvenarias e concreto de acordo as plantas e especificagfio;
e Executar reparos e reformas, bem como outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

e Saber ler e escrever;
e 6 (seis) meses de experiéneia comprovada;
e Aprovagiio em concurso piblico.

PINTOR
DESCRICAO:

e Preparar as tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos préprios
para executar a pintura.
¢ Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e Saber ler e escrever;
e 6 (seis) meses de experidncia comprovada;
e Aprov: concurso piiblico.

21
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA | C.G.C. N’ 13.843.842/0001.57

ANEXOV

DESCRICAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATENDENTE

DESCRICAO:

e Atender, orientar e informar os usudrios em geral, bem como receber as solicitagbes e
reclamag8es inerentes aos servigos da Prefeitura;

¢ Encaminhar aos Departamentos e Diretorias especificas as solicitag8es e reclamagdes feitas pelos
usudrios;

o Executar servigos de datilografia;

e Receber e encaminhar as correspondéncias e documentos externos a cada enderegado;

o Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e 1° Grau Completo;
o Aprovagdo em concurso pliblico.

MOTORISTA

DESCRICAO:

o Dirigir automéveis utilizado no transporte de passageiros;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado, efetuar pequenos reparos de
emergéncia, providenciar abastecimento;

e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:
o 1° Grau Completo;

e 6 (seis) meses de experiéncia comprovada;
» Aprovagio em concurso piblico.

22
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXO V¥
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MOTORISTA 11
DESCRICAO:
e Dirigir caminhbes, 6nibus, basculante e cagambas;
e Vistoriar o veiculo a ser utilizado, examinar as ordens de servigos;
e Executar outras tarefas correlatas
PRE-REQUISITOS:

e 1° Gran Completo;
o 6 (seis) meses de experiéncia comprovada;
e Aprovagdo em concurso publico.

PORTEIRQO

DESCRICAO:

o Desenvolver atividades de controle de entrada e saida de pessoas e materiais, no hordrio normal
de fimcionamento, registrando ocorréncias e tomando as providéncias cabiveis;

PRE-REQUISITOS:
e 1° Gran completo,
o & (seis) meses de experiéncia;
e Aprovagdo em concurso pablico.
VIGIA
DESCRICAO:
e Desenvolver atividades de protegio dos bens e das dependéncias, controlando o acesso de

pessoas e sua permanéncia no local, registrando ocorréncias e tomando providéncias de
encaminhamegto cabiveis.

23
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VIGIA
PRE-REQUISITOS:
e 1° Grau completo;
® 6 (seig) meses de experiéncia;
e Aprovagio em concurso publico
BOMBEIRO HIDRAULICO

DESCRICAO:
e Desenvolver atividades de manutengfio dos servigos e equipamentos na sua drea de competéncia

PRE-REQUISITOS:

e 1° Grau completo - curso técnico profissionalizante;
& 6 (seis) meses de experiéncia;
e Aprovagdo em Concurso piblico.

COZINHEIRO
DESCRICAO:

e Adicionar os géneros alimenticios e preparer as refeigdes de acordo com o cardépio elaborado
pelo Nutricionista;

e Orientar os auxiliares de cozinha sobre utilizagdo de equipamentos e servigos.
PRE-REQUISITOS:
e 1° Grau completo;

e 6 {=seis) meses de experidneiz;
& Aprovagdo em concurso pliblico.
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.° 13.843.842/0001-57

ANEXO VY

DESCRICAC DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAOC:

e Auxiliar o professor nas tarefas diarias;
e Substituir o regente na auséncia;
e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:
e 1° Gran Completo;

e Aprovagdo em concurso ptblico.

TELEFONISTA

DESCRICAQ:

e Operar mesa telefonica, efetuando ligagdes transmitindo ou recebendo mensagens, prestando
informagédo quando solicitada;

o Receber, registar e transmitir mensagens, afravés de equipamento de telex, radiofonia, observando
¢ controlando a quantidade das mesmas;

o Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e 1° Grau Completo;
o Aprovagfio em concurso piblico.

-~
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXO YV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAC:

L]

8

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagéio de
registros em formularios proprios, atendimento a servidores e ao piblico em geral, coleta de
dados para andlise, organizagio e amalizagdio de arquivos, fichas execugdo de servigos de
datilografia;

Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

8
]
)

1° Grau Completo;
Curso de Datilografia;
Aprovagéo em concurso piiblice.

AUXILIAR DE ARRECADACAQ

DESCRICAO:

e Executar a arrecadagiio dos impostos, taxas e tributos de administragéio pablica;

@

Efetuar levantamento de dados que possibilitem o real atendimento aos servigos de fiscalizagéio
das rendas do Municipio;

Efetuar relatério das suas atividades, de acordo com as necessidades dos servigos do chefe do
setor;

Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

-]
®
8

1° Grau Completo;
Curso de Datilografia;
Aprovagio em concurso piblico.
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Prefeitura Municipal de Conceigdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N’ 13.843.842/0001.57

ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO:

o ' Atender as necessidades de portadores de doenga de pouca gravidade, atuando sob supervisso,
para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas dreas médicas e odontolégicas;

o Prestar cuidados de enfermagem mais simples na drea médica e odontolégica;
e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

¢ 1° Grau Completo;
e Aprovagio em concurso pablico.

DIGITADOR

DESCRICAO:

e Digitar os trabalhos internos das secretarias e 6rgéos publicos;
e Organizar e arquivar os servigos inerentes 3 digitacsio;
e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:
o 1° Gran Completo;

e Curso de Digitagfo;
e Aprovago em concurso piblico.
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité

ESTADO DA BAHIA C.G.C. N." 13.843.842/0001.57
ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TECNICO EM ADMINISTRACAQ

PRE-REQUISITOS:

e 2° Grau Completo;
e Aprovagéo em concurso piiblico.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO:

o Efetuar servigos diversos na coleta de dados para elaboragéio de projetos;
° Desenvolver trabalhos referentes a montagem de pomares e hortos, época de plantio da colheita,

exterminio de doengas ou pragas das plantas;
o Executar outras tarefas correlatas
PRE-REQUISITOS:

e 2° Grau Completo;
o Aprovagfio em concurso piiblico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO:

o Executar atividades contabeis como langamento de dados, conferéncia e arquivo de documentos,
levantamento de posigdo pafrimoniais, financeiras e registros de empenho;

e Executar a escrituragfio analftica de atos contdbeis, conferir faturas, recibos, contas e outros
documentos;

e Executar ouiras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

o 2° Grau Completo;
o Aprovagio em concurso piblico.
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité

ESTADO DA BAHIA C.G.C. N." 13.843.842/0001-57
ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TECNICO EM RADIOCLOGIA

DESCRICAO:

e Executar servigos de radiologia, como selegfio e controle de filme, operagdo de aparelhos de raio
X e revelagéio de chapas;
e Executar oufras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e 2°Gran Completo;
e Curso especifico de Técnico em Radiologia;
e Aprovagdo em concurso publico.

FISCAL DE RENDAS
DESCRICAO:

e Afividades internas e externas, relacionadas 4 ftributagfio, arrecadaciio e fiscalizagio do
cumprimento das obrigagSes tributdrias pelos confribuintes municipais, compreendendo o
assessoramento, planejamento, orgamizagdo, coordenagdio, orientagdo, avaliagdo, controle e
inspecéo;

e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

& 2° Gran Completo;
e Aprovacio em concurso pablico.
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité

ESTADO DA BAHIA C.G.C. N." 13.843.842/0001-57

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROGRAMADOR E OPERADOR DE COMPUTADOR

DESCRICAO:

o Elaborar, especificar e dirigir a preparagio de programas;
e Verificar o desempenho do sistema proposto, planejar e coordenar a implantagsio do sistema;
e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e 2° Grau Completo Profissionalizante em Computagéio ou Processamento de Dados;
Aprovagéo em concurso pablico.

PEDAGOGO
DESCRICAO:

e Planejar, orientar, coordenar as atividades técnico-pedagogicas e administrativas do ensino, em
qualquer nivel, bem como a elaborag#io de projetos ¢ planos de ensino;
e Executar outras tarefas correlatas '

PRE-REQUISITOS:
e Curso Superior completo de Pedagogia com registro no 6rgio competente, quando exigido em

Legislagdo Federal;
e Aprovagdo em concurso pliblico,
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXO VY

DESCRICAQO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO:

e Planejar e ministrar aulas;

e Elaborar e corrigir provas;

e Aplicar provas,

o Executar oufras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:
e Habilitagfo especifica do 2° Gran de ensino do 1° Gran da 1* 4 4° Sérieg;

e Aprovagio em concurso piiblico.

PROFESSOR - NIVEL II

DESCRICAO:

o Planejar e ministrar aulas;

e Elaborar e corrigir provas;

o Aplicar provas;

s Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e Habilitagtio especifica do 2° Grau no ensino do 1° Grau da 5 4 8¢ Séries;

e Habilitagéo especifica do 2° gran no ensino do 1° grau obtida em quatro séries ou quando em trés,
mediante estudos adicionais correspondentes a um ano letivo ou formagdo pedagbgica e
equivalente;

e Aprovagdo em concurso piblico.
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA CG.C. N.’ 13843.842/0001.57

ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR - NIVEL 111

DESCRICAQO:

e Planejar e minisirar anlas;

e Elaborar e corrigir provas,

e Aplicar provas,

e Executar oufras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e Habilitago especifica de gran superior, a nivel de graduagéio representada por licenciatura de 1°
grau obtendo curso de curta duragio;

e Nivel Superior de Licenciatura Curta;

e Aprovagdo em concurso publico.

PROFESSOR - NIVEL 1V

DESCRICAO:

e Planejar e ministrar anlas;
e Elaborar, aplicar e corrigir provas;
e Executar outras tarefas correlatas

PRE-REQUISITOS:

e Habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduagéo correspondente a Licenciatura
Plena, em todo ensino de 1° e 2° graus;

e Nivel superior de Licenciatura Plena; -

e Aprovagédo em concurso piblico.

33

>

Praca Theégnes Antonio Calixto s/n Conceigdo do Coité - Bahia
> (075) 262-1414 Cep 48.730-000



R I e T T S Yo To RO Xe RO N YO G Xe NG NG N R Ne IO Xe RO NG Yo Xe Yo Yo ReNe Yo Re Je Yo Yo Ne Yo Yo Yo Yo Yo Xe Ra Y Xe 1o 1o )

Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRADOR

DESCRICAO:

o Planejar, organizar efou supervisionar atividades no campo da administragfio no tratamento de
assuntos referentes 4s dreas de pessoal, comercial, organizagéo e métodos, suprimentos, mercado
financeira, & fim de formular solugbes e direfrizes para assegurar a correta aplicagdo e eficiéncia

das referidas fing8es;
e FExecutar oufras tarefas correlatas;

PRE-REQUISITOS:

s Curso superior completo em Administragfio com registro no CRA, quando exigido em Legislaglc
Federal;
e Aprovagéio em concurso pablico.

ADVOGADO

DESCRICAOC:

e Representar a instituigdio, atuando em qualquer foro ou instincia, nos feitos em que esta seja a
aunfora, ré ou interessado, e prestar assessoramento juridico.

PRE-REQUISITOS:
—
s Curso superior completo, de Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, quando
exigido em Legislagfio Federal;
e Aprovagdo em concurso pablico.
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO:

o Planejar, coordenar, desenvolver e implantar sistemas em processamento de dados, orientando o
usu4rio quanto 4 sua utilizagic bem como avaliar produtos e técnicas de processamento, converter
e documentar sistemas, além de estudar e propor a aquisigéo de sistemas base;

e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

o Curso superior completo em Processamento de Dados ou correlato com registro na Entidade
Profissional Competente, quando exigido em Legislagéio Federal;
e Aprovagio em concurgo publico

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAQ:
e Prestar servigos de 4mbito social e individuais e grupos, identificando ¢ analisando os problemas

e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar ajustes,
promovendo a integragéio dos servidores municipais da comunidade;

e Executar outras tarefas correlatas.
PRE—REQUESHOS:
e Curso superior completo de Servigo Social com registro no Conselho Regional de Assisténcia

Social, quando exigido em Legislagdio Federal;
e Aprovagio em concurso publico
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
BIOQUIMICO

DESCRICAO:

o Manter a fiscalizagfio sanitiria das farmacias, drogarias, laboratorios, postos de medicamentos
distribuidores de medicamentos;

o Realizar andlises especializadas, imunolégicas, toxicolégicas, hematolégicas, quimicas,
microbioldgicas e outras;

e Confeccionar laudo bromatolégico e toxicologico e dar conclusdo de acordo com a legislagdo
vigente;

e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

¢ Curso superior completo em Bioquimica com registro na Entidade Profissional Competente,
quando exigido em Legisla¢fio Federal;
e Aprovagdo em concurso publico

CONTADOR
DESCRICAO:

o Organizar e dirigir trabalhos inerentes 4 contabilidade da Prefeitura, supervisionando e orientando
sua execucdo, e participando dos mesmo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar elementos necessérios 4 elaboragfio de controle or¢amentdrio e patrimonial da
Prefeitura e elaborar demonstrativos contdbeis taiz como: balancetes, balangas, confas de
resultado e oufros relaiorios financeiros e afins;

e Executar outras tarefas correlatas.
PRE-REQUISITOS:
e Curso superior completo em Ciéncia Contdbeis com registro no CRC, quando exigido em

Legislagdo Federal,
¢ Aprovacio em concurso piblico

36

Praga Thedégnes Antonio Calixto s/n Conceigdo do Coité - Bahia
D (075) 262-1414 Cep 48.730-000

1 XS NSNS XS NG XC TG NG NG NG NCAG NG ARG XS NG NG RC NG XC RO NG G IS RO NG NG NG NG JC O NC NG JC NG XC R NG NG Xe Ya Xe NeXe Yo Yo Xe Te Ye X6 |

d

|



30000000000 DDDIDINDDIDIDDIINIIIIIDIOIIIINI IO,

5

Prefeitura Municipal de Conceicao do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001.57

ANEXO V
DESCREC@O DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC

ENFERMEIRO

DESCRICAO:

_e Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processo de

rotina especifico, para possibilitar a protegéio e arecuperagdo da saiide individual ou coletiva;
e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

o Curso superior completo de Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem,
quando exigido em Legislagfio Federal;
e Aprovagio em concurso publico

ENGENHFIRO

DESCRICAO:

¢ Elaborar ¢ supervisionar as atividades no &mbito municipal ligadas aos diversos campos da
Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento;
¢ Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

o Curso superior completo de Engenharia com registro no Conselho \Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, quando exigido em Legislagfio Federal;
e Aprovagio em concurso piblico.

MEDICO
DESCRICAO:
o Preparar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de saide, visando preservar

ou recuperar a saiide piblica;
e Executar outras tarefas correlatas.
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Prefeitura Municipal de Comceicdo do Coite
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N." 13.843.842/0001.57

ANEXOV

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MEDICO
PRE—REQEHSHOS:

e Curso superior completo de Medicina e curso de especializagéo na drea de atuagfio com registro
no Conselho Regional de Medicina, quando exigido em Legislagio Federal;
s Aprovagéio em concurso piblico.

NUTRICIONISTA

DESCRICAQ:

e Planejar, coordenar e supervisionar os programas relativos a educagfio alimentar, nutrigio
dietética para individuos;

e Executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior completo de Nutrigéio e Dietética com registro no Conselho Regional de Nutrigéio,
quando exigido em Legislacéio Federal;

e Aprovagfo em concurso pablico.

ODONTOLOGO

DESCRICAO:

o Executar atividades odontologicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-
legais; .
¢ Executar oufras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior completo de Odontologia com registro no Conselho Regional de Odontelogia,
quando exigido em Legislagéio Federal; :

e Aprovagdo em concurso publico
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.' 13.843.842/0001-57

ANEXO VI
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Secretario RS 1.000,00
Procurador Juridico R$ 700,00
Diretor Geral - CAIC R$ 700,00
Diretor de Recursos Humanos RS 700,00
Diretor de Controle Interno R$ 700,00
Diretor de Tesouraria RS 700,00
Diretor de Contabilidade ~ R§ 700,00
Assessor de Nivel Superior R$ 300,00
Diretor de Sub-programa - CAIC RS 300,00
Diretor de Servigos - CAIC R$ 500,00
Coordenador de Gabinete R$ 500,00
Coordenador / Pedagogo . R$ 500,00
Coordenador de Informatica RS 300,00
Secretdrio da Junta do Servigo Militar R§ 350,00
Supervisor de Repetidora de TV RE 350,00
Supervisor da Guarda-Municipal R$ 350,00
Supervisor do Centro Cultural RS 350,00
Supervisor de Esportes R$ 350,00
Supervisor de Safide e Assisténcia Social RS 350,00
Supervisor de Planejamento Familiar RS 350,00
Supervisor de Limpeza Pablica : R$ 350,00
Supervisor de Obras e Servigos R$ 350,00
Supervisor de Matadouro _ R$ 350,00
Supervisor de Combate a seca R$ 350,00
Assessor de nivel auxiliar R$ 115,00
Assessor de nivel médio RS 280,00
Membro do Consetho Tutelar R$ 115,00
Administrador de Povoado R$ 170,00
TOTAL . G
4
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Municipal de Conceicao do Coite

C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

ANEXO Vi

....... DENOMINAC ENT
Supervisfio de Educagiio 02 30%
Chefia de Setor da Secretaria de Educacfo 04 40%
Chefia do Setor de Arrecadaciio e Tributos 01 40%
Chefia do Setor de IPTU 01 40%
Chefia da Execugfio Orgamentdria 01 40%
Diregfio de Escola 30 30%
Administragiio de Almoxarifado 03 30%-
Administragéio da Cemitério 01 30%
Administragfio da Delegacia de Servigos 01 30%
Administragfio das Estradas 01 30%
Administraciio de Feiras 01 30%
Administragio de Hospital 01 30%
Administragiio da Iluminagfic Piiblica 01 30%
Administracfio da Limpeza Piiblica 05 30%
Administragdio das Maquinas e Veiculos 01 30%
Administragio de Mercados 01 30% .
Administracfio de Material e Patriménio 01 30%
Administragfio de Parques e Jardins 01 30%
Administragio de Terminal Rodovisrio 01 30%
TOTAL 58 1 X

40

Praca Theégnes Antonio Calixto s/n
2 (075) 262-1414

Conceigdo do Coité - Bahia
Cep 48.730-000



3323033303 33233333:33333:3333333333:3.333333303.309300)

$3

Prefeitura Municipal de Conceigdo do Coité
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.’ 13.843.842/0001-57

O programa, em sua formulagfio atual, consubstancia-se em onze subprogramas basicos,
desenvolvidos articuladamente e com flexibilidade, em cada Unidade de Servigos.

S#o previstos oito subprogramas de cardter finalistico, que buscam contemplar areas
prioritdrias de atendimento, levando em consideragfio especificidades referentes aos diferentes
momentos do desenvolvimento da crianca e do adolescente, bem como situagBes peculiares da familia
e do contexto socio-culiural. Séo eles:

- Protegiio especial a crianga e 4 Familia;

- Promogiio da saide da Crianga e do Adolescente;
- Educagfo Infantil (creche e Pré-Escola),

- Educagéo Escolar;

- Esportes;

- Cultura;

- Educagfio para o Trabatho;

- Alimentacéo.

Destacam-se, ainda, trés linhas instrumentais que, perpassando todo o programa, subsidiam os
demais, quer facilitando a execugfio dos servigos, integrando processos e resultados, quer
fortalecendo as propostas mediante novas tecnologias, quer possibilitando o compartilthamento
institucional das responsabilidades pela execuglio programafica, bem como a participagdo da
comunidade na formulagdo, no desenvolvimento e no controle das agGes. Por sua natureza, essas
linhas instrumentais caracterizam-se, na verdade, como subprogramas:

- Suporte Tecnolégico;
- Gestéo;
- Mobilizagéo.

Ao lado da evidente necessidade de que tais subprogramas estejam compatilizados entre si,
importa considerar que, 4 vista das especificidades de cada grupo social a ser atendido, deve ocorrer
sua participagto na definigiio e qualificacio dos servigos a serem oferecidos.

Essa forma de visualizagfio do contetido programatico ¢ findamental para que o grupo social
seja efetivamente envolvido no processo e , por conseguinte, sinta-se comprometidec com o
funcionamento da Unidade de Servigos, contribuindo, de todas as formas, para o &xito do
empreendimento como co-participante.

Alguns aspectos deveréio ser considerados pelos subprogramas:

a) o atendimento 2 crianga e 20 adolescente tem a mais absoluta prioridade, admitida sua

extensfio ao nicleo fam a que pertencem e 2o giupo social como um todo;
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Prefeitura Municipal de Conceicdo do  Coite
ESTADO DA BAHIA C.G.C. N.' 13.843.842/0001.57

b) os subprogramas serio desenvolvidos de forma integrada, sem prevaléncia de um sobre o
outro, utilizando-se todos os meios e recursos disponiveis para o alcance das finalidades do
Programa;

¢) a aglio integrada sup@e a articulaghio ente os diversos subprogramas e agBes assim como 2
articulagio enfre as agéncias empephadas no processo - Familia, Sociedade e Estado -, entre trés
esferas do poder piblico - Unifio, Estados e Municipios - e enfre oz diversos setores sociais
envolvidos, tais como educagdo, Satde, Assisténcia Social, Trabalho, Justiga, Cultura e Esporte.

d) os servigos a serem prestados pelos subprogramas, de cardter inovador, chegarfio aos
usudrios por meio de recursos humanos mobilizados, preparados e coordenados em suas agdes;

e) nas Unidades de Servigos, em qualquer nas alternativas de implantagio, cada subprograma
terd, como locus operacional, um Nicleo de Servigos correspondente.

Os subprogramas e ages serfio necessariamente detalhados e adequados, a partir de um
estudo inicial sobre a comunidade onde se propde a implantacio do PRONAICA. Esse estudo e as
propostas de agfio dele decorrentes comp@em o Projeto Social, que se constitui em um dos primeiros
passos para o desenvolvimento do Programa, em nivel local.

O Projeto Social deve ter com eixo a analise da situagfio da infincia e da adolescéncia na
localidade, e deve conter a caracterizagfio geral da comunidade, informagbes sobre servigos sociais
existentes, diagndstico da situagfio atual e a proposta de atengfio integral as criangas e aos
adolescentes, em termos programaticos e operacionais.

Esse Projeto Social e o Plano de Agfo, a ser elaborado na implantagiio da Unidade de
Servigos local, sfo os instrumentos que orientam e garaniem a integragiio dos diversos subprogramas
que compdem a Afenc#o Integral, e que séio caracterizados, a seguir, em seus aspectos bdsicos.

§3000

Protecfio Especial a4 Crianga ¢ 4 Familia

O subprograma tem como objetivo a promog#io e a defesa dog direitos das criangas e
adolescente, prevendo a¢Ses emergenciais voltadas aqueles que estejam em situagfio de risco pessoal
e social. O afendimento pode ser de natureza juridica, psicolégica, de orientagiic sécio-familiar,
devendo ser desenvolvido em estreita articulagfio com entidades e servigos especializados. O Niicleo
de Protegéo Especial pode abrigar entidades comunitarias, como og Conselhos Tutelares, Conselhos
Municipais de Direitos da Crianga e do adolescente e Centros de Defesa. ’

Promocéie da Satde da Criancs e do Adolescente

O subprograma enfitiza as atividades de promogfio e preservagfio da safide, tais come
acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento das criangas ¢ dos adolescentes, confrole de
vacinacdes, saiide bucal, alimentagiio e nuiricfo, orientacéo especial as mées e gestantes, atendimento
a questbes especificas da adolescéncia. Estimula habitos de higiene, alimentagdio correia e todos os
cuidados necessdrios para evitar as doengas e manter a safide. Tem uma interface permanente com os
demais subprogramas e deve estar perfeitamente articulado com os servigos de saiide locais, sem,
entretanto, duplicar { servigos. Assim, a8 agbes desenvolvidas pelo Nicleo de Saide ndio se
confundem com as de u: sto de Saide, devendo a U.S. do PRONAICA, nesse aspecto especifico,
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rede local como uma instincia de encaminkamento. As agSes destinun-se as criangas e
téu da Thnidade de Services, |

1908, bem como 48 suas familine ¢ 4 comunidade préivima,
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Pré-Escola)
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Educagdo Infantil (Creche ¢

G oubpx ograma Educacio Infaniii ¢ mtugmuo basicanienie, pela oferta de servigos de creche

¢ pré-escola para as oriangas de Gualro meses ald seis anos do idade. D te cmpo integral ou parcia
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estiimulagdo psicopedagbgica ¢ promogio do desemvolvimenio fisico, sensdiio-motor, afetive e

infelectual,

Tendo em vista que a rede de creches e pré-escolas expandiu no Pais, . pressionada por iorte

demaida popular mas co oii umaﬁcmd investimentos publicos, o que zc\azua el baixos padrdes de
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O subprograma Educagfo Escolar, ao atender o dispositive constitucional da escolar magzm
cbrigatéria em nivel de ensino fimdamental, caracteriza-ge com instrumento, por excellneia,
possibilitador da consolidagio e da d v dos pr uu:'pm de a!wmo integral em cada i/.S.. Sua
concretizagiio se da pelo desenvolvimento de curriculos abertos e ﬂc,_x;'{veis, desenhiados a partir
dagueles principios, com Sufase no ajustaments 4 comunidades 8¢ quais se degtinam, em integragdo
com og demais subprogramas e refletindo sua articulacéio com a linha programética do PRONAICA.
U Wacleo aiende, prioritariamente, as criancas de 7 a 14 anos, coul emplando {ambém alividades
voltadas a jovens e adultes. O fincionamento em dias ¢ hordrios nic lefives & pt\; para
atendimento a demandas da conmunidade com 2 althbetizactio de adultos e as varias ontrag formas de
educacio supletiva.
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esportivay ¢ de gualificacio (iniciavio e Geinamento para c!x}uelt‘b com polencial espomvo;,
mtegradas com as dos demais subprogramas. J.s equipa "C”liub iauwvm so colocados a disposigiic da

comunidade local nos dias e hordries nfio letives. Embaora sendo mera proposta de educagio
fisica, articula-se ao Subprograma Educagéo Escolar, g,ompiemenhmdn suas obrigagdes curricuiares
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' Subprograma Cunltura perpassn o
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principais a leitura, sob o enioaue da democratizacio do acesso ao (‘onnec;memo organizado, e a

T

biblivtecs 4 ue Aﬁap\)id sua ulilizaglo pela U5, estundo aberta 4 comunidude, ¢ se carsctoriza como
: 1oedo o difisfio cnlbrsl Além da !“.h..,l’.‘-.i o da biblistecn, o Micleo de Difuséio
Cniiurai mantem 2 hmc gento oficinas de mdisicn. arfes pidsticas » cidneias e permanenie
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Prefeitura Municipal de Conceicdio do Coité
ESTADO DA BAHIA — C.G.C. 13.843.842/0001-57
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Prefeitura Municipal de Conceicio do Coité

ESTADO DA BAHIA - C.G.C. 13,843.842/0001-57

ANEXO VII

DISCRIMINACAO DE QUANTITATIVOS,
JORNADA DE TRABALEO E REMUNERACAO
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ANEXO VIl

PESSOAL NECESSARIO A ADMINISTRACAO DE UMA UNIDADE DE
SERVICOS - CAIC
CUADRO-RESUMO
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PESSOAL NECESSARIO

ANEXO VIII
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