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Oficio n. 661/GP/2023
Colniza-MT, 29 de novembro de 2023.

ILUSTRISSIMO SENHOR
EZEQUIAS DEDE DE SOUZA
DD. Presidente da Camara Municipal de Colniza-MT.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para cumprimentar Vossa Exceléncia e,
consecutivamente encaminhar o Projeto de Lei Complementar de n°. 001/2023, que dispde

sobre a “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA CARGOS E
VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?, para andlise e posterior aprovagdo por esta Douta

Casa de Leis.

Sem mais para o0 momento, colho o ensejo para consignar os votos de estima e
consideragdo.

CAMARA MUNICIPAL DE COLNIZA

Atenciosamente PROTOCOLO GERAL 1439/2023
’ Da'la;r&cf1znﬂz3 - Horario: 11:00
Administrativo
h i -"k: AN R
j RS L | AU oA =

MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM N° 001/2023

SENHOR PRESIDENTE,
NOBRES VEREADORES,

Com meus cordiais e respeitosos cumprimentos, submeto a superior deliberagdo
legislativa o Projeto de Lei Complementar n° 001/2023, que dispde sobre a “INSTITUI O PLANO
DE CARREIRA CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, requerendo a sua anlise e posterior aprovagao.

Conforme dispde o Capitulo IV da Lei Complementar Municipal 12 de outubro de
2022, prevé que impreterivelmente no prazo de um ano, 0 plano de cargos e carreira e vencimentos dos

Procuradores do Municipio dever4 ser elaborado € enviado ao Poder Legislativo,

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Art. 24. O regime juridico dos Procuradores Municipais de carreira é o estatutério, previsto na Ll
Municipal n° 500/2011, até que seja editado plano de carreira que contemple os servidores lotados

na Procuradoria Geral do Municipio, sendo vejamos:

Pardorafo Unico - O plano de carreira, cargos e vencimentos _da Procuradoria Geral do

Municipio devera ser elaborado e enviado ao Poder Legislativo, impreterivelmente, em até 12

\W , I,

Dessa feita, valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa

(doze) meses a contar da data da publica¢iio dessa Lei.

Legislativa o anexo Projeto de Lei, que visa & criagdio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
da Procuradoria Juridica do Municipio de Colniza - MT. A proposta tem como objetivo regulamentar
o cargo, carreira e vencimentos dos servidores lotados no érgdo juridico do Poder Executivo
Municipal, pois, sdo profissionais que representam os interesses do Municipio em juizo ou fora dele
e a quem incumbe exercer a defesa do ente publico, seja em relagdo a atos exarados pela

Administragdo Municipal ou mesmo pelo Poder Legislativo, como preconiza o art. 75, do Cdédigo de
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Processo Civil, segundo o qual: “Art. 75. Serdo representados em juizo, ativa ¢ passivamente: (...)

I11 - 0 Municipio, por seu prefeito ou procurador.”

Embora a Constituicio Federal, seja omissa quanto a carreira dos Procuradores
Municipais, trata de maneira especial a Advocacia Publica, referindo-se 4 Advocacia-Geral da Unido
e as Procuradorias Estaduais como as instituigdes encarregadas da representagdo e da consultoria
juridica dos respectivos entes federativos. Todavia, € urgente regulamentar o quadro de procuradores
do Municipio de Colniza/ MT.

Nesta linha, importante citar a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal,
tomada por ocasiio do julgamento do Recurso Extraordinario n° 663696 MG, que marcou o
reconhecimento da carreira na Constitui¢do Federal. Conforme tese fixada através do Tema n°® 510,
“A expressdo Procuradores, contida na parte final do inciso XI do art. 37 da Constitui¢do da
Republica, compreende os Procuradores Municipais, uma vez que estes s¢ inserem nas fungdes
essenciais a Justiga”.

A decisio merece énfase ndo apenas por confirmar que os procuradores municipais
integram as fungdes essenciais a Justiga, ao lado dos advogados da Unido, dos procuradores dos
Estados e do Distrito Federal, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, e por deixar explicito
que o art. 37, X1, inclui os procuradores municipais, mas também por enaltecer o papel do Procurador
Municipal na defesa dos direitos fundamentais e do Estado de Direito.

Por seu turno, no Ambito do Estado do Mato Grosso, a Procuradoria Municipal € o
quadro de procuradores municipais foram inseridos e integram a categoria da Advocacia Publica na
Constituicdo do Estado do Mato Grosso desde novembro de 2023, por meio de Emenda

Constitucional e nos seguintes termos:

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 113, DE 2023 - DO 01.11.2023 ¢
DOEAL/MT 01.11.2023.

™

Autor: Liderangas Partidarias \5\‘“

Insere a Secfio VII e as Subsegdes I e II, com os arts. 215-A ¢ 215-B na
Constitui¢do Estadual, regulamentando a Advocacia Publica Municipal.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, nos termos do que dispde o art. 38, da Constituigdo
Estadual, promulga a seguinte Emenda ao texto constitucional:
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Art. 1° Ficam inseridas a Se¢dio VII e as Subsegdes I e II, com os arts. 215-
A e 215-B, ao Capitulo I do Titulo IV da Constitui¢do Estadual,
regulamentando a Advocacia Publica Municipal, com a seguinte redagdo:

“Secdo VII
Da Advocacia Publica Municipal

Subsecdo [
Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 215-A A Procuradoria Juridica do Municipio € o drgéo que representa o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo aos procuradores de
carreira as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° A Procuradoria Juridica do Municipio tem por chefe o Procurador-
Geral do Municipio, de livre nomeagéo pelo Prefeito, dentre membros da
carreira ou advogados com experiéncia comprovada no exercicio
profissional, de notével saber juridico e reputagdo ilibada, cabendo-lhe as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° O ingresso nas classes iniciais da carreira de Procurador Municipal far-
se-4 mediante concurso publico de provas e titulos. com participacdo
obrigatoria da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° Lei Complementar dispora sobre a organizagdo e o funcionamento da
Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 4° Os integrantes da Procuradoria Juridica do Municipio seréo remunerados
em valor digno e compativel com sua importancia para o Estado Democratico
de Direito, nunca inferior ao disposto pelo piso salarial da advocacia privada
estipulada pela Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Mato Grosso
(OAB-MT). 1

A\~

§ 5° Independente da nomeagdo do cargo, serd Procurador do Municipio
aquele que na carreira exerce atividades tipicas de procurador juridico ou de
procurador legislativo, ressalvados os cargos de assessoramento daqueles.

§ 6°Para as atividades de representagdo, consultoria e assessoramento
juridico do chefe do Poder Executivo Municipal, podera, por livre nomeagéo
do Prefeito, dentre membros da carreira ou advogados com experiéncia
comprovada no exercicio profissional, de notavel saber juridico e reputagéo
ilibada, constar cargo dentro da estrutura da Procuradoria Juridica.

Art. 2° Esta Emenda a Constituigio entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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Diante do exposto, requeiro nos termos do Regimento Interno desta Casa, que a sua
tramitagdo se dé no termo deste parlamento, ¢ desde ja conto com o apoio dos Nobres Legisladores
na aprovagio desta minuta, esperando merecer a compreensdo ¢ aprovagio de Vossas Exceléncias,
aproveitamos do ensejo, para renovar aos Nobres Legisladores, que compoem esse Colendo Poder
Legislativo, os nossos protestos de estima e consideragdo.

Essas sdo as razdes, Senhor Presidente, pelas quais encaminho o projeto sob
comento a soberana apreciagdo dessa Casa de Leis.

Colniza/MT, 29 de novembro de 2023.
Respeitosamente,

WU A S o
MILTON DE SOUZA AMORIM
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
CARGOS E  VENCIMENTOS DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS .

O Sr. Milton de Souza Amorim, Prefeito Municipal do Municipio de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, encaminha para deliberagdo na Camara Municipal

o seguinte projeto de Lei:
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DA CARREIRA DOS CARGOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1°. Fica instituido o Plano da Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo- PCCR dos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Procurador Municipal, com atribui¢des e responsabilidades indispenséveis a
execugdo das atividades de assessoramento e representagdo judicial e extrajudicial do Municipio,
conforme previsto na Constituigio Federal, na Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, na Lei
Orgénica do Municipio de Colniza, na Lei Complementar 12 de 11 de outubro de 2022, na Lei 8.906,
de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia) e na presente Lei.

Art. 2°. A carreira de que trata a presente legislagdo Municipal ¢ constituida dos cargos efetivos e

estaveis de Procurador Municipal conforme Lei Complementar 12/2022.

Pardgrafo unico. Aplica-se aos Procuradores Municipais aposentados e aos pensionistas, no que

couber, o disposto nesta Lei Complementar. _
Y il
[r\/‘Jl\ J
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Art. 3°. Para ingresso na carreira de Procurador do Municipio exigir-se-4 concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso II da Constituigdo Federal e a experiéncia

exigida na Lei Complementar 12/2022 e por esta Lei.

Paragrafo unico. Para ingresso na carreira de Procurador Municipal ¢ exigida a graduagdo em Direito
¢ habilitacsio legal para o exercicio da advocacia além dos demais requisitos dispostos da Lei
Complementar 12/2022.

Art. 4° - Aplica-se ao Procurador Municipal o regime juridico administrativo, os dispositivos da Lei
complementar 12/2022, pela presente Lei e, nos casos omissos, os dispositivos da Lei 499/2011 -

Estatuto do Servidor Publico do Municipio e da Lei 500/2011.

CAPIITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

Art. 5° - O Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ composto pelos

cargos previstos na Lei Complementar 12/2022.

Pardgrafo tunico - Os cargos de que trata o presente artigo sdo de lotagdo exclusiva junto a

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 6° - O dia do Procurador Municipal serd comemorado em 11 de agosto, sendo a critério da

Administragdo, considerado ponto facultativo para os Procuradores do Municipio.

Secio I : g
. M
Da Carreira \

Art. 7°- A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio
¢ formada por 04 (quatro) classes horizontais e 35 (trinta e cinco) niveis verticais conforme legislagdo

vigente.
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Paragrafo unico. As classes salariais serdo representadas pelas letras maiusculas A, B, C, D,
enquanto os niveis de vencimentos serdo representados pelos numeros arabicos de 1 até 35/36, no
limite de 70% (setenta por cento), conforme tabela atualizada da Lei 500/2011 e suas posteriores

alteragdes.

Se¢ao I1

Do Ingresso na Carreira e do Estagio Probatorio

Art. 8°- O ingresso na carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral
do Municipio se dara por meio da aprovagéo em concursos publicos de provas ou de provas ¢ titulos e

cumprindo-se as exigéncias para ingresso contidas na Lei Complementar 12/2022.

§1°. O ingresso na carreira se dard sempre no nivel 1 da classe A da carreira do cargo para o qual o

candidato a ingressar no Servigo Ptblico Municipal tenha sido aprovado.

§2°. O servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio
sera considerado estavel, apos a conclusdo do estagio probatorio de trés anos, nos termos e condigdes
estabelecidas na presente Lei e, em casos omissos, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

Lei n® 499/2011 e na Lei 500/2011 ¢ suas respectivas alteragdes.

§ 3°. Excetua-se ao disposto no caput a ocupagdo do cargo de Procurador-Geral do Municipio que
podera ser nomeado nos termos do artigo 6°, § 3° da Lei Complementar n® 12/2022, sendo considerado
cargo de livre nomeagdo e exonerago, sendo garantidos, sem prejuizo de outros instituidos por meio

de lei especifica, os direitos e vantagens previstas na Lei n° 499/2011, Estatuto dos Servidores

N

§ 4°. Ao Procurador Municipal em estigio probatdrio podera ser concedida licenga por motivo de

Publicos Municipais.

doenga de pessoa da familia e por afastamento do conjuge ou companheiro ficando suspenso, o

estagio probatdrio até o seu retorno ao exercicio do cargo.

§ 5° O ingresso e a estabilidade do Procurador do Municipio na carreira serdo adquiridos ap6s o

estagio probatorio, nos termos da presente Lel.
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COI.HIZA MT

§ 6°. Os Procuradores Municipais que por ventura venham, a ser nomeados, também, para exercer
cargo em comissdo, terdo o tempo de servigo referente ao tempo em que exerceu cargo em comissao

contado para fins de progressdo na carreira.

Art. 9° A carga horéria do Procurador do Municipio €, em regra, de 40 (quarenta) horas semanais de

acordo com a Lei 971/2022.

Paragrafo inico - Nio se aplica o caput deste artigo, ao Procurador Municipal concursado que ja

exerc¢a carga horaria de 20 (vinte) horas.

Secio 111

Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 10°. Considera-se regime extraordinério de trabalho a jornada especial que, pelas caracteristicas
e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa e¢ comprovada
necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada

de trabalho semanal superior a carga normal atribuida ao seu cargo.

Art. 11°. Incluem-se no também regime extraordinario de trabalho as atividades especificas

desenvolvidas por Procurador Municipal fora de seu local de trabalho.

Art. 12. O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor do seu subsidio acrescido

do percentual de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, em consonéncia

com os dispositivos da Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia

e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; e U
[\ A

Art. 13. Excluem-se do pagamento pelo regime extraordinario de trabalho os servidores que:

I - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza,

II - receberem gratificagdo por fungdo.
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Secio IV

Da Movimenta¢iio na Carreira, das progressoes vertical e horizontal

Art. 14. A movimentacdo na carreira se daré por meio de Progressdo Vertical, nos niveis de 1 a 35 L&

de Progressdo Horizontal, nas classes A, B, C e D, conforme legislagio vigente.

Art. 15. A progressdo Vertical se dara através da passagem automatica de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe salarial, a cada ano de efetivo exercicio no Servigo

Puablico Municipal.

§ 1° O percentual de reajuste entre os niveis verticais de vencimento serd de 2,00 (dois por cento)
sobre o valor estabelecido no nivel imediatamente inferior, em consondncia com a lei 500/2011 e

atualizagdes.

§ 2° O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio fard jus a

Progressdo Vertical imediatamente apos a conclusdo do estégio probatério.

§ 3°. Néo sera concedida a progressio vertical nos casos em que o servidor tenha sofrido, no decorrer
dos doze meses anteriores 4 data estabelecida no §1° deste artigo, qualquer sangdo disciplinar

decorrente de condenagdo em Processo Administrativo Disciplinar.

Art.16. A Progressdo Horizontal se dard através da passagem, mediante requerimento do servidor, de
uma classe para outra imediatamente posterior, dentro da carreira correspondente, em virtude de nova

titulagdo educacional, devidamente comprovada com a apresentagdo de Diploma, Certificado ou
)’Y»\’U

§ 1° O percentual de reajuste entre as classes salariais sera de 10% (dez por cento) sobre o valor

Atestado de Conclusio. \

estabelecido na classe imediatamente anterior.

§2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio somente

poderd requerer Progressdo Horizontal apos a concluséo do estdgio probatério, observada a exigéncia
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de comprovagio de titulagdo educacional, ficando vedada a concessdo de progressdo para mais de
uma classe de forma simultinea.
§ 3°. Somente serfio consideradas as novas titulagdes educacionais que tenham como pré-requisito

aplicagdo inerente a atividade da Advocacia.

§ 4° As classes salariais ficam estabelecidas da seguinte forma:

I. Classe A: escolaridade em nivel de graduagdo;

I1. Classe B: titulagiio em nivel de pos-graduagdo - pos graduagdo latu sensu — Especializago;
I11. Classe C: titulagdo em nivel de pos-graduagdo - nivel de Mestrado;

111. Classe D: nova titulagdo em nivel de pos-graduagdo nivel de Doutorado;

§ 5°. Para fazer jus ao direito de progressdo horizontal prevista nesse artigo, devera ser apresentado
requerimento acompanhado dos documentos descritos no caput emitidos por Instituigdes
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, e os cursos de Latu Sensu e Strictu sensu
precisam ser realizados ap6s a data da investidura no cargo, com efeitos financeiros a partir da data

do deferimento.

§ 6°. A promogio de uma classe para a outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série
de classes, dar-se-4 o direito ao servidor no ato da apresenta¢éo de documento em virtude da nova
habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, com percepgéo financeira
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias da data de protocolo, desde que seja avaliado e deferido
conforme previsto na Lei Complementar 12/2022, ratificado pelo Chefe do Poder Executivo, com
posterior publicagdo de Decreto ou Portaria de concessdo, com efeitos retroativos a data da abertura

do processo. No caso de Recurso Administrativo, serd contado a partir da data do deferimento deste

Nk
Secao V \\(

Dos afastamentos

Recurso.

Art. 17. O Servidor efetivo, consoante ao ja previsto na Lei 499/2011, podera afastar-se do exercicio

do cargo nos seguintes casos:
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I - para servir a outro 6rgéo ou entidade;
II - para o exercicio de mandato eletivo; e

[1I - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.

Se¢do VI

Do Afastamento Para Servir a Qutro 6rgio ou Entidade

Art. 18. O servidor, mediante requerimento, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, com 6nus para o cessiondrio;
I - por convénio assinado pelo chefe do poder executivo, com 6nus para o cessiondrio, conforme o
interesse da administracdo publica;

[1I - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo expressa do chefe do poder executivo, o servidor podera ter
exercicio em outro 6rgio da Administragdo Publica Municipal que ndo tenha quadro préprio de

pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Seg¢io VII

Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 19. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragao \'y U
I1I - investido no mandato de Vereador: i
a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragdo e vantagens de seu cargo publico

em exercicio, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
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b) niio havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo.
Parigrafo tnico. No caso de afastamento do cargo publico, o servidor contribuira para a seguridade

social como se em exercicio estivesse.

Sec¢do VIII

Do Afastamento Para Estudo ou Missdo em Outro Municipio Nédo Limitrofe ou no Exterior

Art. 20. O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio para estudo ou misséo oficial
em municipio ndo limitrofe ou exterior, com autoriza¢do do chefe do poder executivo.

§ 1° O afastamento serd remunerado e ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogével por igual periodo,
estritamente de acordo com o tempo de realizagdo do curso.

§ 2° Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou

com o qual coopere dar-se-a4 com perda total da remuneragao.

Sec¢io IX

Da Licenca Para Qualificagdo Profissional

Art. 21. A licenca para qualificagio profissional se dard com prévia autorizagdo do Chefe do
Executivo Municipal através de publicagdo do ato na imprensa oficial do Municipio e consiste no
afastamento do servidor do quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, assegurada
a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que serd concedida para frequéncia a cursos de pos

graduagfo, no Pais ou exterior e serd concedida: X\« ¥
9.0

I - para frequéncia de cursos de Especializagdo Latu Sensu, na drea do Direito, que contemple o
Direito Publico;
II - para frequéncia a cursos de formagao como Mestrado ou Doutorado na drea do Direito Puablico,

que contemple o Direito Publico;
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III - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica, inerentes

as fungdes desempenhadas pelo Profissional do quadro permanente da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 22. S3o requisitos para a concessio de licenga para aperfeicoamento profissional:

a) ser estavel na forma da Lei Complementar 499/2011;

b) Ser o curso correlacionado com a drea juridica;

¢) Néo ter sido condenado em processos administrativos disciplinares;

Art. 23. Os Profissionais do quadro permanente da Procuradoria Geral do Municipio de que trata o

Art. 21, obrigam-se a prestar servigos no 6rgdo de lotago, quando de seu retorno, por um periodo

minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo tnico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 24. O nimero de licenciados para qualificagdo profissional nio podera exceder a 1/3 do quadro
de Procuradores, devera ser na 4rea Juridica e respeitada a ordem cronoldgica de requerimento para

este fim.
Paragrafo Unico A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento

fundamentado do servidor e apresentagdo de comprovagio de aprovagio no processo de ingresso aos

programas de especializagiio reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

Secio X \P\ U
Da Licenc¢a Prémio Por Assiduidade 1"

Art. 25. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel farg jus a 03 (trés) meses

de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, a ser gozada com vencimento do cargo, pagos nos

Avenida dos Pinhais - N° 207 - CEP: 78.335-000 Colniza-MT CNPJ: 04.213.687/0001-02
Fone: (66) 3571/1000 Ou 3571-1315 www.Colniza.Mt.Gov.Br




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFEITO

meses de licenga ou convertida 2/3 (dois tergos) em pectnia, com pagamento nunca inferior a 02

(duas) parcelas, observando para tanta disponibilidade de caixa e interesse do municipio.

§ 1° O gozo da licenga ou a conversdo em peciinia podera ser concedida mediante requerimento do

servidor com até 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° Em caso de interrupgdo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a contagem do novo

quinquénio comegara no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 3° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenga prevista neste artigo, na

proporg¢do de 01 (um) més para cada falta.

§ 4° Ficard a critério da Administragio:
I - o nimero de servidores de um mesmo 6rgéo ou entidade em gozo simultdneo da licenga prémio;

II - a concessdo de gozo a servidor cuja interrupgéo possa prejudicar o servigo publico.

§ 5° O servidor quando usufruir da licenga prémio por assiduidade em gozo ou em pectinia tera direito
apenas ao vencimento do cargo efetivo, nio recebendo, portanto, demais proventos que venha a

compor sua remuneragdo, nem a retribui¢do da fungfo de confianga, se for o caso.

§ 6° Se o servidor acumula legalmente cargos efetivos, ter direito a licenga em cada um dos cargos

ocupados.

§ 7° A concessdo de gozo ou a conversdo em pectinia serd aplicada aos servidores que ja possuem o

periodo aquisitivo.
CAPITULO III
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS )P;U

Secio I

Art. 26. O servidor perderd a remuneragdo do dia que faltar ao servigo, sem motivo justificado.
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Parigrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
Art. 27. Sem qualquer prejuizo ou compensagio, podera o servidor ausentar-se do servigo por:

[- 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagdo de sangue;

II - 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagio em reunido de avaliagdo do
desempenho escolar dos filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos, regularmente
matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

III - 01 (um) dia, para se alistar no Servigo Militar Obrigatério;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau, por parente natural ou por
afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmio ou dependente sob guarda

ou tutela;

Parigrafo dnico. A critério da chefia da reparti¢do serd reservado pelo menos 10 (dez) minutos
didrios para exercicios e atividades que visem & prevencgdo e a diminuigdo de doengas ¢ lesdes

decorrentes das atividades repetitivas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Sec¢do I
Da Remuneragiio dos Cargos do Quadro Permanente

Da Procuradoria-Geral do Municipio \,\, 9]

Art. 28. Vencimento € a retribui¢io pecunidria pelo exercicio do cargo ptiblico, com valor fixado em

lei, de acordo com a Tabela Referencial de Vencimentos constante na legislagdo em vigor.

§1° O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido a razio de 2% (dois por cento) a cada ano de

efetivo exercicio no cargo e/ou no servigo pablico municipal, até o limite maximo de 70% (setenta
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por cento), incidindo sobre o valor de vencimento correspondente ao nivel referencial em que se

encontra o servidor.

§2°. Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do
Municipio serdo assegurados os beneficios ¢ vantagens concedidos aos demais servidores publicos
municipais, sem prejuizo da instituigdo de quaisquer outros beneficios ou vantagens por meio dessa

lei especifica.

TITULO III
Secao I

Dos Honorarios de Sucumbéncia Judiciais

Art. 29. Os honorérios advocaticios de sucumbéncia, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o
qual consolidou-se no disposto no § 19 do artigo 85 da Lei Federal n® 13.105/2015, ser4 estabelecido
neste Titulo e terda definido os pardmetros materiais para a distribuigdo aos Procuradores da

Administra¢do Direta do Municipio de Colniza/MT, de forma equitativa e igualitaria.

Art. 30. Aos Procuradores do Municipio de Colniza/MT ocupantes de cargos de provimento efetivo,
com atribuigdes de representagdo judicial e extrajudicial, consultoria juridica, sdo assegurados os
honordrios sucumbenciais auferidos nos processos judiciais, percebidos como verba profissional
autonoma, néo oriunda dos cofres publicos, com o seu deposito em conta especifica criada para esse

fim.

Art. 31. Entende-se por honorarios sucumbenciais judiciais para os fins desta lei, os honorérios
fixados judicialmente nas causas em que o Municipio de Colniza atuar como autor, réu, assistente,
oponente ou litisconsorte, bem como, os honorarios decorrentes de créditos inscritos em divida ativa

ajuizada, de natureza tributaria ou nio, parcelados ou néo. \ 1
I
W/

Art. 32. Os honordrios sucumbenciais, descritos no artigo 31, serdo depositados em conta bancaria
especifica, denominada "honoréarios de sucumbéncia", para posterior transferéncia aos titulares do

direito ao recebimento nos termos desta lei.
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§ 1° Os honordrios decorrentes de acordos administrativos deverdo ser computados em valores
apartados dos honorarios sucumbenciais judiciais e serdo depositados em conta especifica, para

posterior transferéncia aos titulares do direito ao recebimento nos termos desta lei nos seguintes

termos:

§ 2° Os honoridrios advocaticios provenientes de acordos administrativos serdo depositados, em sua
integralidade, em conta bancaria especifica, do Fundo Municipal de Aparelhamento,
Aperfeicoamento e Modernizagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado de Mato

Grosso - FUMPGM, com a seguinte destinagdo:

I - 55% (cinquenta e cinco por cento), para os programas de trabalho da Procuradoria Geral do

Municipio que sera elaborado pelos membros do Conselho de Procuradores,

I - 45% (quarenta e cinco por cento), para ser rateados, em partes iguais entre o Procurador Geral do

Municipio e os Procuradores Municipais.

Art. 33 Os honorarios de sucumbéncia que ultrapassarem o teto remuneratdrio disposto no § 2° serdo

Pagos nos meses subsequentes aos respectivos procuradores.

Pardgrafo tnico. Os honorarios constituem direito do Procurador e tém natureza alimentar, com os
mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislag@o do trabalho, sendo vedada a compensag¢ido em

caso de sucumbéncia parcial.

Art. 34 honorarios de sucumbéncia depositados na conta bancaria até o dltimo dia util do més, serdo

rateados e repassados aos destinatarios, referidos na presente Lei pela Tesouraria do Poder Executivo

g

Art. 35 No caso de algum beneficiario receber valor a maior, ficard obrigado a realizar o desembolso

Municipal.

para o FUMPGM, sob pena de infragdo funcional, sem prejuizo de outras sangdes previstas na

legislacdo vigente.
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Art. 36. Os Procuradores reunir-se-do mensalmente, com vistas a reduzir a termo, por ata formalizada
para este fim, relatorio do rateio realizado de forma igualitaria e equitativa, que serd posteriormente

arquivado pelos mesmos.

§ 1° Existindo somente um procurador efetivo, este fard jus a totalidade dos honorarios sucumbenciais

definidos nesta Lei.

§ 2° Os honorarios dispostos nesta lei ndo se aplicam ao advogado auténomo ou empresa de assessoria
juridica que porventura seja contratada pelo Poder Publico para assessoria administrativa ou judicial,
mesmo se houver o patrocinio em conjunto ou de forma isolada com a Procuradoria Juridica do

Municipio.
3 4° Os Advogados e Assessores Juridicos do Poder Legislativo ndo integram a presente lei.

Art. 37. Os honorérios sucumbenciais previstos nesta lei constituem receita extraorgamentaria, sendo

pagos, exclusivamente, pela parte sucumbente ou devedora em processo judicial.

§ 1° Os honorarios sucumbenciais constituem verba variavel, de cardter remuneratério, ndo
incorporavel, nem computavel como base de calculo para contribuigdo previdenciaria do RPPS,

adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 2° Os honorarios sucumbenciais desta lei ndo poderdo ser objeto de rentncia, sendo nula qualquer
disposicdo, cldusula, regulamentagdo ou ato administrativo que retire dos Procuradores efetivos o
direito ao recebimento e rateio dos honorarios advocaticios de que trata esta lei, sendo passivel de

redugdo de valores em virtude de campanha de conciliagio promovida pelo Poder Executivo

\\;U

3° Os valores correspondentes aos honordrios sucumbenciais administrativos e judiciais quando
P

Municipal;

existentes serdo mensalmente rateados de forma equitativa e igualitaria entre os Procuradores efetivos

independentemente de terem atuado nos processos que ensejaram tais pagamentos.
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§ 4° A remuneragdo individual de cada Procurador somada com a distribui¢cio mensal dos honorérios
sucumbenciais respeitara 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) dos
subsidios mensais, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme dispde o artigo
37, inciso XI, da Constitui¢do Federal do teto do valor do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

§ 5° Na hipétese de ocorrer excedente em razdo do disposto no §1°, o valor devera permanecer
depositado na conta de que trata o art. 32, ocasido em que este sera repassado para compor a soma

dos honorarios sucumbenciais dos meses seguintes.

Art. 38. Os valores correspondentes aos honorérios sucumbenciais serdo transferidos para a conta

nos termos do artigo 32.

I - pelo Poder Judiciario, por transferéncia bancaria e ou alvari judicial;

II - pela Secretaria Municipal de Finangas, por meio de repasses mensais, considerando os valores
pagos a vista ou provenientes de parcelamentos administrativos de dividas ajuizadas, tributarias ou
ndo tributdrias, e das dividas ajuizadas levadas a protesto e, ainda, os decorrentes de processos em

que o alvara for expedido de forma automatizada na conta do Municipio de Colniza.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Finangas devera trimestralmente enviar 4 Procuradoria Geral do
Municipio, relatério com levantamento de valores recolhidos aos cofres publicos municipais

correspondentes aos honordrios de que trata essa Lei.

§ 1°. O Procurador Municipal atuante no processo devera requerer que os honoréarios sucumbenciais

sejam objeto de alvara apartado, bem como que sejam creditados na conta especificada nessa lei.

§ 2°. Caso o disposto no paragrafo anterior nio seja observado, o Procurador Municipal peticionara
referindo a necessidade da observancia dessa Lei, bem como informara a Secretaria Municipal de

Finangas os valores a serem transferidos para a conta referida no artigo 32. \”\r {)
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Art. 40. A Secretaria Municipal da Finangas encaminhard a Procuradoria, até o dia 05 (cinco) do més

subsequente, 0 demonstrativo resumido discriminando a origem dos valores repassados para a conta

referida, que integrara a ata a ser formalizada.

Art. 41. Sera excluido temporariamente do rateio de honorarios sucumbenciais o Procurador que se

encontrar nas seguintes condigdes:

[ - em licenga para tratar de interesses particulares;
II - suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;
I1I - cedido a outro Ente ou Poder;

IV - no exercicio de mandato eletivo que acarrete afastamento da fungio.

V - aposentado.

Pardgrafo inico. O Procurador que for demitido ou exonerado ndo fara Jus ao rateio dos honorarios

sucumbenciais a partir do més em que se efetivou o desligamento do quadro funcional.

Art. 42, Os efeitos da presente lei atingem os processos em andamento a data de entrada em vigor da
Lei n° 13.105/15 — Novo Cédigo de Processo Civil - desde que neles tenha atuado algum procurador

efetivo beneficidrio da vantagem ora estabelecida.
Art. 43. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.906/94.

Secao 11
Do Fundo Municipal de Aparelhamento, aperfeicoamento e modernizac¢io da Procuradoria

Geral do Municipio de Colniza — MT - FUMPGM X\\U

Art. 44. Fica criado o Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeicoamento e Modernizagdo da
Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso - FUMPGM, cujos recursos se
destinam a aparelhar, aperfeigoar e modernizar, em carater supletivo, os programas de trabalho

desenvolvidos ou coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.
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Art. 45. Os programas de trabalho desenvolvidos ou coordenados pela Procuradoria Geral do
Municipio - PGM compreendem:

[ - o conjunto de agdes relativas a consecugdo das suas finalidades institucionais;

IT - a capacitago e o aperfeicoamento profissional de seus servidores; e,

III - o aparelhamento e as melhorias das instalagdes ¢ a ampliagdo da capacidade operacional da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, preferencialmente na area de defesa das demandas do Poder

Executivo e da arrecadagéo tributaria.
Constituem recursos financeiros do FUMPGM:

I - os relativos a honoréarios advocaticios a favor do Municipio de Colniza — MT, fixados em 10%
(dez por cento) devidos na cobranga administrativa dos créditos tributdrios ou ndo tributdrios,
inclusive nos parcelamentos. Esta previsdo se aplica a todos os processos representados pela

Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

IT - as contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio e de suas respectivas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes, expressamente destinados
ao FUMPGM;

III - os resultantes de contratos, acordos ¢ outros ajustes celebrados pelo Municipio, por meio da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, com instituigdes publicas, expressamente vinculados ao
FUMPGM,;

IV - as importancias recebidas de pessoas fisicas e Juridicas ou de organismos publicos, nacionais,

estrangeiros ou internacionais, expressamente destinadas ao FUMPGM;
V - Outras rendas ou rendimentos a ele destinados; \f\“b

Art. 46. Fica Criado o Conselho Administrativo do F undo Municipal de Aparelhamento,
Aperfeigoamento e Modernizagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Colniza, Estado de Mato

Grosso, cuja competéncia ¢ deliberar sobre a aplicacdo e utilizagdo dos recursos financeiros, a ser
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integrada pelo Procurador Geral do Municipio, que o presidira, pelo Assessor Juridico do Gabinete

da PGM ou Chefe do Gabinete e, por 02 (dois) Procuradores Municipais eleitos dentre seus pares.

§ 1° Caberd ao Conselho Administrativo do FUMPGM elaborar o plano de aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Aparelhamento, Aperfeigoamento e Modernizag&io da Procuradoria Geral do
Municipio de Colniza, Mato Grosso, a ser aprovado por Decreto do Executivo, Cuja execug¢do

dependera sempre, da autorizagdo do Presidente.

§ 2° Os recursos do FUMPGM serdio depositados em conta bancaéria, com a denominagido de Fundo
Municipal de Aparelhamento, Aperfeicoamento e Modernizagdo da Procuradoria Geral do Municipio
de Colniza - FAMPGM.

Art. 47. O Secretario do Conselho Administrativo do FUMPGM sera designado pelo Presidente,

mediante Termo de Compromisso de Secretario.

§ 1° Sera de responsabilidade do Contador do Poder Executivo, a escrituragio contabil do FUMPGM,
assim como a elaboragdo dos demonstrativos ¢ demais pegas necessdrias para a referida escrituragio.
§ 2° Os atos de tesouraria do FUMPGM ficardo sob o encargo do Tesoureiro do Poder Executivo
Municipal.

§ 3° A obrigacdo constante do caput, do presente artigo, podera se modificar a critério da legislagdo

especial sobre normas contébeis e de prestagdo de contas de Fundos desta natureza.

Art. 48. A gestio financeira e contébil do FUMPGM sera de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Finangas, observadas as disposigdes da presente Lei.

Titulo IV
Das Disposicées Finais \f\“)U

Das Disposicées Gerais

Art. 49. Aos servidores alcangados pela presente lei sdo atribuidos, sem prejuizo dos deveres e

obrigagdes estabelecidas em lej especifica, os deveres e vedagdes estabelecidos na Lei 499/2011 que
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estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Complementar de n° 500/2011 e

alteragdes posteriores e Lei Complementar de n°® 12/2022.

Art. 50. Aos servidores alcangados pela presente lei sdo garantidos, sem prejuizo de outros instituidos
por meio dessa lei especifica, os direitos e vantagens previstas na Lei n® 499/2011, Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e pela Lei de n® 500/2011 e alteragdes posteriores.

Art. 51. O posicionamento dos servidores ja estaveis nas carreias estabelecidas nesta lei se dard em

classe e nivel correspondente ao que se encontrarem na data de sua publicacio.
Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario,
em especial a Se¢do [ e os artigos 39, 40, 41, 42 e 43 da Lej Complementar n° 12/2022, de 11 de

outubro de 2022.

Colniza, MT - 29 de novembro de 2023.

Milton de Souza Amorim

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Anexo I da Lei Municipal n° 500/2011

Vencimento Mensal | Titulo Do Cargo

HS/SEM

N°DE VAGAS

R$ 16.101,36 Procurador-Geral do Municipio

40

01

ANEXO I1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE LEI MUNICIPAL
ATUALIZADA PELA LEI

Lei Municipal n° 500/2011, Lei Municipal 971/2022 e suas atualizacoes

Wencimento
inicial base | Titulo Do Cargo HS/SEM N° DE VAGAS
Mensal
Procurador do
R$6.531,82 Municipio 20 01
Procurador do
R$ 13.063,65 Municipio 40 02

LI &
Y
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ANEXO II1

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Anexo I da Lei Municipal n° 500/2011

Simbolo Titulo Do Cargo HS/SEM N°DE VAGAS
Fungdo Gratificada 50% ‘ Procurador Geral do Municipio |40 01
l Simbolo Titulo Do Cargo HS/SEM N° DE VAGAS
Fungdo Gratificada 25% | Procurador Adjunto 40 01
L
Vencimento Mensal Titulo do Cargo D.A.S N° de vagas
R$ 6.854,11 Assessor Juridico DAS I 01

g
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