Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

DI

LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2009

Cria o cargo de Técnico de Enfermagem, no Quadro de
Pessoal Permanentes instituido pela Lei 1.262/01; revoga o artigo 2° da Lei n°.
1.262/01; altera dispositivos da Lei 1.603/07 que trata da contratacio de Agentes
Comunitarios de Saiide ¢ adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,

Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal permanente da administragio municipal
de Anchieta o cargo de provimento efetive de Técnico de Enfermagem, vinculado a
Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

§ 1° O numero de vagas, a carga hordria ¢ o vencimento do cargo criado por este
artigo estio estabelecidos no Anexo I da presente Lei Complementar.

§ 2° As AtribuigBes e habilitago do cargo de que trata este artigo estio fixadas
no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 2° A carga horéria e 0 vencimento dos cargos de provimento efetive de
Meédico, Odontdlogo e Enfermeiro criados pela Lei n. 1.262/2001 estdo fixados no
Anexo II da presente Lei Complementar,

Arl. 3° As atribuigdes e habilitagio dos cargos referidos no artigo anterior estdo
estabelecidos no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 4° A carga horaria dos cargos de Médico, Odontélogo e Enfermeire ¢ de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 5° Além do vencimento fixado no anexo referido no artigo 2° desta Lei
Complementar poderd ser atribuido aos servidores ocupantes do cargo de Médico o
pagamento de um valor pecunidrio a titulo de plantdio e/ou de sobreaviso.

§ 1° Para os fins desta Lei considera-se:

I - planto: o tempoe em que o servidor permanecer & disposigio do Municipio,
no local de trabalho, em horério que nfo coincida com sua jornada normal.

11 — sobreaviso: tempo que o servidor estd 4 disposigie do Municipio, fora do
local de trabalho, no aguardo dc eventuais convocagdes ao servigo, em hordrio que nio
coincida com sua jornada normal ou com hordrio de plantio.

§ 2° Os valores da hora-plantdo e da hora-sobreaviso estdo estabglecidos no
Anexo 111 da presente Lei Complementar.
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§ 3°E vedado o pagamento de horas extras por atividades desenvolvidas durante
a jornada normal de trabalho ¢ nos hordrios de plantio e/ou sobreaviso.

§ 4° A fixagio do horéario da jornada normal diaria, do plantio e do sobreaviso €
de competéncia da Secretaria Municipal de Satide, respeitada a carga hordria semanal
normal de 40 (quarenta) horas semanais, devendo a jornada de trabatho ser anotada
por registro em ponto digital.

§ 5° O servidor em regime de scbreaviso e que for chamado ao trabalhe fard jus
ao pagamento de hora-planto, pelo tempo em que permanecer no local de trabalho.

§ 6° Os valores pagos a titulo de plantdo e de sobreaviso ndo incorporam ao
vencimente,

Art. 6° Os arts. 8°, 9° e 10 da Lei 1.603 de 17 de dezembro de 2007 passam a
vigorar coma a seguinte redagio.

“Art. 8° K vedada a contratagdo tempordria e/ou a
terceirizagdo de Agentes Comunitdrios de Saide,
excelo em casos que se amoldem a previsdo contida
no inciso LX da Constituigdo Federal,

Art. 9° Os Agentes Comunitdrios de Saiide admitidos
anteriormente a vigéncig desta Lei  mediante
processo seletivo serdo reenguadrados respeifados
os direitos adguiridos

Art. 10, Os Agentes Comunildrios de Senide serdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social”

Art. 7° O numerc de vapas., a carga hordria e a remuneragio do Agente
Comunitario de Saude estfio estabelecidas no Anexos IV desta Lei Complementar.

Pardgralo tnico. A escolaridade exigida para ingresso e as atribuigdes do
Agente Comunitirio de Salide estio cstabelecidas no Anexo V desta Lei
Complementar

Art. 8° Os candidatos aprovados no Concurso Pidblico 001/2008 quando
convocados pela Administragio Municipal serfio admitides nos respectivos cargos
constantes da Lei 1.262/01.

Pardgrafo Unico. Excetuam-sc das disposighes deste artigo os Agentes
Comunitarios de Sa(de cujas contratagBes serfio efetuadas na forma da Lei 1.603/07.

Art. 9. Os servidores contratados com base no Concurso Piblico 01/2008 serio

submetidos ao Regime Juridico do Municipio de Anchicta. ﬁ
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Art. 10. Fica revogado o artigo 11 e 0s Anexos la X da Lei 1.603/07, bem como
o artigo 2° da Lei n°. 1.262/01.

Art. 11. As Despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrfio a conta
do orgamento vigente se seguintes.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta/SC, em 25 de maio de
2009,

ZEs SV
ANYO LUIZ MARITANI
Prefeito Municipal

Certifico que a presente Lei
Fei sancionada e publicada
Nesta data e na forma da Lei.
Em, 25 d¢ Junho de 2009.

Eloisa Suffredini
Secretaria Municipal de Administragio
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LEI COMPLEMENTAR N°. 007/200%

ANEXO I

Vencimento
Indice

a Numero de Carga horéria
vagas semanal
_Técnico de Enfermagem 04 40 horas

1.8379
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LEI COMPLEMENTAR N°, 007/2009

ANEXO II
Carga hordria ¢ vencimento

Cargo Carga horaria Vencimento
semanal Indice*
Médico 40 horas 35.9316
Odontélogo 40 horas 8.7106
Enfermeiro 40 horas 7.6218

* O indice corresponde ao piso de vencimento do Municipio correspondente a 253,01

Prefgito Municipal
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LEI COMPLEMETAR N°. 007/2009
ANEXO ITI
Valor da hora-plantio ¢ da hora-sobreaviso

Regime 3 Valor/hora em reais
Plantio 45,00
Sobreaviso 18,75
4
ANT LUIZ MARIANI

refeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2009
ANEXO IV
Agentes Comunitarios de Saude

Fungio Ntmerode | Carga horaria Vencimento
e vagas [ semanal ___em reais
Agente Comunitario de 18 { 40 horas 465,00
_Saude | —
Ged

refgita Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2009
ANEXOV
Agentes Comunitirios de Satide
Atribuigdes ¢ escolaridade exigida

Escolaridade: Ensino fundamental cEmElétTa -

Atribuigbes: Exercer atividades de prevengiio de doengas e promogdio da saide,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas!
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste,
incluindo as atividades do Programa de Saude da Familia (PSF) e de outros programas
sociais; apresentar relatérios e/on informagdes a gestdo do SUS Municipal quando’
solicitados; executar outras tarefas inerentes a profisso de Agente Comunitirio de

Sande. |

ANT LUIZ MAR)ANI

refgito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2009
ANEX(C VI
Atribuigdes e Habilitagao Profissional

CARGO: MEDICO
HABILITACAO: Curse supcrior em medicina, com registro no 6rgo |
competente ) - —_ )
ATRIBUICOES: Executar atividades inerentcs 4 promogio, protegiio e
recuperagdio da saude, seja individual ou coletiva, inclusive na execugéio de
programas ¢ convénios inerentes a saide; efetuar os atos meédicos para os quais
esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada,
acompanhando evolugio e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resullados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;
proceder a notificacio de doengas de notificagfio compulsdria; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliande na elaboragio do diagnoéstico de saide,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagBes no
prontuério do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolugio
da doenga; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administragiio; emitir laudos e pareceres a si perlientes, quando da participagio
em auditorias e comissdes técnicas; atender determinagfes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada casc; colaborar, participando na
adequagfio e ou elaboragdio de programas de saude, objetivando sistematizagio ¢
melhora na qualidade dos servigos prestados ( agdes de sadde desenvolvidas),
orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
participar em agiies de vigilincia sanitiria, cpidemiolégica e de saude do
trabathador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela
preservagdo e conservagdo de materiais ¢ equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender neccssidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide, com a
finalidade de lazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente

da politica de safide do Municipio, através dos programas implantados pela ,
Sceretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da

Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de élica médica; contribuir para a

valorizagdo do sistema unico de salde; atender as chamadas de sobreaviso e |
plantio; desempenhar outras tarefas afins. - |
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CARGO: ODONTOLOGO

HABILITACAO: Curse superior em odontologia, com registro no 6rgio
competente

ATRIBUICOES: praticar todos os atos perlinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em ecurso regular ou em cursos de pos-graduagéo;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de use interno e externo, indicadas
em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e

pela Lei n.” 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro eivil,

aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente hahilitade, quando

beneficiem o imaior numero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que
utilizem pessoal auxiliar, téenicas ¢ equipamentos simplificados; trabalhar em equipe,
dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o

planejar, executar ¢ avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemiologicas e sdcio-econdmicas da populago a atender e os recursos humanos e
materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela
Sceretaria Municipal de Saude, na dreca odontoldgica; responsabilizar-se pelas
informagdes prestadas em fichas clinicas de paeientes, boletins didrios de atendimento

relatorios das agdes e servigos prestados, prescrigdes. e quaisquer outros instrumentos
utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na drea odontologica; participar em
agdes de vigildneia sanitdria, epidemiolégica ¢ de saude de trabalhador; zelar por sua
propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagio e manutengdo de
materiais ¢ equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de
educagio em saide; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes de sainde da
Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades das Unidades Sanitdrias, na
execugdo de suas atividades, obedecendo &s diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde, visando @ melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos,
pareceres, atestados a clo pertinentes, Quando participar de auditorias e comissbes
técnicas; cumprir ¢ fazer cumprir o codigo de ética odontoldgico; desempenhar outras
tarefas afins,

outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao emprego (inciso Il com redagfo dada |
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; |

constituirem meios cficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando |
medidas que evitem ou impegam a evolug@o de doengas bucais; privilegiar agdes que ‘

trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao |
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;

odentologico, mapas de produgdio. encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, |
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CARGO: ENFERMEIROQ
HABILITACAQ: Curso Superior em Enfermagem, com registro no orgio

competente. |
ATRIBUICOES: Participar do planejamento, execugio e avaliagio de planos i
programas de satide do Municipio, inclusive do PSF; Participar da formulagéo das |
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituigdo;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servigos

de enfermagem e suas atividades na instituigdo; Fazer consultoria, auditoria ¢ emitir |
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisio em |
todos os niveis assistcnciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver

educagic continuada de acorde com as necessidades identificadas; Promover a

avaliagdo periédica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e |
executar politica de formacio de recursos humanos de enfermagem de acordo com as |
necessidades da instituigio; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a |
assisténeia requerida; Fazer notificagiio de doengas transmissiveis; Participar da
atividade de vigilincia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades basicas do individuo, familia ¢ a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela institui¢do; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar das atividades preventivas de saude; promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemiolégicos; desenvolver outras
atividades afins. S . |

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

HABILITACAO: curso Técnico em Enfermagem com registro no o6rgio
competente

ATRIBUICOES: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados; preparar clientes para consultas, cxames € outros procedimentos
facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou|
conhecimentos seguindo prescrigdes médicas e / ou de enfermagem, propercionando
alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagfio de ferimentos, suturas ¢
escoriagdes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem
como na desinfecgo de ambientes e ecquipamentos, permitindo maior seguranga aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, ¢ atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral efou parenteral,
prestando informag@es aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e
fazer os devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita domiciliar,
elaborando apés o relatorio; observar os cuidados universais em prote¢io individual; |
cumprir o codigo de ética da profissio; zelar por sua scguranga ¢ de terceiros, bem
com pela preservagiio e manutengiio de maleriais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; executar outras tarefas afing.

Prefeito Municipal




