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BT de AUTORIZA CONTRATAGAO
U@o@vm@ T —— TEMPORARIA PARA ATENDER O
s e AT PROGRAMA DE ERRADICAGAO
DO TRABALHO INFANTIL - PETI.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais,
‘ por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e, eu Prefeito
Municipal em seu nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagoes
temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico no
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI, subsidiado por repasses
do Governo Federal, através do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS.

Paragrafo Unico - A contratacdo de que trata o art. 1° sera de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades do

programa.

Art. 2° - A contratacdo, na forma dessa Lei, & de carater administrativo,
nao gerando vinculo empregaticio, e o contratado nao sera considerado

servidor publico.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e
obrigagdes, o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico do

Municipio, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia
administrativa, sem quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

| pelo término do prazo contratual:
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Il pdr iniciativa do contratado;

[ll. pela execugao total antecipada das atividades.

Paragrafo unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servico prestado nos termos desta Lei sera

computado para fins de aposentadoria.

Art. 6° - O contratado nos termos desta Lei tera os seguintes direitos:

[. 13° salario proporcional ao terhpo de servigo; |

Il. férias acrescidas do ter¢co constitucional, apés 12 meses de servigos
continuos;

[ll. previdéncia.

Art. 7° — Sao clausulas necessarias em todo contrato, as que
estabelecam:
|. o objeto e seus elementos caracteristicos;
Il. o regime de execugao, se for o caso;
” lll. o precgo e as condigdes de pagamento;
IV. os critérios de reajuste ou correcao, se for o caso;
V. o érédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagao da classificagao
funcional programatica e da categoria econémica,;
VI. os direitos e as responsabilidades das partes;
VII. os casos de rescisao;

VIIl. a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo nos meios de comunicagdo de incidéncia local, observados os

critérios e condi¢des estabelecidos pelo Poder Executivo.
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Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;

Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de cargo ou funcéo de confianca.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de

’ 60 (sessenta) dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do PETI a ser contratado atravées de
Processo Seletivo Simplificado € o seguinte: -

FUNQAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA ‘\
\Monitor do PETI 06 24 hs/semanais J

§ 1° - A remuneragao do Monitor do PETI sera de R$ 614,80 (seiscentos

e quatorze reais e oitenta centavos).

§ 2° - As atribuicoes de cada funcéo criada no caput deste artigo sao as
constantes no anexo |.

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de

dotacdes proprias do orcamento vigente.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Registre-se, Publique-se € Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 18 de r?\aio de 2010.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DE FUNCOES
01 — MONITOR DO PETL:

Realizar servigos socio-educativos para criangas / adolescentes até dezesseis
anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger. reforgo escolar, recreagao e
lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagao com a rede de garantia
e defesa dos direitos das criangas € adolescentes, além do acompanhamento

das agoes empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil.

O MON|.TOR DO PETI devera apresentar mensalmente 0s seguintes
RESULTADOS:

1. Realizar com exceléncia 0s servicos socio-educativos com as criangas,
adolescentes e suas familias, como prevé a fungao;

2 Controlar diariamente 2 frequéncia de cada crianga, registrando-a em
formulario proprio;

3. Apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador do PETI;

4. Apresentar mensalmente € semanal plano de aula das atividades a serem

realizadas.




