Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66

PROJETO DE LEI N° 012/2005

DE 11 DE MAIO DE 2005.
Aprovado em sessio de _
Por A
Institui o REFISQUER 5 ’
Refinanciamento Fiscal de Queréncia == eoldorte

.~’7

FERNANDO GORGEN, Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 1° - As dividas e quaisquer pendéncias de contribuintes para com o Municipio que
tenham o fato gerador até 31 de Dezembro de 2004, ajuizados ou nio, poderao ser satisfeitas
independentemente de juros e multas, incidindo apenas corre¢ao monetaria na forma legal.

Artigo 2° - Poderao os contribuintes parcelar o debito encontrado em até 5 (cinco) vezes,
com pagamentos mensais e consecutivos.

Artigo 3° - O presente beneficio fiscal podera ser obtido até 6 (seis) meses a contar da
sancao da presente Lei.

Artigo 4° Os débitos ja ajuizados, uma vez concedido o parcelamento ao contribuinte teri
o processo suspenso durante o periodo previsto do parcelamento, caso haja descumprimento o
processo tera o seu curso normal e devido sera o valor originario, ou seja, sem qualquer beneficio.

Artigo 5° - A Pavimentagao Asfaltica realizada na Avenida central, compreendendo o
trecho entre a Avenida EF até a estrada R-20, como contribuicio de melhoria, ante a parca condicio
financeira dos proprietarios que ali habitam e a falta de infra-estrutura basica, como galerias e meio-fio,
sofrera desconto de 25% (vinte e cinco) por cento do valor atualmente lancado.

Paragrafo Unico — O presente artigo nao contempla os beneficios citados nos dispositivos

acima.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, por afixacio no local de
costume.

Artigo 7 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Qug encia, Estado de Mato Grosso, em 11 de Maio de
2005. /)

/e/rnando Gorgen
refeito Municipal de Queréncia

Av. Cuiaba, Quadra 01 Lote 09 Setor C — Fone/Fax: (066) 529 1218/529-1298
e-mail: pmguerencia@uol.com.br
CEP 78.643.000
Queréncia - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Assunto: Institui o REFISQUER,
Refinanciamento Fiscal de Queréncia.

Referencia: Projeto de Lei n® 012/2005.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a esta Augusta Casa de Leis, tem como
objetivo a instituir a REFISQUER - Financiamento Fiscal de Queréncia.

Ao apresentar este projeto de lei a alta consideracio desse Egrégio Poder Legislativo,
em REGIME DE URGENCIA, renovo meus protestos de elevada consideracio e distinto apreco.

Municipio de Queréncia — MT, em 11 de Maio de 2005.

7
/Eetﬁando Gorgen
Prefeito Municipal

*

Av. Cuiaba, Quadra 01 Lote 09 Setor C — Fone/Fax: (066) 529 1218/529-1298

e-mail: pmquerencia@uol.com.br
CEP 78.643.000

Queréncia - MT
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Projeto de Lei Complementar n.° 003/ 2005 Data 18 de Novembro de 2005

Dispde sobre a reformulagéo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Queréncia - MT
— e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, Sr. Fernando Gorgen, no uso de

suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal e"pruvuu-e-ele—saneiena—a_segmrme_Lm_
Complementar: Aprovado em sessap ds 05/ L0 0 &5
) s

———

TITULO I

Dos objetivos <

Art. 19. A presente Lei Complementar reorganiza e reestrutiirz de Carreira dos Profissionais
da Educagdo Basica do Sistema Publico Educacional do Municu’pi%de Queréncia — MT- e dispde sobre o seu
Regime Juridico.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Profissionais da Educacdo Basica do Sistema Pdblico
Educacional do Municipio, € mantido como Estatutario.

TITULO II
Dos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 20. Para os fins desta Lei Complementar, considerar-se-a Profissionais da Educagdo Bésica o
conjunto de Profissionais da Educagao que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagdgico direto a
tais atividades, incluidas as de coordenagdo, assessoramento pedagdgico, de direcio escolar e
administrativo operacional e de apoio que desempenham suas atividades nas unidades escolares e/ou na
administragao central do Sistema Publico de Educacdo Basica.

§ 1°. Ndo sera permitido Profissional da Educagdo em desvio de funcdo ou em atividade alheia a
manutengdo e desenvolvimento do ensino, exceto quando os mesmos ndo constituirem despesas para a
educacao.

§ 20. Os Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio que se encontram em desvio de funcao,
referido no § anterior, ndo se beneficiardo por esta Lei Complementar.

Art. 39, As fungbes de Diregdo, Coordenagéo, Articulagdo Pedagdgica e Orientador Pedagdgico serdo
ocupados por professor, com experiéncia minima de 02 (dois) anos na rede Municipal de Ensino e com
formagdo em curso de graduagdo em Pedagogia, conforme preceitua o artigo 64 da Lei Federal n.0
9.394/96.

Art. 49, Na hipétese de ndo haver professores habilitados para exercerem a funcdo de Diregao,
Coordenagdo, Orientagdo Pedagdgica, Articulagdo Pedagdgica, poderdo assumir a fungdo os professores
com outra formagdo de nivel superior, na area de educagdo ou formagdo de Ensino Médio em Magistério e
com experiéncia minima de 02 (Dois) anos na docéncia.

Paragrafo Unico — No caso da Escola Agricola, o diretor devera ter 02(dois) anos de experiéncia
com Pedagogia de Alternancia para ser diretor.

Art. 5°. Os ocupantes de cargos de Diregdo Escolar ou Coordenador Pedagdgico quando for o caso,
serdo escolhidos por eleigdo direta, com todos os pais, todos os alunos cursando o 3° ciclo, e todos os
Profissionais da Educagdo lotados na Escola, nos casos previstos no artigo 99(noventa e nove) desta Lei
Complementar.

§1°. Dois meses antes da eleigdo, serd constituida uma comissdo com membros do Conselho da
Comunidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagdo, para organizar e acompanhar a eleiggo.

§ 20. Nas Escolas de Educagdo Basica que atendam ao Ensino Fundamental, a escolha de direcdo sera
feita pela comunidade Escolar:

» profissionais da Educagdo: 34(trinta e quatro)% da proporcionalidade total;
e pais: 33(trinta e trés)% da proporcionalidade total;
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e alunos do 3° Ciclo: 33(trinta e trés)% da proporcionalidade total.

§ 3°. Nos Centros de Educagdo Infantil a escolha de diregdo sera feita pelos profissionais da Educacdo
e Pais de alunos:

e Profissionais da Educagao lotados na Escola: 50(cinqlienta)% da proporcionalidade total;

e Pais de alunos: 50(cinqlienta)% da proporcionalidade total.

§ 4° Os Profissionais lotados na SEMEC (Profissionais de apoio pedagégico e administrativo e
professores atuantes em projetos inter-escolares) escolherdo a escola de votagdo e informardo a
comissdo eleitoral de sua opgdo no minimo 48(quarenta e oito) horas antes da eleicdo. Caso nao
informarem local de voto com antecedéncia, perderdo seu poder de voto.

Art. 6°. Os Profissionais da Educagao Basicas também incluem todos os Profissionais ndo atuantes no
magistério que estio lotados na SEMEC ou nas unidades escolares dando o suporte especializado,
técnico administrativo e de apoio.

TITULO I

Do Regime Funcional
CAPITULO I

Do Ingresso na Carreira

Art. 79, O ingresso na Carreira Funcional dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal, obedecera
aos seguintes critérios, com base na Constituicdo Federal:

I - ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo pUblico;

IT - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

III - ter registro profissional expedido por drgdo competente, quando assim exigido; e

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

SECAO I
Do Concurso Publico

Art. 8°. Para o ingresso na carreira funcional dos Profissionais da Educag3o Basica Municipal, exigir-
se-a concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo dnico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo edital de abertura do concurso.

Art. 9°. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educagdo Basica reger-
se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos publicos,
em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente, atendendo s demandas do municipio.

Art. 10. A homologagédo do resultado do Concurso Publico a que se refere o artigo anterior, devera
ocorrer no prazo maximo de 180(cento e oitenta dias) a contar da data de sua realizagdo.

Art. 11. As provas do concurso publico para a Carreira dos Profissionais da Educacio Basica deverdo
abranger os aspectos de formagdo geral e formacdo especifica, de acordo com a habilitacdo exigida para o
cargo.

Art. 12. O ndmero de vagas para o cargo de professor definidos conforme constante do anexo IC,
observadas as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 13. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos puUblicos anteriores, a Administracdo realizard novo concurso publico para o
preenchimento das mesmas, sempre que houver necessidade.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso a que se refere o caput, sera de 02 (dois) anos,
prorrogdvel por igual periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Do total de vagas criadas por esta Lei Complementar, 3% (trés por cento) ficam reservadas
aos portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Unico. As condi¢des de realizacdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos portadores
de necessidades especiais, serdo estabelecidos no edital de abertura do concurso.
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CAPfTULO II
Das Formas de Provimento
SECAO I
Da Nomeagao

Art. 15. Nomeagao € a forma de investidura em cargo ptblico efetivo.

Paragrafo Gnico. A nomeagdo para cargo publico de provimento efetivo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 16. A nomeagdo a que se refere o paragrafo Unico do artigo anterior, devera ocorrer no prazo de
até 30(trinta) dias a contar da data da convocacio do candidato.

SECAO II
Da posse

Art. 17. Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa das atribuicoes,
servigos e responsabilidades inerentes ao cargo pUblico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 18. Havera posse para os cargos de Carreira dos Profissionais da Educacio Basica, nos casos de
nomeagao.

Art. 19. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do
ato de provimento na Imprensa Oficial do municipio, ou afixagdo em lugares publicos.

§ 1° A requerimento do interessado o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 20 No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo, tornar-se-a
sem efeito a sua nomeagdo, sendo automaticamente desclassificado, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 30 A posse podera ser efetivada mediante procuragdo especifica.

§ 4° No ato da posse, o Profissional da Educagdo Basica apresentard, obrigatoriamente, a declaragao
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

SEGAO III
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da Educagao Basica foi
nomeado e empossado.
Paragrafo Unico. O Profissional da Educacio Bésica deverd entrar em exercicio imediatamente
apos a sua posse, sob pena de demissdo sumaria do cargo, sem direito a qualquer indenizacao.

SEGAO IV
Do Estégio Probatdrio

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio nos termos da Constituigdo Federal, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes do cargo;

II  assiduidade e pontualidade;

III  produtividade;

IV capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V  respeito e compromisso com a instituicdo;

VI participagao nas atividades promovidas pela instituicdo;
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VII responsabilidade e disciplina;

VIII idoneidade moral;

IX interesse em sua formagao continuada;

X  ética profissional.

Art. 22. As avaliagbes do estagio probatdrio serdo realizadas a cada semestre por boletins, excluindo-
se os trés meses finais, que serdo reservados a administragdo para verificacgdo do desempenho
apresentado durante o estagio.

§ 10 E contado, para efeito de estagio probatdrio, o tempo relacionado ao exercicio de atividades
docentes ou suporte pedagdgico direto a tais atividades, sejam elas desempenhadas nas unidades
escolares municipais ou na administragao central do Sistema Publico Municipal de Educagao Bésica.

§ 20 A Administragdo deverd manter ficha individual para cada servidor, onde constardo,
obrigatoriamente, todas as ocorréncias funcionais no periodo avaliado, registrando-se ai os atrasos, faltas,
licengas, eventuais procedimentos administrativos disciplinares e suas conseqiiéncias.

§ 3° Durante o processo de avaliacdo o estagidrio devera ter vistas no boletim individual, nele se
manifestar e ter oportunidade de defesa.

§ 4° Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrerd mediante
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Legislacao pertinente.

§ 59 Na eventualidade de ndo ocorrer a avaliagdo ficara subentendido que o servidor foi aprovado
naquele periodo.

SEGAO V
Da Estabilidade

Art. 23. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagao em concurso publico.

Paragrafo (nico. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, composta de seis membros, de acordo com o
§ 4° do artigo 41 da Constituicao Federal.

Art. 24. A Administragao devera publicar o ato que declare a aprovagdo do servidor no periodo de
estagio e a conquista da estabilidade constitucional, apds a apresentagdo do relatério final elaborado pela
comissao instituida para este fim.

Art. 25. O Profissional da Educagdo Basica estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitado em julgado, ou de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliacdo
periddica de desempenho, assegurados em todos os casos o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Legislagao pertinente.

SEGAO VI
Da Readaptagao

Art. 26. Readaptacdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec&o
médica oficial.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado nos termos da
legislagdo vigente.

§ 20 A readaptagdo serd efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo de vencimento
do Profissional da Educacdo Basica.

SECAO VII
Da Reintegracdo

Art. 27. Reintegragdo € a reinvestidura do Profissional da Educacdo Bésica estivel no cargo
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anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&do
por decisdo administrativa ou judicial.

§ 19 Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente ao anterior.

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente poderd ser preenchido em carater
precario até o julgamento final da decisdo adotada.

SECAO VIII
Da Recondugdo

Art. 28. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da Educacdo Bésica sera
aproveitado em outro cargo.

SECAO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educacdo Basica
estavel ficara em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de servigo.

Art. 30. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagdo Basica em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 31. O retorno a atividade do Profissional da Educagao Basica em disponibilidade se fard mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 32, Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o Profissional da
Educagdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO III
Da Vacancia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I exoneragao;

II demissdo;

III remogao;

IV readaptagdo;

V  aposentadoria;

VI posse em outro cargo inacumulavel;

VII falecimento.

Art. 34. A exoneragdo do cargo efetivo se dara a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio se dara:

I — Quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

IT — quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono de
cargo;

IIT — quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo se dara:

I - a juizo da autoridade competente, inclusive os cargos ocupados mediante processos eletivos,
quando da comprovagao de incapacidade para o desempenho da fungdo.

II - a pedido do proprio servidor.
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CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho
SECAO I
Da Jornada de Trabalho

Art. 36. O regime de trabalho dos Profissionais atuantes no magistério serd de 30 (trinta) horas
semanais, das quais 10(dez) horas serdo destinadas as horas atividades relacionadas ao processo didatico-
pedagdgico.

§ 19 - Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparag&o e avaliagdo do trabalho didético,
ao reforgo escolar a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o plano politico- pedagdgico de cada
escola.

§ 20 - As dez horas devem ser cumpridas sem excecdo, valendo o descrito no Plano Politico-
pedagdgico da escola em que o servidor estiver lotado.

§ 39 - Os professores efetivos do municipio, além da sua jornada semanal, poderdo assumir aulas
excedentes de até 100%(cem por cento ) do total da sua carga horéria, podendo para tal, firmar contrato
temporario com a Administragdo nos termos desta Lei Complementar, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria.

§ 49 - serdo descontadas das horas excedentes 10% do seu valor total, que sdo destinados a
estudos coletivos e reunido de professores, horas estas que j& estdo inclusas na hora-atividade da jornada
de 30(trinta) horas.

Art. 37. Os professores que desejarem aulas excedentes somente poderdo atribui-las apos a
atribuigdo das 20 horas em sala de todos os efetivos.

Art. 38. A jornada de trabalho dos demais servidores sera integralmente cumprida em servico
conforme jornada estabelecida nos Anexos 1A e 1C desta Lei Complementar.

TITULO 1V

Da Movimentggéo na Carreira
CAPITULO 1

Da Movimentac¢do Funcional

Art. 39. A movimentagdo funcional do Profissional da Educacio Basica na carreira, dar-se-a em duas
modalidades:

I- por promogao de Classe;

1I- por progressao funcional.

SECAO I
Da promocdo de Classe

Art. 40. A promogdo do Profissional da Educagdo Basica, da Classe A para o Classe B, se dara
automaticamente em virtude de nova habilitagdo especifica alcangada pelo servidor, devidamente

comprovada.
Art. 41. A promogdo da Classe B para a Classe C se dard apds comprovacdo da nova habilitagdo
observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos em relacdo & mudanca anterior.

SECAO II
Da Progressao Funcional

Art. 42. O Profissional da Educagio Bésica tera direito & progressdo funcional de um Nivel para outra
a cada 03 (trés) anos, desde que aprovado em processo continuo de avaliagao.
§ 1° Para a primeira progressdo, o prazo serad contado a partir da data de seu efetivo exercicio no
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Sistema de Educagdo Municipal seja através de posse ou contratagdo.

§ 20 Decorrido o prazo previsto no caput, e ndao havendo processo de avaliagdo, por culpa da
Administragao, a progressao funcional se dara automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliagdo processual referida no caput deste artigo, incluindo-se
instrumentos e critérios, serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com diretores e
coordenadores das escolas e aplicadas pela diregao escolar, com parecer final da comissdo de avaliagdo.

SECAO III
Da Remocdo

Art. 43. Remocdo € o deslocamento do Profissional da Educagdo Basica de uma para outra
localidade dentro do municipio, observada a existéncia de vaga.

§ 1° A remogao se dara:

I a pedido do professor, desde que haja vaga e interesse da Administracéo;

II  por permuta;

III  por motivo de salde;

IV por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor ptblico, para outra localidade
dentro do municipio e atenda aos interesses do servigo pUblico municipal.

\ por remanescencia, caso ndo haja mais vaga na escola em que estd lotada, a pedido da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 20 A remogdo por permuta se processara a pedido de ambos os interessados, desde que
exercam atividades de mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitac3o.

§ 30 A permuta ndo poderd ocorrer quando um dos interessados estiver em condicdes de se
aposentar por tempo de servico, dentro de 01 (um) ano, a contar da data do pedido.

§ 4° A remogao por motivo de salde dependerd de inspegdo médica oficial, comprovando as razdes
apresentadas pelo requerente.

§ 5 O pedido de remogao somente podera efetivar-se nos periodos oficiais de férias.

§ 6° O removido terd o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio na nova sede.

TiTULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes
CAPITULO I
Do vencimento

Art. 44. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Basica é estabelecido nos Anexos
desta lei complementar.

Art. 45. O vencimento dos funcionarios da Educagdo Basica, fixado por esta Lei Complementar sob
forma de piso salarial profissional obedecera as tabelas dos anexos de acordo com a sua habilitacio e
Nivel.

§ 1°. O Profissional , no ato da posse sera enquadrado levando-se em conta o tempo de servico
anteriormente prestado ao Sistema Municipal de Educacdo como contrato.

§ 2. O Profissional contratado conforme previsto Artigo 104 desta lei serd enquadrado por Classe e
Nivel.

Art. 46. A base de calculo para a carreira de magistério contemplard o vencimento do professor de
acordo com sua habilitagdo.

§ 19, As Classes A, B e C do Anexo III, constituem a linha de habilitagdo dos professores efetivos
com as Seguintes denominagoes:

I - Classe A, professor com habilitagdo de Ensino Médio completo em Magistério ou cursando
Pedagogia em nivel superior;

II - Classe B, professor com habilitagdo de Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduacdo
Plena, voltada para a educagao;

III - Classe C, professor com habilitagdo de Ensino Superior em curso de nivel de graduagio e com
especializagdo, mestrado e/ou doutorado na area da Educaggo.
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8. 20 - Os Niveis ou referéncias constantes do Anexo III desta Lei Complementar, sdo representadas
pelos ndmeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 em cada Classe, e constituirdo incentivos de progressao por
qualificacdo de trabalho docente, nos termos dos artigos 40, 41 e 42 desta Lei Complementar.

Art. 47. O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica sera estabelecida por lei
complementar de acordo com disposicdo transitdrio desta Lei.

CAPITULO IT
Dos Direitos

Art. 48. Os profissionais da educagdo Basica terdo assegurados os direitos de:
I - férias anuais;
IT - licenga e afastamento;

SECAO I
Das férias anuais

Art. 49. O professor e os demais Profissionais da Educacio Basica em efetivo exercicio do cargo
gozardo de férias anuais:

I - de 45 (Quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario escolar;

II - de 30 (trinta) dias para os lotados na Secretaria Municipal de Educacso, Diretores,
Coordenadores e demais Profissionais da Educacdo Basica, de acordo com a escala de férias elaborado
pela Secretaria de Educacdo.

§ 19 Os Profissionais da Educagdo Basica em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais.

§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 39 E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais.

Art. 50. Independente de solicitagdo, serd pago aos Profissionais da Educacio Basica, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — o servidor contratado somente receberd férias proporcionais caso o contrato seja
cumprido até o final.

Art. 51. Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, o disposto nesta Segdo.

Segdo II
Das Licencgas e Afastamentos

Subsecao 1
Das Disposicbes Gerais

Art. 52. Conceder-se-3a licenca:
I - para tratamento de saude;
II - Licenga-Prémio por Assiduidade;
III - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - a gestante e a adotante;
V - a paternidade;
VI - para prestagdo de servigo militar;
VII - por motivo de acompanhamento do c6njuge ou companheiro;
VIII — para atividade politica;
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IX — para o tratamento de interesse particular;
X — para o exercicio de mandato classista.
XI - para qualificagdo profissional

§ 19, O servidor nao poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos V, VI, VII e IX.

§ 20, A licenca médica concedida dentro de 15 (quinze) dias do término de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogacao.

§ 3°. O servidor em licenga médica com duragdo superior a 30 (trinta) dias, inclusive as considerados
como prorrogagao, perceberd sua remuneragdo relativa aos primeiros 30 (trinta) dias pela Prefeitura ra
Municipal e o valor restante pela Fundagdo Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social — FMPAS,
enquanto permanecer em auxilio-doenca.

Art. 53. Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo e voltara a perceber a sua
remuneragao na forma de costume, salvo nos casos de prorrogacao.

§ 19, O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca médica.
§ 20. Se indeferido o pedido, contar-se-a como licenga sem vencimento o periodo compreendido
entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.
Art. 54. A licenga médica serd concedida pelo prazo indicado no laudo médico, ndo podendo
ultrapassar a 15 (quinze) dias, salvo nos casos de tratamento prolongado.
§ 19, Dois dias antes de terminado o prazo havera nova inspegdo e o laudo médico concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagdo do servidor.
§ 20. Se o servidor se apresentar a nova inspegao apos a época prevista no paragrafo anterior,
caso ndo se justifique a prorrogagao, serdo considerados como faltas os dias de auséncia ao servico.
Art. 55. O tempo necessario a inspegdo médica serad sempre considerado como licencga, desde que ndo
fique caracterizada a simulagdo.
Art. 56. Quando se verificar, como resultado de inspecdo médica pelo érgdo competente do Municipio,
ou a quem este indicar, redugdo de capacidade fisica do servidor ou estado de saude que impossibilite o
exercicio das fungOes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria, nem de licenga para o tratamento de salde, podera o servidor ser readaptado nos termos
desta Lei Complementar.

§ 10, Na hipotese deste artigo, o servidor se submeterd, obrigatoriamente, a inspecdo médica no
término do prazo fixado para a readaptagao.

§ 20. Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades proprias de seu cargo.

§ 3°. Por ato do Prefeito o servidor podera ser readaptado definitivamente, desde que recomendada
esta providéncia por meio da inspegdo médica especializada.

Subsegao II
Da Licenga para o tratamento de satde

Art. 57. A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor por inspecdo médica realizada
pela Secretaria de Satde do Municipio ou na sua falta, quem este indicar.

§ 10. Incumbird a chefia imediata facilitar a apresentagdo do servidor a inspecdo médica sempre que
este solicitar.

§ 20. Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de locomover-se
por motivo de satde, poderé ser admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de
licenga proposto nao ultrapasse a quinze dias.

§ 39. O servidor licenciado para tratamento de saude que necessite ser deslocado do Municipio para
outro ponto do territdrio nacional, para fins de internamento ou exame especifico por determinacio
médica, podera ser concedido transporte a conta dos cofres municipais.

§ 49, Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior, somente serdo
aceitos laudos firmados por 6rgao médico oficial do local onde se encontrar o servidor.

§ 5. Nas hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser aceito depois de
homologado pelo érgao proprio de inspegdo médica do Municipio.

§ 69. Caso ndo se justifique a licenga, serdo considerados como de afastamento sem vencimento os
dias de auséncia ao servigo.
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Art. 58. A licenca superior a 30(trinta) dias dependera de inspegdo realizada por junta médica,
respeitado o regime de previdéncia.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal podera nomear Junta Médica Oficial para proceder aos
exames nos casos de auxilio-doenca, acidente de trabalho e outros casos em que se fizer necessaria a sua
intervencdo, respeitado a legislacdo especifica vigente.

Art. 59. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de salde por prazo superior a
24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por proposta da junta
médica oficial, podera ser prorrogado.

§ 10. Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica e
aposentado, se julgado definitivamente invdlido para o servico plblico em geral e ndo puder ser
readaptado.

§ 29, No periodo em que houver afastamento para tratamento de salde, desde que superior a trinta
dias, o servidor ficara a disposicdo do FMPAS e sua remuneragao sera custeada com recursos da
previdéncia social do Municipio.

Art. 60. Nos processamentos das licengas para tratamento de salde, sera observado o devido sigilo
sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 61. No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio destas
atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo unico. O periodo compreendido entre a interrupcdo da licenca e a assuncgao sera
considerado como licenga sem vencimento.

Art. 62. O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo meédica, sob pena de suspensdo do pagamento
do vencimento, até que se realize a inspegao.

Art. 63. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 64. No curso da licenga, poderd o servidor requerer inspegdo médica, caso se julgue em
condigOes de reassumir o exercicio.

Art. 65. A remuneragdo do servidor licenciado para tratamento de salde sera de acordo com o
previsto na Lei de Reestruturagdo do FMPAS, Lei Municipal 244/2002 de 19 de Junho de 2002, ou outra
reestruturagao que venha a ser feita apds esta data.

Art. 66. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, sera mantido integralmente
durante a licenga, o vencimento do servidor, correndo ainda por conta do municipio despesas com o
tratamento médico e hospitalar do servidor, que sera realizado, sempre que possivel, em estabelecimento
oficial de assisténcia médica.

§ 19, Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigdes
do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo emocional ou doenga que
ocasione a morte, a perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para
o trabalho.

§ 20, Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo sofrida pelo servidor no servigo ou em razao
dele, quando ndo provocada, e a ocorrida no deslocamento para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 39. Por doenga profissional entende-se a que se atribui, como relacdo de efeito e causa, as
condigOes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 49. Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspegao realizada pela
junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizacdo do acidente no trabalho e da
doenga profissional.

Subsecao III

Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 67. Apds cada qtiinquiénio ininterupto de efetivo exercicio no servico publico municipal, os Profissionais
da Educagdo fardo jus a 03(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragao
do cargo efetivo, ndo permitida a sua conversd@ao em peclnia, ou contagem de tempo em dobro para fins

de aposentadoria.
§ 19 Para fins de Licenga-Prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servigo desde a
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posse do servidor efetivo.
§ 2° - N&o se concedera Licenga-Prémio ao Profissional da Educagdo que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao:
II — Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracio;
b) Licenga para tratar de interesse particular ou qualificagdo profissional;
¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporgao de um més para cada trés faltas.
Art. 68. O numero de Profissionais da Educagdo Basica em gozo simulténeo de Licenca-Prémio ndo podera
ser superior a 1/7 (um sétimo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Subsecao 1V
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 69. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo, ou afim até o segundo
grau civil, mediante comprovacdo médica.

§ 10, A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado por meio de
acompanhamento social.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragéo do cargo de carreira até 90 (noventa)
dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Subsecdo V
Da Licenga a gestante e a adotante

Art. 70. A servidora gestante sera concedido a licenga maternidade com vencimento integral pelo
prazo de cento e vinte dias.

§ 1°. A licenga podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestacdo, salvo
prescrigdo medica em contrario.

§ 20, No caso de parto anterior a concessdo, o prazo da licenga sera contado a partir deste evento.

§ 39. No caso de filho natimorto ou morte pos-parto, depois de decorridos trinta dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a trinta dias de
repouso remunerado.

§ 5°. Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial sera concedida a servidora, pelo
prazo necessario e mediante laudo médico, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, obedecido
o art. 67 desta Lei Complementar.

§ 6°. A remuneragdo relativa a licenga maternidade concedida por periodo de até cento e vinte
dias, podera ser paga ou ressarcida com recursos da previdéncia social do Municipio.

Art. 71. A servidora gestante terd direito mediante laudo médico, ao aproveitamento em outra fungdo
compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestagdo, sem prejuizo do direito a licenca
prevista neste artigo.

Art. 72. Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito
durante a jornada de trabalho, incluindo hora-atividade, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de trinta minutos.

Art. 73. A servidora que adotar crianga serd concedido cento e vinte dias de licenca remunerada.

11
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Subsegao VI
Da Licenga Paternidade

Art. 74. Ao servidor sera concedida a licenga paternidade de oito dias contados da data do parto ou,
no caso de adogdo, contada até o 8° (oitavo) dia depois da adogao.

Subsecdo VII
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 75. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera
concedida licenga com vencimento integral.
§ 10, A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prova a incorporagdo.
§ 20. Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicara na perda do vencimento.
§ 30. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a trinta dias para reassumir o
exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Subsegdo VIII
Da Licenga para Acompanhar o Cdnjuge ou Companheiro

Art. 76. Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o exercicio de mandato
eletivo Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 77. A licenca prevista neste artigo sera por prazo indeterminado, dependendo de pedido
devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois anos.

Art. 78. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias a partir
dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

Art. 79. O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora ndo esteja
finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso renovar o pedido, exceto quando decorrido o prazo
previsto no Estatuto dos servidores publicos Municipais.

Subsecao IX
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 80. O servidor tera direito a licenga sem remuneragdo durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcdo, de chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
150 (décimo quinto) dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser lei especifica.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 81. Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo aplicam-se os dispositivos constantes na
Lei Organica do Municipio.

Subsecdo X
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 82. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 10, O pedido deverd ser feito com o minimo de 30 dias de antecedéncia, devendo ser tirada
antes do inicio do periodo letivo de cada semestre.
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§ 20. A qualquer tempo, o servidor em licenga podera pedir o seu re-ingresso para o semestre
seguinte.

§ 3°. A qualquer tempo, no interesse do servigo a Administragdo podera interromper a licenca.

§ 49. Caso o professor esteja participando de curso custeado pelo Governo Plblico Municipal, o
mesmo podera interromper o seu custeio durante o periodo da licenca ou pedir o ressarcimento da
despesa havida durante o afastamento.

Art. 83. A concessao de nova licenga antes de decorridos dois anos do término da licenca anterior
ficard a critério da Administrac3o.

Art. 84. Ao ocupante de cargo em comissdo nao se concederd licenca para tratar de interesse
particular, nesta qualidade.

Subsecao XI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 85. E assegurado ao servidor efetivo o direito & licenga para o desempenho de mandato de cargo
de diretoria em associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados dois servidores por entidade prevalecendo os que
ocuparem os cargos hierarquicamente superiores.

§ 20, A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e
por uma Unica vez.

§ 3°. O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do mandato classista,
serd computado para todos os efeitos.

Subsegdo XII
Da Licenga para Qualificacdo Profissional

Art. 86. A licenca para qualificagdo profissional na Carreira do Profissional da Educacio Bésica se dard
com prévia autorizagdo do Governo Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacdo das
suas fungdes sem remuneragdo, por até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, quando comprovado
por documento escolar, e serd concedida:

I - para freqiéncia a cursos de atualizagdo em conformidade com a politica educacional ou com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para freqiiéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializagdo profissional ou de pds-
graduagao, no interesse do municipio.

Art. 87. Sdo requisitos para a concessdo de licenga para aperfeicoamento profissional

I - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na funcio
IT - curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica Educacional ou com o Plano
de desenvolvimento Estratégico da escola
Art. 88. Os profissionais da Educagdo Basica Municipais licenciados para os fins de que se trata o
artigo 84 com remuneragdo obrigam-se a prestar servigos no drgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento, ressalvando a hipdtese do ressarcimento da despesa
havida com 0 mesmo afastamento.

Segdo IV
Das Concessoes

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:
I - por um dia, para doagao de sangue;
II - por um dia para se alistar como eleitor ou até dois dias para alistamento militar;
I1I - até 08 (oito) dias por motivo de:
a)casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irm3os;
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IV — durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do JUri.

Subsegdo XII
Do Afastamento para Servir em Outro Orgdo ou Entidade

Art. 90. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:
I - para o exercicio de cargo em comiss&o, ou fungo de confianca;
IT — nos casos previstos em legislagdo especifica.

SECAO V
Das Vantagens

Art. 91. Além do vencimento mensal, o professor e demais servidores integrantes do Sistema
Municipal de Educagdo, fardo jus as seguintes vantagens:

I - saldrio — familia para os seus dependentes, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais.;

II - 130 salario ou gratificagdo natalina integral ou proporcional;

IIT - adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias;

CAPITULO III
Do Tempo de Servigo

Art. 92. E contado, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo publico
municipal prestado na administragdo direta, nas Autarquias e FundagBes publicas municipais, inclusive o
das Forcas Armadas.

Art. 93. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao serdo
computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 94. Além das auséncias ao servico, previstas nesta Lei Complementar, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 — férias;

I — exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unio e
do Estado, que mantiverem repartigdes neste municipio;

ITI - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

1V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

V — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licengas:

a) a gestante, a adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da propria salde;

¢) por motivo de acidente ou doenca profissional;

d) por convocagdo para a servigo militar;

e) para qualificagdo profissional;

f) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

g) para tratamento de satide em pessoa da familia; e

h) para desempenho de mandato classista.

Art. 95. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, mediante comprovagdo do servigo
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prestado e do recolhimento da previdéncia social;

II - a licenca para atividade politica

III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso no servigo plblico municipal;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 10 O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser contado em dobro
ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma especifica na legislagdo municipal.

§ 20 Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas, em operagbes de
guerra e nas areas de fronteira.

§ 30 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fungdo em drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

Art. 96. OS Profissionais de Educagdo Basica, serdo aposentados de acordo com os dispositivos
constantes na legislagdo que regulamenta o regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Queréncia - MT. Lei Complementar 021/2002, pelas normas da Constituigdo Federal e pelas disposicdes
constantes da Lei Organica Municipal

TiTULO VI

Das competéncigs e das atribuicoes
CAPITULO I

Dos profissionais da Educacdo Basica

Art. 97. Compete aos docentes e demais Profissionais da Educagao Basica:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e do municipio;

II - elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica do municipio;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos, explorando o potencial de cada um;

IV - estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, estudando e
analisando o comportamento individual de cada um;

V - assegurar aos alunos os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar
efetivamente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

VII — Promover e / ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

VIII- preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

IX - esforgar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe o
avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

X — preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do didlogo, do respeito a
liberdade e da justica social.

XI — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
zelo e presteza.

XII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos.
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CAPITULO 1T
Do Exercicio de Cargo em Comissdo e Salas Multisseriadas

Art. 98. O professor no exercicio de cargo em comissdo poderd receber gratificacio de até
50%(cinqlienta) sobre o vencimento base.

§ 19, - As gratificagdes de fungdo a que se refere este artigo ndo incorporardo, em hipdtese alguma,
ao vencimento para fins de aposentadoria.

§ 290, - O servidor efetivo, ao deixar o cargos em comissdo, voltara a perceber apenas o vencimento
e as vantagens do seu cargo de origem.

Art. 99. A escola municipal somente tera diretor eleito por voto direto, Artigo 5° desta lei, se tiver
um numero minimo de 250 (Duzentos e cinquenta) alunos.

§ 10 - O cargo de diretor devera ser preenchido exclusivamente por professor habilitado nos termos
do artigo 64 da Lei Federal n.© 9.394/96 e do artigo 5° desta Lei Complementar.

§ 20 As Escolas que possuem de 90(noventa) a 250 alunos, terdo somente 1(um) coordenador
pedagdgico, eleito sob mesmos termos de diretor como descrito no Artigo 5° desta lei, e que trabalhara
sob supervisdo da direcdo geral da SEMEC.

§ 39 - As Escolas com até 89(oitenta e nove) alunos tera coordenador caso a SEMEC vir a achar
necessario. Este sera eleito pelos professores lotados na escola em questéo.

§ 4° - Os Coordenadores Pedagdgicos serdo eleitos pelos professores lotados na prépria Escola, em
escolas que tenham diretor.

Art 100. — O Pessoal de provimento em comissdao com atuacdo na SEMEC, sera nomeado e
exonerado do cargo pelo chefe do Poder Publico Executivo Municipal.

§ 19. O professor efetivo, ao deixar a diregdo da escola, voltara a perceber apenas o vencimento e
as vantagens do seu cargo de origem.

Art. 101. O professor que atuar em sala multisseriada tera direito a gratificagdo sobre o salario base
conforme escala a seguir:

I- sala com duas turmas, 15%
II - sala com trés turmas, 20%
III - salas com quatro turmas, 25%

Paragrafo Unico. A gratificagdo a que se refere o caput ndo se incorporara ao vencimento, em
hipétese alguma.

TITULO VII
Das disposicoes Gerais

Art. 102. Os Profissionais da Educagdo Basica Municipal poderdo congregar-se ou manter-se
organizados em sindicato, para a defesa de seus interesses, nos termos da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 103. Os Profissionais da Educagdo Basica Administrativo Operacional se enquadram no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 104. Em caso de necessidade comprovada, poderao ser admitidos profissionais da Educagao
Basica mediante contrato temporario da seguinte forma:

I — substituir professor afastado temporariamente;

II - suprir a falta de professores com habilitagao especifica;

I1I — substituir professor em licenca médica;

IV — em substituicao a professor em cargo de comissao.

§ 10 As contratagdes tempordrias a que se referem os incisos I e III poderdo ser efetuadas pelo
prazo de até 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 20 As contrataces a que se referem o inciso II e IV deste artigo, serao efetuadas por 12 meses
podendo ter a sua duragao prorrogada por igual e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60(sessenta)
meses, com vistas ao atendimento dos programas de formagdo continuada, nos termos do artigo 9°, §§
10, 20 e 30 da Lei Federal n.% 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

§ 39 A admissao de que trata este artigo devera observar as habilitagdes inerentes ao cargo do
profissional substituido, priorizando o candidato com melhor nivel de habilitagdo.
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§ 49 O Profissional da Educacdo Basica contratado temporariamente percebera vencimento
compativel com sua classe, e seu nivel e drea de atuagdo, conforme anexo IB e/ou III;

§ 50 E assegurado ao servidor contratado temporariamente, nos termos do caput, o pagamento
proporcional ou integral do 13° saldrio ou da gratificagdo natalina e o gozo de férias regulamentares,
previstos na Lei Complementar n.© 021.2002

§ 69 O professor efetivo podera firmar contrato temporario para ministracdo de aulas excedentes,
conforme artigo 36, § 3° desta Lei Complementar.

§ 79. As contratagbes temporarias previstas nesse artigo, em hipdtese alguma, caracterizara vinculo
empregaticio definitivo com a administracdo.

§ 8% Os servidores contratados na forma do paragrafo anterior, ficam vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

TITULO vIII
Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Art. 105. Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Educagdo Basica que é constituida de
cargo de Professor, Diretor, de fungGes especificas de coordenagdo, e de orientacdo pedagdgica, monitor,
Técnico em Desenvolvimento Educacional, Técnico Agricola, Técnico Administrativo Educacional, Agente
Servico de Manutencdo, Agente de Nutrigdo, Vigia Noturno, Agente de Limpeza Escolar, Nutricionista,
Psicdloga e Fonoaudidloga, nos termos do Anexo IA desta Lei Complementar.

Art. 106. Fica mantido como Estatutério o Regime Juridico dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal

Art. 107. O enquadramento dos atuais Profissionais nesta Lei Complementar, dar-se-a pela classe
de habilitagdo em que se encontra o profissional e pelo nivel de acordo com o tempo de servigo prestado
no Sistema Municipal de Educacdo.

Art. 108. Sera instituida uma comissdo com representantes do SEMEC e representantes dos
Servidores de Apoio técnico e Administrativo para formular proposta do Plano de Carreira dos servidores
nado atuantes no magistério.

Art. 109. As gratificagbes pagas no exercicio da profissdo ou fora dela ndo se incorporardo, em
hipétese alguma, ao vencimento ou proventos de aposentadoria do servidor.

Art. 110. Esta Lei Complementar é composta pelos anexos assim distribuidos:

I — Anexo IA - Pessoal de Provimento Efetivo Profissional da Educacio Basica;

IT - Anexo IB - Tabela salarial do Profissional com atuagdo direta no magistério;

III — Anexo IC - Pessoal de Provimento Efetivo Administrativo Operacional;

IV — Anexo II - Pessoal de Provimento em Comissao;

V — Anexo III - Tabela Salarial do Magistério por Classe e Nivel;

VI — Anexo IV — Quadro de Atribuigdo.

Art. 111 Esta Lei Complementar entra em vigor em 02 de Janeiro de 2006.

Art. 112. Em 02 de Janeiro de 2006, Revogam-se a Lei Complementar n.° 007, de 19 de agosto de
1993; o Decreto n.2 242, de 02 de janeiro de 1998; i Municipat-n.°© 142, de 19 de fevereiro de

1998, Lei Complementar n° 186/2000, de 16 de fevereiro de-2000e-as demais iﬁa.\- rio.
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PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO PROFISSIONAL
DA EDUCACAO BASICA

ANEXOI A
a - Nivel Superior Completo - Educacéio:
OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
1] NUTRICIONISTA 01 1.200,00 30 HORAS
2| PSICOLOGA 01 1.200,00 30 HORAS
3] FONOAUDIOLOGA 01 1 200,00 30 HORAS
4| PROF.ESSOR -~ PEDAGOGIA 70 639,30 30 HORAS
5 PROFESSOR DE CIENCIAS 02 639,30 30 HORAS
6/ PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 06 639,30 30 HORAS
| 7| PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 639,30 30 HORAS
‘ 8/ PROFESSOR DE HISTORIA 01 639,30 30 HORAS
9| PROFESSOR DE MATEMATICA 06 639,30 30 HORAS
1{ PROFESSOR DE PORTUGUES 06 639,30 30 HORAS
1] PROFESSOR LETRAS HAB. ESPANHOL 01 639,30 30 HORAS
1] PROFESSOR LETRAS HAB. INGLES 01 639,30 30 HORAS
1{ PROFESSOR FILOSOFIA 02 639,30 30 HORAS
1{ PROFESSOR ARTES 02 639,30 30 HORAS
TOTAL 101
b-. Nivel Médio Magistério ou Pedagogia em curso
OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
1. | TEC. EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 37 451,77 30 HORAS
TOTAL 37
¢ — Ensino Médio Completo - Educacéo
OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
4 | TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 07 554,19 40 HORAS
P TECNICO AGRICOLA 02 774,52 40 HORAS
TOTAL 09
d - Ensino Fundamental Completo - Educagéo
OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
1. |AGENTE SERVICO DE MANUTENCAO 07 430,00 40 HORAS
2. |AGENTE DE NUTRICAO 20 430,00 40 HORAS
3. |VIGIA NOTURNO 08 430,00 40 HORAS
TOTAL 35
e — Ensino Fundamental Incompleto - Educacgéo
OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
1. AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 25 300,00 40 HORAS
TOTAL 25




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Queréncia

ANEXO 1B

Tabela Salarial do Profissional com Atuacgdo Direta no Magistério

Denominagao do Cargo

Classe e Nivel

Vencimento
mensal Inicial R$

01 - Técnico em A1 451,77
Desenvolvimento

Educacional

02- Professor | B 1 639,30
03- Professor Il C1 768,00

Hora aula 60 minutos

Denominagao do Cargo

Classe e Nivel

Vencimento/aula

inicial R$
01- Técnico em A1 2,47
Desenvolvimento
Educacional
02- Professor | B1 3,02
03- Professor Il C1 4,19

Quadro de Professores Leigos (casos temporarios)

Professor 30 horas semanais

Denominac¢ao do Cargo Vencimento
mensal Inicial R$
Professor com Ensino 332,19
Fundamental Completo
Professor com Ensino Médio 406,70
Completo
Professor com Ensino Superior 564,72
Completo
Hora aula de 60 minutos
Denominagao do Cargo Vencimento/aula
inicial R$
Professor com Ensino 2,47
Fundamental Completo
Professor com Ensino Médio 3,02
Completo
Professor com Ensino Superior 4,19
Completo
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ANEXOIC

PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

a - Nivel Superior Completo - Educacéo:

20

OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
NUTRICIONISTA 01 1.200,00 30 HORAS
PSICOLOGA 01 1.200,00 30 HORAS
FONOAUDIOLOGA 01 1.200,00 30 HORAS
‘ TOTAL 03
b — Ensino Médio Completo - Educacéo
OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
3. |TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 07 554,19 40 HORAS
4. |TECNICO AGRICOLA 02 774,52 40 HORAS
TOTAL 09
¢ - Ensino Fundamental Completo - Educacéo
OR CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DEM FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
4. |AGENTE SERVICO DE MANUTENCAO 07 430,00 40 HORAS
5. |AGENTE DE NUTRICAO 20 430,00 40 HORAS
6. |VIGIANOTURNO 08 430,00 40 HORAS
TOTAL 35
d — Ensino Fundamental Incompleto - Educacéo
R CATEGORIA VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
M FUNCIONAL TOTAL INICAL EM R$
2. |AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR 25 300,00 40 HORAS
TOTAL 25

la¥al
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ANEXO Il

PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ordem Denominag¢ao do Cargo Quantidade | Simbolo Remuneragao
R$
1. Diretor Escolar 05 DE 50% sobre provimento
40 horas/semana
2| Coordenador Educacional 12 CE 50% sobre provimento
30 horas/semanais
3. Chefe de departamento 07 CDE |50% sobre provimento
4. Secretario Escolar 03 SE 50% sobre provimento
5| Chefe de Servigos Gerais 02 CSG |50% sobre provimento
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ANEXO 1l
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO

NIVEL R$ %
CLASSE 1 451,77 1.00
2 478,87 1.06
A 3 506,00 1.12
4 533,09 1.18
5 560,20 1.24
6 587,32 1.30
7 614,40 1.36
8 641,50 1.42
9 672,44 1.48
10 695,73 1.54
NIVEL R$ %
CLASSE 1 639,30 1.00
2 677,66 1.06
B 3 716,02 1.12
4 754,37 1.18
5 792,72 1.24
6 831,08 1.30
7 869,44 1.36
8 907,80 1.42
9 946,15 1.48
10 984,53 1.54
NIVEL R$ %
CLASSE 1 767,98 1.00
2 814,06 1.06
c 3 860,14 1.12
4 906,22 1.18
5 952,30 1.24
6 998,07 1.30
7 1.044,45 1.36
8 1.090,55 1.42
9 1.136,60 1.48
10 1.182,69 1.54
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE AULA

Anexo IV

(NUMERO PROFESSOR X NUMERO DE ALUNOS)
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MODALIDADE DE NUMERO DE NUMERO DE
ENSINO ALUNOS PROFESSORES
EDUCACAO INFANTIL |BERCARIO 07 01

1ano e meio 10 01

2 anos e meio 15 01

Jardim | e ll 22 01
ENSINO 12CICLO 25 01
FUNDAMENTAL 22 CICLO 30 01
(ESCOLA CICLADA) 2 CICLO 35 01

An




