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Lei N°- 276 /98

Institui o Plano de Cargos e Carreira do
Pessoal do Quadro do Sistema Publico

de Educagao.

O Prefeito do Municipio de Japaratinga, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei :

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano
de Cargos ¢ Carreira do Sistema de Educagdo do Municipio de Japaratinga, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 2°- Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema Publico de Educacdo
do Municipio de Japaratinga é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos
cargos de carreira de nivel fundamental, médio ¢ superior, dos grupos ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educagio.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° O Plano de Cargos ¢ Carreira do Sistema Publico Municipal de
Japaratinga, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do
servidor através de remuneragido condigna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio.

Art. 4° O Plano de Cargos ¢ carreira do Sistema Pablico Municipal de
Japaratinga contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - Adotar os principios da habilitagdo, do merito ¢ da avaliagdo do
desempenho para ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;
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I - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo no Municipio, visando padrido de qualidade;

II1 - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia,

V - participar da gestdo democratica do ensino publico municipal, e

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissio e a
tipicidade das fungdes.

CAPITULO 111

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: € o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu
ocupante, com posi¢ado definida na estrutura organizacional;

II - CARGO PUBLICO: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagio
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

III - CARREIRA: ¢ a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas,
destinada a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor no Quadro do Sistema de
Educagio,

IV - GRUPO OCUPACIONAL: ¢ a divisdo das carreiras e cargos dentro do
Plano de Cargos do Sistema de Educagdo, correspondendo as areas de atividades
funcionais; '

V - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAO: é o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e pelos
cargos e carreiras de nivel fundamental e médio do grupo ocupacional de apoio
administrativo e de servigos auxiliares;
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VI - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressio;

VIl - NIVEL: é a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de Educagdo
segundo o grau de escolaridade ou formagdo profissional,

VIII - CLASSE: é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de classes;

IX - SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes superpostas e integrantes
do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagdo, semelhantes
quanto 4 natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo
a linha natural de progressao do servidor,

X - FAIXA: é-a subdivisio de uma classe em escalas horizontais,
correspondente a diversos niveis de vencimento, constituindo a linha natural de
progressio do servidor,

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Sistema
Pablico Municipal de Liducagiio de Japaratinga ¢ composta de Parte Permanente e Parte
Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos
objetos da Secretaria de Educagio.

SECAO 1
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Puablico
Municipal de Educagio de Japaratinga, os grupos ocupacionais de magistério e de apoio
administrativo e de servigos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

§ 1° - Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de ensino e
que requer formagio especifica.

§ 2° - Por atividade de apoio administrativo e de servigos auxiliares entende-se o
trabalho relativo a:

I - apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino
Fundamental;
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I - apoio téenico-administrativo, que requer formagio de nivel médio bk\
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Art. 8° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagio terdo a seguinte composigio: '

I - GRUPO 1: Magistério
Professor A - da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de
1" a 4" série.

Médio.

Il - GRUPO 2: Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
- Augxiliar de Servigos Administrativos Educacionais;
- Auxiliar de Vigilancia Escolar,
- Motorista Escolar;
- Assistente Administrativo Educacional,
- Secretario Iiscolar.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9° - Os cargos ou empregos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de ILducagio de Japaratinga, serdio caracterizados por sua
denominagdo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de
instrugdo, qualificag@o e experiéncia exigidos para o ingresso.

§ 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Pablico
Municipal de Educagédo de Japaratinga, os cargos ou empregos constantes do Anexo I.

§ 2° - Os cargos ou empregos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagiio de Japaratinga, estio descritos e especificados no Anexo
11 da presente Lei.,

Art. 10 - Os cargos ou empregos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagio de Japaratinga, estdo vinculados as atividades finalisticas
da Secretaria de Educagdo do Municipio e estruturados segundo o nivel de instrugio
exigidos para o ingresso, sendo:

I - GRUPO 1 - Magistério
CARGO OU EMPREGO DE NIVEL MEDIO

Professor A - da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental de

1" a 4" série;
CARGO OU EMPREGO DE NiVIi, SUPERIOR

~ = . = 7.4 f
Professor B - do Ensino Fundamental de 5" a4 8" série e do (}j\

I'nsino Médio
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Il - GRUPO 2. Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO OU EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
- Auxiliar de Servigos Administrativos [iducacionais,
- Auxiliar de Vigilancia Escolar;
- Motorista Escolar.
CARGO OU EMPREGO DE NiVEL MEDIO
- Assistente Administrativo Educacional,
- Secretario Escolar.

Art. 11 - Os cargos ou emprego do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema
Pablico Municipal de Educagio serdo distribuidos em 03 (trés) ou 04 (quatro) classes,

designadas pelos numerais romanos 1, 11, T ou 1V, aos quais estdo associados critérios
de habilitagio ou qualificagio profissional.

Paragrafo Unico - Cada CLASSE compreende 04 (quatro) FAIXAS, designadas
pelas letras a, b, ¢, d. ‘

CAPITULO V
PO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO

DO PROVIMENTO

Art. 12 - Os cargos ou empregos do Sistema Publico Municipal de Educagdo
siio acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira faixa da classe inicial do respectivo
nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitag¢do por
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Art 13 - O Concurso Pablico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 14 - O servidor, uma vez nomeado, cumprita estagio probatorio de 02
(dois) anos, de acordo com a legislagdo em vigor.

Att. 15 - O Professor s podera exercer atividades técnico-pedagogicas, apos
02 (dois) anos de docéncia , devidamente comprovada e atender as demais exigéncias a

serem estabelecidas.
f“ f
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Art. 16 - Sdo condigdes indispensaveis para o provimento de cargo ou emprego

do Sistema Piblico Municipal de Educagio:

I - existéncia de vaga;
Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
IT - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 17 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a

inscreverem-se em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame seletivo.

Art. 18 - Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para o ingresso

Nos cargos ou empregos:

I - Grupo Ocupacional Magistério

a) De Nivel Médio

» Cargo ou emprego de Professor A - da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental de 1" & 4" série - Formagdo para o Magistério, Nivel Médio
e/ou Licenciatura  Plena.

b) De Nivel Superior:

e Cargo ou emprego de Professor B - do Ensino Fundamental de 5" a 8" série e
do Ensino Médio - Graduagdo em Licenciatura Plena nas diversas disciplinas
da area relacionada a sua atuagio.

IT - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares

a) De Nivel Fundamental:

* Cargos ou empregos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais,
Auxiliar de Vigilancia Escolar - TFormagio de 4" série do FEnsino
Fundamental.

» Cargo ou emprego de Motorista Fscolar - Formagdo de 4" série do Ensino
Fundamental.

b) De Nivel Médio

* Cargo ou emprego de Assistente Administrativo Educacional - Formagio
em Ensino Médio Completo.

e Cargo ou emprego de Secretario liscolar - Formacio em Fnsino Médio
completo com habilitagio técnica em secretariado.

SECAO 11

DO DESEFNVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 19 - O desenvolvimento na carreira dos cargos ou empregos do Sistema
Publico Municipal de Liducagiio podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressiio Hortizontal - passagem do servidor de uma faixa para a seguinte,

o dentro de uma mesma classe, obedecendo os critérios especificados para a avaliagdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na faixa;

Il - Progressio Vertical - passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior obedecidos os critérios de desempenho e de tempo de servigo,
observada em qualquer hipotese, o cumprimento de exigéncia de participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela instituigo,

[ - Progressio por Nova Habilitagdo/ Titulagio - passagem do servidor de uma
classe para outra, conforme a exigéncia de titulagio de cada classe independente da classe
onde se encontra.

Art. 20 - O desenvolvimento na carreira dos cargos ou empregos do Sistema
Publico Municipal de Educagio tem as fungdes de promover possibilidades e perspectivas
de crescimento profissional, qualilicagio profissional ¢ produtividade no trabalho,
reunindo interesses do Municipio e do servidor.

Art. 21 — Para atendimento as despesas decorrentes do artigo anterior o
Municipio ndo poderé dispender com pessoal mais do que o percentual estabelecido pela
legislagdo vigente.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - A Progressdo Horizontal ocorrera, para o servidor que alcangar no
minimo 70% (setenta por cento) da pontuagio maxima definida no processo de avaliagio
de desempenho.

Att. 23 - O servidor concorrerd a progressio quando se encontrar na faixa
inicial ou em faixa interniediaria de uma série de classes, desde que cumpra o intersticio
de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - A Progressdo Horizontal devera observar a ordem seqiiéncial
| de disposigdo das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a imediatamente
superior.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL
Att. 24 - A Progressio Vertical por Desempenha dar-se-d4 obedecenda o

| processo de avaliagio e ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima faixa da classe £
! a que pertence. desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos
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Art. 25 - A Progressio Vertical por Desempenho ocorrera sempre que 0
servidor, situado na altima faixa de sua respectiva série de classes, obtiver no minimo
o 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagio a que for

submetido.
SUBSECAO I
PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULAGAO

Att. 26 - A Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagio, ocorrera a qualquer
tempo apés o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir a
qualificagio, a graduagdo ou a titulagdo em drea relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo ou emprego.

Art. 27 - Os cursos de pos-graduagio latu-sensu e stiicto-sensu, para os fins

‘ previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo ou emprego do Grupo

Ocupacional Magistério, somente serdo considerados, para fins de progressdo, se

ministrados por instituigio autorizada ou reconhecida pelos orgdos competentes e,

m quando realizados no exterior, forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada
para este fim.

Art. 28 - Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins previstos nesta Lei
realizados pelos ocupantes de cargos ou empregos do Giupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares, serfio considerados somente se oferecidos por
estabelecimento de formagio profissional reconhecidos.

Art. 29 - A Progressio por Nova IHabilitagdo/Titulagao sera efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentagio de certificado ou diploma devidamente instruidos, sendo o
processo submetido a analise e parecer técnico do setor competente da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 30 - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagio, graduagdo e titulagao
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 31 - O servidor que adquirir nova habilitagio passara para a grade de
vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe e faixa
salarial. ‘

Art. 32 - A Progressdo por Nova Habilitagio/Titulagio dar-se-a:

I - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Ausxiliares

- Auxiliar de Servicos Administrativos Tiducacionais e Auxiliar de Vigilancia
Escolar.

T g
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a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que
concluir o Ensino Fundamental.
b) A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino Fundamental ¢ curso de qualificagiio profissional, em area
N relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga horéria minima de
40 (quarenta) horas.
¢) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que

concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificagdo profissional em  4rea
relacionada a sua atuagio, atingindo o somatério de carga horéria minima de
80 (oitenta) horas.

IT - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares -
Motorista Escolar.

a) A Progressiio para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
além do Ensino Fundamental obtenha qualificagio profissional em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima

‘ de 40 (quarenta) horas.

b) A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que além
do Ensino Fundamental obtenha qualificagiio profissional em area relacionada
a sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 80 (oitenta)

M horas.

¢) A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-4 para o servidor que além
do Ensino I'undamental obtenha qualificagio profissional em area relacionada
a sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas.

1T - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares -
Assistente Administrativo Educacional.

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-& para o servidor que
obtiver curso regular de qualificagio profissional, em érea relacionada a sua
atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta)
horag.

b) A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que

‘ obtiver curso regular de qualificagio profissional, em 4rea relacionada a sua
atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa)
horas.

c) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que
concluir curso regular de qualificagio profissional em area relacionada com a
sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas. '

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares -
Secretario Iiscolar.

a) A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeigoamento, em 4rea relacionada a sua atuagiio,
atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. U\lyl

/

ESSEESSES————————————————————_————_—————
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b) A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeigoamento, em édrea relacionada a sua atuagdo,
atingindo o somatario de carga horaria minima de 90 (noventa) horas.

¢) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que
concluir curso de aperfeigopamento em area relacionada a sua atuagio,
atingindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

V - Grupo Ocupacional: Magistério

Professor A - Da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental de 1 a 4"
série.

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o Professor “A”
que obtiver Curso de Aperfeigoamento ou Lspecializagdo a nivel médio, em
area relacionada a sua atuagdio, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas,

b) A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-4 para o Professor “A”
que obtiver Licenciatura Plena.

¢) A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o Professor A, com
Licenciatura Plena, que obliver curso de Pos-Graduagio latu-sensu,
Especializagio em érea relacionada a sua atuagio, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A Progressio para a grade de vencimento 5 dar-se-4 para o Professor A
portador de Licenciatura Plena que obtiver curso de Pos-Graduagio stricto-
sensu, Mestrado em é4rea relacionada a sua atuagiio.

e) A Progressio para a grade de vencimento 6 dar-se-4 para o Professor A
portador de Licenciatura Plena, que obtiver curso de Pos-Graduagio stricto-
sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuagdo.

VI - Grupo Ocupacional: Magistério

Prolessor B - Do Ensino Fundamental de 5 a 8" série e do Ensino Médio.

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-4 para o Professor “B”
que obtiver curso de Péds-Graduagdo latu sensu, Especializagdo, em area
relacionada a sua atuagfio, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

b) A Progressio para a grade de vencimento 3 dar-se-4 para o Prolessor “B”
que obtiver curso de Pos-Graduagdo stricto sensu, Mestrado, em area
relacionada a sua atuagdo.

¢) A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-4 para o Professor “B”
que obtiver curso de Pds-Graduagdo stricto sensu, Doutorado, em area
relacionada a sua atuagio.

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL A
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Art. 33 - A qualificagiio profissional, como pressuposto da valorizagio do
servidor, do Quadro do Sistema Pablico Municipal de Iducagdo, dar-se-a de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e
do servidor na carreira.

Art. 34 - A qualificagdo profissional tem fungdes de:
I - Identificar as caréncias dos servidores do Sistema Pablico Municipal de

Educagdio para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigdo, assim
como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

Il - Valorizar o servidor e melhorar a prestagio de servigos a populagio do
Municipio;
I - Aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades

Necessarios ao cargo ou emprego,

IV - Complementar formagio dos servidores cujas atribui¢gdes do cargo ou
emprego demande qualificagdo especifica;

V - TFavorecer a realizagdo das aspiragoes profissionais dos servidores, a
concretizagio de suas potencialidades e o desenvolvimento da Institui¢do;

VI - Criar normas e procedimentos, objetivando a concessdo de licenga para a
realizagdo de cursos, conforme legislagdo estabelecida.

Art. 35 - A qualificagiio profissional far-se-a através de:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro do Sistema Piablico Municipal de
Educagdo, para informar sobre a estrutura e organizagio da Administragdo Publica da
Secretaria de Educagio do Municipio, dos direitos e deveres definidos na legislagio
Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagio e Plano Nacional de Educagio;

I - Programas de Complementagio de Formagio, aplicados aos servidores
integrantes do'Quadro Suplementar, para obteng@o da habilitagdo minima necessaria as
atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitagio - Aplicado aos servidores para incorporagdo de

novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas
ou de alteragdo de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu

cargo ou fungio,
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IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares
oferecidos pela Instituigdo;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de incorporagio de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos
regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
cargos de diregdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagdo Municipal devera proporcionar
anualmente a realizagdo de agdes de capacitagiio e de cursos de qualificagfio profissional,
podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a outras instituigdes, utilizando
também os recursos da educagdo a distancia.

CAPITULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES

SECAO1
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 36 - Vencimento é a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo ou
emprego do Sistema Publico Municipal de Educagdo correspondente a natureza das
atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Art. 37 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneragio para igual habilitagiio e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao
cargo.

Art. 38 - Remuneragdo é o vencimento do cargo ou emprego do Sistema
Publico Municipal de Educagiio, acrescido das gratificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 39 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Pablico Municipal de Educagdo agrega os cargos ou empregos dos grupos
ocupacionais de Magistério e de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, assim -
denominados’ UJSJ
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I - Grupo ocupacional do Magistério, Professor A da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental de 1* a 4° série e Professor B do Ensino Fundamental de 5* & 8" série
e do Ensino Médio constituido de 03 (trés) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS salariais
por CLASSE;,
) Il - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares,

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilincia Escolar,
Motorista Escolar, Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar de
constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS salariais por CLASSE.

Pardgrafo Unico - As FAIXAS salariais determinam os valores minimos e
maximos dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial.

Art. 40 - A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal bem como o Piso Profissional compdem o anexo 1V desta Lei.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 41 - Estdo previstas gratilicagdes para as atividades exercidas por
N ocupantes de cargos ou emprego do Quadro do Sistema Municipal de Educag#io
especificadas a seguir:

I - Gratificagdo adicional sobre o vencimento na base de 5% (cinco por cento)
a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho;

II' - Acréscimo de 30% (trinta porcento) sobre o vencimento pelo efetivo
exercicio em area de dificil acesso, na zona rural;

I - Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento dos ocupantes de
cargos ou empregos de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atuem
com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distantes das
demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1° - O direito a gratificagdo instituida no inciso I deste artigo comega no dia
em que o servidor completar cinco anos de servigo, aplicada automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagdio de tempo de servigo de que trata o inciso I, ndo
poderdo incidir quaisquer vantagens.

§ 3° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagio indica os locais e
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagio da vantagem constante do
inciso II deste artigo.

§ 4° - S0 faré jus a gratificagio do inciso I1I o ocupante do cargo ou emprego

do Magistério Pablico Municipal portador de certificado de curso especifico na érea de
Educagdo Especial com duragdo minima de 160 (cento e sessenta) horas. _ ’1 g
(M
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§ 5° - As gratificagdes de que tratam os incisos 11 e 11l cessardo quando o
ocupante do cargo ou emprego do Sistema Publico Municipal for transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condigdes entdo previstas.

M § 6° - As vantagens de que tratam os incisos 1l e IIl deste artigo serdo
incorporadas aos proventos se no ato da aposentadoria 0 ocupante do Sistema Publico
Municipal de Educagio estiver recebendo as referidas gratificagdes a mais de 05 (cinco)
anos.

Art. 42 - Os ocupantes de cargo ou emprego do Magistério quando na fungéo
de diregdo ou de vice-diregio de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a
percepgdo vantagem calculada sobre o vencimento do Professor B, Classe I, faixa a da
grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

I - Escola que funcione nos trés turnos com turmas de Educagdo Infantil e da 1*
a 8" série do Ensino Fundamental ou apenas da 2" fase do 1° grau, 30% (trinta por cento);

I - Escola que funcione em trés turnos, com turmas de Educagio Infantil e da 1
a 4" série do Ensino Fundamental, além do Ensino Supletwo ou aquela que oferega
Cursos Profissionalizantes, 20% (vinte por cento),

III - Escola que funcione em dois turnos, com turmas de Educagdo Infantil e de
1" & 4" série do Ensino Fundamental, 15% (quinze por cento).

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera
gratificagdo correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da gratificagio do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo definira através de portaria as

escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigio daquelas
que comportardo um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43 - Ao ocupante do cargo ou emprego de Professor A da Educagio
Infantil e do Ensino Fundamental de 1* & 4" série fica estabelecido a jornada de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de efetivo exercicio em sala
de aula e 05 (cinco) horas para atividades pedagdgicas.

Art. 44 - Ao ocupante do cargo ou emprego de Professor B do LnsinoJ
Fundamental de 5" 4 8" série e do Fnsino Médio, fica estabelecido as seguintes jornadas: L

S == = el
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I - Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais;
I1 - Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargo ou emprego do que trata este
artigo desde que em efetivo exercicio de sala de aula em qualquer das jornadas de
trabalho, o direito a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria semanal para
atividades pedagogicas.

§ 2° - As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no § 1° deste artigo ¢
tempo remunerado de que dispora o Professor, para planejamento, pesquisa e avaliagdo
das atividades pedagogicas.

Art. 45 - SO por estrita e excepcional necessidade do servigo o Poder Executivo
Municipal estabelecera a jornada e 40 (quarenta) horas semanais para o Professor A.

Art. 46 - Aos ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fica estabelecido a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Para o ocupante do cargo de Motorista Escolar fica
estabelecido a Dedicagdo Exclusiva, conforme tabela em anexo.

SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 47 - Os ocupantes de cargos ou empregos do Grupo Ocupacional do
Magistério fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em
duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o término do ano letivo e 15 (quinze) apés o término
do 1° semestre escalar.

Art. 48 - Os ocupantes de cargos ou empregos do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por
ano.

Art. 49 - As férias somente poderdio ser interrompidas por motivos de
calamidade puablica, comogdo interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

Art. 50 - Independentemente de solicitagio, sera pago ao ocupante de cargo ou |

emprego do Sistema Publico Municipal de Educagdo, por ocasido das férias, um
adicional sobre a remuneragio de acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — O Plano de Cargo e Carreira do Sistema Publico Municipal sera
implantado de acordo com normas cstabelecidas nesta Lei, obedecendo as regras

preconizadas no Artigo 74.

Art. 52 - Fica assegurado até 31 de Dezembro de 1998 os valores

remuneratorios abaixo descritos:
I — Professor em efetivo exercicio do Magistério sem formagédo para o cargo

ou emprego R$ 130,00 (cento e trinla reais) para uma jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

Il — Professor com habilitagio para o Magistério R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) para uma jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

11l — Professor com habilitagio em Licenciatura Curta R$ 180,00 (cento e
oitenta reais) para uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

IV — Professor com habilitagio em Licenciatura Plena R$ 200,00 (duzentos
reais) para uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

V — Aos funcionarios de Apoio Administrativo ¢ de nivel Médio, fica
instituido o salario de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para uma jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

VI — Fica assegurado a partir de 01 de Janeiro de 1999, o valor salarial das
tabelas em anexo.

Art. 53 — Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio Administrativo e de
Servigos Auxiliares do Servigo Publico Municipal de Educagio, estaveis e habilitados,
serdio transferidos para o Plano de Cargos e Carreira, mediante enquadramento, obedecidos

os principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1°- Os que ndo preencherem 08 requisitos exigidos, terdo assegurados 0s
direitos de situagdo em que foram admitidos, passando para 0 Quadro Suplementar.

§ 2°- Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na
Classe ¢ no Nivel de habilitagio que Ihes corresponder.

§ 3°- Os servidores que sc encontrem a ¢poca de implantagdo do Plano de
Cargos e Carreira, em licenga para frato de interesse particular, serfo enquadrados por
nracidn de reasenncio desde gue atendam os requisitos.
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§ 4° - Até 60 (sessenta) dias contados da data dos efeitos financeiros dos
Anexos 1V e V da presente Lei, os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Administragdo Publica Municipal, lotados na Secretaria de Educagido poderdo optar em
permanecer nos seus cargos ou empregos.

Art. 54 - Fica assegurado até o més de margo, para revisdo dos valores do piso
salarial dos servidores do Sistema Publico Municipal de Educagdo, obedecendo aos

critérios estabelecidos na Legislag@o.

Art. 55 - Ao ocupante de cargo ou emprego do Sistema Publico Municipal de
Educagio sdo assegurados, nos termos da Constituigio Federal, além do direito a livre
associagio sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do

mandato, exceto se a pedido;
¢) descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da

calegoria.

Art. 56 - I assegurado ao ocupante de cargo ou emprego do Sistema Publico
Municipal de Educagio o direito 4 licenga para o desempenho de mandato em
confederagio, federagdo, associagio de classe de ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ou emprego
ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga terd duragdio igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 57 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares em desvio de fungio, exercendo outras atividades
diferentes daquelas referentes ao seu cargo ou emprego atual, s se enquadrardo quando
do retorno as atividades inerentes ao cargo ou emprego e nele permanecendo.

Art. 58 - Os servidores do Quadro do Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagio que se encontrem a disposigio de outros 0rgdos ndo serdo enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 59 - Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio,%aposentados nos cargos dos Grupos Ocupacionais de Magistério
e Apoio Administrativo e Servigos Ausxiliares, terdo proventos revistos para incluso dos
direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em atividade, com fundamento' no
paragrafo 4° do art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Educagdo estimulara os servidores sem a
formagio prescrita na Lei 9394, de 1996 e nesta Lei a buscarem a habilitagdo

0
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profissional que o cargo ou emprego requer a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagio exigida, sendo estabelecido o prazo de 05 (cinco) anos para a observéncia
das exigéncias minimas para o cargo ou emprego.

Arl. 61 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagio junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educago de conformidade com o prazo estabelecido por

Lei Municipal no que diz respeito a prescrigao.

Art. 62 - A Secretaria de Educagdo do Municipio designara membros para
compor uma Comissdo de Enquadramento a qual incumbira promover todos os atos
necessarios a disposigio dos servidores nos novos cargos.

SECAO 11
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema Pablico Municipal de Educagio de Japaratinga, obedecera aos critérios
estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

Paragralo Unico - Os atuais ocupantes de cargos ou empregos serdo
Enquadrados nos Grupos Ocupacionais no presente Plano de Cargos e Carreira, em
Classe e Faixa igual ou superior ao que ja ocupa a partir de 1° de janeiro de 1999 e na
classe I, Faixa a no momento de implantagio do Plano, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado, ainda, o

regime de trabalho.

Art. ‘64 - Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério e do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, habilitados, concursados
ou estaveis, serdo Enquadrados nas CLASSES 1, 11, 111 ou I'V do Quadro de Carreira no

nivel de habilitagéio que Ihes corresponder observando o seguinte:
[ - O servidor que contar até 08 (oito) anos de exercicio sera enquadrado na

CLASSE 1, ¢ entre as Faixas a e d dependendo do tempo de servigo.
Il - O servidor que estiver entre 09 (nove) e 16 (dezesseis) anos de exercicio

sera enquadrado na CLASSE 11, e entre as Faixas a e d dependendo do tempo de servigo.

111 - O servidor a partir de 17 (dezessete) anos de exercicio sera enquadrado na
CI.ASSE 111, e entre as Faixasa e d_ dependendo do seu tempo de servigo.
\
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1V - O servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Auxiliares a partir de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio serd enquadrado na CLASSE
IV, e entre as Faixas a e d dependendo do tempo de servigo. :

Art. 65 - Os atuais Professores com formagdo para o Magistério e formagio
para o Magistério acrescida de Estudos Adicionais serdo enquadrados no cargo ou
emprego de Professor “A” Matriz 1 e 2 sucessivamente e os de Licenciatura Plena no
cargo ou emprego de Professor “A” Matriz 3 ou Professor “B” Matriz 1.

Art. 66 - Os cargos ou empregos do Grupo Ocupacional Especialista em
Educagdo, na condigdo de cargos ou empregos em extingdo, permanecerdo com a mesma
nomenclatura e terdo tratamento semelhante ao que ¢ oferecido ao Professor.

Art. 67 - O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares, lotados no Sistema de Educagio, obedece a
seguinte correspondéncia: '

a) Os Serventes e Vigias habilitados, concursados ou estaveis, em efetivo
exercicio no Sistema Pablico Municipal de Educagfo, serfo enquadrados na
Matriz de Vencimento do Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
e do Auxiliar de Vigilancia Escolar;

b) Os Motoristas habilitados, concursados ou estaveis, em efelivo exercicio no
Sistema Puablico Municipal de Educagdo, serdio enquadrados na Matriz de
Vencimento do Motorista Escolar;

c) Os Agentes Administrativos habilitados, concursados ou estaveis, em efetivo
exercicio no Sistema Publico Municipal de Educagio, serdo enquadrados na
Matriz de Vencimento do Assistente Administrativo Educacional.

SUBSECAO 11

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 68 - Serdo estabelecidos 04 (quatro) padrdes de vencimentos designados
pelas letras A, B, C e D, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 69 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 70 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos
cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.
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Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil ¢ penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na parte
suplementar.

Art. 71°- Podera o ocupante de cargo da parte suplementar, a qualquer
tempo, Ter ingresso na parte permanente do Sistema Publico Municipal de Educagao,
desde que faga prova de sua indispensavel qualificagio.

Art. 72°- Aos ocupantes do cargo do Magistério portadores de

Licenciatura Curta e em efetivo exercicio, sera assegurado o enquadramento no padrio
D da parte suplementar.

SECAO II1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73°- As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 74°- Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos
membros dos Sistema Pablico Municipal de Educagio ¢ os anexos IV ¢ V terdo efeito a
partir de 1°- de Janeiro de 1999.

Art. 75°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 76°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

. Prefeitura Municipal de Japaratinga, 29 de Setembro de 1998.
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